* + * SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

* * GOBIERNO DE LA REPUBLICA b

o

Tegucigalpa, M.D.C.
03 de Enero de 2023

Oficio No. SEP-RRHH-003-2023

Sefiores:
Instituto de Acceso a la Informacién Puablica (IAIP)
Ciudad.

Sefiores IAIP:
Sirva la presente para hacer de su conocimiento que al cierre del ﬁxes de Diciembre -2022

por parte de esta Sub Gerencia de Recursos Humanos se realizaron ocho (8) circulares
para todo el personal SEP. " g ‘

% o/,
Lic. ALDO YOSEJ IPFZ EERRERA
Sub-Gerente de Reg =l

c.c. Archivo

Centro Ciuico Gubernamental José Cecilio del Valle,
Bouleuard Juan Pableo Il.

Torre #1, Piso #71.

Teléfonos: (S04) 2242-8550 / 2242-8551

L J f (0] @sEPresidencial

NS .gs = 4

S

URAS

¥ BE LA REPOBLICA

www.sep.goeb.hn . .



* _ * SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

* * GOBIERNO DE LA REPUBLICA

PARA: TODO EL PERSONAL DE LX

Y e TR
> SUB GERENCIA DF

* RECURSOS HUNANOS
DE: LIC. ALDO YOSETH FERRERA o, .. b
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS-SEP =224~
ASUNTO: BUZON VIOLETA |
FECHA: 27 DE DICIEMBRE DE 2022

Por instrucciones del Secretario de Estado y como parte del fortalechniento\MStitucional, desde la
Unidad de Género de la Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia, en funcién de
informar el proceso de funcionamiento del mecanismo de denuncia denominado BUZON
VIOLETA, presenta el formulario oficial que sera utilizado para presentar de manera formal sus
denuncias de; Acoso sexual, Acoso Laboral u otra conducta, que atente contra la dignidad de las
personas. Este formulario estara disponible en un costado del buzon, con su respectivo nimero

para llevar un orden correlativo para dar un mejor seguimiento a cada caso.

Asi  mismo, ponemos a su disposicion la cuenta de correo electronico:

buzonvioleta,sep@sep.gob.hn como otra forma de dar tramite a sus denuncias en el ambiente

laboral, a la cual podran escribir para dar a conocer sus denuncias, sera un canal seguro y

confidencial.

Atentamente,

Centro Civico Gubernamental Joseé Cecilio del valle,
Boulevard Juan Pablo 1.

Torre #1, Piso #11.

Telefonos; (504) 2242-8550 / 2242-8551

www.sep.gob.hn | Il

W §f ([© @sEPresidencial
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Secretaria de
la Presidencia

HONDURAS
|_No. | B

SECRETARIA ESTADO DE LA PRESIDENCIA SEP / UNIDAD DE GENERO SEP
FORMULARIO DE DENUNCIA DE ACOSO LABORAL Y SEXUAL

- Usted tiene derecho a presentar sus quejas o denuncias, ademas de la responsabilidad
de presentar los medios de prueba que sustenten su denuncia (videos, capturas de
pantalla de mensajes de acoso en los que aparezca el nimero del acosador (a), correos
electrénicos, testigos (as), mensajes de voz, etc.).

- Estaesinformacion confidencial, que serd tratada por el Comité de Género Institucional
y trasladada a la autoridad competente para investigar y de ser procedente sancionar
la conducta.

- El primer paso serd contactar a la victima y/o a quién denuncia, de manera confidencial.

1. Qué tipo de acoso denunciard, marque con una “X” la opcién que considere segtin el caso:
a. | Acoso sexual: Cualquier conducta de connotacion sexual o sexista, tocamientos,
favores laborales a costa de un favor sexual, bromas y comentarios sexistas.

b. | Acoso Laboral: Conducta que constituya agresion u hostigamiento, directo o
indirecto, ejercida por el empleador o jefatura directa, o por uno o mads
trabajadores o trabajadoras, en contra de otro u otros trabajadores o
trabajadoras. _

c. | Otra conducta que atente contra la dignidad de la persona.

2. Describa la situacion:

a. | Describa la situacion denunciada,
en el numeral no. 1:

b. | Indique en tiempo, desde cuando
ocurre dicha situacion:

3. Identificacién del denunciante, datos de quién realiza la denuncia, marque con una “X” la
opcién que considere segun el caso:
a. | Victima: labora en la institucidn, que ha sido constitutivo de acoso.

b. | Denunciante / testigo (a): Persona que pone en conocimiento un hecho
constitutivo de acoso.

Centro Civtco Gubernamental Jose Ceciliodel Valle,

uan Pablo
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ecretaria de
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4. Datos personales del denunciante / testigo (a):

HONDURAS

a. | Nombre completo:

b. | Gerencia, Unidad o Direccién en
la que labora:

5. Datos de la victima:

a. | Nombre completo:

b. | Nimero de identidad:

c. | Correo electrénico:

Gerencia, Unidad 6 Direccién en
la que labora: )

e. | Cargo que desempefia:

Jefe (a) Inmediato (a):

6. Datos del denunciado (a) / victimario (a) en la Institucién:

a. | Nombre completo:

b. | Gerencia, Unidad 6 Direccién en
la que labora:

Cargo que desempefia:  ~

d. | Jefe (a) Inmediato (a):

e. | De no conocer los datos
completos, aporte los datos que

conozca:
7. Firmas:
Firma Denunciante / testigo (a): Firma Receptor (a):
Fecha de queja / denuncia: Fecha de recepcion de queja / denuncia:
Centro Civico Gubernamental Jose Cecilio del Valle,

Boulevard Juan Pabdlo H.
Torre
Telef

11, Pise #11

onos: (504) 2242-8550 / 2242-8551

f ©) @SEPresidencial
\C)

www. sep.gob.hn . .



MEMORANDUM
SEP-RRHH— 1163-2022
27/12/2022

JEFES DE AREA/UNIDAD

01. AUDITORIA INTERNA
LIC. NELSON CERRATO

02. DESPACHO SR. MINISTRO /"20\: ) -.\0§ellr\ Mv NEe2

03. DIRECCION LEGAL
ABG. BELKY JIMENEZ ~ pﬁf‘ @[W\ 'H?Ni(ﬂo /’(‘Vlcf
/ -

04. SECRETARIA GENERAL

ABG. MARIO ROJAS ; PTY\O CO@H)\AO

05. ADQUISICIONES

LIC. MIRNA AGUILAR @  zelmw Q)O o c?JUB

06. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO/ ! /, #.;
LIC. CARLOS MEIJIA 4 ;Q’i / yrG
07. UPEG
LIC. ELEAZAR CASSIS Vor. \ nessa 2%z
v A

08. BIENES NACIONALES

i e - . 022
LICDA. DEBBY GOMEZ J[/_5 D?Q;[@md Z‘Hl?’l?’




MEMORANDUM

SEP-RRHH—1163-2022
7/12/2022

09. RECURSOS HUMANOS

LIC. ALDO FERRERA

10. COMUNICACION Y PRENSA

LICDA. DELIA ARITA

11. SERVICIOS GENERALES

LIC. YESENIA VILLALOBOS g;'

1S
12. UNIDAD DE TECNOLOGIA

>
" = AL” 70
LIC. JOSUE RIVERA ) 1%@& )\-&Mf\i e

13. ABG. DESSIRE FLORES ; ),
SUB SECRETARIA DE ESTADO | AA ledoye ! -2
2:1Y )0&'

14. Lic. VANESSA MARADIAGA

GERENTE ADMINISTRATIVA

15. LIC. JUAN FERNANDO LUNA




* . * SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

] * GOBIERNO DE LA REPUBLICA

PARA: DIRECTORES/

CIRCULAR
SEP-RRHH-1160-2022 -

ENCARGADOS DE A

DE: LIC. ALDO YOSETH FERRER

SUB GERENTE DE RECURSOS \"‘f NOS-SEP.

ASUNTO: LO DESCRITO
FECHA: 22 DE DICIEMBRE DE 2022

it e b

JEFES Y

pueda gozar de un fin de semana largo.

Atentamente,

Bouleuvard Juan Pablo 1L
Torre #1, Piso #11,
Teléfonos. (504) 2242-8550./ 2242-8551

W f Q,‘TJ'J @SEPresidencial

La programacion deben enviarla a mas tardar el dia de hoy a las 4:00p.m.

Agradeciendo la atencion de la misma y acatar las instrucciones giradas.

Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle,

Por instrucciones del Secretario de Estado de la Secretaria de Estado en el Despacho de la
Presidencia, por este medio se les instruye para que cada jefe de area divida en dos grupos a
su personal bajo su cargo, para los dias 23 y 30 de diciembre de 2022, dependiendo de la
carga laboral y evitando que las areas queden sin personal, esto en aras de que cada empleado

www.sep.gob.hn | Il



MEMORANDUM

SEP-RRHH— 1160-2022
22/12/2022

JEFES DE AREA/UNIDAD

01. AUDITORIA INTERNA

LIC. NELSON CERRATO e
02. DESPACHO SR. MINISTRO [Dor -JGS?«L” /Uvncz,
03. DIRECCION LEGAL ‘
ABG. BELKY JIMENEZ _ L/U <
04. SECRETARIA GENERAL
ABG. MARIO ROJAS )
Dy Tt
05. ADQUISICIONES _
W
LIC. MIRNA AGUILAR y W] =
06. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO/ .
LIC. CARLOS MEJIA ZV &

07. UPEG

ez

LIC. ELEAZAR CASSIS

08. BIENES NACIONALES

LICDA. DEBBY GOMEZ M




09. RECURSOS HUMANOS

LIC. ALDO FERRERA

10. COMUNICACION Y PRENSA

LICDA. DELIA ARITA

11. SERVICIOS GENERALES

LIC. YESENIA VILLALOBOS

12. UNIDAD DE TECNOLOGIA

LIC. JOSUE RIVERA

13. ABG. DESSIRE FLORES
SUB SECRETARIA DE ESTADO

14. Lic. VANESSA MARADIAGA

GERENTE ADMINISTRATIVA

15. LIC. JUAN FERNANDO LUNA

UAP

MEMORANDUM

s

-RRHH—-1160-2022
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* _* SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

w % GOBIERNDO DE LA REPUBLICA

HONDURAS
CIR
SEP-RRHH-1145:
PARA: TODO EL PERSONAL — SEP. N
DE: LIC. ALDO YOSETH FERRERA 7

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS-

ASUNTO: CONVIVIO NAVIDENO

FECHA: 19 DE DICTEMBRE DE 2022

N

La Maxima Autoridad de la Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia, tiene el
agrado de invitarle a participar en la celebracion del ~ (Zowuiuis Hauidede " que se

realizara:

Dia: Martes 20 de diciembre de 2022
Hora: A partir de las 2:00p.m.

Lugar: 17 piso del C.C.G.

Que el amor y la paz de esta Navidad perdure durante todo el afio y que Dios cubra de
bendiciones todos nuestros hogares.

{LE ESPERAMOS!
o ‘ !ol! ’ L

Centro Cluico Gubernamental Jose Cecillo del Valie

Boutevard Juan Pablo L.

www.sep.gob.hn [} [l

cIre #1, Piso #11
Teléfonos. (504) 2242-8550 / 2242-8551
w f (0) @SEPresidencial




MEMORANDUM

SEP-RRHH— 1146-2022
19/12/2022

JEFES DE AREA/UNIDAD

01. AUDITORIA INTERNA
LIC. NELSON CERRATO

. =
02. DESPACHO SR. MINISTRO ) b

03. DIRECCION LEGAL
ABG. BELKY JIMENEZ

04. SECRETARIA GENERAL
ABG. MARIO ROJAS

05. ADQUISICIONES
LIC. MIRNA AGUILAR y r

06. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO/
LIC. CARLOS MEJIA

07. UPEG

LIC. ELEAZAR CASSIS

08. BIENES NACIONALES
LICDA. DEBBY GOMEZ N eeg\*;j bo 0'0;1




09. RECURSOS HUMANOS

LIC. ALDO FERRERA

10. COMUNICACION Y PRENSA

LICDA. DELIA ARITA

11. SERVICIOS GENERALES

LIC. YESENIA VILLALOBOS

12. UNIDAD DE TECNOLOGIA

LIC. JOSUE RIVERA

13. ABG. DESSIRE FLORES
SUB SECRETARIA DE ESTADO

14. Lic. VANESSA MARADIAGA

GERENTE ADMINISTRATIVA

15. LIC. JUAN FERNANDO LUNA

UAP

MEMORANDUM
SEP-RRHH-1146-2022

19/12/2022




* » * SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CIRCULAR
SEP-RRHH-1120-2022

PARA: DIRECTORES/ R
ENCARGADOS DE

DE: LIC. ALDO YOSETH FERRE
SUB GERENTE DE RECURSOS

ASUNTO: DISTRIBUCION DE HORARIOS DE FRA

FECHA: 09 DE DICIEMBRE DE 2022

Por instrucciones de la Maxima Autoridad y en atencion al comum'cado&'robemacién,
Justicia y Descentralizacion, en apoyo a la Honorable Corporacion Municipal del Distrito
Central y por disposicion del Consejo de Ministros, con el fin de coadyuvar a la solucion del
congestionamiento vehicular y fluidez en trafico en el Distrito Central y la estado de

excepcion en algunas barrios y colonias del Distrito Central.

Es por esta razon, que por este medio se les remite los horarios del personal bajo su cargo
para que se les hago del conocimiento de su nuevo horario de labores a partir del dia lunes
12 de diciembre del 2022.

Agradeciendo la atencidn a la presente, me suscribo de ustedes, atentamente.

Centro Ciuico Gubernamental José Cecilio del valle,
Bouleuard Juan Pablo 11,
Torre #1, Piso #11.

Telefonos; (504) 2242-8550 / 2242-8551

@) @SEPresidencial

www.sep.gob.hn | I



DESPACHO SR. MINISTRO DE LA SECRETARIA DE ESTADO

N° N° IDENTIFICACION NOMBRE HORARIO
1/1613198901863 RODOLFO PASTOR DE MARIA CAMPOS 9 am - 5 pm
2|1620196800135 DILCIA YOLANY AGUILAR ANDURAY 9 am - 3 pm
3[0801198705810 FERNANDO ELIAS MEJIA 9 am - 5 pm
4[0801199902647 KARLA YESSENIA VASQUEZ CLIMACO 9 am - 5 pm
5[0501199204890 JIMMY EDUARDO BERMUDEZ PERDOMO 9 am - 5 pm
6]0501199207816 HEIDY WALESKA BARAHONA ALACHAN 9 am - 5 pm
7|0801197305157 LUISA MARIA HERNANDEZ CERRATO 8 am - 2 pm
8]0501199212917 WILMER JAVIER FERNANDEZ ALACHAN 9 am - 5 pm
9[0801199018893 JOSELIN HOSIRIS NUREZ NUNEZ 8 am - 2 pm
10]0501199910120 KEVIN DAVID MUNOZ ALACHAN 12 pm - 6 pm
11]0801200009557 DULCE MARIA FERRERA MONTOYA 9 am - 5 pm
12|0801198514463 DIANA MELISSA DULCEY MERCADO 9 am - 5 pm
13[0806198900126 JUNY WON CHOI BANEGAS 9 am - 5 pm




DESPACHO DE LA SRA. VICE MINISTRO DE LA SECRETARIA DE ESTADO

N° N*® IDENTIFICACION NOMBRE HORARIO
1|0801198207695 DESSIRE FLORES DUBON 8 am -5 pm
2]11217196400019 FELICIANO LOPEZ LORENZO 9 am - 5 pm
3|1701199400490 YURI MILAGRO BONILLA GARCIA 9 am - 5 pm
4|0601198615804 KERIM HAROLDO RIVAS AYALA 9 am - 5 pm
5/0705196300172 BENIGNA CONCEPCION ZELAYA 9 am - 5 pm
6/0827199700080 MARINA ELIZABETH SALGADO PONCE 9 am - 5 pm
7]0801198107315 VANESSA LASTENIA HERNANDEZ RODAS 9 am - 5 pm




SECRETARIA GENERAL

N® N° IDENTIFICACION NOMBRE HORARIO
1{0B01198815685 MARIQO RENE ROJAS RAMIREZ 9 am - 5 pm
2]11211197000146 DELMTS CONSUELO JIMENEZ ALVAREZ 9 am - 3 pm
3|0801197101451 MARCO YOVANNY AMADOR TORRES 9 am - 3 pm
4|0801198712590 ANA ISABEL CASTILLO CARIAS 9 am - 3 pm
5(0304198400430 WILFREDO BANEGAS DELEON 9 am - 5 pm
6]1706196000113 EFRAIN MANZANAREZ GOMEZ 9 am - 3 pm




DIRECCION LEGAL

N° N° IDENTIFICACION NOMBRE HORARIO
1|0611197900507 BELKY JANETH JIMENEZ GUEVARA 9 am - 5 pm
2|1501198801838 SINTIA MARIA BREVE TOME 8 am - 4 pm
3]0805196800262 JOSE FRANCISCO MENCIA CABRERA 8 am - 4 pm
4/0801198200099 BRENDA YANTRA VASQUEZ CASTILLQO 9 am - 5 pm
5]1622197200198 DANNY BLADIMIR CABALLERC AMAYA 8 am - 4 pm
6(0801199124866 JORGE RAlIL COCA ZELAYA 9 am - 5 pm
711501159304098 BLANCA YULISSA VINDEL RIVERA 8 am - 4 pm
8]0801198217120 EDUARDO ANTONIO GODOY MOTIRO 8 am - 4 pm
9]1401198500426 JOSE EDUARDC PINTO CHINCHILLA 8 am - 4 pm
10{0801196801541 BEATRIZ ELENA RIVERA GIRON 8 am - 4 pm
11j0801199317625 MAYRA ALEJANDRA VEGA ACOSTA 9 am - 5 pm




AUDITORIA INTERNA

N° N° IDENTIFICACION NOMBRE HORARIO
1[0318198000493 NELSON DAVID CERRATO RAMIREZ 9 am - 5 pm
2/0801198409641 MEYLYN KARINA FUNEZ GARCIA 9 am - 3 pm




GERENCIA ADMINISTRATIVA

ND

N° IDENTIFICACION

NOMBRE

HORARIO

0601198200789

VANESSA ELIZABETH MARADIAGA RUDRIGUEZ

9 am - 5 pm

0801197714971

RIGOBERTO FLORES BAQUEDANO

9 am - 5 pm

ANA LUISA ROMERC SALINAS

8 am - 2 pm

0801200207687

ALEJANDRA DESYRE GARAY MONTUFAR

12 pm - 6 pm

1
2
3|0820197700077
4
5

13006202101001

ERIC ANTONIO JARA GUERRERC

9 am - 5 pm




UPEG

Nv

N° IDENTIFICACION

NOMBRE

HORARIO

0801198403521

DANESSA MARIA ALMENDAREZ GIRCN

1108011981 05554 ELEAZAR JAPHETH HERRERA CASSIS 9 am - 5 pm
210801197308543 ANA RAQUEL ORDONEZ B am - 2 pm
3|]0801199813358 ALLICEN ANGELICA LAGOS OLIVA 9 am - 3 pm
4

12 pm - 6 pm




ud § -~ we g NOAYd VAEEHEI XTIMVW ITIHd LEEETLLETTOS0|¥
ud ¢ - we ¢ NOT1I1€YS SHY0TE ODSIONUMA ANNVAOX 0ZOZ09LETTOBO[E
wd ¢ -~ we § ONIANY SHIOTI OO¥YSas NOWAVH €L6ZT1E66TTOBO|T
ud ¢ - we g ZINY VILHEW QLYISTY SOTHYD LEPETOS6TITOBO|T
OIYVYHOH JUINON NOIDYDIILNIA] N N

0153NdNS3Yd 30 VIONIYIO-ANS




ADQUISICIONES

N°® N° IDENTIFICACION NOMBRE HORARIO
1|]0801187613761 BELMA ISABEI RODRIGUEZ ORELLANA 8 am - 5 pm
2|15168196800082 MIRNA ELTZABETH AGUILAR GALAN 9 am - 5 pm




ULAB

Nu

N° IDENTIFICACION

NOMBRE

HORARIO

0801197202691

DENNIS ENRIQUE SOLORZANC

9 am - 3 pm

0801199302719

DEBBY RAQUEL GOMEZ VENTURA

9 am - 5 pm

NEEPTY JADETH GODOY ALONZO

8 am - 2 pm

1

2
3[0801198620952
4

BERNIE BONERGES LOPEZ JUAREZ

12 pm - 6 pm




SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

N° N° IDENTIFICACION NOMBRE HORARIO
1/0813196400096 CANDIDA ROSA GARCIA HERNANDEZ 9 am - 5 pm
2|10801199219602 SCARLETH GABRIELA ANDINQ BUSTILLOS 9 am - 5 pm
3|0801198518246 ALINA LIZETH GARCIA CARTAGENA 9 am - 5 pm
4/0801198904433 ALDO YOSETH LOPEZ FERRERA 9 am - 5 pm
5/0801197521851 YASMIN SAYONARA TORRES ZAMORA 9 am - 5 pm
6|0801198611566 KENIA VERGEL MARTINEZ TORO 9 at - 5 pm




UAP

N° N° IDENTIFICACION NOMBRE HORARIO
1|1606199300100 JUAN FERNANDO LUNA RODRIGUEZ 9 am - 5 pm
2]0801199907251 JOSE MARIO SAUCEDA MARTINEZ 9 am - 5 pm
3|0501200303636 ANGIE NICOLE ENAMORADO RODRIGUEZ 9 am - 5 pm




SERVICIOS GENERALES

N° N° IDENTIFICACION NOMBRE HORARIO
1|0616198600144 MERLIN DANTEL VALLEJO 9 am - 5 pm
2|0801197310627 KARLA LISBETH PALMA 9 am - 5 pm
3{0701198300068 DENIS EDUARDO SANCHEZ CHACON 9 am - 5 pm
4801198608006 CARLOS RODRIGUEZ g am - 5 pm
5/1206196100042 SANTCS FELICIANO MENDOZA 8 am - 2 pm
6]801198011895 JOSE MARIA ZERON 9 am - 5 pm
7/0801197808547 MARTHA AMPARO ARAUJO SAUCEDA 9 am - 5 pm
8/1303199800120 ANEL JOSE REYES MACHADG 9 am - 3 pm
9/0803187200648 MARTHA YESENIA ALCERRO VELASQUEZ g8 am - 2 pm
10|0801198214640 ANGELICA MARIA GARCIA MALDONADO 9 am - 3 pm
11]0801187806053 ELVIN MAURICIO GODOY BERRIOS 9 am - 3 pm
12|0815187400109 CIRILA CRUZ RAMIREZ 9 am - 3 pm
13]0804198400121 JESSENIA SULAY VILLALOBOS MARTINEZ 9 am - 5 pm




COMUNICACION

N® N° IDENTIFICACION NOMBRE HORARIO
1]10801197912191 DELIA MARIA ARITA ARCHAGAH 9 am - 5 pm
2|03041928000268 JONNY EDUARDO LOZANO 12 pm - & pm
3/0801199604192 DILCY PAOLA PAZ CARRASCO 9 am - 3 pm
4]1804188903887 HECTOR ALEJANDRO MARADIAGA CIBRIAN 8 am - 2 pm
5/0801129418737 NINOSKA ARELY MANZANARES TORRES 9 am - 3 pm
6/0801197209679 WENDY NURIA SABILLON PARADA 9 am - 3 pm
7 ¥XOCHITL NICTE PAZ PINEDA 9 am - 3 pm

0801199216940




TECNOLOGIA

N® N® IDENTIFICACION NOMBRE HORARIO
1]0801197812557 INGRID YAMILETH NUNEZ NUNEZ 8 am - 2 pm
2]1620199200289 JOSUE DAVID RIVERA RAMTREZ 9 am - 5 pm
3]0801188009497 WILSON FRANCISCO SANCHEZ OSORTO 12 pm - 6 pm




Circular SEP-RRHH-1120-2022
09 de Diciembre de 2022

Firma de recibido DIRECTORES/ GERENTES, SUB-GERENTES, JEFES Y ENCARGADOS DE

AREA-SEP
Departamento/Area

Lic. Rodolfo Pastor de Maria Campos
Despacho Sr. Ministro

Lic. Nelson David Cerrato
Jefe Auditoria Interna

Lic. Jimmy Eduardo Bermiidez Perdomo
Asesor Despacho Ministerial

Abg. Heidy Waleska Barahona Alachan
Asesora Despacho Ministerial

Abg. Wilmer Javier Fernandez
Asesor Despacho Ministerial

Abg. Dessiré Flores Dubdn
Sub-Secretaria de Estado

Abg. Mario René Rojas Ramirez
Secretario General

Abg. Belky Janeth Jiménez Guevara

Directora Direccion Legal

Lic. Delia Maria Arita
Jefe de Comunicacion Institucional

Lic. Vanessa Elizabeth Maradiaga Rodriguez
Gerente Administrativo

Nombre quien recibié

B(ﬁe /,ln ﬂ/ﬂﬁz.
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Circular SEP-RRHH-1120-2022
09 de Diciembre de 2022

Firma de recibido DIRECTORES/ GERENTES, SUB-GERENTES, JEFES Y ENCARGADOS DE
AREA-SEP

Departamento/Area Nombre quien recibié

Lic. Aldo Yoseth Lopez Ferrera ]%( ] ]A enia ]or
Sub Gerente de Recursos Humanos

Lic. Carlos Alberto Mejia < ’: g‘ {}' E .rfr“rq
= -

Sub-Gerente de Presupuesto

Lic. Josué David Rivera Ramirez m

Jefe Unidad de Comunicacion Institucional y Tecnolog{a (UCID)

Lic. Eleazar Japheth Herrera Cassis Por. \
Jefe de Direccion UPEG Fr

Lic. Wilfredo Banegas Deledn
Encargado Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica UTAIP

Lic. Juan Fernando Luna + D"ﬂ“ —5’03'- SO-U[Q.Cqu

Encargado de Servicios y Atenciones Sociales
Jefe Unidad Administradora de Proyectos UAP

Lic. Mirna Aguilar .QOY %&2

Jefe de Adquisiciones |

Lic. Debby Gomez

[ualy)
Jefe de Bienes Nacionales -
Lic. Jessenia Sulay Villalobos Martinez ‘w

Jefe de Servicios Generales
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CIRCULAR
SEP-RRHH-1106-2022
PARA: DIRECTORES/ GERENTES, SUB-GERENTES, JEFES Y

ENCARGADOS DE AREA-SEP.

DE: LIC. ALDO YOSETH FERRERA
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS-SEP

‘.' ! ‘,""‘-: of &
ASUNTO: EVALUACION DE DESEMPENO ; /i
& R 4

FECHA: 08 DE DICIEMBRE DE 2022

Para efectos de Evaluacion Anual del Desempeiio del Personal, por este medio se comunica
que se le estard enviando por correo electronico el formulario de evaluacion de sus
subalternos, para que cada jefe pueda evaluar el personal bajo su cargo. Asimismo, el
colaborador recibira en su correo electronico dicha evaluacion la que debera firmar digital,
la cual quedara registrada en la plataforma de Servicio Civil en linea, posteriormente se le

solicitara al colaborador apersonarse a Recursos Humanos para la firma en fisico.

Aspectos a considerar:

1. El Jefe no podra evaluar al empleado si no tiene como minimo 6 meses en el cargo
2. El empleado debe tener como minimo 6 meses en su cargo para ser evaluado.

3. Solo deben de evaluarse a los empleados bajo el régimen del Servicio Civil.
Recomendaciones al momento de la evaluacién:

1. Es muy importante considerar en la evaluacion los siguientes aspectos: Puntualidad,

~ Disciplina, Actitud, Etica, Disposicion al trabajo y Servicio al Cliente. £

]

= €

Centro Civico Gubernamental José Cecilio del valle, f pag.1/2... 2
Boulevard Juan Pablo Il o
Torre #1, Piso #11 b
Telefonos. (504) 2242-8550 ./ 2242-8551 '
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CIRCULAR SEP-RRHH-1106-2022
08  de diciembre de 2022

bajo su cargo.

Centro Ciuico Gubernamental José Cecilio del Valle,
Boulevard Juan Pablo I1.

Torre #1, Piso #11.

Telefonos: (504) 2242-8550+ 2242-8551

W § (O o@sepresidencial

DURAS

& DE LA RIPODLICA

2. Si el Jefe o supervisor no evalta objetivamente a su personal es responsable de no dar a

conocer oportunamente bajo rendimiento, malas actitudes o indisciplinas del personal

3. Muy importante retroalimentar al servidor publico sobre la calificacion asignada, los
aspectos de mejora identificados y resaltar las cosas positivas.

Dichas evaluaciones deben de realizarse a partir del dia de hoy 08 al lunes 12 de diciembre

www.sep.gob.hn [l [l



MEMORANDUM

SEP-RRHH— 1106-2022

JEFES DE AREA/UNIDAD

01. AUDITORIA INTERNA
LIC. NELSON CERRATO

02. DESPACHO SR. MINISTRO

03. DIRECCION LEGAL
ABG. BELKY JIMENEZ

04. SECRETARIA GENERAL
ABG. MARIO ROJAS

05. ADQUISICIONES
LIC. MIRNA AGUILAR

06. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO/
LIC. CARLOS MEIJIA

07. UPEG

LIC. ELEAZAR CASSIS

08. BIENES NACIONALES

LICDA. DEBBY GOMEZ

8/1212022

oor: Meylin Tincz 8-12-22
{ !

/ B-1a-202>—




— MEMORANDUM

‘i\\ﬁgP-RRHH—ll =2022
\\ 08/12/2022
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10. COMUNICACION Y PRENSA

LICDA. DELIA ARITA b C‘\\L; , jl\\rr\ .

™

11. SERVICIOS GENERALES j
LIC. YESENIA VILLALOBOS =ela \.\\\O\m\:—ﬁé

12. UNIDAD DE TECNOLOGIA

LIC. JOSUE RIVERA

13. ABG. DESSIRE FLORES
SUB SECRETARIA DE ESTADO

14. Lic. VANESSA MARADIAGA

GERENTE ADMINISTRATIVA

15. LIC. JUAN FERNANDO LUNA

UAP
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CIRCULAR

PARA: TODO EL PERSONAL- SE

DE: LIC. ALDO YOSETH FERRERA / g8/ o)

ASUNTO: LO DESCRITO

FECHA: 05 DE DICIEMBRE DE 2022

Por instrucciones de la Méaxima Autoridad, por este medio se informa a todo el personal de la
Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia, que de momento no hay acceso al Centro
Civico Gubernamental, y siendo que la prioridad es preservar la integridad de las personas. Si no

hay ingreso, no hay razén para intentar ingresar por ahora, nadie debe exponerse.

Por lo tanto, las labores se realizaran por TELETRABAJO desde casa y se les avisara el avance
de la situacion.

Atentamente,

Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle,
Boulevard Juan Pableo I1.

Torre &1 F’tf\rn. 1t

Tetefnno 51 (604)2242-8550 7 2242-8551

W § (O @sepresidencial

HONDURAS

www.sep.gob.hn . .



Circular SEP-RRHH-1100-2022
05 de Diciembre de 2022

Firma de recibido de cada uno de los jefes de los Deptos/unidades de 1a SEP

Nombre Unidad
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Circular SEP-RRHH-1100-2022
05 de Diciembre de 2022

Firma de recibido de cada uno de los jefes de los Deptos/unidades de la SEP

Nombre vidad
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CIRCULAR
SEP-RRHH-1075-2022

PARA: TODO EL PERSONAL DE LA SEP TN
TODO EL PERSONAL D.G.S.C. 76 . TR
Lticg_% . i‘
DE: LIC. ALDO YOSETH FERRERA et
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS-SEP "\ W

ASUNTO: LO DESCRITO

FECHA: 02 DE DICIEMBRE DE 2022

Con instrucciones de la méxima autoridad y en aras de velar por el bienestar y seguridad del
personal de la Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEP), por este medio se les
solicita que cada uno de los empleados y funcionarios de esta Secretaria de Estado, hagan llegar a
esta Sub-Gerencia de Recursos Humanos, sus denuncias por escrito si han sido objeto de
ASALTO en los alrededores del Centro Civico Gubernamental. Lo pueden hacer dando su nombre
o en forma andnima; las cuales deben presentarse a mas tardar el dia lunes 05 de diciembre en

horas de la tarde.

Atentamente,

c.c. Direccion General de Servicio Civil
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PARA: TODO EL PERSONAL DE LA SEP

DE: LIC. ALDO YOSETH FERRERA
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS-S¥

ASUNTO: INVITACION AL CINEFORO CORTO HOSTIS

FECHA: 01 DE DICIEMBRE DE 2022

\

la manera mas atenta, se complacen en invitarle al CINEFORO CORTO HOSTIS:

Dia: Jueves 01 de diciembre de 2022,
Hora: 5:00p.m. a 6:00p.m.
Lugar: Piso 17, Torre 1 del CCG

Su presencia es de vital importancia para este magno evento.

Atentamente,

Centro Civico Gubernamental José Cecilio del valle,
Bouleuard Juan Pablo II.

Torre #1, Piso #11.

Teléfonos: (504) 2242-8550 / 2242-8551

W § (O @sEpresidencial

Con instrucciones de la maxima autoridad, y como parte del fortalecimiento Institucional, la
Unidad de Género de la Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia por este medio y de

www.sep.gob.hn . .



Circular SEP-RRHH-1074-2022
01 de diciembre de 2022

Nombre del empleado
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Circular SEP-RRHH-1074-2022
01 de diciembre de 2022

Nombre del empleado Departamento/Unidad
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Circular SEP-RRHH-1074-2022
01 de diciembre de 2022

Nombre del empleado
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Circular SEP-RRHH-1074-2022
01 de diciembre de 2022

Nombre del empleado
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