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CERTIFICACION
La Infrascrita Secretaria Municipal de este término por este medio CERTIFICA: El acta de
SESION EXTRAORDINARIA NUMERO DIECIOCHO que literalmente dice: En la ciudad
de Puerto Cortes, Departamento de Cortes, a los ocho dias del mes de diciembre del afio
2022, siendo las 10:00 a.m. Sesion Extraordinaria celebrada via plataforma Zoom, que
presidio la alcaldesa Municipal Lic. Maria Luisa Martell C. con asistencia del Vice-Alcalde
Omar Giancarlo Rodriguez Cafias, y los regidores por su orden: Emilio Jos¢é Montoya
Calderon, Elmer Adalid Guerrero Lopez, Iveth Jarely Arzi Sandoval, Jos¢ Antonio
Montalvan Villafranca, Israel Bu Zuniga, Wendy Giseel Revelo Meraz, Jessica Suyapa
Amador Sosa, Boris Eduardo de Romano Vallecillo Gutiérrez, Elean Lopez Gomez, Emelda
Villatoro Villatoro, y de la Funcionarios Mum'cipales la abg. Mercedes Antimez jefa del
Departamento de Talento Humano. Por an’rg el secretario Municipal Abog. Mayra Sarahy

Géamez Pineda, que da fe desarrollandose laQSesmn de la siguiente manera: PRIMERO: La

invocacion la Dios en la voz del V1cea16ald ¢ \_@mar Giancarlo Rodriguez segmdamente

presente sesion extraordmana es la aprobé‘mon de Io“’s manuales remitidos por la Abg.
Mercedes Antlnez jefa del Departamento de Talento Humano, para ser discutidos y
aprobados por parte de la Corporacién Municipal siendo estos los siguientes: 1) Manual de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal; 2) Manual de Capacitacion; 3) Manual
de Evaluacion del Desempefio; 4) Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo; 5) Manual de
Puestos y Salarios; 6) Organigrama Municipal. TERCERO: La alcaldesa somete a discusion
y aprobacion los siguientes manuales: 1) Manual de Reclutamiento, Seleccidn y Contratacion
de Personal. El cual una vez discutido, fue sometido a votacion, y fue aprobado por
unanimidad por parte de la corporacion. 2)Manual de Capacitacion. El cual una vez discutido,
fue sometido a votacion, y fue aprobado por unanimidad por parte de la corporacion 3)
Manual de Evaluacion del Desempefio, El cual una vez discutido, fue sometido a votacion, y
fue aprobado por unanimidad por parte de la corporacion. 4) Manual de Seguridad y Salud
en el Trabajo. El cual una vez discutido, fue sometido a votacién, y fue aprobado por
unanimidad por parte de la corporacion. 5) Manual de Puestos y Salarios. Sobre el tema
Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo el regidor Boris Vallecillo manifiesta, que se
deben de mejorar las instalaciones de los servicios sanitarios, y que se de hacer uso de la

sefializacion indicada. Sobre el Manual de Puestos y Salarios el regidor Boris Vallecillo
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manifiesta, que se deben cambiar los nombres de los cargos, de las personas que van
ascendiendo académicamente, y asi mismo de los salarios en cuanto a la situacion que una
persona académicamente superior, no puede devengar un salario menor de lo que devenga
un conserje un aseador. El cual una vez discutido, fue sometido a votacidn, y fue aprobado
por unanimidad por parte de la corporacion. 6) Organigrama Municipal. El cual una vez
discutido, fue sometido a votacion, y fue aprobado por unanimidad por parte de la

corporacion. CUARTO: Cierre de la  Sesion siendo las  10:14 am.
ES CONFORME A SU ORIGINAL.
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