CIRCULAR N° 01-SGRH-2022
Tegueigalpa M.D.C., 6 de enero de 2023

SENORES

DIRECTORES EJECUTIVOS, DIRECTORES REGIONALES, JEFES DE
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO, JEFES DE UNIDAD
DE GESTION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS, ENCARGADOS
DE PERSONAL DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE NIVEL CENTRAL.

SU OFICINA:

Estimados Sertores:

Es un gusto saludarles y desearles éxitos en sus delicadas funciones,
acompanado de los mejores deseos de éxito en este arto que recién niclamos.

En esta ocasion me dirijo a ustedes con la finalidad de informarles que el
proceso de evaluacion de desempeno de personal por medio de la plataforma
en linea de la Direccion General de Servicio Civil finaliza el dia Jueves 12 de
enero del 2023, por lo que se les INSTRUYE a todos los responsables
conclur con las evaluaciones pendientes, en vista que se debe presentar un

informe final a presidencia.

Los fefes de personal que muestren la negativa a concluir con el
proceso de evaluacién en la fecha antes mencionada tendra

responsabilidades administrativas.

Agradeciendo su amable atencién al presen

Atentamente,

{ELSON DARIO MENOCAL

E RECURSOS HUMANOS
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