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ACTA NO. 09 — 2022

En Sesién Solemne de Cabildo Abierto, celebrada por la Honorable Corporacion
Municipal de La Esperanza, el dia VIERNES 18 de MARZO de 2022, hora 2:00
p.m., en el Salén de Sesiones de la Municipalidad de La Esperanza, presidida por el
Sefior Alcalde Municipal, Miguel Antonio Fajardo Mejia, con la asistencia de la Sefiora
Vicealcaldesa Municipal, Claudia Maria Aguilar, Regidores Municipales por su orden:
Ana Lucy Matute Nieto, José Ismael Martinez Palma, Oneida Yamileth Ramos
Amaya, José Orlando del Cid Gamez, Raul Edgardo Zuniga Ayala, Salomén Meza
Pineda, Uriel Osorio Morales y Vilma Suyapa Flores, invitados especiales, sociedad
civil en general, con la ausencia del Sefior Regidor Municipal, Edy Cristébal Meza
Espino, con excusa y el Sefior José Armando Arriaga Milla con excusa y de la
Secretaria Municipal de La Esperanza que da fe de lo actuado, el desarrollo de la
Agenda se realiz6 de la siguiente manera:
1. Se verificé el Quorum.
Se realizo la oracion a Dios con todos los presentes.
Se integré la mesa principal.
El Sefior Alcalde Municipal dio por abierta la Sesion de Cabildo Abierto
Se dio lectura, se discutié y se aprob la agenda para el presente Cabildo Abierto.
Se entonaron las gloriosas notas del Himno Nacional
PARTICIPACION DEL SENOR ALCALDE MUNICIPAL, MIGUEL ANTONIO
FAJARDO MEJIA, quien manifestd lo siguiente: Es de gran satisfaccion contar
con la presencia de ustedes en un cabildo abierto mas que realizamos para
informar del trabajo en conjunto que se realiza en pro de la mujer esperanzana
en coordinacién con otras Instituciones y Organizaciones. En esta oportunidad
agradezco el apoyo y coordinacién con la OMM, el apoyo directo a las mujeres del
municipio y apoyo a emprender negocios y microempresas de diferentes rubros.
Agradezco a UPOMA/SEMPRENDE por esa iniciativa denominada "“Mi
Emprendimiento Crece en mi Comunidad” mediante la cual se apoyé a la
organizacion de un grupo de jovenes a quienes se les asigné un espacio en el
Parque Lépez para realizar las ferias donde cada quien vende sus productos y
felicito este grupo de emprendedores por su organizacién y perseverancia y poco
a poco iremos fortaleciéndolos para que se diversifique mas y dar mas
oportunidades a mas jévenes, también me gustaria ver incorporados a jovenes de
las comunidades. En lo que respecta al 5% asignado a la Mujer, cumplimos a
cabalidad lo dispuesto en el Presupuesto General de la Replblica y se trabaja en
los ejes determinados como ser: Violencia, Economia, Participacion social y
politica, Salud, Educacién y Ambiente con un Presupuesto para el presente afo
de L.816,310.33. Creemos vendran mejores cosas, contamos con una Mujer
Presidente, mujeres dirigiendo Instituciones Gubernamentales y esperamos que
velen por los derechos de las mujeres, por los derechos de las nifias y jovenes y
que vengan programas no solo sociales, si no programas para fortalecer la
microempresa. También vemos mucha violencia contra la mujer, violencia entre
mujeres, hay muchas nifias en riesgo social y porque pasa esto, pueden haber
muchas razones sociales y por eso queremos que las Instituciones encargadas de
impartir justicia, apliquen la Ley contra los agresores como corresponde. ~
8. PRESENTACION INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO

2021 POR LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER.

La Alcaldia Municipal de La Esperanza que lidera el Alcalde Dr. Miguel Antonio

Fajardo designado el 5% de la trasferencia que por ley corresponde a La Oficina
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Mujer de La Esperanza la cual ha sido desarrollada en tiempo y forma a Pesar
de la Pandemia COVID 19.
5% ASIGNADO A LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER 2021

SOBRANTE ASIGNADO TOTAL, A TOTAL, SOBRANTE | TOTAL
2020 2021 EJECUTAR EJECUTADO 2021 EJECUTAR
2021 2022
L.345,780.48 | L.723,948.95 | L1,113,206.55 | L. 1,064,322.29 | L.48,884.26 | L.816,310.33
PRESUPUESTO 2021

N° | ETIQUETA % | TOTAL, EN LPS.

1 | Eje de Prevencion de Violencia 20% | L.1,44,789.79
-Capacitacion en Derechos para las Mujeres L. 94,789.79
-Subsidio a Mujeres que Sufren Violencia L. 50,00.00
Domestica

2 | Eje de Economia. 30% | L. 217, 184.68
-Apoyo a Microempresas. L.67,184.68
-Huertos Familiares L 150,000.00

3 | Eje de Participacion Social y Politica. 10% (L. 72,394.90
- Evento y Celebraciones Sector Mujer L. 72,394.90

4 |Eje de Salud 20% | L. 144,789.79
-Gastos Médicos para Mujeres L. 14,789.79

5 | Eje de Educacion 10% | L. 72,394.90
-Becas para mujeres L. 20,000.00
- Subsidio a Educacién Mujeres L. 52,394.90

6 |Eje Ambiente 10% | L. 72,394.90
-Iniciativas de Proteccion del Ambiente L. 72,394.90

7 | Mejoramiento de condiciones de vida L.48,884.26

ACCIONES REALIZADAS 2021 CON EL 5%:

Ayudas a mujeres de escasos econdmicos

Ayudas Flnebres

Apoyo a mujeres en emprendedurismo Econdémico.

Capacitaciones a mujeres en diferentes temas como ser Violencia Domestica,
Autoestima, Liderazgo, Ruta de La Denuncia, Equidad de Género, Violencia
Basada en Género etc .

Apoyo con mejoramiento de viviendas (piso, techo, letrinas, fogones, paneles
solares)

Apoyo a mujeres en diferentes edades en becas de estudio

Capacitaciones en medidas de Bioseguridad

Apoyo en microempresas individuales, familiares y de grupo organizados
Apoyo a mujeres de la tercera edad ( Alimentacion,

Capacitaciéon a mujeres emprendedoras con proyecto de UPOMA SEMPRENDE
en feria vecinal Parque Lépez.

Apoyo a mujeres en trabajos temporales en vivero para reforestacion.

Se ha realizado cabildos abiertos exclusivo de mujeres

Aparte de apoyos de donaciones de otras instituciones que le han apostado a
las mujeres

Atencion a mujeres que sufren Violencia Domestica en terapia Psicoldgica
Apoyo en Seguridad Alimentaria a través de Huertos familiares (fertilizante y
semillas de hortaliza )
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Apoyo Citologias, medicamento, transporte y seguimiento del tratamiento.
Brindar apoyo a mujeres embarazadas del area rural y urbano al mismo
tiempo sitas al materno infantil del hospital.

Formacién y Organizacién de mujeres en area urbana y rural

Motivar a las mujeres que sufren violencia domestica a que denuncien
Concientizar a la poblacién del municipio a la No Discriminacidn hacia las
mujeres y sobre todo del area rural.

» Reforestacion para el cuidado de microcuencas.

» Se les brindo arboles frutales.

INSTITUCIONES QUE NOS HAN APOYADO

vV V
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IN° NOMBRE DE LAS APOYOS RECIBIDOS
INSTITUCIONES

1 |ASONOG Capacitaciones  en formacién a las
mujeres, y equipo (computadora portatil,
impresora) a directiva de Red.

2 |Organizacién Las Hormigas Capacitaciones / Atencién en parte legal
de casos.

3 |CEM-H/ Plan Honduras Capacitaciones en formacién a redes de
mujeres.

4 (CARE PROLEMPA Alimentacion para capacitaciones a
Mujeres ser todo en bioseguridad.

5 DICTA Apoyo en Abono y semilla de frijol para
siembras agricolas.

6 |CDE Capacitacién en procesos de
Fortalecimientos de Capacidades
Empresariales.

7 [INAM Formacion a OMM y Redes de Mujeres

8 [Fiscalia de la Mujer Atencidn de casos y capacitaciéon en la
parte legal.

9 |COMIPRONIL Apoyo con Brigada Medicas COVID 19

10 DINIS Programa Mujeres por la Vida y La Paz
(formacion).

11 |UPOMA/SEMPRENDE Estand, Parlantes y techado con sombrias
para emprendedoras del municipio

12 [Save the Children Apoyo en alimentacién y fertilizante
algunos grupos de mujeres.

13 [uzgado de Paz, Juzgado de lo Procesos de Ruta de La Denuncia

Penal, Ministerio Pulblico, Derechos
Humanos.
POBLACION AL 2018
13,875.00

9,927

7,900.00

5,974.00

3,948.00

Habitantes Area Urbana Area Rural Mujeres Hombres
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Comparacuon de Porcentajes s de Violencia Domestica y  cuales son
las mas comunes en nuestro municipio

Ano 2020 Ano 2021 Violencia Violencia Violencia
Fisica Psicologica Sexual

Comparacion de Porcentajes de Violencia Domestica y cuales son
las mas comunes en nuestro.municipio

Afio 2020 AfRo 2021 Violencia  Violencia Violencia
Fisica Psicologica Sexual

‘“NKUEVAS DISPOCICIONES del 5% ETIQUETADO PARA EL 2022

Eje de Prevencion de Violencia HEETY TED
-Capacitacion en Derechos para las Mujeres L. 94,789.79

-Subsidio a Mujeres que Sufren Violencia L. 50,00.00
Domestica

Eje de Economia. 30% L. 217, 184.68
-Apoyo a Microempresas. L.67,184.68
-Huertos Familiares L 150,000
Eje de Participacion Social y Politica. 10% L. 72,394.90

- Evento y Celebraciones Sector Mujer L. 72,394.90
Eje de Salud 20% L. 144,789.79
Gastos Médicos para Mujeres L. 14,789.79
Eje de Educacion 10% L. 72,394.90
-Becas para mujeres L. 20,000.00
-Subsidio a Educacion Mujeres L. 52,394.90
Eje Ambiente 10% L. 72,394.90
-Iniciativas de Proteccion del Ambiente L. 72,394.90

TOTAL L.816,310.33

9. PRESENTACION INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 2021
EN APOYO A LA MUJER ESPERANZANA POR SAVE THE CHILDRE. Se cont
con la participacion de la Licenciada Miriam Chavarria, Técnico de Save the
Children quien informé sobre las actividades realizadas en pro de la mujer
esperanzana, informando lo siguiente:

INVERSION EN el tema de mu'erMUNICIPIO DE la esperanza 2021

Mu]ers Hombrs Total
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: Entrega de racion 27 25152 55 40 95 65,600.00
de alimentos y kit

de higiene a 22

mujeres de las

comunidades de

Chogola,

Lepaterique, santa

Anita y San

Esteban con 6

raciones

consecutivas a 12

mujeres

Entrega de 4 5 9 8 4 12 11,200.00
fertilizantes a

productoras de la
| comunidad de 8
. | productoras de la
| comunidad de
| Chogola y Arenales.
| Entrega de 6 6
| proyecto de
| emprendimiento a
| grupo de mujeres
| del barrio £
Calvario.

Actuvudades con el Proyecto Respuesta Humanitaria
- Entrega de fertilizantes
- Entrega kit de alimentos e higiene
- Entrega de proyecto tortilleria a grupo de mujeres Del Calvario
TESTIMONIO DE EMPRENDEDORES LOCALES. Se contd con el testimonio
de 3 emprendedoras, quienes compartieron su experiencia con sus iniciativas
de negocios para salir adelante, como ser:
1. Suyapa Lopez, Comunidad de Lepaterique

Microempresa: Molino de moler maiz.

2. Rosaura Bejarano,

Emprendedora: Feria vecinal
3. Felipa Pérez, Colonia Ocho de Octubre

Microempresa: Tortillas

29,470.37

11. JURAMENTACION DE LA DIRECTIVA DE RED DE MUJERES DEL

MUNICIPIO DE LA ESPERANZA. El Sefor Alcalde Municipal, Miguel Antonio
Fajardo Mejia, juramento a la Directiva de Red de mujeres del Municipio, la cual
esta integrada de la siguiente manera:

12,

NOMBRE COMPLETO COMUNIDAD CARGO

1. Juana Yamileth Lopez San Esteban Presidenta

2. Gloria Esperanza Ramos Barrio El Calvario Vicepresidenta
3. Laura Lizeth Reyes Mejia Barrio Santa Anita. | Secretaria

4. Lissi Marisol Diaz Agua Blanca Tesorera

5. Emma Rosario Diaz Arriaga Barrio El Centro Fiscal

6. Ana Suyapa Cabrera Dominguez | Guise Vocal I

7. Martha Isabel Mejia Aguirre Lepaterique Norte | Vocal II

8. Delia Maria Vasquez Gutiérrez Barrio Santa Anita Vocal III

Quedando en posesion de sus cargos, con una vigencia de 2 anos.

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS. Se hizo entrega de reconocimientos a
diferentes Instituciones por la coordinacién de actividades y procesos con la
Organizacion Las Hormigas, CEM-H,

Municipalidad y la OMM como ser:
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13.

SAG/DICTA, Save the Children, Cuerpo de Bomberos, Derechos Humanos,
Juzgado de Paz, Juzgado de lo Penal, Ministerio Puablico.

PARTICIPACION DE CIUDADANOS

La Abogada Sandra Rodriguez, Juez de Paz, manifestd que le alegra
sobremanera ver caras nuevas, integracion de hombres en este Cabildo Abierto,
ver una nueva Corporacién, ha habido mayor empoderamiento de las mujeres
en estos dos dltimos periodos, antes no habia denuncia, nos hemos quitado la
venda y hemos dicho ya no mas, la mujer urbana esta denunciando la violencia,
porque con la denuncia prevenimos males mayores, lastimosamente Intibuca se
ha caracterizado por casos relevantes suscitados; asimismo manifestd que
saldremos adelante con mujeres emprendedores. Felicité al Sefior Alcalde y
Corporacién porque a nivel Departamento, la OMM de La Esperanza es la que
mas apoya a la mujer. La violencia doméstica y femicidios es grande en el
Departamento y Honduras es el pais con el mayor alto indice de femicidios y
desde el Poder Judicial les toca aplicar justicia. Agradecié también el apoyo del
trabajo realizado con las Psicdlogas de la Municipalidad y para toda denuncia
llamar al 911 para coordinar con la Policia las mismas. El Ing. Emanuel
Hernandez Director de SAG - DICTA, manifestd su admiracion hacia el
Alcalde y Corporacién y agradecié por el reconocimiento que se le ha dado, el
cual lo dedica al equipo de trabajo y felicité a la Coordinadora de la OMM,
Gloria Pineda, por facilitar los procesos, ya que cuando se les solicitaba
informacion se daba respuesta oportuna. Mujeres tienen que seguir tomando el
rol en la sociedad y se puso a la orden como profesional para seguir
apostandole a la Agricultura. Manifestd que se cuenta con la Mision Taiwan,
abri oportunidad de empoderamiento internacional de la mujer y el 23 de
marzo se vence la oportunidad por lo que solicitd presentar propuestas y hay
que seguir apostandole al bono agricola, en mayo se brindara este apoyo y hay
que mandar la solicitud. El Sefior Regidor Municipal, Uriel Osorio Morales,
realizd reflexién tanto para la Corporacién y Gobernador, ya que tenemos un
problema segun estadisticas que maneja la Secretaria de Salud, de 100
mujeres, hay 28 que son adolescentes embarazadas y esto ha aumentado post
pandemia por lo que debemos trabajar en prevencion y tenemos que educar a
los jovenes. Otra situacién importante es seguir con las medidas de
bioseguridad, hay Escuelas que cumplen otras no. No toda la poblacién esta
vacunada, también manifesté que hemos perdido los valores y debemos
defender nuestros derechos. El Sefior Alcalde Municipal, se refiri6 al tema
de embarazos en adolescentes, en esto nos hemos quedado corto, debemos
conocer los indices y en esta mesa tiene que integrarse Educacion y otras
organizaciones que trabajan con nifics. La Licda. Nuvia Garcia,
representacion de la Regién Sanitaria No.10, manifest6 que cuentan con
8 servicios de salud al adolescente en diferentes sitios de La Esperanza, el
impacto ha sido negativo, somos muy pocos para hacer grandes proyectos, en
poco tiempo se nos ha incrementado los embarazos en adolescentes y cuentan
con la informacién. El Sefior Alcalde Municipal, manifestdé que es un
problema que tenemos y el 24 de marzo se realizard una reunion de Salud y
debemos buscar alternativas, debe participar la parte social y Vicealcaldesa. La
Sefiora Maria Santos Paz Rodriguez, Coordinadora del CEM H, agradecid
por la apertura y dar estos espacios, ha luchado por los derechos de las
mujeres. Las Organizaciones hablamos por ellas pero le gustaria escuchar la
voz de las mujeres. Manifesté que el Dr. Fajardo es uno de los pocos Alcaldes
que estd al 100% apoyando a las mujeres. Debemos identificarnos como
mujeres, aprovechemos los espacios y hace falta empoderar a los operadores
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de Justicia para dar un buen trato a las mujeres, igual que la Policia, que no
salgan con excusas, necesitan apoyo inmediata. El Lic. José Vasquez,
Gobernador Departamental de Intibuca, felicitd a la Cor oraciéon Municipal
por los espacios que promueven, por la preseneia de todos los r sentantes
de las Instituciones, las puertas de la~Gobernacién estan abiertas~para
atenderlas. La mujer sera tomada en cuenta y la capacitacion debe integra
no solo adolescentes, no solo mujeres, si no que los hombres también tienen
que educarse y para esto debe de haber un proceso para nuevos
comportamientos culturales para crear nuevos espacios. La Licda. Blanca
Lorena Sanchez, Directora Distrital La Esperanza, Agradecio por
reconocimiento que se le dio a la Organizacion Las Hormigas, representada por
la Licda. Eva Sanchez y efla representa a la Direccion Distrital de La Esperanza,
manifestd que ya se han reunido con la Vicealcaldesa y Regidores de
Educacién, manifesté ademds que la Directora Departamental de Educacion es
una mujer comprometida con la Educacion.

14. RIFA DE REGALOS. Se realiz6 rifa de regalos entre la_ asamblea presente por
conmemorarse el dia internacional de la mujer el dia 8 de marzo.

15. No habiendo mas que tratar se dio por terminada Ja Sesion de Cabildo Abierto,
siendo las Q4+$Q p.m., firmando para constancia.
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Ana L{icy Matute Nieto José fsmaelFMartinez Palma
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Oneida Yamilet Ramos Amaya José Oriaydd of .
/Zﬂp a.
Saloméf Méza Pineda
Regidor Municipal N°.6
Uriel Osério Mokales ' Vilma Suydpa Flords
Regndor Municipal N°.9 Regidora Municipal N°.10

Rafaelina [Gped
Secretaria MunicipaNg,,
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