| : » ¥ SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

| * GOBIERNO DE LA REPUBLICA

| HONDURAS

CIRCULAR
SEP-RRHH-808-2022

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

| PARA: TODO EL PERSONAL SEP.
| DE: COMISTO? ; )
COMITE -

# GERENCIA B
ADMINISTRATIVA Y7

ASUNTO: PROCESO DE VOTACION DEL
Y ETICA-SEP

FECHA: 31 DE AGOSTO DE 2022

Por este medio la Comision Coordinadora del Comité de Probidad y Etica, comunica a todo el personal de la
Secretaria de Estado de la Presidencia, que el proceso de votacién se hara por medio de papeleta para elegir
, al nuevo Comité de Probidad y Etica, perfodo 2022-2024, en la Sala de Junta, el dia jueves 01 de septiembre
I del presente afio, en un horario de 09:00 a.m. a 12:00 p.m., a la 01:00 p.m. se realizara la juramentacion por

parte de la Mdxima Autoridad de la Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia, Rodolfo Pastor de
Maria Campos.

: Adicionalmente se les solicita a los aspirantes de cada una de las planillas estar una hora antes de la apertura de
elecciones, para poder contemplar todo el proceso de instalacién de urna y papeletas.

Para dar fe de la legalidad del proceso, se contard con:

| 1. Representantes del Tribunal Superior de Cuentas
2. Un representante de cada planilla
3. Los representantes de [a Comisién Coordinadora Para La Conformacion Del Comité De Probidad Y

Etica Ptiblica De La SEP

‘ Su participacidn es de cardcter obligatoria, para un apoyo a la democracia participativa.
Atente,

Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle,
Boulevard Juan Pablo II.

| Torre #1, Piso #11.
Teléfonos: (504) 2242-8550 / 2242-8551
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Circular SEP-RRHH 808/2022

Proceso de Votacion del nuevo Comité de Probidad y Etica.

Fecha: 31/08/2022

Nombre
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Circular SEP-RRHH 808/2022

Proceso de Votacion del nuevo Comité de Probidad y Etica.
Fecha: 31/08/2022

Nombre Firma
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Circular SEP-RRHH 808/2022
Proceso de Votacion del nuevo Comité de Probidad y Etica.
Fecha: 31/08/2022
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Circular SEP-RRHH 808/2022

Proceso de Votacion del nuevo Comité de Probidad vy Etica.

Fecha: 31/08/2022

Nombre
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Circular SEP-RRHH 808/2022
Proceso de Votacion del nuevo Comité de Probidad vy Etica.
Fecha: 31/08/2022

Nombre Firma
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Circular SEP-RRHH 808/2022

Proceso de Votacion del nuevo Comité de Probidad vy Etica.

Fecha: 31/08/2022

Nombre
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Circular SEP-RRHH 808/2022

Proceso de Votacién del nuevo Comité de Probidad vy Etica.
Fecha: 31/08/2022

Nombre
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Circular SEP-RRHH 808/2022

Proceso de Votacion del nuevo Comité de Probidad vy Etica.
Fecha: 31/08/2022

Nombre Firma
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Circular SEP-RRHH 808/2022
Proceso de Votacién del nuevo Comité de Probidad vy Etica.
Fecha: 31/08/2022
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*x
* SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA
HONDURAS
CIRCULAR
SEP-RRHH-799-2022
PARA: TODO EL PERSONAL SEP.
DE: COMISION
COMITE DE PRO

ASUNTO: SE POSTERGA EL PROCES( DE YOTACY

FECHA: 25 DE AGOSTO DE 2022

)

Por este medio la Comisién Coordinadora del Comité de Probidad‘y Etica, comunica a todo el
personal de la Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia, que el Proceso de Votacién
queda POSPUESTO hasta nuevo aviso, debido a que los Veedores del Tribunal Superior de
Cuentas no podran hacerse presente.

Por lo tanto, la Comisién Coordinadora del Comité de Probidad y Etica, tendré una reunion en la
semana proxima para reunirse con el enlace de Probidad y Etica, para poder programar una fecha

definitiva para llevar a cabo dicho proceso.

Agradecemos su valiosa comprension, nos despedimos con nuestras mayores muestras de estima,

Atentamente,

ww.sep.gob.hn ]



Circular SEP-RRHH 799/2022
Se Posterga el Proceso de Votacién para el Comité de Probidad y Etica.
Fecha: 25/08/2022

Nombre
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Circular SEP-RRHH 799/2022

Se Posterga el Proceso de Votacién para el Comité de Probidad y Etica.
Fecha: 25/08/2022

Nombre Firma
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Circular SEP-RRHH 799/2022

Se Posterga el Proceso de Votacion para el Comité de Probidad y Etica.

Fecha: 25/08/2022

Nombre

m\'m\ Hﬁmr. ' CLAN)

Nee e

il

il

7

=5

et

(45

i,
fz
g

<

i




Circular SEP-RRHH 799/2022
Se Posterga el Proceso de Votacién para el Comité de Probidad y Etica.
Fecha: 25/08/2022

Nombre Fikma
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Circular SEP-RRHH 799/2022

Se Posterga el Proceso de Votacién para el Comité de Probidad y Etica.
Fecha: 25/08/2022

Nombre Firma
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Circular SEP-RRHH 799/2022
Se Posterga el Proceso de Votacion para el Comité de Probidad vy Etica.
Fecha: 25/08/2022
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Circular SEP-RRHH 799/2022

Se Posterga el Proceso de Votacién para el Comité de Probidad y Etica.

Fecha: 25/08/2022

Nombre
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Circular SEP-RRHH 799/2022

Se Posterga el Proceso de Votacion para el Comité de Probidad vy Etica.
Fecha: 25/08/2022

Nombre
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: » * SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CIRCULAR | HONDURAS
SEP_RRHH_777_2022 GOBIERNO DE LA REFUBLICA
\
PARA: TODO EL PERSONAL SEP. |
DE: |
ASUNTO:
DE PROBIDAD Y ETICA-SEP
FECHA: 19 DE AGOSTO DE 2022

El 26 de Julio del corriente afio, la Comisién Coordinadora del Comité de Probidad y Etica,
gird a todo el personal de la Secretaria de Estado de la Presidencia, una circular para invitar
a participar en la nominacion de precandidatos y posteriormente la eleccion de los candidatos:
para la conformacién del Comité de Probidad y Etica de la SEP, periodo 2022-2024,
lograndose obtener dos planillas de cinco miembros en cada yna, que se disputarin por
medio de eleccién de voto directo virtual. Las planillas son las siguientes:

PLANILLA No.1

1. Sintia Maria Brevé Tomé Presidente
2. Delmis Consuelo Jiménez Alvarez Secretaria
3. Higinio Cantor Ordoiiez Vocal I

4. Alina Lizeth Garcia Cartagena Vocal 11
5. Rigoberto Flores Baquedano Vocal I

* Pég.1/2...

Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle,
Boulevard Juan Pablo Il

Torre #1, Piso #11.

Teléfonos: (504) 2242-8550 / 2242-8551

@@ @SEPresidencial

www.sep.gob.hn . .



: « * SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

L GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Circular No. SEP-RRHH-777-2022
19 de agosto de 2022

PLANILLA No.2

1. Brayan Herrera Presidente
2. Ana Ordénez Secretaria
3. Juan Martinez Vocal |

4. Odessa Suazo Vocal Il
5. Yulissa Vindel Vocal 111

Es por esta razén, que la Comision Coordinadora del CPE, hace extensiva convocatoria a
todo el personal de la SEP a participar en las elecciones virtuales para elegir a los nuevos
representantes del COMITE DE PROBIDAD Y ETICA de la Secretaria de Estado en el
Despacho de la Presidencia, periodo 2022-2024, el dia jueves 25 de agosto de 2022 a partir
de las 9:00a.m. a 2:00p.m., oportunamente se les enviara el link para su votacion.

Su participacion es de cardcter obligatoria, para un apoyo a la democracia
participativa.

Atentamente,

Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle,
Boulevard Juan Pablo Il.

Torre #1, Piso #11.

Teléfonos: (504) 2242-8550 / 2242-8551

@@ @SEPresidencial

HONDURAS

...Pag.2/2 GOBIERNO DE LA REPUBLICA

wwuw.sep.gob.hn . .



Circular SEP-RRHH 777/222
Notificacion y Convocatoria para planillas elecciéon Comité de Probidad y Etica.
Fecha: 19/08/2022

Nombre
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Circular SEP-RRHH 777/222
Notificacién y Convocatoria para planillas elecciéon Comité de Probidad vy Etica.
Fecha: 19/08/2022

Nombre
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Circular SEP-RRHH 777/222

Notificacién y Convocatoria para planillas eleccién Comité de Probidad vy Etica.
Fecha: 19/08/2022

Nombre
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Circular SEP-RRHH 777/222

Notificacién y Convocatoria para planillas eleccién Comité de Probidad y Etica.
Fecha: 19/08/2022

Nombre Firma
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Circular SEP-RRHH 777/222
Notificacién y Convocatoria para planillas eleccién Comité de Probidad vy Etica.
Fecha: 19/08/2022

Nombre
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Circular SEP-RRHH 777/222

Notificacién y Convocatoria para planillas eleccion Comité de Probidad y Etica.
Fecha: 19/08/2022

Nombre Firma
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Circular SEP-RRHH 777/222
Notificacién y Convocatoria para planillas eleccion Comité de Probidad y Etica.
Fecha: 19/08/2022

Nombre
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: « ¥ SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

* GOBIERNO DE LA REPUBLICA

CIRCULAR

PARA: TODO EL PERSONAL SEP

DE: LIC. ALDO YOSETH FERRERA
SUB GERENTE DE RECURSOS

ASUNTO: ENCUESTA DE DIAGNOSTICO INSTITUSIONAL

FECHA: 16 DE AGOSTO DE 2022

Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle,
Boulevard Juan Pablo 11.

Torre #1, Piso #11.

Teléfonos: (504) 2242-8550 / 2242-8551

Por este medio, me dirijo a ustedes, deseandoles éxitos en sus funciones y agrm}b'\endo su
compromiso y responsabilidad con la Secretaria de Estado en el Despacho de la

Presidencia.

La Direccion General de Servicio Civil a través de la Unidad Escuela de Profesionalizacion
de la Administracion Piblica, estan levantando un Diagnéstico Institucional en cada una de
las Secretarias que estan adscritas bajo el régimen de Servicio Civil con el fin de poder

conocer las necesidades de mejoras de cada persona servidora publica.

En la Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia, consideramos que es parte
fundamental el aprovechamiento y fortalecimiento institucional de cada servidor publico y
esta es una excelente oportunidad para expresar cual o cuales son las necesidades de
fortalecimiento u otra necesidad de aprendizaje que cada uno tiene, y asi poder poner en

buenas practicas en el area de su trabajo todos los conocimientos adquiridos.

Para ingresar a la encuesta, El Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC), se le
estara enviado por correo electronico o WS, u/o escaneando el QR que se le esta enviando

adjunto al mismo.

Pag.1/2...

@SEPresidencial

www.sep.gob.hn . .



* _* SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

* * GOBIERNO DE LA REPUBLICA

...Pag. 212

Cont. Memorandum No. SEP-RRHH-733-2022
16 de agosto de 2022

Dicha encuesta se debera realizar en forma virtual y asegurarse de presionar ENVIAR, el dia
de hoy martes 16 de agosto del corriente afio a mas tardar a las 5:00pm. Cabe mencionar
que la realizacién de esta encuesta es de Caracter Urgente y Obligatorio para todos los
empleados de la SEP.

Agradeciendo la atencion a la presente, me es grato suscribirme de ustedes, atentamente,

Lic. Vanessa Maradiaga
Gerente Administrativo - SEP

Centro Ciuico Gubernamental José Cectlio del Valle,
Boulevard Juan Pablo I1.

Torre #1, Piso #11.

Teléfonos: (504) 2242-8550 7 2242-8551

v f @ @sEPresidencial

W

OvO
HONDURAS

CORIERANC DT La REPORLICA

www.sep.gob.hn . .




CODIGO QR PARA ENCUESTA DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.




Circular SEP-RRHH-733-2022
16 de Agosto de 2022

Firma de recibido de cada uno de los empleados de cada unidad de la SEP.

Nombre
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Circular SEP-RRHH-733-2022
16 de Agosto de 2022

Firma de recibido de cada uno de los empleados de cada unidad de la SEP.

Nombre
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Circular SEP-RRHH-733-2022
16 de Agosto de 2022

Firma de recibido de cada uno de los empleados de cada unidad de la SEP.

Nombre Firma
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Circular SEP-RRHH-733-2022
16 de Agosto de 2022

Firma de recibido de cada uno de los empleados de cada unidad de la SEP.

Nombre Firma
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Circular SEP-RRHH-733-2022
16 de Agosto de 2022

Firma de recibido de cada uno de los empleados de cada unidad de la SEP.

Nombre
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Circular SEP-RRHH-733-2022
16 de Agosto de 2022

Firma de recibido de cada uno de los empleados de cada unidad de la SEP.

Nombre
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Circular SEP-RRHH-733-2022
16 de Agosto de 2022

Firma de recibido de cada uno de los empleados de cada unidad de la SEP.

Nombre
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Circular SEP-RRHH-733-2022
16 de Agosto de 2022

Firma de recibido de cada uno de los empleados de cada unidad de la SEP.
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: x ¥ SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

PARA: DIRECTORES/ BGERENTES, JEFES Y

DE: LIC. ALDO YOSETH FERRERA /)

ASUNTO: SOCIALIZACION DE LA MISI
LA SEP

DN, VISION\Y VALORES DE

FECHA: 11 DE AGOSTO DE 2022

Por este medio, me dirijo a ustedes, con el fin de remitir la actualizacion de la MISION,
VISION Y VALORES DE LA SEP, mismos que deberan sei del conocimiento de sus

colaboradores.

-

Estos fueron actualizados por la Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la Gestién
(UPEG), en asesoramiento con otras dreas de la Secretaria, ademads, socializados y aprobados
por el Comité de Control Interno Institucional COCOIN y aprobados por la maxima

autoridad, con el fin de dar fortalecimiento e identidad Institucional.

Agradeciendo la atencién a la presente, me suscribo de ustedes, atentamente,

Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle,
Boulevard Juan Pablo II.
Torre #1, Piso #11.

Teléfonos: (504) 2242-8550 / 2242-8551

@@ @SEPresidencial

wwuw.sep.gob.hn [ [l




Circular SEP-RRHH-727-2022
11 de agosto de 2022

Firma de recibido DIRECTORES/ GERENTES, SUB-GERENTES, JEFES Y ENCARGADOS DE
AREA-SEP

Departamento/Area ombre quien recibid

:
( - 8- 20
Lic. Rodolfo Pastor de Maria Campos Mmuﬂmﬂjb (2 e

Despacho Sr. Ministro

Lic. Nelson David Cerrato e M’ n FUNcZ 12 -0&-~22-

Jefe Auditoria Interna

Lic. Jimmy Eduardo Bermiidez Perdomo
Asesor Despacho Ministerial

Abg. Heidy Waleska Barahona Alachan
Asesora Despacho Ministerial

Abg. Wilmer Javier Fernandez DESPACHO DE SUB SECRETARIAD] ES!BENCIA‘!

Asesor Despacho Ministerial RECIBI
sesor Despacho Ministeria ] Z:/ YN, DO

Hora:JU-;’ / W\"

Abg. Dessiré Flores Dub6n

Sub-Secretaria de Estado : : } / i
| oo | e 10-320M
Abg. Mario René Rojas Ramirez L Dp@mx&, Scnewy ! cly
Secretario General
Abg. Belky Janeth Jimenez Guevara ” 590!&'1:?\}4’@- 12(01te ol
Directora Direccion Legal 7 e

Lic. Delia Maria Arita '\ﬁ é{i-_\__, {2-~9- 2000

Jefe de Comunicacion Institucional

Lic. Vanessa Elizabeth Maradiaga Rodriguez ﬁgﬂé\ K@y s
Gerente Administrativo D 20 on
\O 'L o




Circular SEP-RRHH-727-2022
11 de agosto de 2022

Firma de recibido DIRECTORES/ GERE

8,.SUB-GERENTES, JEFES Y ENCARGADOS DE
AREA-SEP T

Departamento/Area \mere qu\‘tejl recibio

N\

Lic. Aldo Yoseth Lopez Ferrera LX o F
X

Sub Gerente de Recursos Humanos

N
Lic. Carlos Alberto Mejia Z »"9-’% gfwwy 10! Fam

L\‘

Sub-Gerente de Presupuesto / =
m i2 /0%/8038 jor 24 om

Lic. Josué David Rivera Ramirez
Jefe Unidad de Comunicacién Institucional y Tecnologia (UCIT)

Lic. Eleazar Japheth Herrera Cassis M@_L%Li /O@ / 2022 10%UY axm
Jefe de Direccion UPEG
Lic. Wilfredo Banegas Deleon /(4' > ‘2& /2/0 8‘/‘20 22 0:23am

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica UTAIP aye

Lic. Juan Fernando Luna i3
Jefe Unidad Administradora de Proyectos UAP

Lic. Mirna Aquilar Wl —T j/g/ 72
Jefe de Adquisiciones |
ameid |

Lic. Debby Gomez
Jefe de Bienes Nacionales

Lic. Luis Torres
Jefe de Servicios Generales



CIRCULAR
P-

PARA: DIRECTORES/ GERENTES, SUR -GER_ENTES JEFES Y

DE:

ASUNTO: REMISION ACTA JURAME INTEGRANTES DEL
COCOIN SEP

FECHA: 09 DE AGOSTO DE2022

) CIVICO Gl

vard Juan Pablo 1.

\
Por este medio, me dirijo a ustedes, deseandoles éxitos en sus funciones diarias. Asimismo,
para su conocimiento y fines pertinentes se remite Acta de Juramentacion de los integrantes
al Comité del Control Interno COCOIN de la Secretaria de Estado en el Despacho de la

Presidencia.

Dicha juramentacion se llevo a cabo el dia 18 de julio en las oficinas de la SEP, en compaiiia
de autoridades de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI),
en busqueda de lograr el aseguramiento razonable de la efectividad del proceso de
implementacion del control interno en procura del logro de una gestion publica, eficaz,

eficiente, responsable, transparente y proba en el marco de la Constitucion de la Republica.

Sin otro particular, me suscribo de ustedes, atentamente.

thernamental Jose Cecilio del Vall




* . * SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

* GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Circular SEP-RRHH-717-2022

09 de agosto de 2022 HONDURAS
Firma de recibido DIRECTORES/ GERENTES, SUB-GERENTES, JEFES Y ENCARGADOS DE ‘
AREA-SEP
Departamento/Area Nombre qui¢nesRCHOIE SECRETARIO DEL ESTADO DE LA PRESIDENCIA
BIDO

Fecha 7 ZE 03;}- o

Lic. Rodolfo Pastor de Maria Campos Hora - ot/
& Recibido: —FQ&M——

Despacho Sr. Ministro <

, /
Lic. Nelson David Cerrato et
Jefe Auditoria Interna

fr

Lic. Jimmy Eduardo Bermiidez Perdomo :

Asesor Despacho Ministerial

Abg. Heidy Waleska Barahona Alachan
Asesora Despacho Ministerial

Abg. Wilmer Javier Fernandez
Asesor Despacho Ministerial

Abg. Dessiré Flores Dubén
Sub-Secretaria de Estado

Abg. Mario René Rojas Ramirez
Secretario General

Abg. Belky Janeth Jimenez Guevara
Directora Direccion Legal

Lic. Delia Maria Arita
Jefe de Comunicacion Institucional

Lic. Vanessa Elizabeth Maradiaga Rodriguez

te Administrativo Q / 5 / ;O}D\d

Centro Ciluico Gubernamental José Cecilio del Valle,
Boulevard Juan Pablo II.

Torre #1, Piso #11.

Teléfonos: (504) 2242-8550 / 2242-8551

Ed f (O) @sEPresidencial

www.sep.gob.hn . .




* « * SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

* GOBIERNO DE LA REPUBR

Circular SEP- RRHH—?I? 2022

09 de agosto de 2022 e
HONDURAS
Firma de recibido DIRECTORES/ GERENTES, SUB-GERENTES, JEFES Y ENCARGADOS DE
AREA-SEP
Departamento/Area Nombre quien recibio
: "4pm 02 foglzez
Lic. Aldo Yoseth Lopez Ferrera ’QN Vies) (@] ?le o 4P
Sub Gerente de Recursos Humanos \)
Lic. Carlos Alberto Mejia el \I:rrrerq 9:06  9/p /ag

Sub-Gerente de Presupuesto

Lic. Josué David Rivera Ramirez
Jefe Unidad de Comunicacion Institucional y Tecnologia (UCIT)

12:09 OQIBIQQ

Lic. Eleazar Japheth Herrera Cassis Beclha Calis Ceieq
Jefe de Direccion UPEG

‘ £
Lic. Wilfredo Banegas de Leoon P‘M, / 1219 P ©1 /5/ [
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pitffica UTAIp”  /
Lic. Juan Fernando Luna ;-E.J. 03 /0Bl 2022 A1) Q.

Jefe Unidad Administradora de Proyectos UAP

Lic. Mirna Aquilar DOy @Qs oq\g\zozz 12.09
i }

Jefe de Adquisiciones

Lic. Debby Gomez M@ﬁ%ﬂgﬂ 12:1Cpm
Jefe de Bienes Nacionales

Lic. Luis Torres :PC)I x Bfne,\ &qgo‘? [08 122 1 T rm

Jefe de Servicios Generales

Centro Civico Gubernamental José Cecilio del valle,
Boulevard Juan Pablo I1.

Torre #1, Piso #11.

Teléfonos: (504) 2242-8550 / 2242-8551

w f @SEPresidencial

www.sep.gob.hn . .
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Oficina Naclonal de Desarrollo lntegral : Lucha Contra la
del Control Interno . w
Corrupcion

Golterpode ia Bepdibtiea

_ ACTA DE JURAMENTACION
COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
- (COCOIN)

SECRETARTA DE LA PRESIDENCIA

Con instrucciones de la Presidencia de la Republica de Honduras y la Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC) a través de la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) en la busqueda de lograr el aseguramiento
razonable de la efectividad del proceso de implementacion del control interno en procura del
logro de una gestion de la Hacienda Publica eficaz, eficiente, responsable, transparente y
proba en el marco de la Constitucion, Leyes de la Republica e instrumentos que la desarrollan
y en el uso y ejercicio que la Ley me confiere procedo a JURAMENTAR como integrante del
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) en la SECRETARIA DE LA
PRESIDENCIA al siguiente responsable de area:

" No. Integrante . X o
° Comité Control Ingterno Institucional Cargo Institucional
COCOIN
1 | Rodolfo Pastor de Maria Campos Secretario de Estado
2 UPEG
Az Hatvara Cassls _Coordinador Comité Control Interno
3 | Vanessa Elizabeth Maradiaga | Gerente Administrativo .
4 | Carlos Alberto Mej}a Subg_e_rgnte de*Presupuesto
5 | Aldo Yoseth Ferrera T Subgere_nte de Recursos Humanos B
6 | Danny CaballeroAmaya | Arealegal
7 | Wilson Sanchez Osorto ) Secretarnq__ge Actas
|8 | Nelson Cerrato Ramirez | Auditor I__rlt_err_l_q_(_qys_t_e[vador)

REC
Fecha ¢/ -
Hora.

Recibido:

DESPACHO DEL SECRETARIO DEL ESTADO DELA PRESIDENClA\

Direccidn: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike,  CA-6,
Tegucigalpa M.D.C..

Redes Saciales: Facebook: ONADICI r@ Instagram: onadicihn, *g;fé‘frw}tter: @ONADICIHN, @3 Youtube: ONADICI

Plataforma web:  onadici.gob.hn

Correo electrénico: onadici@gmail.com y  direccion@onadici.gob.hn




{

Transparenciay

del Control Interno " s
Corrupcion

Gobleraade i Repiblica

La Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) es la responsable de la implementacién del control
interno institucional y que se ejecuten los diferentes procesos de su gestion con los principios
y normas generales de control interno para asegurar un nivel éptimo de calidad en el manejo
y el uso de los recursos publicos, lograr los objetivos institucionales y la lucha contra la

corrupcion.

Este trabajo lo realizarad con todos los responsables de areas bajo la coordinacién del Comité
de Control Interno Institucional (COCOIN).

El incumplimiento a la implementacion del control interno dara lugar a las acciones que por
Ley correspondan.

Cada integrante del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN) debe levantar su mano

derecha y responder SI PROMETO a lo siguiente:

« (Prometéis ser fiel a la Republica de Honduras, cumplir y hacer cumplir la Constitucién y
las Leyes?.

« (Prometéis implementar y dar seguimiento permanente, pertinente y oportuno al contro/
interno en todas las areas de la institucion como Politica de Estado, siendo el primer

eslabon del combate a la corrupcion?.

En nombre de la Presidencia de la Republica de Honduras y la Secretaria de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion (STLCC) a través de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI), QUEDAIS EN POSESION DE VUESTRO CARGO COMO
INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN) EN LA

SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C., a los 18 dias del mes de.julio del afio 2022.

A MiIERy -
1:4 m%"

{.‘Lia
0,

"Uﬂ.urm,

MSc. Ericka Arely Suazo Bo
Directora ONADICI

Direccién: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo  a Chiminike,  CA-6,
Tegucigalpa M.D.C..
Redes Soclales:  Facebook: ONADICH &) instagram: onadicihn, i Twitter; @ONADICIHN,

Plataforma web:  onadici.gob.hn

Correo electrénico: onadici@gmail.com vy direccion@onadicl.gob.hn

£ Youtube: ONADICI

¥
s

Oficina Nacional de Desarrollo Integral . Lucha Contia ln




* * sECRETARIA DE LA PRESIDENCIA

% % GOBIERNC DE LA REPUBLICA

H@N@UE@A%

CIRCULAR contexke oe &

SEP-RRHH-701-2022

PARA: DIRECTORES/ GERENTES, SUB-GERENTES, JEFES
ENCARGADOS DE AREA-SEP.

DE: | RDINADORA PARA LA CONFORMACION

\ -

mp-n &

ASUNTO: INVITACION A ASPIRANTES E}
DE PROBIDAD Y ETICA-SEP

FECHA: 03 DE AGOSTO DE 2022

El 26 de Julio del corriente afio, la Comisién Coordinadora del Comité de Probidad y Etica,
gird a todo el personal de la Secretaria de Estado de la Presidencia, una circular para invitar
a participar en la nominacion de precandidatos y posteriormente la eleccion de los candidatos;
para la conformacion del Comité de Probidad y Etica de la SEP, periodo 2022-2024.

La fecha maxima para la inscripcion se fijo para el martes 2 de agosto de 2022, y atn no
tenemos conformadas las planillas, es por tal razon, que se ha extendido el plazo para el dia
05 de agosto del corriente afio, y en la que solicitamos su colaboracion, consultindole a sus
colabores, si desean inscribirse para participar en la eleccion y nos hagan llegar la respuesta
a mas tardar el dia viernes al mediodia.

) Ateente,

Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle,
Boulevard Juan Pable 1.

Torre #1, Piso #11.

Telefonos: (504) 2242-8550 / 2242-8551
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Circular SEP-RRHH-701-2022
03 de Agosto de 2022

Departamento/Area Nombre quien recibié

ADAJL}, M—k

Lic. Vanessa Elizabeth Maradiaga Rodriguez - [jﬂa Do Jej- 8 2092 / Q-a5aM

Gerente Administrativo

Lic. Delia Maria Arita
Jefe de Comunicacion Institucional

Lic. Aldo Yoseth Lopez Ferrera K
Sub Gerente de Recursos Humanos

Lic. Carlos Alberto Mejia 4 C{\\ ( eyren
Sub-Gerente de Presupuesto d

Lic. Josué David Rivera Ramirez

Jefe Unidad de Comunicacion Institucional y Tecnologfa AJCIT) \
Lic. Eleazar Japheth Herrera Cassis ) L\/ m/ 92 -
Jefe de Direccion UPEG i

Lic. Wilson Francisco Sanchez

Lic. Juan Fernando Luna
Jefe Unidad Administradora de Proyectos UAP

Lic. Mirna Aquilar
Jefe de Adquisiciones

Lic. Debby Gomez
Jefe de Bienes Nacionales

Lic. Luis Torres
Jefe de Servicios Generales




Circular SEP-RRHH-701-2022
03 de Agosto de 2022

Firma de recibido DIRECTORES/ GERENTES, SUB-GERENTES, JEFES Y ENCARGADOS DE
AREA-SEP

Departamento/Area Nombre quien feeshiho oe. secrrano DEL ESTADO DE LA PRESIDENC .

UL

{

I
Lic. Rodolfo Pastor de Maria Campos % ‘ =4
Despacho Sr. Ministro : e ‘

Lic. Nelson David Cerrato
Jefe Auditoria Interna

Lic. Jimmy Eduardo Bermudez Perdomo
Asesor Despacho Ministerial

Abg. Heidy Waleska Barahona Alachan
Asesora Despacho Ministerial

Abg. Wilmer Javier Fernandez
Asesor Despacho Ministerial

| Abg. Dessiré Flores Dubdn
Sub-Secretaria de Estado

i i -
Abg. Mario René Rojas Ramirez )"Q\\—mg ) Wy oY k by \ 201

Secretario General

; | _ N
Abg. Belky Janeth Jiménez Guevara gf;,{ga}. / } Q (Vo oo C)q/ o 5)/ SBe 5
)/

Directora Direccion Legal
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