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HONOURAS
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NOTA ACLARATORIA

En respuesta a lo solicitado por el Departamento de Transparencia y Anticorrupción para el
lAlP, el Manual de Cargos y Salarios aprobado sigue vigente s¡n presentar modificaciones.

Abg. Melvin Pérez

Gerente Nacional de Gestión Talento Humano
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