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Alcaldia Municipal “El Nispero”
7 — Barrio el centro, El Nispero Santa Barbara, Honduras C.A.
G Y Fundada el 09 de Mayo 1917
0% Correo: alcaldia_elnispero@yahoo.com
RTN: 16109003506664
Periodo 2022-2026
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Para: Rut Dalila Bobadilla Romero
Oficial de Informacién Publica

De: Adalicia Cardona Ponce
Compras y Contrataciones

Contratos mes de Abril

OBJETO DE CONTRATO NOMBRE

gg(ig:;e (Estimulacion Temprana Olga Marina Ramos Perdomo
Docente (C.E.B Alvaro Contreras) Mirna Mahely Lopez Alvarado
Docente(Jardin Esfuerzo y Triunfo de la | Lesmy Lizeth Aguilera
Comunidad de El Paraiso ) Hernandez

Docente (Escuela Martin Cardona de la | Rosa Dilia Hernandez
Comunidad de El Robledal) Hernandez

Nifiera de Jardin de nifios Luz Y Digna Margarita Lopez Romero
Esperanza

Ing Supervisor Kevin Daniel Mateo Pinada
Docente C.E.B Alvaro Contreras Leopoldo Rodriguez Aguilera
Docente (apoyo Direccion Municipal de .

Educacion N° 25) Keren Damaris Gomez Lopez

sedgiCia Cardona Ponce
ompras y Sunjinistros
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Honduras, Centro América

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing. Agronomo,
hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con residencia en el Municipio de
El Nispero, Departamento de Santa Barbara, actuando en su condicion de Alcalde Municipal,
quien en lo sucesivo se denominara” EI EMPLEADO Olga Marina Ramos Perdomo, mayor de
edad, soltero, con tarjeta de identidad No 1610-1988-00139 considerando que “LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los servicios profesionales en EDUCACION,

Estimulacidon Temprana (CAIPI)

, para el EMPLEADO, por lo que hemos convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo

por Tiempo Definido”, que se sujetara a las cldusulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el érgano de gobierno y
administracién del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico y cuya
finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, , con las facultades otorgadas por la
Constitucion de la Republica y demas leyes, razén por la que contrata los servicios profesionales
de “ El EMPLEADO, quien declara que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la
prestacion de sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir con
lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de
acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar al sistema de trabajo de “LA

MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es del 01

de abril al 30 de noviembre del afio 2022.
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Tercera: Se
* Servicios que prestara EL
- EMPLEADO: En el ejercici
obligaciones con el ejercicio de sus

T tractuales se desempefiara en el puesto de: DOCENTE (Estimulacién
em .
Prana (CAIPI) y colaboracién en actividades propias de la Municipalidad .

Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esté

establecido de conformidad a las normativas vigente, y sera de lunes a viernes de 7:00
am a 12:00 M. En Centro Educativo y de 1:00 A 4:30 en Alcaldia Municipal sujeto a

modificaciéon de acuerdo a la naturaleza del puesto y a las necesidades de “LA
MUNICIPALIDAD”

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),
percibira la suma mensual de Lps.9,000.00 El mismo sera cancelado por LA
MUNICIPALIDAD de forma mensual.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el
Municipios de El Nispero Departamento de Santa Barbara A los 01 dias del mes abril

del afio 2022.

RAMOS PERDOMO
mpleado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing. Agronomo,
hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con residencia en el Municipio de
El Nispero, Departamento de Santa Barbara, actuando en su condicion de Alcalde Municipal,
quien en lo sucesivo se denominara“ El EMPLEADO Mirna Mahely Lopez Alvarado, mayor de
edad, soltero, con tarjeta de identidad No 1610-1995-00099considerando que “LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los servicios profesionales en EDUCACION
(extensién C.E.B Alvaro Contreras de la Comunidad de Nueva York ) , para el EMPLEADO, por lo
gue hemos convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido”, que

se sujetara a las clausulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el érgano de gobierno y
administraciéon del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico y cuya
finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, , con las facultades otorgadas por la
Constitucion de la Republica y demas leyes, razdn por la que contrata los servicios profesionales
de “ El EMPLEADO, quien declara que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la
prestacidon de sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir con
lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de
acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar al sistema de trabajo de “LA

MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es del 01

de abril al 30 de noviembre del afio 2022.
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Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el gjercicio de sus
°b“880i('mes contractuales se desempefiara en el puesto de: DOCENTE (extensién
CEB Alvaro Contreras de la Comunidad de Nueva York) y colaboracién en
actividades propias de la Municipalidad.

Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigente, y sera de lunes a viernes de 7-:00
am a 12:00 M. En Centro Educativo y de 1:00 A 4:30 en Alcaldia Municipal sujeto a
modificacion de acuerdo a la naturaleza del puesto y a las necesidades de “LA
MUNICIPALIDAD”

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),
percibird la suma mensual de Lps.9,000.00 El mismo serd cancelado por LA

MUNICIPALIDAD de forma mensual.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el
Municipios de El Nispero Departamento de Santa Barbara A los 01 dias del mes abril

del aiio 2022.

q

irn ly Lopez Alvarado
mpleado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing. Agrénomo,
hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con residencia en el Municipio de
El Nispero, Departamento de Santa Barbara, actuando en su condicién de Alcalde Municipal,
quien en lo sucesivo se denominara“ El EMPLEADO Lesmy Lizeth Aguilera Hernandez, mayor de
edad, soltero, con tarjeta de identidad No 1610-1999-00198 considerando que “LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacién de los servicios profesionales en EDUCACION (Jardin
de Nifios ™" Esfuerzo y Triunfo™* Comunidad de El Paraiso ) , para el EMPLEADO, por lo que hemos
convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido”, que se sujetara

a las clausulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el drgano de gobierno y
administracién del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico y cuya
finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, , con las facultades otorgadas por Ia
Constitucion de la Republica y demas leyes, razén por la que contrata los servicios profesionales
de “ El EMPLEADO, quien declara que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la
prestacidon de sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir con
lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de
acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar al sistema de trabajo de “LA

MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es del 01

de abril al 30 de noviembre del afio 2022.
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Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus
obligaciones contractuales se desempeiiara en el puesto de: DOCENTE (En Jardin de
nifios’* Esfuerzo y Triunfo, Comunidad de El Paraiso) y colaboracién en actividades

propias de la Municipalidad.

Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigente, y sera de lunes a viernes de 7:00
am a 12:00 M. En Centro Educativo y de 1:00 A 4:30 en Alcaldia Municipal sujeto a

modificaciéon de acuerdo a la naturaleza del puesto y a las necesidades de “LA

MUNICIPALIDAD”

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),
percibirda la suma mensual de Lps.9,000.00 El mismo sera cancelado por LA

MUNICIPALIDAD de forma mensual .

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el
Municipios de El Nispero Departamento de Santa Béarbara A los 01 dias del mes abril

del afio 2022.

Lesm era Hernandez

PABLO ANTONIQ
Empleado

Alcalde Mu
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing. Agrénomo,
hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con residencia en el Municipio de
El Nispero, Departamento de Santa Bdrbara, actuando en su condicion de Alcalde Municipal,
quien en lo sucesivo se denominara“ El EMPLEADO Rosa Dilia Hernandez Herndndez, mayor de
edad, soltero, con tarjeta de identidad No 1610-1993-00006 considerando que “LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacién de los servicios profesionales en EDUCACION
(extension Escuela Martin Cardona De la Comunidad de El Robledal ) , para el EMPLEADO, por
lo que hemos convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido”,

gue se sujetara a las cldusulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el dérgano de gobierno y
administracién del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico y cuya
finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, , con las facultades otorgadas por Ia
Constitucion de la Republica y demas leyes, razén por la que contrata los servicios profesionales
de “ El EMPLEADO, quien declara que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la
prestacidon de sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir con
lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de
acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar al sistema de trabajo de “LA

MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es del 01

de abril al 30 de noviembre del afio 2022.
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Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus
obligaciones contractuales se desempefiara en el puesto de: DOCENTE (extension
Escuela Martin Cardona De la Comunidad de El Robledal) y colaboracién en

actividades propias de la Municipalidad.

Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estard regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigente, y serd de lunes a viernes de 7:00
am a 12:00 M. En Centro Educativo y de 1:00 A 4:30 en Alcaldia Municipal sujeto a
modificacién de acuerdo a la naturaleza del puesto y a las necesidades de “LA
MUNICIPALIDAD”

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),
percibira la suma mensual de Lps.9,000.00 El mismo sera cancelado por LA
MUNICIPALIDAD de forma mensual.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el
Municipios de El Nispero Departamento de Santa Barbara A los 01 dias del mes abril
del afio 2022.

-----
llllll

Empleado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing. Agrénomo,
hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con residencia en el Municipio de
El Nispero, Departamento de Santa Barbara, actuando en su condicion de Alcalde Municipal,
quien en lo sucesivo se denominara”“ EIl EMPLEADO Digna Margarita Lopez Romero, mayor de
edad, soltero, con tarjeta de identidad No 1610-1998-00153 considerando que “LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los servicios profesionales de NINERA (En Jardin

de Nifios luz y Esperanza)

, para el EMPLEADO, por lo que hemos convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo

por Tiempo Definido”, que se sujetara a las clausulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el drgano de gobierno y
administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico y cuya
finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, , con las facultades otorgadas por la
Constitucion de la Republica y demas leyes, razén por la que contrata los servicios profesionales
de “ El EMPLEADO, quien declara que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la
prestacidon de sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir con
lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de
acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar al sistema de trabajo de “LA

MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es del 01

de abril al 30 de noviembre del afio 2022.
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Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus
obligaciones contractuales se desempefiara en el puesto de NINERA (JARDIN De

Nifios Luz y Esperanza de la Comunidad de El Campo) y colaboracién en actividades
propias de la Municipalidad.

Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que estd
establecido de conformidad a las normativas vigente, y sera de lunes a viernes de 7:00
am a 12:00 M. En Jardin de Nifios Luz y Vida sujeto a modificacién de acuerdo a la
naturaleza del puesto y a las necesidades de “LA MUNICIPALIDAD”

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),
percibira la suma mensual de Lps.4,500.00 El mismo serd cancelado por LA
MUNICIPALIDAD de forma mensual.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el

Municipios de El Nispero Departamento de Santa Bérbara A los 01 dias del mes abril
del afio 2022.

jg:sng J%Eci Romueca
Digna Margaritd Lépez Romero

Empleado
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CONTRATO DE CONSULTORIA

Nosotros, PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ, mayor de edad, casado,
Ingeniero Agronomo, Hondurefio con tarjeta de identidad N° 1610-1969-
00140,con residencia en el Municipio de el Nispero en el Departamento de Santa
Barbara , actuando en su condicion de Alcalde Municipal; quien en lo sucesivo se
denominara EL CONTRATANTE, y KEVIN DANIEL MATEO PINEDA hondureiio,
mayor de edad, casado ; con Tarjeta de Identidad No. 1320-1991-00042 ;
Ingeniero Civil, con CICH 7869, quien para los mismos efectos en adelante se
denominara EL CONTRATADO, hemos convenido en celebrar, el presente
Contrato de Consultoria, el que se regulara bajo las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: EL CONTRATANTE, manifiesta que La Municipalidad
Es el organo de gobierno y administracion del municipio; se rige por la ley de
municipalidades y su reglamento, y por lo tanto es una institucion de derecho
publico, con autonomia para ejercer los asuntos de su competencia, y que para
efectos de este convenio asume la responsabilidad administrativa, técnicay legal
para la ejecucion de este contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: LA MUNICIPALIDAD
requiere los servicios de: Ing. Civil para Supervision de Proyecto, “PROYECTOS
EDUCATIVOS

CLAUSULATERCERA: EL CONTRATISTA TENDRA LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

1-. Supervision de Obra

2.- Disefio de la obra

3.-Presupuesto

CLAUSULA CUARTA: EI CONTRATISTA recibira en concepto por consultoria
la cantidad de L. 150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL LEMPIRAS
EXACTOS).

CLAUSULA QUINTA: EL CONTRATISTA se obliga a guardar toda la
confidencialidad que amerita, asi como también se obliga a observar buenas
costumbres y conducta ejemplar durante las horas de servicio con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.




CLAUSULA SEXTA: El presente Contrato sera a partir del 01 de abril al 30 de
septiembre del afio 2022.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LAS RETENCIONES: Segtin la ley del Impuesto sobre
la Renta (SAR) en su Articulo 50.autoriza a Ia Municipalidad realizar la retencién del
12.5% del ISR por honorarios profesionales por un servicio prestado o presentar
constancia de solvencia fiscal, pagos a cuenta y solvencia municipal.

CLAUSULA OCTAVA: Forman parte de éste contrato, las Modificaciones y
Adendum que pudieran variar los alcances de los servicios de EL CONTRATISTA y
las instrucciones especiales emitidas por EL CONTRATANTE.

CLAUSULA NOVENA: El presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa
de ambas partes o por incumplimiento del contrato descrito en la clausula tercera, de
producirse la rescision del contrato sin mas compromiso por parte de LA
MUNICIPALIDAD de cubrir los honorarios estimados a la fecha.

CLAUSULA DECIMA: Los suscritos manifiestan que aceptan el contenido de todas
y cada una de las clausulas y condiciones que anteceden y que en consecuencia se
obligan a cumplir en todas sus partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato de Servicios, en el Municipio de El
Nispero, Departamento de Santa Barbara a los 01 dias del mes de abril del afio
2022.

) .C/ru “"//
PABLO ANTONIO KEVINVDAKJEL MATEQ PINEDA
Alcalde Munici _

Consultor
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing. Agrénomo,
hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con residencia en el Municipio de
El Nispero, Departamento de Santa Barbara, actuando en su condicién de Alcalde Municipal,
quien en lo sucesivo se denominara” EI EMPLEADO Leopoldo Rodriguez Aguilera, mayor de
edad, soltero, con tarjeta de identidad No 1610-1995-00159 considerando que “LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacién de los servicios profesionales en EDUCACION
(extensién C.E.B Alvaro Contreras de la Comunidad de Nueva York ), para el EMPLEADO, por lo
que hemos convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido”, que

se sujetara a las clausulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el érgano de gobierno vy
administraciéon del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico y cuya
finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, , con las facultades otorgadas por la
Constitucion de la Republica y demas leyes, razdn por la que contrata los servicios profesionales
de “ El EMPLEADO, quien declara que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la
prestacidon de sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir con
lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de
acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar al sistema de trabajo de “LA

MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es del 01

de abril al 30 de noviembre del afio 2022.
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Tercera: Servicios que prestara ELL. EMPLEADO: En el ejercicio de sus
obligaciones contractuales se desempefara en el puesto de: DOCENTE (extension

C.EB Alvaro Contreras de la Comunidad de Nueva York ) y colaboracién en
actividades propias de la Municipalidad .

Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estara regido por lo que estd
establecido de conformidad a las normativas vigente, y sera de lunes a viernes de 7:00
am a 12:00 M. En Centro Educativo y de 1:00 A 4:30 en Alcaldia Municipal sujeto a

modificacion de acuerdo a la naturaleza del puesto y a las necesidades de “LA
MUNICIPALIDAD”

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),
percibird la suma mensual de Lps.9,000.00 El mismo serd cancelado por LA
MUNICIPALIDAD de forma mensual.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el
Municipios de El Nispero Departamento de Santa Béarbara A los 01 dias del mes abril
del afio 2022.

W Mup

V.

)

PABLO ANTONIONRiV A Hs
Alcalde/Municipz

lmu" ﬁio;![.‘%ucz .A
Leopoldo Rodriguéz Aguilera

Empleado
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Alcaldia Municipal EL Nispero

Departamento de Santa Bdrbara
Honduras, Centro América
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO.

Nosotros: PABLO ANTONIO LEIVA HERNANDEZ; mayor de edad, casado, Ing. Agronomo,
hondurefio, con tarjeta de identidad No 1610-1969-00140 y con residencia en el Municipio de
El Nispero, Departamento de Santa Barbara, actuando en su condicion de Alcalde Municipal,
quien en lo sucesivo se denominara“ El EMPLEADO Keren Damaris Gémez Lépez, mayor de
edad, soltero, con tarjeta de identidad No 1601-1998-00963 considerando que “LA
MUNICIPALIDAD” requiere de la prestacion de los servicios profesionales en EDUCACION
(Apoyo Direccion Municipal de Educacién N2 25) , para el EMPLEADO, por lo que hemos
convenido en celebrar “Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Definido”, que se sujetara

a las clausulas y condiciones siguientes:

Primera: Naturaleza del Trabajo: “LA MUNICIPALIDAD” es el érgano de gobierno y
administraciéon del municipio, dotada de personalidad juridica de derecho publico y cuya
finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, , con las facultades otorgadas por la
Constitucion de la Republica y demas leyes, razdn por la que contrata los servicios profesionales
de “ EI EMPLEADO, quien declara que conoce la finalidad de la “LA MUNICIPALIDAD” y acepta la
prestacidon de sus servicios. Asi mismo “El EMPLEADO, esta consiente que se obliga a servir con
lealtad y ética a “LA MUNICIPALIDAD” comprometiéndose a realizar su mejor esfuerzo, de
acuerdo con su capacidad y aptitudes, para lo cual se sujetar al sistema de trabajo de “LA

MUNICIPALIDAD”, dando cumplimiento a las instrucciones que le imparta su jefe o superiores.

Segunda: Fecha de inicio de Contrato: a partir de la cual se rige el presente contrato es del 01

de abril al 30 de noviembre del afio 2022.
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Tercera: Servicios que prestara EL EMPLEADO: En el ejercicio de sus
obligaciones contractuales se desempefiara en el puesto de: DOCENTE (extension

Apoyo Direccién Municipal de Educacion N.° 25) y colaboracién en actividades
propias de la Municipalidad.

Cuarta: Jornada de Trabajo: Su horario de trabajo estard regido por lo que esta
establecido de conformidad a las normativas vigente, y serd de lunes a viernes de 7:00
am a 12:00 M. En Centro Educativo y de 1:00 A 4:30 en Alcaldia Municipal sujeto a

modificacién de acuerdo a la naturaleza del puesto y a las necesidades de “LA
MUNICIPALIDAD™

Quinta: Salario y Forma de pago: Por concepto de salario EL EMPLEADO (a),
percibira la suma mensual de Lps.9,000.00 El mismo sera cancelado por LA
MUNICIPALIDAD de forma mensual.

En fe de lo cual, y para seguridad de ambas partes se firma el presente contrato, en el

Municipios de El Nispero Departamento de Santa Barbara A los 01 dias del mes abril
del afio 2022.

e

amans Gémeg Lopez
Empleado




