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CERTIFICACION

El Suscrito Secretario Municipal de la ciudad de Santa Rosa de Copan,
CERTIFICA: el preambulo y parte resolutiva que LITERALMENTE DICE:
ACTA N° 13-2022.- Salén de Sesiones de la Corporacion Municipal. En la ciudad
de Santa Rosa de Copan, a los Diecinueve dias del mes de Mayo del Afio Dos Mil
Veintidés. SESION PUBLICA ORDINARIA celebrada por la Honorable
Corporacién Municipal. Se procedié como sigue: Presidi6 P.M Anibal Erazo
Alvarado, Alcalde Municipal, y los Regidores por su orden: 1°. P.M. Miriam Elsy
Aguilar Soriano; 2°. Sr. Nelson Omar Chacén; 3°. Bach. Amigrisel Cérdenas
Espinoza; 4°. M.Sc. Walter Jeremias Lépez Flores; 5° Profa. Zoila Esperanza
Espinoza; 7°. Abog. Erico Dario Figueroa Garcia; 9°. Ing. Eduardo José Elvir
Ferrufino; 10°. Lic. Evis Alexander Santos Tabora; y el Secretario Municipal, Abg.
Jhony Mauricio Fuentes Membrefio que da fe: Ausentes: P.M. Héctor Hugo
Escalante Hernandez, Vice Alcalde; 6°. Lic. Wendy Aracely Guerra Méndez; 8°.
Abog. Johnny Omar Argueta Claros. Se procedio como sigue.- I, I, IIL-
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INFORMES DEL SENOR ALCALDE

No.2.- NOTA DEL TESORERO DE EMASAR/AMPLIACION POR
L.4,490,753.60.- El Alcalde Municipal dio lectura a nota, la que
LITERALMENTE DICE: 27 de abril 2022. HONORABLE CORPORACION
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE COPAN. Ciudad. Distinguidos Sefiores: Por este medio
les saludo muy cordialmente y expreso mis deseos de éxito. El motivo de la presente
es para solicitarles muy respetuosamente su aprobacién una Ampliacién
presupuestaria por L. 4,490,753.60 correspondiente al ajuste de Tarifa de Alcantarillado
Sanitario del periodo 2022 de la EMASAR, realizando el cdlculo a partir del mes de
marzo a diciembre 2022 lo cual serd asignado al mantenimiento de este sistema y
también se solicita ampliacion para aplicar Ajustes salariales a los empleados de Ia
EMASAR el cual serd en base a la recuperacion de mora de agua potable.

A continuacidn, se detallan Ampliaciones:

Ampliacion de Egresos

Cddigo Presupuestario Descripcién Valor Traslado
07 00 000 001 000 12100 Sueldos Basicos (Contratos) 20,000.00
07 00 000 001 000 12410 Decimotercer Mes (dic) 3,500.00
07 60 000 001 000 12420 Decimocuarto Mes (Jun) 3,5600.00
07 00 000 001 000 12560 Contribuciones Infop 200.00
07 00 000 002 000 11100 Sueldos Basicos 64,000.00
07 00 000 002 000 11510 Decimo Tercer mes (aguinaldo dic) 7,500.00
07 00 000 002 000 11520 Décimo Cuarto Mes (Jun) 7,500.00
07 00 000 002 000 11610 Complementos (vacaciones) 7,500.00
07 60 000 002 000 11760 Contribuciones patronales Infop 600.00
07 00 000 002 000 12100 Sueldos Basicos (Contrato y quincena) 410,000.00
07 00 000 002 000 12410 Decimo Tercer mes (aguinaldo dic) 55,000.00
07 00 000 002 000 12420 Décimo Cuarto Mes (Jun) 55,000.00
07 00 000 002 000 12560 Contribuciones infop 3,300.00
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Sueldos Basicos (Contrato y quincena)

1,632,000.00

07 00 000 003 000 12100
566-23608 Mantenimiento del sistema de Alcantarillado S. 1,343,503.60
Decimo Tercer mes (aguinaldo dic 152,000.00
07 00 000 003 000 12420 Décimo Cuarto Mes (Jun) 152,000.00
07 00 000 003 000 12560 Contribuciones Infop 17,000.00
07 00 000 004 000 12100 Sueldos Basicos (Contrato y quincena) 124,000.00
07 00 000 004 000 12410 Decimo Tercer mes (aguinaldo dic 14,500.00
07 00 000 004 000 12420 Décimo Cuarto Mes (Jun) 14,500.00
07 00 000 004 000 12560 Contribuciones Infop 370.00
07 00 000 005 000 11100 Sueldos Basicos (acuerdos) 19,000.00
07 00 000 005 000 11510 Decimo Tercer mes {aguinaldo dic) 3,000.00
07 00 000 005 000 11520 Décimo Cuarto Mes (Jun) 3,000.00
07 00 000 005 000 11610 Complementos (vacaciones) 3,000.00
07 00 000 005 000 11760 Contribuciones Infop 300.00
07 00 000 006 000 12100 Sueldos Basicos (contrato) 260,000.00
07 00 000 006 000 12410 Decimo Tercer mes (aguinaldo dic) 28,000.00
07 00 000 006 000 12420 Décimo Cuarto Mes (Jun) 28,000.00
07 00 000 006 000 12560 Contribuciones Infop 2,200.00
07 00 000 007 000 11100 Sueldos Basicos (acuerdos) 16,000.00
07 00 000 007 000 11510 Decimo Tercer mes (aguinaldo dic) 1,500.00
07 00 000 007 000 11520 Décimo Cuarto Mes (Jun) 1,500.00
07 00 000 007 000 11610 Complementos (vacaciones) 1,500.00
07 00 000 008 000 12420 Décimo Cuarto Mes (Jun) 1,500.00
07 00 000 008 000 12550 Contribuciones para el Seguro Social (IHSS patronal) 100.00
07 00 000 009 000 11100 Sueldos Basicos (acuerdos) 27,000.00
07 00 000 009 000 11510 Decimo Tercer mes (aguinaldo dic) 2,500.00
07 00 000 009 000 11520 Décimo Cuarto Mes (Jun) 2,500.00
07 00 000 009 000 11610 Complementos (vacaciones) 2,500.00
07 00 000 009 000 11760 Contribuciones Infop 180.00
L.
TOTAL 4,490,753.60
Ampliacion Ingresos

Cédigo Presupuestario Descripcidén Valor Traslado
15.2.19.98.01.00 Recuperacién de servicio de agua potable 1,515,250.00
15.2.19.02.02.01 Alcantarillado Sanitario 2,975,503.60
L.
TOTAL 4,490,753.60

A la espera de una respuesta positiva a mi solicitud, agradezco su atencién y solicito su

aprobacién de ejecucién inmediata. Atentamente,

LIC. JAIRO SAMUEL PORTILLO.

TESORERO DE EMASAR. copia: Archivo. VISTO Y CONOCIDO LO ANTERIOR
LA CORPORACION MUNICIPAL POR UNANIMIDAD DE
EJECUCION INMEDIATA ACUERDA: A) Admitir la solicitud que
antecede. B) Aprobar y Autorizar una ampliacion presupuestaria por un monto
de L. 4,490,753.60, en el presupuesto de ingresos y egresos del periodo fiscal
2022.- V, VI, VII, VIIL-

IX

Se levanto la sesion a las 5:52 P.M.-




SIGUE CERTIFICACION

P.M Anibal Erazo Alvarado, Alcalde Municipal; y los Regidores por su orden: P.M.
Miriam Elsy Aguilar Soriano; Sr. Nelson Omar Chacén; Bach. Amigrisel Cardenas
Espinoza; M.Sc. Walter Jeremias Lopez Flores; Profa. Zoila Esperanza Espinoza;
Abog. Erico Dario Figueroa Garcia; Ing. Eduardo José Elvir Ferrufino; Lic. Evis
Alexander Santos Tabora; y el Secretario Municipal, Abg. Jhony Mauricio Fuentes
Membrefio que da fe.

ES CONFORME CON SU ORIGINAL

Santa Rosa de Copan, 19 de Mayo de 2022




