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Proyecto Mujeres Politicas: liderando desde lo local” : Potenciando el Liderazgo de Alcaldesas y Regidoras

Informe de ejecucidn presupuestaria durante el mes de agosto, 2022
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. Sub actividades
Categoria de gasto Cuentade Atlas
Ejecucion de Ejecuclon
Total Presupuesto ) ﬁ g ) ) Disponibilidad
agosto acumulada
1.1 Invitacion a participar a través de
los medios digitales de la AMHON N/A N/A
disponibles
1.1.1. Realizar una convocatoria abierta 2. Revision, evaluacién y seleccion de
ara la escogencia de las participantes con icaci icini ici 71405 Contratos de
para la escogencia de (as particip las aplicaciones de los municipios Contratos de Servicio L 6,000.00 6,000.00
base en criterios establecidos los procesos ||nteresados Servicio
de formacion con las mujeres electas
3.- Notificacién oficial a los municipios
seleccionados e iniciada coordinacion N/A N/A
1.1. Fortalecidas las capacidades técnicas para la implementacion del proceso
de las mujeres electas para la veeduria
social, participacion politica, gestion 1.- Suscrito convenio o contrato con
municipal y planificacién desde un enAti‘ciad aF'adémica para la administra | ontrato de ser\{icicf Servicio de 72145.(:.ontrato de seryicio 600,000.00 600,000.00
enfoque de genero ministracion y/o tutorado de los capacitacion Servicio de capacitacion
procesos formativos.
1.1.2. Desarrollar los procesos de 2.- Matri : .
.- Matricula de mujeres electas 72425 Cargos de telefonia
i6 i Cargos de telefonia movil 28,000.00 28,000.00
formacidn con las mujeres electas participantes en el proceso [3 eletonia movil ’
3.- Inauguracion del proceso. formativo
utoridades y mujeres regid Contrato d vicio Servicio (721 trato d ici
con ? . or es y mujeres regidoras ontrato de ser} c-o Tvicio 45-(Eon rato e.sertllc o 7,500.00 7,500.00
participantes. 4.- Desarrollo del de capacitacion Servicio de capacitacion
Proceso.
1.- Planificacidn, organizacion y
ejecucion de jornadas de intercambio
1.2.1. Organizar y promover espacios para |con las participantes, a fin de conocer Contrato de servicio Servicio |72145 Contrato de servicio 85,972.30 85.972.30
1.2. Las mujeres electas intercambian  |los intercambios de experiencias experiencias municipales exitosas, de capacitacion Servicio de capacitacion o o
experiencias con pares y otras sobre la participacion de las mujeres
instituciones/organizaciones de sociedad regidoras en el gobierno municipal
civil nacionales o regionales para
identificar y evaluar buenas practicas . T
, Y . P ) Y 1.- Documentar los hallazgos y buenas
lecciones aprendidas en la gestion y . . -
e L prdcticas de los intercambios N/A N/A 5
planificacion municipal desde un enfoque
de gé desarrollados
€ genero 1.2.2. Sistematizar los procesos de por =
bios d o 4. Viajes {incluyendo
intercambios de experiencia 2.- Produccién de video sobre buenas  |hospedaje, alimentacion
practica de particion de las mujeres en  |equipo ) 71620 viatico Local 34,402.00 53,004.50 (18,602.50)
los gobiernos municipales.
= - ) ! ¥
Ene — 761,874.30 - 53,000.50 708,869.80




1 - Desarrolladas jornadas de trabajo
con la comision de genero de AMHON y | Viajes {incluyendo hospedaje, 5322.120
personal técnico vinculado a la alimentacion equipo ) e
tematica.
2.1.1 Realizar un diagnostico a la Comisién i
. . . 2.- Revision y actualizacion del S .
de genero para definir vacios y necesidades . ) Viajes (incluyendo hospedaje,
de fortalecimiento reglamento de funcionamiento de la alimentacion equipo )
2.1. La Comision de Genero de la Comision de Genero de la AMHON, quip
AMHON es fortalecida y apoyada 71620 viatico Local 86,923.190 81,601.070
tecnicamente. 3 - Formulada agenda estratégica de Viajes (incluyendo hospedaje,
trabajo de la Comision de Genero. alimentacion equipo )
1 - Presentado y socializado Plan de
2.1.2. Desarrollar e implementar un plan de |Trabajo y propuesta de fortalecimiento | Viajes (incluyendo hospedaje,
fortalecimiento de la Comisién de Genero |de la Comision de Genero de la alimentacion equipo )
AMHON.
2.2. Disefiada e implementada u Consultor nacional Corto Plazo{71305 Consultor nacional
en.a aelmp o auna 1.- Contratada asistencia técnica para - . 240,000.00 240,000.00
estrategia de acompafamiento o . o o Técnico Corto Plazo Técnico
. X 2.2.1. Disefar e implementar la estrategia |coordinacion y condicion de la agenda
especializado a las mujeres electas para el . o A R
. L, L i de acompafiamiento institucional de género y las acciones
disefio y presentacion de politicas publicas )
. R derivadas del convenio AMHON-
orientadas a la disminucion de las ONUMUJERES 4. Viajes (incluyendo
brechas de desigualdad de género ) hospedaje, alimentacion 71620 viatico Local 35,640.00 35,640.00
equipo )
Total Resultado 2 362,563.19 5,322.12 5,322.12 357,241.07
Costos administrativos y bancarios Comisiones Bancarias Comisones por transferencias y otros | Cargos Bancarios 74510 Cargos bancarios 2,000.00 2,000.00
Overhead (7%) 84,962.50 84,962.50
Total 1,211,399.99 5,322.12 58,326.62 1,153,073.37

Tegucigalpa MDC 06 septiembre 2022

UNIC/E
0?’@ og

& o
o AMHON &
E =
5 g
an UNIDAD TECHICA

|

="

A EJECUTORA
DE PROYECTOS

LAY
“Ohfdad Teerttd Elecutora de Proyectos

Lic Sandra Vanessa Pacheco

&

43 TRAUZACION

Gerencia Descentralizacion

Lic. Luis Castilio

¥ DESARROLLO

MUNITIPAL




= COMN --
MUJERES =

GENERAGION IGUAI.DAD

CUADRO DE AVANCE
ago-22
% acumulado
, Monto Ejecutado del |ejecutado mensual del
J RopR G i : Programa monto Programa
Anual
Mujeres Politicas: liderando desde lo local” :
Potenciando el Liderazgo de Alcaldesas y
ST/SGB/2003/13 Regidoras 58’326-62 0-05%
Tegucigalpa MDC 06 de septiembre 2022
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