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Corazon para Honduras

CONVENIO DE COMPANERISMO TRANSFORMACIONAL PARA
“COMUNIDADES DE IMPACTO INTEGRAL” ANO 2022

Convenio de Compaiierismo Transformacional entre:

Ministerio Corazén para Honduras, Municipalidad y la Comunidad de, Lomas de Aguila,
Gualala Santa Bdrbara,

Filosofia de Desarrollo CPHTH:

Creemos que la pobreza, en su nivel mas basico, es la existencia del quebrantamiento en
una de las cuatro relaciones basicas en la humanidad: Con Dios, consigo mismo, con los
demas, o con el resto de la creacion. Estas relaciones rotas son las principales causas para la
pobreza espiritual, socio-emocional, y material. Como organizacion dedicada a la
reduccion de pobreza en todas sus formas, este entendimiento de la condicion humana
respalda nuestras repuestas e intervenciones.

Creemos que el desarrollo comunitario es el proceso que busca el crecimiento integral de
una comunidad, generando cambios concretos y sostenibles con la comunidad tomando
papel de protagonista.

L. Proposito del Convenio

Promover una relacion saludable, respetuosa y transparente entre los diferentes compafieros
transformacionales y el Ministerio Corazon para Honduras, de tal manera que se
complementen y unifiquen con efectividad y entendimiento mutuo para:

a. Desarrollar la Iniciativa “Comunidad de Impacto Integral™
b. Promover la Transparencia y Rendicion de cuentas
c. Trabajar juntos por el desarrollo de la comunidad

III. Compromiso Mutuo a la Relacion de Compaiierismo-Transformacional

Corazon para Honduras se compromete a;



a. Construir respeto y confianza mutua al proveer comunicaciones claras, permitiendo
la expresion de diferentes puntos de vista en forma honesta y de doble via, y
tratando a la comunidad y sus lideres con dignidad y respeto.

b. Trabajar de manera colaborativa con la comunidad para eliminar obsticulos
significativos en contra del desarrollo.

c. Utilizar un proceso de resolucion de conflictos previamente acordado en caso de un
desacuerdo o falta de responsabilidad en la aplicacion del convenio.

d. Tomar papel de apoyo y no determinar el camino especifico de desarrollo que sera
tomado por la comunidad.

e. Abordar la relacion de compaferismo transformacional con la comunidad,
asumiendo que la relacion sera a largo plazo (10 afios)

La Municipalidad compafiera de Gualala, Santa Barbara se compromete a:

a. Construir respeto y confianza mutua al proveer comunicaciones claras, permitiendo
la expresion de diferentes puntos de vista en forma honesta y de doble via, y
tratando al Ministerio Corazon pa}a Honduras con dignidad y respeto.

b. Trabajar de manera colaborativa con el Ministerio Corazén para Honduras para
eliminar obstaculos significativos de desarrollo.

c. Utilizar un proceso de resolucion de conflictos previamente acordado en caso de un
desacuerdo que no pueda ser resuelto

d. Tomar papel de protagonista, reconociendo que el desarrollo de la comunidad es
derecho y deber del liderazgo local.

e. contribuir financieramente y de otras diferentes maneras en el desarrollo de los
diferentes proyectos de desarrollo en la comunidad

f Abordar la relacion de compaferismo transformacional con la comunidad,
asumiendo que la relacion sera a largo plazo (10 afios)

IV. Compromiso Mutuo a los Resultados del Compaiierismo Transformacional:
Corazon para Honduras se compromete a:

a. Proveer oportunidades de formaciéon continua y facilitacion de recursos que
ayudaran a la comunidad y sus lideres a alcanzar el desarrollo esperado para su
comunidad segun la filosofia establecida por CPH/HTH.

b. Buscar alianzas locales ¢ internacionales para el beneficio del programa y las
comunidades involucradas.

c. Respetar la vision y direccion del liderazgo local mientras determinan su propio y
tinico camino de desarrollo.

La Comunidad Compafiera Lomas de Aguila, se compromete a:



Implementar iciativas, programas y actividades enfocados al desarrollo integral de
la comunidad.

Movilizar liderazgo calificado, voluntarios y contribuir financieramente y de otras
diferentes maneras en el desarrollo de los diferentes proyectos de desarrollo en la
comunidad

Trabajar activa y continuamente en la formacion de los lideres de la comunidad
Asistir puntualmente minimo 80% de las reuniones de talleres de formacion
(capacitaciones) convocadas por CPH/HTH

Buscar alianzas estratégicas saludables a nivel local (pais)

Reconocer que el desarrollo y la trasformacion es un trabajo que le pertenece a la
comunidad local

Promover la auto sostenibilidad después de un tiempo de ser acompanados por
CPH/HTH

V. Compromiso Mutuo a Estandares y Calidad

Corazon para Honduras se compromete a:

d.

Proveer oportunidades de aprendizaje de calidad en los procesos operativos del
programa CII.

Evaluar objetivamente solicitudes de gestion de proyectos.

Acompanar en el proceso de CII siguiendo los lineamientos, criterios, €
instrucciones de nuestro Manual de Campo.

Toda la administracion y manejo de proyectos sera conducida de acuerdo a las leves
nacionales y locales aplicables

La comunidad Compaiiera, Lomas de Aguila se compromete a:

a.

Operar dentro de los parametros y Estandares de los procesos administrativos del
Ministerio Corazon para Honduras buscando alcanzar el logro de los resultados.
Algunos Estandares claves son:

e Comprometerse a una rendicion de cuentas y trasparencia de alto nivel al
demostrar el uso de los fondos y todo tipo de recursos de una manera
apropiada.

o Seguir los criterios de seleccion requeridos por CPH al momento de solicitar
un proyecto,

e Proveer informacion honesta y verdadera en la solicitud de cualquier
proyecto.

e Tomar accion apropiada en el caso de mal uso de fondos y recursos locales.

e Hacer el envio de una carta de agradecimiento a los compaiicros
transformacionales en USA, una vez por afio (noviembre) a traves de
CPH/HTH.



En reconmocimiento de las responsabilidades mutuas hacia Dios y del uno al otro,

convenimos trabajar juntos para la Gloria de Dios. Firmamos ¢l presente convenio a
los _|¥  dias del mes de €nenc del afio 290%™

Lic. Henry Alvarenga 5.2 Marco Afitonio Fe
Director Ejecutivo CPH eMunicipal Gualalg

Resultados del Compaiierismo Transformacional

Corazén para Honduras y la comunidad compaiiera de Lomas de Aguila estdn -
mutuamente comprometidos a colaberar hacia los siguientes resultados:

En la vida de las familias:

a. Sean alcanzadas en sus cuatro areas basicas de necesidad reconociendo su
capacidad y potencial en Dios.

b. Manifiesten motivacion, habilidades y compromiso de ser econémicamente auto
sostenible.

¢. Manifiesten respeto y amor hacia Dios, el projimo y a toda la creacion de Dios.

En la vida de los donantes:

®

Demuestran un compromiso para ser parte del desarrollo saludable

b. Demuestran un apoyo y compromiso firme por la Iniciativa de Comunidades de
Impacto Integral.

¢. Que tengan una experiencia positiva en la transformacion de la comunidad.

En la vida de la comunidad Companera:

Demuestra vision y liderazgo efectivo y saludable

Ser los duefios v protagonistas de su propio desarrollo

Que establezca estructuras de liderazgo y administracion efectivas v trasparentes
Que valoren y administren de manera sabia sus recursos locales.
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Valores Centrales de Corazon para Honduras
Integridad:

Integridad cristiana es alinear nuestros pensamientos, motivaciones, actitudes y acciones
con los principios éticos encontrados en la palabra de Dios, tanto en nuestra vida personal
como en nuestro ministerio, lo que creemos, lo que decimos y lo que hacemos debe ser
consistente, congruente, confiable y transparente.

Excelencia:

Excelencia es hacer las cosas a la manera de Dios, consistentemente hacer todo lo que
hemos sido llamados con calidad sobresaliente. Hacemos lo correcto de 1a manera correcta
siempre.

Dignidad:

Cada persona es creada-a imagen de Dios lleva el parecido de Dios. Jesus trato a todos con
respeto y voluntariamente entregd su vida para la redencion de todas las personas. Por lo
tanto, todas las personas son dignas de nuestro respeto y amor.

Firmas de Otras Fuerzas vivas comunitarias
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Corazon para Honduras

CONVENIO DE COOPERACION
Municipalidad Gualala Santa Barbara, Ministerio Corazén Para Hondura

Y Comunidad beneficiaria.

Gualala, Santa Barbara | # de Eperodel Z2Z

Nosotros la Municipalidad de Gualala Santa Barbara, Ministerio Corazon Para Honduras, y
la comunidad de Lomas del Aguila, nos reunimos para la suscripcion del presente
convenio, que tiene como finalidad, precisar los compromisos que asumira cada uno de los
compafieros transformacionales, para la gjecucion del proyecto, mejora del sistema de
agua potable que beneficiara a un aproximado de 490 residentes en la comunidad de
Lomas del Aguila.

Dicho proyecto consiste en:

v" Estudio técnico

v" Mejora de la linea de conduccion existente.

v Mejora de linea de distribucion a red existente.
v" Supervision técnica de la ejecucion del proyecto.

Aportantes Unidad | Cantidad C”‘&;r atal
Corazén para Honduras Lps. 200,000.00 200,000.00
Municipalidad Lps. 200,000.00 : 200,000.00
Comunidad Lps. 100,000.00 | 100,000.00

| £.500,000.00




Dicho aporte econdmico sera convertido en materiales o en pago de mano
de obra calificada, y no calificada, honorarios o estudios técnicos, al
momento de iniciar el proyecto.

Firmado en Gualala Santa Barbaraalos ) & diasdel 6| del afio 20 2T .
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Presidente junta de agua Testigo




