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ACUERDO No. 628-2022

Tegucigalpa, M.D.C., 10 de Agosto del 2022

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION, JUSTICIA Y
DESCENTRALIZACION EN USO DE LAS FACULTADES DE QUE ESTA INVESTIDO Y EN
APLICACION DEL ACUERDO EJECUTIVO No. 1-2022

ACUERDA:

Aprobar el Contrato de Servicios Personales, celebrado entre la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion y ANDREA CELESTE VARELA
MONCADA, en los términos siguientes “CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No.
259-2022, Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado,
Abogado, con Identidad No. 0501-1964-02817 y ANDREA CELESTE VARELA MONCADA,
mayor de edad, pasante de la carrera de Derecho con Identidad No. 0801-1997-01269
ambos vecinos de esta ciudad; actuando el primero en su condicién de Secretario de Estado
en los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacién, nombrado en tal cargo por
Acuerdo Ejecutivo 1-2022 de fecha 27 de enero del 2022, emitido por la Presidenta de la
Republica, quien en delante se denominara “LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien
}/se/denominaré “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios personales
de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como Auxiliar Juridico para realizar las siguientes tareas que no realizan los
servidores Publicos Permanentes, tales como: 1) Evacuar consultas legales del publico, jefes de
departamentos o unidades y peraonal de la Secretaria o Direccién donde se desempeiie 2) Apoyar en
cualquier actividad legal que le piden los oficiales o asesores juridicos, con el proposito de agilizar los

tramites legales en los juzgados y tribunales para evitar excederse en los terminos establecidos por la
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Ley 3) Colaborar bajo Supervicion en la elaboracién de dictamenes, providencia y opiniones legales

HONDURAS

4) Redactar las contestaciones de demandas en contra de la Secretaria bajo la supervision de su
superior, con el fin de defender la institucion 5) Realizar investigaciones sobre visas consultadas para
verificar los estudios sobre residencias de personas extranjeras 6) Resolver expedientes que le sean
asignados por su jefe inmediato 7) Colaborar con los oficiales juridicos en la realizaciones de
audiencias de descargo a los alcaldes 8) Realizar todas las funciones afines que le sean asignadas.
SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La duracion del presente contrato sera de cuatro (04)
meses con veintiun (21) dias a partir del diez (10) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre
del afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes
condiciones: a) Laborard de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que horas
extraordinarias cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) Prestara sus servicios acorde a
las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el
desempefio de su trabajo c) “EL CONTRATISTA” no debera faltar mas de tres (03) dias en el periodo
contratado por motivos de enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este sentido le confiere la
ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se
ausente por mas de tres (3) dias consecutivos o alternos en el mes sin causa justificada. e) La
prestacion de sus servicios se hara en la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion o
las oficinas que se habiliten para tal propésito; f) Su superior inmediato sera el Director Legal quien le
indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su condicion de superior jerarquico; g) Deberad realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas
que se establezca; h) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare
sera propiedad de “LA SECRETARIA ‘“y debera utilizarse unica y exclusivamente para los
fines de su trabajo, salvo que “LA SECRETARIA” ordene o autorice por escrito a “EL

CONTRATISTA?”, utilizarla para fines distintos; i) Debera estar disponible a cumplir tareas en
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cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; j) “EL
CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el
mobiliario y equipo de oficina asignados por “LA SECRETARIA”, para el buen desempefo de
su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibi6, salvo el deterioro que por el uso
normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de
las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucién de
mobiliario y equipo que elaborarad la Oficina de Bienes Nacionales de ‘LA SECRETARIA”.- El
incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion correspondiente de la dltima cuota mensual que
por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. k) Previo al tltimo pago “EL CONTRATISTA”,
debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo
indicado en el inciso anterior |) La Subgerencia de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente
del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus
labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de
Estado.— m) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demés disposiciones que
estime pertinente "LA SECRETARIA™ para el 6ptimo desempefo de la misma n) En
caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA"
manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y
aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO: Viaticos y Gastos de
Viaje: “LA SECRETARIA” proporcionard a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y
gastos de viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede.- QUINTO:
Salario y forma de Pago: El monto total del contrato asciende a Lps. 84,600.00
(OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), en base a un
sueldo mensual de Lps. 18,000.00 (DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS), y con

HONDURAS

www.sgjd.gob.hn H




*
* *

Gobernacién, Justicia \%Ej

y Descentralizacion HONDURAS

Gobierno de la Republica

asimismo disfrutara de vacaciones proporcionales segun el tiempo laborado que
comenzarad a devengar a partir de la fecha en que “EL CONTRATISTA”, tome
posesién de su cargo las cuales van a gozarse de un (01) dia de descanso por cada mes
laborado.- La presente contratacion se realiza con cargo al Programa 01 Actividades Centrales,
Act/Obra 002 Servicios Administrativos, Objeto 12100 Salarios Basicos, haciendo “LA
SECRETARIA” |a respectiva retencién de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo
tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de
compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO:
Estos contratos tienen vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no
debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como
permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.-
No se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas
por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se
compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo,
por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias
por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a “LA SECRETARIA” para iniciar los procesos
disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral
)/segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato,
el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y demas Leyes laborales de Honduras
que sean aplicables.- Esta SECRETARIA da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, las faltas
pueden ser calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno
de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias en
caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita,
suspensioén del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision
del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: Terminacion del Contrato:

“LA SECRETARIA” podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
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Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad
e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en
el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “LA SECRETARIA” con el objeto
de cuantificar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempefio por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la
libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “LA
SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera
presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después
de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento
de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia,
o malos tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus labores en
contra de sus superiores o companeros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el
profesional cometa en el establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente

comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacién grave de las obligaciones o

%hibiciones especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del

Caodigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al
personal no permanente, podra firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el Secretario
de Estado y a conveniencia de la Institucidén y la disponibilidad presupuestaria.- “DECIMO
PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y a las

Disposiciones Generales para la Ejecucién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
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del mismo “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se comprometen a cumplir en
la clausula de Integridad establecido mediante Acuerdo No. SE-037-2013/25 de junio del 2013 emitido
por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de
agosto del 2013.- ‘DECIMO TERCERO: Aceptacion de Condiciones: “EL
CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes,
firmamos el presente contrato en original, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central a los diez dias del mes de agosto del dos mil veintidos (2022).- (f) TOMAS
EDUARDO VAQUERO MORRIS Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion (f) ANDREA CELESTE VARELA MONCADA
Contratista, Identidad 0801-1997-01269.- COMUNIQUESE

XADO HERNANDEZ
io General
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 259-2022

Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con
Identidad No. 0501-1964-02817 y ANDREA CELESTE VARELA MONCADA, mayor de
edad, , pasante de la carrera de Derecho con Identidad No. 0801-1997-01269 ambos
vecinos de esta ciudad; actuando el primero en su condicion de Secretario de Estado en los
Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, nombrado en tal cargo por
Acuerdo Ejecutivo 1-2022 de fecha 27 de enero del 2022, emitido por la Presidenta de la
Republica, quien en delante se denominara “LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien
se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios personales
de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como Auxiliar Juridico para realizar las siguientes tareas que no realizan los
servidores Publicos Permanentes, tales como: 1) Evacuar consultas legales del publico, jefes de
departamentos o unidades y peraonal de la Secretaria o Direccién donde se desempefie 2) Apoyar en
cualquier actividad legal que le piden los oficiales o asesores juridicos, con el proposito de agilizar los
tramites legales en los juzgados y tribunales para evitar excederse en los terminos establecidos por la
Ley 3) Colaborar bajo Supervicion en la elaboracién de dictamenes, providencia y opiniones legales
4) Redactar las contestaciones de demandas en contra de la Secretaria bajo la supervision de su
superior, con el fin de defender la institucion 5) Realizar investigaciones sobre visas consultadas para
verificar los estudios sobre residencias de personas extranjeras 6) Resolver expedientes que le sean
asignados por su jefe inmediato 7) Colaborar con los oficiales juridicos en la realizaciones de
audiencias de descargo a los alcaldes 8) Realizar todas las funciones afines que le sean asignadas.

SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La duracion del presente contrato sera de cuatro (04)
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meses con veintiun (21) dias a partir del diez (10) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre
del afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes
condiciones: a) Laborara de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m,, lo mismo que horas
extraordinarias cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) Prestara sus servicios acorde a
las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el
desempefio de su trabajo c) “EL CONTRATISTA” no debera faltar mas de tres (03) dias en el periodo
contratado por motivos de enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este sentido le confiere Ia
ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se
ausente por mas de tres (3) dias consecutivos o alternos en el mes sin causa justificada. e) La
prestacion de sus servicios se hara en la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion o
las oficinas que se habiliten para tal propésito; f) Su superior inmediato seré el Director Legal quien le
indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su condicién de superior jerarquico; g) Deberad realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas
que se establezca; h) La documentacion que le sea entregada y aquella que €l personalmente prepare
sera propiedad de “LA SECRETARIA "y debera utilizarse (nica y exclusivamente para los
fines de su trabajo, salvo que “LA SECRETARIA” ordene o autorice por escrito a “EL
CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; i) Debera estar disponible a cumplir tareas en
cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; j) “EL
CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el
mobiliario y equipo de oficina asignados por “LA SECRETARIA”, para el buen desempefio de
su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid, salvo el deterioro que por el uso
normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de
las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucion de
mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de ‘LA SECRETARIA”.- El
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incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccién correspondiente de la ltima cuota mensual que
por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. k) Previo al tltimo pago “EL CONTRATISTA”,
debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo
indicado en el inciso anterior |) La Subgerencia de Recursos Humanos podré deducir pecuniariamente
del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus
labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de
Estado.— m) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el
reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente “LA
SECRETARIA” para el 6ptimo desempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo reglamento
interno de trabajo, "EL CONTRATISTA™ manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO: Viaticos y
Gastos de Viaje: “LA SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades
para que desemperie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que
realizar actividades fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El monto total del
contrato asciende a Lps. 84,600.00 (OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS), en base a un sueldo mensual de Lps. 18,000.00 (DIECIOCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS), y con presentacion de informe de actividades que deberé ser avalado por su jefe
inmediato, asimismo disfrutara de vacaciones proporcionales segun el tiempo laborado que
comenzara a devengar a partir de la fecha en que “EL CONTRATISTA”, tome posesion de su cargo
las cuales van a gozarse de un (01) dia de descanso por cada mes laborado.- La presente contratacion
se realiza con cargo al Programa 01 Actividades Centrales, Act/Obra 002 Servicios Administrativos,
Objeto 12100 Salarios Basicos, haciendo “LA SECRETARIA” la respectiva retencion de los
impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de
aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se le otorga a “EL
CONTRATISTA?” proporcionalmente.- SEXTO: Estos contratos tienen vigencia unicamente

dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal
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contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la
fecha en que este personal tome posesion del cargo.- No se concederan licencias
con o sin goce de sueldo, a “‘EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA”
se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente
Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias por parte “‘EL CONTRATISTA”, dara derecho
a “LA SECRETARIA” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segun la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Esta SECRETARIA da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, las faltas pueden ser calificadas desde leves hasta graves,
conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y demés normas
aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias en caso de
cometerse alguna falta, serdn las siguientes: La Amonestacién verbal o
escrita, suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias
calendarios, y la recisién del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.-
NOVENO: Terminacion del Contrato: “LA SECRETARIA” podra rescindir el
presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas
partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera
evaluado en el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR
RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de
“LA SECRETARIA” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacion de nuevas tareas
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estara sujeta a evaluacién del desempefio por resultado, obtenido por el

empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad
del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo;
e) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas
de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar a la Subgerencia de
Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber
incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de
violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compaferos de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el profesional
cometa en el establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al trabajador de
acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario,
una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el
Secretario de Estado y a conveniencia de la Institucién y la disponibilidad
presupuestaria.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y a las Disposiciones Generales para la
Ejecucién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza
del mismo “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccién de lo
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Contencioso Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se
comprometen a cumplir en la clausula de Integridad establecido mediante Acuerdo
No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013 emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de agosto del
2013.- “DECIMO TERCERO: Aceptacion de Condiciones: “EL
CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las clausulas y

condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original, en la ciudad

de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los diez dias del mes de

agosto del dos mil veintidos (2022) .-

AQUERO MORRIS ANDREA CELESTE VARELA MONCADA

bernacion, Justicia y Contratista
Identidad No. 0801-1997-01269
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HONDURAS
ACUERDO No. 571-2022

Tegucigalpa, M.D.C., 15 de Julio del 2022

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION, JUSTICIA Y
DESCENTRALIZACION EN USO DE LAS FACULTADES DE QUE ESTA INVESTIDO Y EN
APLICACION DEL ACUERDO EJECUTIVO No. 1-2022

ACUERDA:

Aprobar el Contrato de Servicios Personales, celebrado entre la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion y JOSE FELIX BARAHONA
MALDONADO, en los términos siguientes “CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 239-2022, Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado,
Abogado, con Identidad No. 0501-1964-02817 y JOSE FELIX BARAHONA MALDONADO,
mayor de edad, Arquitecto con Identidad No. 1707-1981-00940 ambos vecinos de esta
ciudad; actuando el primero en su condicion de Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo 1-
)/2022 de fecha 27 de enero del 2022, emitido por la Presidenta de la Republica, quien en
delante se denominara “LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien se denominara “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO:
“LA SECRETARIA" manifiesta que requiere los servicios personales de forma no
permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva
como COORDINADOR GENERAL DE LA UNIDAD DE CONTROL SEGUIMIENTO Y
LIQUIDACION (UCSEL) para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores
Publicos Permanentes, tales como: 1) Recibir y remitir documentacion de Proyectos recibidos por

la Subsecretaria de Gobernacion y Descentralizacion 2) Emitir dictdmenes favorables o no favorables
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de‘aprobacién de proyectos de Infraestructura 3) Emitir dictamenes favorables o no favorables: para™
pagos iniciales y subsiguientes de Proyectos de Infraestructura 4) Realizar en conjunto con la
coordinacion Técnica visitas in situ de proyectos aprobados previo a su inicio 5) Emitir comunicacion
a las autoridades superiores de la Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion acerca del
status y avances de programa 6) Realizar notificaciones formales a Municipalidades solicitando
subsanaciones y/o documentacion adicional de los Proyectos en ejecucion 7) Establecer nexos y
comunicaciones Interinstitucional sobre temas relacionados con ejecucion del programa 8) Ejecutar
operativos de seguimiento y control sobre avances de ejecucion de Proyectos en los Municipios 9)
Programar Operativos de Capacitacion Técnica con municipalidades acerca de ejecucion de proyectos
10) Promover la transparencia con las municipalidades acerca de los fondos transferidos, asi como la
rendicion de cuentas ante el Portal de Transparencia de manera mensual 11) Promover mecanismos
para la planificacion y gestion municipal para el desarrollo de proyectos de Infraestructura 12) Dirigir
procesos de elaboracion de Planes Operativos Anuales en conjunto con la administracion de la unidad
13) Realizar las tareas afines que se le asignen.- SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La duracion
J‘/del presente contrato sera de un (01) mes con dieciséis dias a partir del dieciseis (16) de
julio al treinta (30) de agosto del afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA”
estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Laborara de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m.,
lo mismo que horas extraordinarias cuando asi lo requiera el desempefo de su trabajo b) Prestara
sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando
asi lo requiera el desempefio de su trabajo ¢) “EL CONTRATISTA” no debera faltar méas de tres (03)
dias en el periodo contratado por motivos de enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este
sentido le confiere la ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podra
dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA”, se ausente por mas de tres (3) dias consecutivos o alternos en el mes sin causa
justificada. e) La prestacion de sus servicios se hara en la Secretaria de Gobernacion, Justicia y

Descentralizacion o las oficinas que se habiliten para tal propésito; f) Su superior inmediato sera el
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‘Setretario de Estado quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplirtiiénts de*"
sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion de superior jerarquico; g) Debera
realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior
jerarquico en las tareas que se establezca; h) La documentacion que le sea entregada y aquella que
él personalmente prepare sera propiedad de “LA SECRETARIA "y deberd utilizarse unica y
exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “LA SECRETARIA” ordene o
autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; i) Debera estar
disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico; j) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “LA SECRETARIA”, para el
buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid, salvo el deterioro
que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por

alquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de

devolucion de mobiliario y equipo que elaborard la Oficina de Bienes Nacionales de ‘LA
SECRETARIA”.- El incumplimiento a lo anterior daré lugar a la deduccién correspondiente de la ultima
cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. k) Previo al ultimo pago
“EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales,
en la que constate lo indicado en el inciso anterior I) La Subgerencia de Recursos Humanos podra
deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en
lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de
esta Secretaria de Estado.— m) "EL CONTRATISTA™ acepta las condiciones y normas
reguladoras establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas
disposiciones que estime pertinente "LA SECRETARIA" para el 6ptimo desempefo
de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL
CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento,

sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO: Viaticos
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cemetey"Gastos de Viaje: “LA SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las™
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de
viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma
de Pago: El monto total del contrato asciende a Lps. 48,000.00 (CUARENTA Y OCHO
MIL LEMPIRAS EXACTOS), en base a un sueldo mensual de Lps. 32,000.00 (TREINTA Y
DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS), y con presentacion de informe de actividades que debera
ser avalado por su jefe inmediato, asimismo disfrutara de vacaciones proporcionales segun
el tiempo laborado que comenzara a devengar a partir de la fecha en que “EL
CONTRATISTA”, tome posesion de su cargo las cuales van a gozarse de un (01) dia de
descanso por cada mes laborado.- La presente contratacion se realiza con cargo al Programa 01
Actividades Centrales, Act/Obra 002 Servicios Administrativos, Objeto 12100 Salarios Basicos,
haciendo “LA SECRETARIA” la respectiva retencion de los impuestos que correspondan.- El
pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de
A}alario de compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.-
SEXTO: Estos contratos tienen vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no
debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como
permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.-
No se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas
por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: ‘EL CONTRATISTA” se
compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo,
por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias
por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a “LA SECRETARIA” para iniciar los procesos
disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relaciéon laboral
segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato,
el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y demas Leyes laborales de Honduras
que sean aplicables.- Esta SECRETARIA da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, las faltas
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de Trabajo, y deméas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacién de medidas disciplinarias en
caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision
del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: Terminacién del Contrato:
“LA SECRETARIA” podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad
e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en
el desemperio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el desempefio
del cargo, la cual sera calificada a juicio de “LA SECRETARIA” con el objeto de cuantificar
la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacion de nuevas
tareas estara sujeta a evaluacion del desemperio por resultado, obtenido por el empleado
durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso

revisto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “LA SECRETARIA” podra dar por
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”,
se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada
en base al informe de su jefe inmediato, el que deberad presentar a la Subgerencia de Recursos
Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f) por caso
fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina
en que incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o comparieros
de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el profesional cometa en el establecimiento
o lugar de trabajo, cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i)
Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento

de las clausulas del presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez

CRETARIO
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pueden ser calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno™

icA

wwuw.sgjd.gob.hn




Gobernacion, Justicia
y Descentralizacion

e | HONDURAS
et galizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no permanente; podra™
firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el Secretario de Estado y a conveniencia de
la Institucion y la disponibilidad presupuestaria.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato
estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y a las Disposiciones Generales para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para
el ejercicio fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo “EL CONTRATISTA”
se somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO
SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se comprometen a cumplir en la clausula de Integridad
establecido mediante Acuerdo No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013 emitido por el Instituto de
Acceso a la Informacion Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de agosto del 2013.-
“DECIMO TERCERO: Aceptaciéon de Condiciones: “EL CONTRATISTA” declara que
acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En
fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente contrato en
original, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los quince dias del
mes de julio del dos mil veintidos (2022).- (f) TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS
Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion
(f) JOSE FELIX BARAHONA MALDONADO Contratista, Identidad 1707-1981-00940.-

COMUNIQUESE

SEBUYBRDO VAQUERO MORRIS
5 4. g¥rfacion, Justicia y Descentralizacion
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i “CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”

NO. 239-2022

Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con
Identidad No. 0501-1964-02817 y JOSE FELIX BARAHONA MALDONADO, mayor de
edad, , Arquitecto con Identidad No. 1707-1981-00940 ambos vecinos de esta ciudad;
actuando el primero en su condicion de Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacién, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo 1-
2022 de fecha 27 de enero del 2022, emitido por la Presidenta de la Republica, quien en
delante se denominara “LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien se denominara “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO:
“LA SECRETARIA’ manifiesta que requiere los servicios personales de forma no
permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva
como COORDINADOR GENERAL DE LA UNIDAD DE CONTROL SEGUIMIENTO Y
LIQUIDACION (UCSEL) para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores
Publicos Permanentes, tales como: 1) Recibir y remitir documentacion de Proyectos recibidos por
la Subsecretaria de Gobernacion y Descentralizacion 2) Emitir dictamenes favorables o no favorables
de aprobacién de proyectos de Infraestructura 3) Emitir dictimenes favorables o no favorables para
pagos iniciales y subsiguientes de Proyectos de Infraestructura 4) Realizar en conjunto con la
coordinacion Técnica visitas in situ de proyectos aprobados previo a su inicio 5) Emitir comunicacion
a las autoridades superiores de la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion acerca del
status y avances de programa 6) Realizar notificaciones formales a Municipalidades solicitando
subsanaciones y/o documentacion adicional de los Proyectos en ejecucion 7) Establecer nexos y
comunicaciones Interinstitucional sobre temas relacionados con ejecucion del programa 8) Ejecutar

operativos de seguimiento y control sobre avances de ejecucién de Proyectos en los Municipios 9)
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et pggramar Operativos de Capacitacion Técnica con municipalidades acerca de ejecucion de proyectos™
10) Promover la transparencia con las municipalidades acerca de los fondos transferidos, asi como la
rendicion de cuentas ante el Portal de Transparencia de manera mensual 11) Promover mecanismos
para la planificacion y gestion municipal para el desarrollo de proyectos de Infraestructura 12) Dirigir
procesos de elaboracién de Planes Operativos Anuales en conjunto con la administracion de la unidad
13) Realizar las tareas afines que se le asignen.- SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La duracion
del presente contrato sera de un (01) mes con dieciséis dias a partir del dieciseis (16) de
julio al treinta (30) de agosto del afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA”
estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Laborara de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m.,
lo mismo que horas extraordinarias cuando asi lo requiera el desempefo de su trabajo b) Prestara
sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando
asi lo requiera el desempefio de su trabajo c) “EL CONTRATISTA” no debera faltar mas de tres (03)
dias en el periodo contratado por motivos de enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este
sentido le confiere la ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podra
dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA”, se ausente por mas de tres (3) dias consecutivos o alternos en el mes sin causa
justificada. e) La prestacion de sus servicios se hara en la Secretaria de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion o las oficinas que se habiliten para tal propésito; f) Su superior inmediato sera el
Secretario de Estado quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de
sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién de superior jerarquico; g) Debera
realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior
jerarquico en las tareas que se establezca; h) La documentacion que le sea entregada y aquella que
él personalmente prepare serd propiedad de “LA SECRETARIA “y debera utilizarse unica y
exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “LA SECRETARIA” ordene o
autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; i) Debera, estar

disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior
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comermode Gleaidliico; j) “EL CONTRATISTA®”, debera conservar en buen estado y usar con la"debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “LA SECRETARIA”, para el
buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibié, salvo el deterioro
que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por
cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de
devolucion de mobiliario y equipo que elaborard la Oficina de Bienes Nacionales de ‘LA
SECRETARIA”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion correspondiente de la tltima
cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. k) Previo al ultimo pago
“EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales,
en la que constate lo indicado en el inciso anterior 1) La Subgerencia de Recursos Humanos podra
deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA" que no justifique legalmente los dias en
lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de
esta Secretaria de Estado.— m) "EL CONTRATISTA™ acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente
“LA SECRETARIA" para el 6ptimo desempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo
reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado
en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO:
Viaticos y Gastos de Viaje: “LA SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje
cuando haya que realizar actividades fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El
monto total del contrato asciende a Lps. 48,000.00 (CUARENTA Y OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS), en base a un sueldo mensual de Lps. 32,000.00 (TREINTA Y DOS MIL LEMPIRAS

EXACTOS), y con presentacion de informe de actividades que debera ser avalado por su jefe

inmediato, asimismo disfrutara de vacaciones proporcionales segun el tiempo laborado que
comenzara a devengar a partir de la fecha en que “EL CONTRATISTA”, tome posesion de su cargo

las cuales van a gozarse de un (01) dia de descanso por cada mes laborado.- La presente contratacion
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cotiemode Rl o con cargo al Programa 01 Actividades Centrales, Act/Obra 002 Servicios Administrafivos,™
Objeto 12100 Salarios Basicos, haciendo “LA SECRETARIA” la respectiva retencion de los
impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de
aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se le otorga a “EL
CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Estos contratos tienen vigencia unicamente
dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la
fecha en que este personal tome posesion del cargo.- No se concederan licencias
con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA”
se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente
Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho
a “LA SECRETARIA” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones

que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad

de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo de la Secretariay demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Esta SECRETARIA da a conocer a “BL
CONTRATISTA” que, las faltas pueden ser calificadas desde leves hasta graves,
conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas
aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias en caso de
cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacion verbal o
escrita, suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias
calendarios, y la recisiéon del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.-
NOVENO: Terminacion del Contrato: “LA SECRETARIA” podra rescindir el

presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas

www.sgjd.gob.hn




Gobernacién, Justicia

y Descentralizacion HONISURAS

e es: b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e "
ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera
evaluado en el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR
RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de
«LA SECRETARIA” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y

efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignaciéon de nuevas tareas

NN

estara sujeta a evaluacion del desempefo por resultado, obtenido por el
empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad
del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
e) “LA SECRETARIA” podrd dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas
de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar a la Subgerencia de
Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber
incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de

violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
i incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compaferos de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el profesional
cometa en el establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violaciéon grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al trabajador de
acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario,
una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no

permanente, podra firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el
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Secretario de Estado y a conveniencia de la Institucion y la disponibilidad
presupuestaria.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y a las Disposiciones Generales para la
Ejecuciéon del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza
del mismo “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se
comprometen a cumplir en la clausula de Integridad establecido mediante Acuerdo
No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013 emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de agosto del
2013.- “‘DECIMO TERCERO: Aceptacion de Condiciones: “EL

CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las clausulas y

nnnnnnnnnnnnnnn UBLICA

condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los quince dias del mes de

julio del dos mil veintidos (2022).-
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ACUERDO No. 480-2022

Tegucigalpa, M.D.C., 30 de junio del 2022

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION, JUSTICIA Y
DESCENTRALIZACION EN USO DE LAS FACULTADES DE QUE ESTA INVESTIDO Y EN
APLICACION DEL ACUERDO EJECUTIVO No. 1-2022

ACUERDA:

Aprobar el Contrato de Servicios Personales, celebrado entre la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion y DANIEL OSCAR PAZ SOSA,
en los términos siguientes “CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 203-2022,
Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con
Identidad No. 0501-1964-02817 y DANIEL OSCAR PAZ SOSA, mayor de edad, soltero,
Abogado con Identidad No. 0801-1990-08908 ambos vecinos de esta ciudad; actuando el
primero en su condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacién, Justicia
y Déscentralizacion, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo 1-2022 de fecha 27 de

nero del 2022, emitido por la Presidenta de la Republica, quien en delante se denominara
“LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos
convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA" manifiesta
que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA”
para que, preste sus servicios en forma exclusiva como Asistente del Subsecretario de
Estado en los Despachos de Justicia para realizar las siguientes tareas que no realizan
los servidores Publicos Permanentes, tales como: 1) Asistir y orientar al Sefior Subsecretario de
Gobernacién y Descentralizacion en los diferentes asuntos en materia legal y administrativa laboral
que se requiera por parte de la Secretaria 2) Asistir al Sefior Subsecretario en las diferentes reuniones
de trabajo, si asi lo dispusiere 3) Revisar y verificar la documentacion concerniente a los procesos

\x‘
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administrativos, municipales relacionados con la Secretaria previa autorizacion del Subsecretaria de
Gobernaciéon y Descentralizacion 4) Participar en los procesos de elaboracién, redaccion de
convenios, acuerdos, reglamentos, proyectos de ley que sean competencia de la Secretaria 5) Asistir
en aquellos casos emblematicos que se conozcan en la Secretaria y necesiten mediacion y cociliacién
siempre y cuando sean necesarios 6) Realizar las tareas afines que se le asignen SEGUNDO:
Vigencia del Contrato: La duracién del presente contrato sera de cinco (05) meses a partir
del primero (01) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre del afio Dos mil veintidés (2022).-
TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Laborara de lunes a
viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que horas extraordinarias cuando asi lo requiera el
desempefio de su trabajo b) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar
disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo c) “EL
CONTRATISTA” no debera faltar mas de tres (03) dias en el periodo contratado por motivos de
enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este sentido le confiere la ley del Instituto Hondurefio
de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna

sponsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de tres (3) dias
consecutivos o alternos en el mes sin causa justificada. e) La prestacion de sus servicios se hara en
la Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion o las oficinas que se habiliten para tal
proposito; f) Su superior inmediato sera el Subsecretario de Gobernacién y Descentralizacion quien le
indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su condicién de superior jerarquico; g) Debera realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas
que se establezca; h) La documentacion que le sea entregada y aquella que €l personalmente prepare
sera propiedad de “LA SECRETARIA “y debera utilizarse Unica y exclusivamente para los
fines de su trabajo, salvo que “LA SECRETARIA” ordene o autorice por escrito a “EL
CONTRATISTA?”, utilizarla para fines distintos; i) Debera estar disponible a cumplir tareas en
cualquier lugar de la Replblica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; j) “EL
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CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el
mobiliario y equipo de oficina asignados por “LA SECRETARIA”, para el buen desempefio de
su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid, salvo el deterioro que por el uso
normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de
las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucion de
mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de ‘LA SECRETARIA”.- El
incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion correspondiente de la ultima cuota mensual que
por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. k) Previo al dltimo pago “EL CONTRATISTA”",
debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo
indicado en el inciso anterior I) La Subgerencia de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente
del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus
labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de
Estado.- m) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
estapfecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que
Stime pertinente "LA SECRETARIA" para el 6ptimo desempefio de la misma n) En
caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA"

manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y
aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO: Viaticos y Gastos de
Viaje: “LA SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y
gastos de viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede.- QUINTO:
Salario y forma de Pago: El monto total del contrato asciende a LPS. 225,000.00
(DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS), en base a un sueldo
mensual de LPS. 45,000.00 (CUARENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS), y con
presentacién de informe de actividades que debera ser avalado por su jefe inmediato,

asimismo disfrutara de vacaciones proporcionales segun el tiempo laborado que
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comenzara a devengar a partir de la fecha en que “EL CONTRATISTA”, tome posesion de su
cargo las cuales van a gozarse de un (01) dia de descanso por cada mes laborado.- La presente
contratacion se realiza con cargo al Programa 01 Actividades Centrales, Act/Obra 002 Servicios
Administrativos, Objeto 12100 Salarios Basicos, haciendo “LA SECRETARIA” la respectiva
retencion de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en
concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se le otorga
a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Estos contratos tienen vigencia
unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun
efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara
desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.- No se concederan licencias con o sin
goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los

echos y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento
de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte “EL
CONTRATISTA”, dara derecho a “LA SECRETARIA” para iniciar los procesos disciplinarios y
las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral seguln la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de la Secretaria y demas Leyes laborales de Honduras que sean
aplicables.- Esta SECRETARIA da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, las faltas pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo,
y demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias en caso de
cometerse alguna falta, serén las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita, suspension
del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: Terminaciéon del Contrato: “LA
SECRETARIA” podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo
entre ambas partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e

HONDURAS
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ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el
desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desemperio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “LA SECRETARIA” con el objeto
de cuantificar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempefio por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la
libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “LA
SECRETARIA"” podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera
presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después
de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento
de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia,
o malos tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus labores en
coptfa de sus superiores o compafieros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el

rofesional cometa en el establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion grave de las obligaciones o
prohibiciones especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del
Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al
personal no permanente, podra firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el Secretario
de Estado y a conveniencia de la Institucion y la disponibilidad presupuestaria.- “DECIMO
PRIMERO?”: El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y a las
Disposiciones Generales para la Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Replblica, ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza
del mismo “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso

HONDU
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Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se comprometen a cumplir en
la clausula de Integridad establecido mediante Acuerdo No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013 emitido
por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de
agosto del 2013.- “DECIMO TERCERO: Aceptacion de Condiciones: “EL
CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes,
firmamos el presente contrato en original, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central a los treinta dias del mes de junio del dos mil veintidos (2022).- (f) TOMAS
EDUARDO VAQUERO MORRIS Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion (f) DANIEL OSCAR PAZ SOSA Contratista,
Identidad 0801-1990-08908.- COMUNIQUESE

AQUERO MORRIS
, Justicia y Descentralizacion

‘ “Seéretario General
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HONDURAS
“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 203-2022

Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con
Identidad No. 0501-1964-02817 y DANIEL OSCAR PAZ SOSA, mayor de edad, soltero,
Abogado con Identidad No. 0801-1990-08908 ambos vecinos de esta ciudad; actuando el
primero en su condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia
y Descentralizacion, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo 1-2022 de fecha 27 de
enero del 2022, emitido por la Presidenta de la Republica, quien en delante se denominara
“LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos
convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta
que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA”
para que, preste sus servicios en forma exclusiva como Asistente del Subsecretario de
Estado en los Despachos de Justicia para realizar las siguientes tareas que no realizan
los servidores Publicos Permanentes, tales como: 1) Asistir y orientar al Sefior Subsecretario de
Gobernacién y Descentralizacion en los diferentes asuntos en materia legal y administrativa laboral
que se requiera por parte de la Secretaria 2) Asistir al Sefior Subsecretario en las diferentes reuniones
de trabajo, si asi lo dispusiere 3) Revisar y verificar la documentacién concerniente a los procesos
administrativos, municipales relacionados con la Secretaria previa autorizacion del Subsecretaria de
Gobernacién y Descentralizacion 4) Participar en los procesos de elaboracién, redaccion de
convenios, acuerdos, reglamentos, proyectos de ley que sean competencia de la Secretaria 5) Asistir
en aquellos casos emblematicos que se conozcan en la Secretaria y necesiten mediacién y cociliacion
siempre y cuando sean necesarios 6) Realizar las tareas afines que se le asignen SEGUNDO:
Vigencia del Contrato: La duracion del presente contrato sera de cinco (05) meses a partir
del primero (01) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre del afio Dos mil veintidés (2022).-
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TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Laborara de lunes a
viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que horas extraordinarias cuando asi lo requiera el
desempefio de su trabajo b) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar
disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo c) “EL
CONTRATISTA” no debera faltar mas de tres (03) dias en el periodo contratado por motivos de
enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este sentido le confiere |a ley del Instituto Hondurefio
de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de tres (3) dias
consecutivos o alternos en el mes sin causa justificada. e) La prestacion de sus servicios se hara en
la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion o las oficinas que se habiliten para tal
propo6sito; f) Su superior inmediato sera el Subsecretario de Gobernacién y Descentralizacion quien le
indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su condicién de superior jerarquico; g) Debera realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas
que se establezca; h) La documentacion que le sea entregada y aquella que €l personalmente prepare
sera propiedad de “LA SECRETARIA “y debera utilizarse anica y exclusivamente para los
fines de su trabajo, salvo que “LA SECRETARIA” ordene o autorice por escrito a “EL
CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; i) Debera estar disponible a cumplir tareas en
cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; j) “EL
CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el
mobiliario y equipo de oficina asignados por “LA SECRETARIA”, para el buen desempefio de
su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid, salvo el deterioro que por el uso
normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de
las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucion de
mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “LA SECRETARIA”.- El
incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccién correspondiente de la tltima cuota mensual que

HONDURAS
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por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. k) Previo al tltimo pago “EL CONTRATISTA”,
debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo

indicado en el inciso anterior ) La Subgerencia de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente
del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus
labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de
Estado.— m) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el
reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente "LA
SECRETARIA" para el 6ptimo desempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo reglamento
interno de trabajo, "EL CONTRATISTA™ manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO: Viaticos y
Gastos de Viaje: “LA SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades
para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que
realizar actividades fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El monto total del
contrato asciende a LPS. 225,000.00 (DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS), en
base a un sueldo mensual de LPS. 45,000.00 (CUARENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS), y
con presentacion de informe de actividades que deberé ser avalado por su jefe inmediato, asimismo
disfrutara de vacaciones proporcionales segun el tiempo laborado que comenzara a devengar a partir
de la fecha en que “EL CONTRATISTA”, tome posesion de su cargo las cuales van a gozarse de un
(01) dia de descanso por cada mes laborado.- La presente contratacién se realiza con cargo al
Programa 01 Actividades Centrales, Act/Obra 002 Servicios Administrativos, Objeto 12100 Salarios
Basicos, haciendo “LA SECRETARIA” la respectiva retencion de los impuestos que
correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y
decimocuarto mes de salario de compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA”
proporcionalmente.- SEXTO: Estos contratos tienen vigencia unicamente dentro del
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado

bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que
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este personal tome posesidn del cargo.- No se concederan licencias con o sin goce
de sueldo, a “"EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio
de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a
cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato de
Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales,
legales o reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a “LA
SECRETARIA” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que
procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la
causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Esta SECRETARIA da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, las faltas pueden ser calificadas desde leves hasta graves,
conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas
aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias en caso de
cometerse alguna falta, serdn las siguientes: La Amonestacion verbal o
escrita, suspensién del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias
calendarios, y la recisiéon del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.-
NOVENO: Terminacion del Contrato: “LA SECRETARIA” podra rescindir el
presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas
partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera
evaluado en el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR
RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de
“LA SECRETARIA” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA"; ya que la asignacion de nuevas tareas
estara sujeta a evaluaciéon del desempefio por resultado, obtenido por el
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empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad
del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
e) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas
de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar a la Subgerencia de
Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber
incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de
violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores 0
compafieros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el profesional
cometa en el establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al trabajador de
acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario,
una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el
Secretario de Estado y a conveniencia de la Institucion y la disponibilidad
presupuestaria.- “DECIMO PRIMERO": El presente contrato estara sujeto a
la Ley Orgéanica de Presupuesto y a las Disposiciones Generales para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza
del mismo “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se

HONDURAS
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comprometen a cumplir en la clausula de Integridad establecido mediante Acuerdo
No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013 emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de agosto del
2013.- “DECIMO TERCERO: Aceptacion de Condiciones: “EL
CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los treinta dias del mes de

junio del dos mil veintidos (2022).-

DANIEL OSCAR PAZ SOSA
Contratista
Identidad No. 0801-1990-08908

HONDURAS
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HONDURAS
ACUERDO No. 614-2022

Tegucigalpa, M.D.C., 05 de Agosto del 2022

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION, JUSTICIA Y
DESCENTRALIZACION EN USO DE LAS FACULTADES DE QUE ESTA INVESTIDO Y EN
APLICACION DEL ACUERDO EJECUTIVO No. 1-2022

ACUERDA:

Aprobar el Contrato de Servicios Personales, celebrado entre la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacién y EDWIN ALEXANDER PONCE
GARCIA, en los términos siguientes “CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No.
258-2022, Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado,
Abogado, con Identidad No. 0501-1964-02817 y EDWIN ALEXANDER PONCE GARCIA,
mayor de edad, pasante de la carrera de Derecho con Identidad No. 0801-1999-21960
ambos vecinos de esta ciudad; actuando el primero en su condicién de Secretario de Estado
en los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, nombrado en tal cargo por
Acuerdo Ejecutivo 1-2022 de fecha 27 de enero del 2022, emitido por la Presidenta de la
Republica, quien en delante se denominara “LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien
)/se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios personales
de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como Auxiliar Juridico para realizar las siguientes tareas que no realizan los
servidores Publicos Permanentes, tales como: 1) Evacuar consultas legales del publico, jefes de

departamentos o unidades y peraonal de la Secretaria o Direccion donde se desempefie 2) Apoyar en

cualquier actividad legal que le piden los oficiales o asesores juridicos, con el proposito de agilizar los
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Ley 3) Colaborar bajo Supervicion en la elaboracién de dictamenes, providencia y opiniones legales
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4) Redactar las contestaciones de demandas en contra de la Secretaria bajo la supervision de su
superior, con el fin de defender la institucion 5) Realizar investigaciones sobre visas consultadas para
verificar los estudios sobre residencias de personas extranjeras 6) Resolver expedientes que le sean
asignados por su jefe inmediato 7) Colaborar con los oficiales juridicos en la realizaciones de
audiencias de descargo a los alcaldes 8) Realizar todas las funciones afines que le sean asignadas.
SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La duracidén del presente contrato sera de cuatro (04)
meses con veintiseis (26) dias a partir del cinco (05) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre
del afio Dos mil veintidds (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes
condiciones: a) Laborara de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que horas
extraordinarias cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) Prestara sus servicios acorde a
las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el
desempefio de su trabajo c) “EL CONTRATISTA” no debera faltar mas de tres (03) dias en el periodo
contratado por motivos de enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este sentido le confiere la
ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se
ausente por mas de tres (3) dias consecutivos o alternos en el mes sin causa justificada. e) La
%estacic’m de sus servicios se hara en la Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion o
las oficinas que se habiliten para tal propésito; f) Su superior inmediato sera el Director Legal quien le
indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su condicion de superior jerarquico; g) Debera realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas
que se establezca; h) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare
sera propiedad de “LA SECRETARIA "y debera utilizarse unica y exclusivamente para los
fines de su trabajo, salvo que “LA SECRETARIA” ordene o autorice por escrito a “EL
CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; i) Debera estar disponible a cumplir_tareas en
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cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; j) “EL
CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el
mobiliario y equipo de oficina asignados por “LA SECRETARIA”, para el buen desempefio de
su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibié, salvo el deterioro que por el uso
normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de
las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucion de
mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de ‘LA SECRETARIA”.- El
incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccién correspondiente de la Gltima cuota mensual que
por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. k) Previo al tltimo pago “EL CONTRATISTA”,
debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo
indicado en el inciso anterior I) La Subgerencia de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente
del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus
labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de
Estado.— m) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras

establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que
kestime pertinente "LA SECRETARIA” para el 6ptimo desempefio de la misma n) En
caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA"
manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y
aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO: Viaticos y Gastos de
Viaje: “LA SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y
gastos de viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede.- QUINTO:
Salario y forma de Pago: El monto total del contrato asciende a Lps. 87,600.00
(OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), en base a un sueldo
mensual de Lps. 18,000.00 (DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS), y con

presentacion de informe de actividades que debera ser avalado por su jefe inmediato,
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asimismo disfrutara de vacaciones proporcionales segun el tiempo laborado que
comenzara a devengar a partir de la fecha en que “EL CONTRATISTA”, tome
posesion de su cargo las cuales van a gozarse de un (01) dia de descanso por cada mes
laborado.- La presente contratacién se realiza con cargo al Programa 01 Actividades Centrales,
Act/Obra 002 Servicios Administrativos, Objeto 12100 Salarios Basicos, haciendo “LA
SECRETARIA” la respectiva retencién de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo
tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de
compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO:
Estos contratos tienen vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no
debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como
permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.-
No se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas
por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se
compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo,
por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias
por parte “‘EL CONTRATISTA”, dara derecho a “LA SECRETARIA” para iniciar los procesos

}ﬁisciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral

segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato,
el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y demas Leyes laborales de Honduras
que sean aplicables.- Esta SECRETARIA da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, las faltas
pueden ser calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno
de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias en
caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recisiéon
del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: Terminacion del Contrato:

“LA SECRETARIA” podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
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Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad
e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en
el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desemperio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “LA SECRETARIA” con el objeto
de cuantificar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacién del desempefo por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la
libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Cadigo del Trabajo; e) “LA
SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera
presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después
de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento
de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia,
o malos tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus labores en
coptra de sus superiores o comparieros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el
)%fesional cometa en el establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacién grave de las obligaciones o
prohibiciones especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del
Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al
personal no permanente, podra firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el Secretario
de Estado y a conveniencia de la Institucion y la disponibilidad presupuestaria.- “DECIMO
PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y a las

Disposiciones Generales para la Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos

de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza
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del mismo “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se comprometen a cumplir en
la clausula de Integridad establecido mediante Acuerdo No. SE-037-2013/ 25 de junio del 2013 emitido
por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de
agosto del 2013.- ‘DECIMO TERCERO: Aceptacion de Condiciones: “EL
CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes,
firmamos el presente contrato en original, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central a los cinco dias del mes de agosto del dos mil veintidos (2022).- (f) TOMAS
EDUARDO VAQUERO MORRIS Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacién (f) EDWIN ALEXANDER PONCE GARCIA
Contratista, Identidad 0801-1999-21960.- COMUNIQUESE

HONDURAS
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”

NO. 258-2022

Nosotros, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, mayor de edad, casado, Abogado, con
Identidad No. 0501-1964-02817 y EDWIN ALEXANDER PONCE GARCIA, mayor de edad,

, pasante de la carrera de Derecho con Identidad No. 0801-1 999-21960 ambos vecinos de
esta ciudad; actuando el primero en su condicién de Secretario de Estado en los Despachos

de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo
1-2022 de fecha 27 de enero del 2022, emitido por la Presidenta de la Republica, quien en
delante se denominara “LA SECRETARIA”, y el segundo por si, quien se denominara “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente
CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO:
“LA SECRETARIA" manifiesta que requiere los servicios personales de forma no
permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva
como Auxiliar Juridico para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores
Plblicos Permanentes, tales como: 1) Evacuar consultas legales del publico, jefes de
departamentos o unidades y peraonal de la Secretaria o Direccion donde se desempefie 2) Apoyar en
cualquier actividad legal que le piden los oficiales 0 asesores juridicos, con el proposito de agilizar los
mites legales en los juzgados y tribunales para evitar excederse en los terminos establecidos por la
))Ll:y 3) Colaborar bajo Supervicién en la elaboracién de dictamenes, providencia y opiniones legales
4) Redactar las contestaciones de demandas en contra de la Secretaria bajo la supervision de su
superior, con el fin de defender la institucion 5) Realizar investigaciones sobre visas consultadas para
verificar los estudios sobre residencias de personas extranjeras 6) Resolver expedientes que le sean
asignados por su jefe inmediato 7) Colaborar con los oficiales juridicos en la realizaciones de
audiencias de descargo a los alcaldes 8) Realizar todas las funciones afines que le sean asignadas.
SEGUNDO: Vigencia del Contrato: La duracion del presente contrato sera de cuatro (04)
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meses con veintiseis (26) dias a partir del cinco (05) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre
del afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes

condiciones: a) Laborard de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p. m., lo mismo que horas

extraordinarias cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) Prestara sus servicios acorde a
las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el
desempefio de su trabajo c) “EL CONTRATISTA” no debera faltar mas de tres (03) dias en el periodo
contratado por motivos de enfermedad sin perjuicio de los derechos que en este sentido le confiere la
ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social. d) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se
ausente por mas de tres (3) dias consecutivos o alternos en el mes sin causa justificada. e) La
prestacion de sus servicios se hara en la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion o
las oficinas que se habiliten para tal propésito; f) Su superior inmediato sera el Director Legal quien le
indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su condicién de superior jerérquico; g) Debera realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas
que se establezca; h) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare
sera propiedad de “LA SECRETARIA ‘“y debera utilizarse tnica y exclusivamente para los
fines de su trabajo, salvo que “LA SECRETARIA” ordene o autorice por escrito a “EL
CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; i) Debera estar disponible a cumplir tareas en
cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; j) “EL
CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el
mobiliario y equipo de oficina asignados por “LA SECRETARIA”, para el buen desemperio de
su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibié, salvo el deterioro que por el uso
normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de
las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucién de
mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de ‘LA SECRETARIA”.- El
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incumplimiento a lo anterior daré lugar a la deduccion correspondiente de la tltima cuota mensual que
por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. k) Previo al tltimo pago “EL CONTRATISTA”,

debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo

HONDURAS

indicado en el inciso anterior I) La Subgerencia de Recursos Humanos podréa deducir pecuniariamente
del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus
labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de
Estado.— m) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el
reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente “LA
SECRETARIA" para el 6ptimo desempefio de la misma n) En caso de aprobarse un nuevo reglamento
interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetdndose y aceptando de forma integra el contenido de este.- CUARTO: Viaticos y
Gastos de Viaje: “LA SECRETARIA” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades
para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que
realizar actividades fuera de su sede.- QUINTO: Salario y forma de Pago: El monto total del
contrato asciende a Lps. 87,600.00 (OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS),
en base a un sueldo mensual de Lps. 18,000.00 (DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS), y con
)/presentacién de informe de actividades que debera ser avalado por su jefe inmediato, asimismo
disfrutara de vacaciones proporcionales segun el tiempo laborado que comenzara a devengar a partir
de la fecha en que “EL CONTRATISTA”, tome posesion de su cargo las cuales van a gozarse de un
(01) dia de descanso por cada mes laborado.- La presente contratacidon se realiza con cargo al
Programa 01 Actividades Centrales, Act/Obra 002 Servicios Administrativos, Objeto 12100 Salarios
Basicos, haciendo “LA SECRETARIA” la respectiva retencion de los impuestos que
correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y
decimocuarto mes de salario de compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA”
proporcionalmente.- SEXTO: Estos contratos tienen vigencia Unicamente dentro del

presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado
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bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que

este personal tome posesion del cargo.- No se concederan licencias con o sin goce
de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio
de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a
cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato de
Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales,
legales o reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dard derecho a “LA
SECRETARIA” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que
procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad de |a
causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Esta SECRETARIA da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, las faltas pueden ser calificadas desde leves hasta graves,
conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y deméas normas
aplicables.- OCTAVO: La aplicacién de medidas disciplinarias en caso de
)eometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacién verbal o
escrita, suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias
calendarios, y la recision del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.-
NOVENO: Terminacion del Contrato: “LA SECRETARIA” podra rescindir el
presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas
partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera
evaluado en el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR
RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de
“LA SECRETARIA” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia vy
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacion de nuevas tareas
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estara sujeta a evaluacion del desempefio por resultado, obtenido por el

empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad
del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
e) “LA SECRETARIA” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas
de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar a la Subgerencia de
Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber
incurrido en la falta, f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de
violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compaferos de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el profesional
cometa en el establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
)c/omprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al trabajador de
acuerdo a los Articulos 97, 98 del Codigo del Trabajo; j) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario,
una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato si asi lo dispusiera el
Secretario de Estado y a conveniencia de la Institucién y la disponibilidad
presupuestaria.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Orgéanica de Presupuesto y a las Disposiciones Generales para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza

del mismo “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo
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Contencioso Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: INTEGRIDAD.- Las partes se
comprometen a cumplir en la clausula de Integridad establecido mediante Acuerdo
No. SE-037-2013 / 25 de junio del 2013 emitido por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, publicado en la Gaceta No. 33,210 de fecha 23 de agosto del
2013.- “DECIMO TERCERO: Aceptacion de Condiciones: “ElL
CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original, en la ciudad

de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los cinco dias del mes de

agosto del dos mil veintidos (2022).-

EDWIN ALEXANDER PONCE GARCIA
Contratista
Identidad No. 0801-1999-21960
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