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UNIDAD TECNICA: Unidad de Servicios Educativos

NOmero Nombre del Monto % Acumulado Ejecutado
Nombre del .

del Proarama Proyecto: Ejecutado Mensual del Monto

Proyecto 9 del Proyecto Programado Anual
Expansién Educativa Insercién al 312.535,36 25,73%
03
Mundo Laboral
Mes Agosto del 2022
Reportado

Actividades Realizadas Durante el mes Reportado
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Actualizar las Bolsas de Empleo de las EETT (egresados/as 2018-2021, y datos de empleadores).
Adquisicion de equipos, herramientas y materiales. se gestioné materiales para talleres.

Desarrollar reuniones interinstitucionales se participé en 4 reuniones.

Desarrollo de los procesos de capacitacién sobre capacidades de emprendimiento.

Desarrollo de los procesos de capacitacién sobre insercién laboral.

Desarrollo de los programas curriculares de acuerdo al drea de formacién técnica.

Elaboracién de informes.

Elaborar de borradores de acuerdos, cartas de entendimiento, convenios.

Elaborar el plan de seguimiento para el cumplimiento de los indicadores.

Firma de Acuerdos, Cartas de Entendimiento y Convenios.

Firma de convenios, acuerdos o cartas de intenciones.

Gestionar apoyo para formacién complementaria de los egresados.

Identificacién y acercamiento con entidades que proveen asistencia técnica y créditos para
emprendedores.

) Identificacién y monitoreo de otras Bolsas de Empleo Locales y nacionales.

) Identificar los jovenes de la base de datos y ofrecer puestos de trabajo de acuerdo a sus competencias.
) Identificar socios que puedan apoyar las ET.

) Induccién sobre la EETT para instructores y aprendices.

) Mantener actualizada la informacién de las EETT en la plataforma y pagina web de la CONEANFO.
)

)

)

)
)
)
)

Monitoreo del desarrollo de los procesos de formacién para mantener la calidad educativa.
Organizacion de eventos, tramites administrativos.

Organizacién de procesos de capacitacién sobre fortalecimiento de capacidades con jévenes
emprendedores.

Orientacién Laboral.

Promocién de la oferta educativa (como una opcién de empleo que les genere ingresos).

Promocionar las EETT a nivel local.

Realizacion de prdcticas de acuerdo al curriculo.

)
)
)
)

Informe Mensual de Actividades CONEANFO-Portal Unico de Transparencia.
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26) Realizar la intermediacién laboral vinculando los jévenes egresados a las vacantes identificadas.

27)Realizar proceso de contratacién de instructores facilitadores.

28) Reuniones y visitas a jovenes egresados y en sus puestos de trabajo y quienes no estdn empleados.
29) Reuniones y visitas a los empleadores (gestion de pasantias, Evaluacién del desempefio de los jovenes

contratados).
30) Revisar y reelaborar los planes de mejora.

31) Seleccién y matricula de j6venes (verificacidon de los requisitos segun curricula, partida de nacimiento,
certificado de estudios formales, carta de compromiso, elaboracién y archivo de expedientes).

32) Visitas a empleadores locales para obtener vacantes y/o pasantias.

Firma y Sello: ’
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DARLINGEBUARDO ALDARA MEJIA
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Coordinador de la Unidad de Servicios Educativas-
Nombre y Cargo del/la Responsable

Informe Mensual de Actividades CONEANFO-Portal Unico de Transparencia.




