MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE COLINAS

| FUNDADA EN ELANO DE 1811

”‘ ‘ J« DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA, HONDURAS, C.A.

Tels.: 2657-0029, 2657-0169 - Fax: 2657-0170 - R.T.N. 16069004506316
muni_sjcolinas@yahoo.com

CERTIFICACION

La infrascrita Secretaria Municipal de San José de Colmas Departamento de Santa
Barbara, CERTIFICA: Que ,,dt;ra_nt_e mes de Fébrere del 2022 1a Mumcnpahdad realiz6
las siguientes contrataéi ‘ ’ I

-Bilma Yanely Perdoma Rodrlguez como Aseadoca Mumcapal
-Heldy Yo;ana PerQomo Hernandez corno Asfstente Hhdefa Of cma-.de Catastro
¥ _,,Trnbuta(__:lon/Servicios

Publicos. - !
-Norma Isabel Rodnguez Fernandez como” Asistente ‘Oficinaide Vlwenda

-Elvin Edgardo Perdemo Rios, Personal de appyo en'ta cuadnlla de campo; Tributacion y
Servicios publicos, Direccion MUnlelpaI de Justicna

-Milton Geovanni Reyes Zumga para el. maniejo y man,tenimlento de la planta de
prefabricados ARDICO ublcado enla. aldea San Juan Jacatuyso i

é

Extendida en la ciudad de San Jo’.se“de Cohnas Depaﬂamento de Santa Barbara, a los
nueve dias del mes de Marzo del aao,doS mll \velhtldps \




MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DE COLINAS

FUNDADA EN EL ANO DE 1,811
DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA HONDURAS, C.A.
Tels: 2657-0029 - 2657-0170 - R.T.N. 16069004506316

S0. 000560-j S/22. muni_sjcolinas@yahoo.com

Nosotros, Amable de Jeslis Hernandez, Mayor de edad, casado, hondurefio,
Abogado, residente en ésta ciudad, con identidad nimero 1606-1972-00102,
solvendia municipal 74346, en su condicion de Alcalde Municipal y Bilma Yanely
Perdomo Rodriguez, Mayor de edad, Soltera, hondurefia, Ama de Casa, residente
en ésta ciudad, con identidad nimero 1606-1979-00179, quienes de hoy en
adelante se denomina El Patrono y la Trabajadora, hemos convenido celebrar
como en efecto celebramos el presente contrato por la prstacnén de servicios
personales bajo las cldusulas siguientes:

PRIMERO: La Trabajadora se obliga a prestar sus servicios al Patrono bajo su
direccién y disposicion de la Municipalidad como Aseadora de la parte alta del
Edificio Municipal.

SEGUNDO: La Municipalidad se compromete a proporcionar a la trabajadora todas
las facilidades que sean posibles para que desempefie sus funciones a cabalidad.
TERCERO: La duracién de este contrato serda por el término de 10.5 MESES, a
partir del 16 de Febrero al 31 de Diciembre del 2022.

CUARTO: El salario Convenido como retribucion por los servicios a que se refiere
este contrato sera de L.9,900.00 (Nueve mil novecientos lempiras exactos)
mensuales, el monto total del presente contrato serd por la cantidad de
L.103,950.00 (Cien tres mil novecientos cincuenta lempiras exactos).

QUINTO: El salario se cancelard en moneda de curso nacional del pais.

SEXTO: La trabajadora acuerda respetar los reglamentos y regulacion que el
patrono establezca para el desempeiio de sus labores.

SEPTIMO El presente contrato queda sujeto a ser czncelado emcualquuer fecha a

3;])"“\ yhﬂ(.': PQr&émo Roév:yy’

Bilma Yanely Perdomo Rodriguez
Trabajadorg
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Nosotros, Amable de Jesis Heméndez, Mayor de edad, casado, hondurefio,
Abogado, residente en ésta ciudad, con identidad nimero 1606-1972-00102,
solvencia municipal 74346, en su condicion de Alcalde Municipal y Heidy Yojana
Perdomo Hemnandez, Mayor de edad, Soltera, hondurefia, Perito Mercantil y
Contador Piblico, residente en ésta ciudad, con identidad nimero 1606-1992-
00362, quienes de hoy en adelante se denomina El Patrono y la Trabajadora,
hemos convenido celebrar como en efecto celebramos el presente contrato por Ia
prestacién de servidos personales bajo las dausulas siguientes:

PRIMERO: La Trabajadora se obliga a prestar sus servicios al Patrono bajo su
direccién y disposicién de la Municipalidad como Asistente H de la Oficina de
Catastro Municipal.

SEGUNDO: La Municipalidad se compromete a proporcionar a la trabajadora todas
las facilidades que sean posibles para que desempefie sus funciones a cabalidad.
TERCERO: La duracidn de este contrato serd por el término de 10.5 MESES, a
partir del 16 de Febrero al 31 de Diciembre del 2022.

CUARTO: El salario Convenido como retribucion por los servicios a que se refiere
este contrato serda de L.9,900.00 (Nueve mil novecientos lempiras exactos)
mensuales, el monto total del presente contrato serd por la cantidad de
L.103,950.00 (Cien tres mil novecientos cincuenta lempiras exactos).

QUINTO: El salario se cancelard en moneda de curso nacional del pais.

SEXTO: La trabajadora acuerda respetar los reglamentos y regulaci6n que el
patrono establezca para el desempefio de sus labores. )

SEPTIMO: Ei presente contrato queda sujeto a ser cancelado en cualquier fecha a
peticién de cualquiera de las partes, sin que se obligue al cumplimiento del mismo

< legales consiguientes, firmamos el presente
de San José de Colinas, depto. de Santa Barbara a
sprero del afio dos mil veintidos. ,

Heidy Yofana
Trabajadora
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Nosotros, Amable de Jesis Herndndez, Mayor de edad, casado, hondurefio,
Abogado, residente en ésta ciudad, con identidad nimero 1606-1972-00102,
solvencia municipal 74346, en su condicion de Alcalde Municipal y Robin Javier
Rivera Rivera, Mayor de edad, Soltero, hondurefio, Bachiller en Contaduria y
Finanzas, residente en ésta ciudad, con identidad nimero 1606-1999-00312, RTN
16061999003128, quienes de hoy en adelante se denomina El Patrono y el
Trabajador, hemos convenido celebrar como en efecto celebramos el presente
contrato por la prestadon de servicios personales bajo las ddusulas siguientes:
PRIMERO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicos al Patrono bajo su
direccién y disposicion de la Municipalidad como Asistente II de la Oficina de
Administracién Tributaria /Servicios Publicos.
SEGUNDO: La Municipalidad se compromete a proporcionar al trabajador todas las
facilidades que sean posibles para que desempeifie sus funciones a cabalidad.
TERCERO: La duracién de este contrato sera por el término de 10.5 MESES, a
partir del 16 de Febrero al 31 de Diciembre del 2022.
CUARTO: El salario Convenido como retribucidn por los servicios a que se refiere
este contrato sera de L.9,900.00 (Nueve mil novecientos lempiras exactos)
mensuales, el monto total del presente contrato serd por la cantidad de
L.103,950.00 (Cien tres mil novecientos cincuenta lempiras exactos).
QUINTO: El salario se cancelara en moneda de curso nacional del pais.
SEXTO: El trabajador acuerda respetar los reglamentos y regulacién que el patrono
establezca para el desempefio de sus labores.
SEPTIMO: El presente contrato queda sujeto a ser cancelado en.cualquier fecha a
peticion de ¢ s partes, sin que se obligue al cumplimiento del mismo
pst tare a partir de la cancelacion.

e San José de Colinas, dépto de Santa Barbara a
aro del aflo dos mil veintidés.

Doy Bowioy Lwelal,
Robin Javier Rivera Rivera .
Trabajador -
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Nosotros, Amable de Jesis Herndndez, Mayor de edad, casado, hondurefio,
Abogado, residente en ésta ciudad, con identidad nimero 1606-1972-00102,
solvenda municipal 74346, en su condicién de Alcalde Municipal y Norma Isabel
Rodriguez Fernédndez, Mayor de edad, Soltera, hondurefio, Bachiller en Contaduria
y Finanzas, residente en ésta ciudad, con identidad nimero 1606-2002-00130,
RTN 16062002001306, quienes de hoy en adelante se denomina El Patrono y la
Trabajadora, hemos convenido celebrar como en efecto celebramos el presente
contrato por la prestacién de servicios personales bajo las dausulas siguientes:
PRIMERO: La Trabajadora se obliga a prestar sus servicios al Patrono bajo su
direccién y disposicién de la Municipalidad como Asistente de la Oficina Municipal
de Vivienda
SEGUNDO: La Municipalidad se compromete a proporcionar al trabajador todas las
facilidades que sean posibles para que desempeiie sus funciones a cabalidad.
TERCERO: La duracidn de este contrato sera por el término de 10.5 MESES, a
partir del 16 de Febrero al 31 de Diciembre del 2022.
CUARTO: El salario Convenido como retribucion por los servicios a que se refiere
este contrato serd de L.9,900.00 (Nueve mil novecientos lempiras exactos)
mensuales, el monto total del presente contrato serd por la cantidad de
L.103,950.00 (Cien tres mil novecientos cincuenta lempiras exactos).
QUINTO: El salario se cancelara en moneda de curso nacional del pais.
SEXTO: La trabajadora acuerda respetar los reglamentos y regulacién que el
patrono establezca para el desempeiio de sus labores.
SEPTIMO: El presente contrato queda sujeto a ser cancelado en cualquier fecha a
iCi as-partes, sin que se obligue al cumplimiento del mismo
e a partir de la cancelacion.

Norma Isa\se\’\?odrrﬂqei F.

Norma Isabel Rodriguez F.
Trabajadora
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Nosotros, Amable de Jesis Hemandez, Mayor de edad, casado, hondurefio,
Abogado, residente en ésta ciudad, con identidad ndmero 1606-1972-00102,
solvencia municipal 74346, en su condicién de Alcalde Municipal y Elvin Edgardo
Perdomo Rios, Mayor de edad, Soitero, hondurefio, Labrador, residente en ésta
ciudad, con identidad niimero 1606-1965-00153, RTN 1606196500153, quienes de
hoy en adelante se denomina El Patrono y el Trabajador, hemos convenido
celebrar como en efecto celebramos el presente contrato por la prestacion de
servicios personales bajo las cldusulas siguientes:

PRIMERO: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios al Patrono bajo su
direccion y disposicién de la Municipalidad como Personal de apoyo en la cuadrilla
de campo, Tributacién y Servicios pblicos, Direccién Municipal de Justicia.
SEGUNDO: La Municipalidad se compromete a propordonar al trabajador todas las
fadilidades que sean posibles para que desempefie sus funciones a cabalidad.
TERCERO: La duracién de este contrato sera por el término de 10.5 MESES, a
partir del 16 de Febrero al 31 de Diciembre del 2022.

CUARTO: El salario Convenido como retribucién por los servidos a que se refiere
este contrato serd de L.9,900.00 (Nueve mil novedentos lempiras exactos)
mensuales, el monto total del presente contrato serd por la cantidad de
L.103,950.00 (Cien tres mil novecientos cincuenta lempiras exactos).

QUINTO: El salario se cancelard en moneda de curso nacional del pais.

SEXTO: El trabajador acuerda respetar los reglamentos y regulacién que el patrono
establezca para el desempefio de sus labores.

aré\a partir de la cancelacién.

lo cual y para 5 legales consiguientes, firmamos el presente
e-tralgjo en I# ciudad de San José de Colinas, depto. de Santa Barbara a
el e shyero del afio dos mil veintidés.

=

Wp/m»7

Elvin Edgardo Perdomo Rios
Trabajador
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- 000560-n. S/22.

NTRAT ELEBRAD ENTRE EL SEN R ALCALDE MUNICIPAL AMABLE DE JE

 EMPRESA SERVI 1 TECNICOS INDUSTRIALES Y C MERIALES PARA EL MANEJO Y -
| MANT ENTO DE LA PLANTA DE PREFABRICADOS ARDI BICADO EN ALDEA
SAN JUAN JICATUYO. - ~

ER A&fﬁ)‘}gn m& @Qeﬁu@q/rﬁnem 1606-1972-00102,

i NI 1mndj@quli ‘de-Alcalda $Municipal y el sefior
MILTON GEOVANNI ES ZUMGA en re % C|on d"é la emp? sa Servicios Técnicos
Industriales y \ Comergla

05011968000653 a
residente en ésfei dhd y el

Yo, AMABLE DE JESUS

el municipio de |San.Manuel,
derechos civiles;

ﬂos n pleno §}ce de nuestros

nvfem o a celebrar el sngunente

mos ((iQ

-libres y e

PRIMERO: La Municipalidadgse hara r org Alcalde Municipal, Amable
de Jesds Hernéndez, quien d hdy ela'te se 1l mar la Municipalidad, mientras que
el sefior Milton Geovanni Rey 5 Zuhiga se de orinard EL CONT TISTA,

SEGUNDO: EL CONTRATI Agé \ CIPALIDAD a:manejo y
mantenimiento de planta de prefabrica dd en Ih aldea San Juan Jicatuyo,
Colinas, en el marg : O MU iviendas leghlme } respaldado en el
Decreto No. 182/2QQ / gr-

TERCERO: EL CON’ ¢ doM ' %es actividades:

’“"\-.

-Operacién de la planta ity
e
-Mantenimiento mecanico 7
-Mantenimiento eléctricp. | /
. -Operaci6n sistema, Ah@nenﬁacnon agregada w

-Inventario agregado (. Y iﬁx .

-Mantenimiento planta-bloquera- UN~ QE&L m

-Todo lo demas concerniente a la operacnon de ambas plantas y nuevos montajes en las

mismas.

CUARTO: LA MUNICIPALIDAD pagara a EL CONTRATISTA, la caentidad de

TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL LPS EXACTOS (Lps.322,000.00) de los cuales

L.42,000.00 corresponden al 15% del Impuesto sobre Ventas, (equivalente a

L.80,500.00 mensuales), dandole un 20% de anticipo y el resto contra avance de obra.

QUINTO: El contratista presenta la Constancia de Pagos a Cuenta extendida por el

Sistema de Administracién de Rentas (SAR). '

SEXTO: PLAZO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se compromete a realizar sus

actividades, hasta la fecha de finalizacién del trabajo en un plazo de 4 MESES a partir del

01 de Enero al 30 de Abril del 2022.

SEPTIMO: EI contratista responde por la falta de cumplimiento de este contrato,
etos...a Ias dtsposuccones del Cédigo Civil y demas procedlmfentos

Aoaane

Rep.Servicios Técnicos Industnales '
y Comerciales
Contratista




