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RESOLUCION No. 0(1-SG-2022

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS I
EXTERIORES Y COOPERACION INTERNAC

ESPACHOS DE
JONAL. - lT'cgucigalpa, Municipio dec!

RELACIONES

Distrito Central. a los catorce (14) dias del mes de fe

VISTOQ: Para resolver la solicitud de Reclamo Adm
PRESENTA RECLAMO ADMINISTRATIVO A

brero del ano dos mil veintidos (2022).

nistrativo en cuya suma sc indica: “SE
I.A SECRETARIA DE ESTADO EN

TERIORES Y COOPERACION
RECONOCIMIENTO! DE UNA
INISTRATIVO- SE PETICIONA

1LOS DESPACHOS DE RELACIONES EXN
INTERNACIONAIL, (SRECI), PARA EL

SITUACION DE CARACTER PERSONAL-AI
SE ORDENE, NIVELACION SALARIAL DE FORMA RETROACTIVA DE
CONFORMIDAD AL ESCALAFON DIPLOMA[TICO EN VIRTUD DE SALARIOS
NO REAJUSTADOS QUE DE CONFORMIDAIJA LA LEY TUVIESE QUE HABER
ESTADO GOZANDO DESDE LA ENTRADA| EN VIGENCIA DE LA LEY DE
SERVICIO DIPLOMATICO Y CONSULAR DE[HONDURAS, BAJO EL DECRETO
NUMERO 80-2013 Y SU MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS BAJO EL
ACUERDO NUMERO 115-SRH-2013 DE [FECHA 20 DE JUNIO 2013,
RESPECTIVAMENTE A CADA UNO DE SU$ CARGOS EN CONCORDANCIA
CON LOS RANGOS DIPLOMATICOS QUE SjE HAN OSTENTADO, ASI COMO
TAMBIEN S ORDENE, EI. PAGO DE AUNMENTOS GENERALES U OTROS
BENEFICIOS DEJADOS DE PERCIBIR. SE| ACOMPANAN DOCUMENTOS”,
promovido por ¢l Abogado Migucl Antonio CastillojGamcro. ¢n representacion procesal de
la servidora piblica BRENDA SUYAPA MENDQZA. recibido en fecha cuatro (04) del
mes de febrero del ano dos mil veintiuno (2021).- CPNSIDERANDO: Que de conlormidad

al articulo 72 de la Ley de Procedimiento Admidfistrativo, se procedio a solicitar a las

dependencias correspondicntes de la Seceretaria de| Relaciones Exteriores y Cooperacion
Internacional los informes y dictdimencs de [ey respectivos, dandose traslado del presente
documento a la Subgerencia de Recursos Humanog y a la Dircecion General de Servicios
[Legales.- CONSIDERANDO: Que cl articulo 25 de ja | ey de Procedimiento Administrativo
establece que los actos deberan sustentarse en los hechos y antecedentes gue le sirvan de
causa y cn ¢l derecho aplicable. CONSIDERANDO} Que mediante Auto de fecha dicciocho

(18) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), se d
Humanos, de esta Secretaria de Estado, para que em
cual se detalla ¢l historial laboral de la servidora pab
ingreso a esta Secretaria de Iistado, mediante Acucy
septicmbre del ano dos mil dos (2002) en ¢l cargo d
de Personal No.14-SRH sc le otorgd licencia Rem
mil cinco (2005) hasta ¢l 31 de marzo del afio dos n
Diplomatico segin Acucrdo No.578-SR11, de fecha
(2005). con rango de Tercer Sceretario, efectivo a p4
(2006); Sc le otorgd incremento salarial mediante
noviembre del afio dos mil nucve (2009), elfectivo 4
nucve (2009); Mediante Acucrdo No.07-AD-11_de |
mil doce (2012), fue ascendida al rango de Segundo
Se le otorgd incremento salarial mediante Acuerd

) traslado a la Subgerencia de Recursos
ticra ¢l Informe ‘I'¢enico respectivo, del
ica. BRENDA SUYAPA MENDOZA
do No.524-SR1. de fecha diez (10) de
P Asistente Iispeeial ‘T'éenico 11: Accion
merado desde ¢l 1 de abril del afio dos
1l seis (2006): s¢ incorpora al Escalalon
23 dc dicicmbre del afio dos mil cinco
rtir del 11 de enero del afio dos mil seis
\cuerdo No.1594-SRIT de fecha 16 de
partir del' 1 de septiembre del dos mil

cha veintitrés (23) de encro del ano dos

Secretario en el Escalaléon Diplomatico;
) No.611-SARI-2013 de fecha 14 de
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noviembre del afio dos mil trece (2013), sicndo sy
exactos (1..23.000.00). electivo desde el 1ro de
Resolucion No.004-CED-A-2017 de fecha 14 de
en el Escalafon Diplomatico al rango dc¢ Primer
nominal Asistente Especial Técnico 11, devengan

cincuenta lempiras exaclos (1..28,150.00): por lo e

CONCLUYE que es procedente la peticion del rec
cuanto a la nivelacion salarial de conformidad al M:
de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacio
01 de julio del afio 2013, segin su rango en ¢l liscal
lc correspondia un salario de veinticineo mil lempin
ascenso al rango de Primer Secretario. mismo que
afio 2017, su nivelaciéon salarial corresponde a trg
¢xactos. 2.- En lo concerniente al pago de aumc

percibir, esta Subgerencia de Recursos [ Tumanos ha

todos incrementos salarialcs. quinquenios, asi cnnI

cuarto mes a favor de la servidora pablica Brenda
Que mediante Auto de fecha nueve (09) de diciem

dio traslado a la Direccion General de Servicios l.cy)

respectivo, la cual s¢ pronuncio mediante Dictamd
veintiscis (26) de enero de dos mil veintidos (2022
desprenden los fundamentos siguicntes: 1.- 1l arti
leyes no pueden tener electo relroactivo, exeeplq
tavorablc al delincuente™; 2.- Que el Articulo 65
Consular de Honduras dice: “Todos los funcionar
Interno y Servicio Externo, devengan un sueldo que
rango o nivel que ostenten, sepin sea ¢l caso.
cquivalencias™ 3.- Que el Articulo 66 de la ley d
Honduras determina lo siguiente: 1 Sucldo de 1
Pablicos del Servicio Diplomatico y Consular, sea q
0 ¢n ¢l Servicio Exterior, estard determinado en
Secretaria™ 4.- De conformidad al Articulo 58 de la |
disposiciones de csta Ley son de orden publico
obligatoria™ 5.- Que el Articulo 13 del Manual de

Relaciones Exteriores y Cooperacion Internaciongl cstablece:

Puestos y Salarios de la Sceretaria de Relaciones -3
primero de julio del afio dos mil trece.” por consigu
Legales, DICTAMINA: que dicho reclamo cs |
PROCEDFENTI: de conformidad a lo que establece
Salarios de la Secretaria de Relaciones lixterior

bl

4

peeretario; Actualmente ostenta cl cargo

nucvo salario de veintitrés mil lempiras
o del dos mil trece (2013): Mediante

icicmbre del afio 2017, se otorga ascenso

do un salario de veintiocho mil ciento
la Subgerencia de Reeursos Humanos

amante en los siguientes aspectos: 1.- In

nual de Puestos y Salarios de la seeretaria
1al, desde la entrada en vigencia en fecha
1on Diplomatico de Scgundo Secretario,
fis (1..25.000.00) exactos; En virtud de su
Es clectivo en fecha 30 de diciembre del
Inta y cinco mil lempiras (1..35.,000.00)
hlos gencrales y benelicios dejados de
¢ del conocimiento que se han efectuado
0 pago d¢ vacaciones, décimo tercer y
Suyapa Mendoza. CONSIDERANDO:
pre del ano dos mil veintiuno (2021). se
ples, para la emision del Dictamen lepal
n Legal No. 001-DGS1~2022 de fecha
y de conformidad al andlisis juridico sc
ulo 7 del Codige Civil establece: [ .as
en maleria penal, cuando la ley sea
de la Ley de Servicio Diplomatico y
jos y Servidores Publicos del Servicio
s¢ determine cn consideracion al cargo,
para lo cual sc establece la tabla de
El Servicio Diplomatico y Consular de
s Funcionarios Publicos y Servidores
e se desempeiien en el Servicio Interno
£l manual de puestos v salarios de la
ey de Servicio Civil establece que: “Las
. n consccuencia, su observancia es
Pucstos y Salarios de la Seeretaria de
"kl presente Manual de
leriores entrara cn vigencia a partir del
cente la Difeccion General de Servicios
ARCIALMENTE PROCEDENTE: 1)
a Tabla d¢ Equivalencias de Pucstos y
s y Cooperacion Internacional y en

concordancia al informe emitido por la Subgerencia
Pablica BRENDA SUYAPA MENDOZA. ostentaba
que a partir del primero(1) de Julio del afio dos mil
veinticineo mil lempiras exactos (1..25,000.00), b) Qtic Ia misma obtuvo ascenso al rango de
Primer Sccretario, siendo efectivo a partir del 30 de diciembre del ano 201 7.
corresponde a treinta cinco mil lempiras exactos(|
cuanto al pago de los Aumentos generales u otros.

de Recursos Humanos, a) La servidora
cl rango de Scegundo Secretario. por lo
trece (2013), su salario corresponde a

su salario
.35.0()1).0())_ 3) IMPROCEDENTE en

la subgerencia de Recursos [umanos
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establece en su informe que se le han
quinquenios asi como pago de vacacionces, décimo
Pablica Brenda Suyapa Mendoza. POR TAN
Despachos de Relaciones Exte
facultades que esta investida, conforme a las c«
CXpucstas y en aplicacion de los articulos 80. 96. |
Constitucion de la Repiblica; Articulos 1.7, |
Administracion Puablica; Articulos 19, 25. 54. T,
Administrativo; Articulos 64, 65 de la Ley del Ser
del Cadigo Civil: Articulo 13 del Manual de Puest
del Reglamento de Organizacion, Funcionamient
RESUELVE: Declarar PARCIALMENT PRO
lavor de la servidora publica BRENDA SUYAP
IMPROCEDENTE: -] rcajuste de los salarios cor
2005 al primero (01) de julio de 2013, en vi
Ley de Servicio Diplomatico y Consular dc |
¢ncontraba en vigencia durante cse periodo,
quedo plasmado en ¢l Dictamen Legal No. 0
PROCEDENTE la nivelacion salar
Manual de Puestos y Salarios de csta Sceretar

lon

ia de
(01) de julio de 2013, segun el rango de Segundo S
de veinticinco mil lempiras exactlos (1..25.000.00).
la nivelacion salarial de conformidad
Salarios de esta Secerctaria de Estado. segun ¢l
correspondia un salario de treinta y cinco mil lempirg
del 30 de diciembre del aito 2017 hasta la fecha Cl
la solicitud de pago de los aumentos salariales, qui
décimo tercer y cuarto mes. en virtud que, la Subgd
en su informe que se le han hecho efectivos todos
presente Resolucion procede unicamente ¢l Reeurs

Iistado, el que debera ser presentado dentro del plaf
partir del dia siguiente de la notificacion. en Caso {

transcurrido que sea el término del mismo: archiv
tramite.- NOTIFIQUESE.-

é/() b&a

EDUARDO ENRIQU

Secretario de Es
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MARTA

CAROLINA PIN

Fncargada de la Sccretar
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alariales.

lereer y cuarto mes a favor de la Servidora

FO: La Secretaria de Fstado en los
eno uso de las
nsideraciones de derecho antcriormente
29, 128 numeral 3), 256, 257 y 321 dc la
6, 120, 122 de la l.ey General de la
. 83 y 84 de la ley de Procedimicnto
Vicio Diplomatico y Consular: Articulo 7
s ¥ Salarios: Articulo 27 numerales 7 y 8
» ¥y Competencias del Poder Ejeeutivo;
CEDENTE ¢l Reclamo Administrativo a
A MENDOZA. PRIMERO: Declarar
[espondicntes del periode del 01 de enero
C la reclamante funda su peticion bajo la
luras, sin embargo, csta Ley ain no se
cl articulo 7 del Cadigo Civil, 1al como
)1-DGSL-2022; SEGUNDO: Declarar
midad a la Tabla de Fquivalencias del
‘stado, con vigencia a partir del primero
geretario, pucs le correspondia un salario
FERCERO: Declarar PROCEDENTE
Lquivalencias del Manual de Puestos y
rango de Primer Secretario. pucs le
s exactos (1..35,000.00). clectivo a partir
JARTO: Declarar IMPROCEDENTE,
pquenios, asi como pago de vacaciones.
rencia de Recursos Humanos establece
csos derecho hasta la fecha.- Contra la
» de Reposicion ante esta Secretaria de
bo de dicz (10) dias habiles contados a
lc no hacer uso del recurso seialado y
bnse las presentes diligencias, sin mas
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