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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO | %
POR TIEMPO DETERMINADO =
| Varsian: ‘
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Contes, con Documento
Nacional de |denfificacian(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre deal afic dos mil veintiuno,
segun credenclal extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afo dos mil
veintiuno segun ACTA nomero sefenta y cuatro guion dos mil wveintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segun ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicién de Patrong; y
por la otra parte, el sefior (a) JOSE LUIS SOLORZANO NUNEZ, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, Con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) niumero: 0506-1976-00179, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, ¥ quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujefara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmeadiato sera: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite, SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes dreas de trabajo municipal,
Evitar cualguier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucidn, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la institucion al jefe inmediato o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucién Semanal; ****** Quincenal: ***** Mensual; ***** Trimeastral: ******
Semestral: *****. Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal:
Cumplir con la funcidn establecida en el Plan de Evacuacién en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el drea de
trabajo asignado, Realizar cualquier ofra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL VEINTIDOS con un horaric de trabajo de: segin el rol establecido por el
departamento. Teniendo media hora al mediodis para tomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviens pagar al COLABORADOR la cantidad de
TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales
seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.6,857.50 y los 30
Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO
se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la
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elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de
ocurrir perdida o dafo intencional y la inobservancia en las insirucciones para la utilizacion
de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR
sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONC. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en gue la Ley establece,
asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le
corresponden segun la legislacién del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Serd obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna faita
las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATROND esta
facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
del término establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por
cualquiera de las causas establecidas en el Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno
de la Municipalidad. ¢) Por faita de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e} Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas gue anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de AGOSTO del afio
2022

o S\Ejlj—ju."‘}ﬁﬂé‘%

Patrono - Colaborador
Alcalde Municipal José Luis Solérzano Nufiez.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.
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Cadigo:
TH-TAH-F130
AUTORIZACION DE CONTRATACION
Version:
! 02 |
INFORMACION PERSONAL
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VERSION: 02
A dessmpefiarse nhmul_ Wigllapte | J
Nomibe del colaborado Identidad Fiﬂ: o |kt |
dhel r N i Observacionss
‘ %E  Cone | Eviads | Semde
1 |Benin Antonio Fendndes Ferrera 1611-1988-00073 | 1/8f2027 | 31/8/200 | Foopm 10:00 p.m | Comnodin &
2 |Fredy Sail Membreio Mejia OS06-1996-00758 | 1/8/2002 | 31/872027 | i0oopm | &00am.  |Edifice Municpal
3 {Awcnder klla 0506197700203 | 1/8/2002 | 31/8/2002 | 1o0pm | 600 am. |Mastenimiento MunicgalVialidad y Transporte
4 |Hanry Javier Mejis dvila OS0E-1996 00107 | 1/8/2002 | 31/8/2002 | 10:00pum | &b am.  |Servicos Publicos! Mantenimiento vial
#2 JAmilcer Harnandes Ordofies (501-1963-01083 LB ERTTE ] 200 p.m 30H00 pom | Cantro Inegral Emansl
Fl & |Hector Antunio Ovieda Rayes D503 1953 00150 | 1/E/2032 | 3B/ | 1k00p.m | E00am.  |Comseder infartl Jode Antorks Cosllo, Bemio ) Pormarr
A7 |said Enoc Padita Rodrigue: 0506197301371 | 1/B/H022 | /M2 | 2oopm | w000pm |Pargue Contral
|2 |omueti Fine: Cr D506-1957-00838 | 1/8/2022 | 31/8/2002 | 10:00pm | E00am. |Parque Contral
B [Williams losé Basusedane Duran 07032000 (0330 | 182022 | 31/E/2022 | 300pm | 4000 pm |Comedorinfannl ose Antoesa Coollo, Bamia ol Porvenir
10 [Marco Antanie Agala Cardaona 1614-1085.00068 | LAA02) | 3082022 | 10:00 pam 6:00 m._|Escuela de masiejo CEFUDD
\ 31 [iose Thomas Alvares USce-l9s1 003 | @002 | 318073 | 1000pm | e00am |Cento imegral Emanue
harge Alsahin Meiiz Eir faigages ooy | L/BfnE2 | 30/RA022 | 300pm | 10:00 pm [Refleno Sanitario B Chile
{13 [Victar Manuel Gartia Orellana A506-199102044 | 1082027 | 3182082 | 1000pm | E00am |m Saritario £ Chile
14 |Welsan David Langa lieome os01-1963.05540 | amozs | 3umn0ar | a000pem | e00mm |Comedin?
15 |Carles Rolanda Cue Léper O506-1984-01078 | 1//z022 | 35/8/2002 | &d0am. | Z00pm  |veeroMunicipal el Cortez /Tullan
16 |Jose Manuel Willaoumes Caiintern D506-2001-00082 | 3Msfe0er | A3Mmfoed | 200 pm 10:00 p.m | Wisero BMunicipal ef Cortes ulian
‘Jufl"m‘““ L 0s05-1971-00502 | 1/8/2002 | 31/872002 | 10oopm | 6:00am o |vivers Municipal o Cortes Tulian
V| 28 |Marcos Antonio Urkina Flores 0506198900002 | vjs/a0ez | 31/82003 | inoopm | G00am |Comodin
18 | Dscar Javier Martines Serana D506- 200100300 31/8/2032 | 1000pm | 6D0am  |Rondin Edificio Municipal, Sidicsto, Ofidnas de Desarrolio Local
20 o Lids Solirnins Wi US06- 197600179 | 1/8/2000 | 3582007 | Ed0am. | 600pm |Sela de Triaje FOR =
41 | Oivin Darsed Nifias (500197200198 § 1/8/2002 | 31/8/2002 | Ed0am. | 2:00pm  |Escumla de manejo CEPUDD
£4 | Holando Hores Torres (506196501435 § 1/B/2022 | 31/8/2021 | 10:00pm | &00am. |Maza Krissbes/Policis Municipal/Telecentro UNAH
23 | Eli Agdlas 1620196900388 | 12027 | 31E7022 | 1et0pm | 600am.  |Posts de ls Pelicia Comunitaria, Barrio Puckio Nuave
i | 24 [Hector Rolande Turdios Poe Q506188500357 | 1/BA022 | 16/9/7012 200 pm 1000 pm [WVacsdiones de lose Edgarda Guevara
£5 |Marin Diados Reyes Giron Q5067-167800483 | 1/B/2023 | IRR/H022 | ED8ain. 200pm  |Vaceciones de Santiago Sanilia Benavides
i) IH-unlnr Edgardo Martinez Garcia 0501197606143 1/8/2023 T 200 pom 1000 pom _ [Waceciones de lose Pablo Orellena
Iy Rerd Croasdaile Satvadas O506- 195701054 1/442023 1178/ m0z2 b0 am L0 pm | Vacaciones de Manuel Martines Aldans
28 |Erick Darsel Alas Murillo Os05-1998-03167 | 1/ef077 | 317803080
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ‘ /
POR TIEMPO DETERMINADO |

Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Macional de Identificacion(DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de |a Ciudad de Puerto Cortés, departamenio de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiung,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, &n ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintuno segun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segun ACTA numere cero cero ocho guion dos mil veintidés {008-
2022), v ACTA DE TOMA DE POSESION numero unof{l), de sesion exitracrdinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) OLVIN DANIEL NUNEZ, mayor de edad, estado civil soltero,
con domicilic en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, Con Documento Nacional de
Identificacion(DNI} ndmero: 0502-1972-00198, extendida en Puerto Cortés, Corés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o aclividades en el cargo de Vigllante como ser;
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes dreas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucién, Evitar Ia
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la institucion al jefe inmadiate o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucion Semanal. ****** Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral: *******
Semestral. *****. Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal:
Cumplir con la funcion establecida en el Plan de Evacuacién en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el drea de
trabajo asignado, Realizar cualquier otra labor gue le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios

Varsion:
&

personaies relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segin el rol establecido por el

departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales
seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.5,857.50 y los 30
Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/&. SEXTA: EL PATRONO
se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la
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elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de
ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion
de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR
sera en. MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinte que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONQ. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en |a forma en que la Ley establece,
asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le
comesponden segun la legislacion del pais. Ademas, se |le hara la deduccion del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Cadigo de Conducta Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta
las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo gue el PATRONO esta
facultade para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
del termino establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dard por terminado por
cualquiera de las causas establecidas en el Cadigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno
de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATROND Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
tz:]ugzad de puerto cortes departamento de cortés a los 01 dias del mes de AGOSTO del afo
022,

téﬁ?@?? “ B85 N/ 'E- Nen ?f
Patrono Colaborador

Alcalde Municipal Olvin Daniel Nufiez.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

2
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AUTORIZACION DE CONTRATACION :
Version:
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INFORMACION PERSONAL
Nombre completo: SE ADJUNTA LISTADO DE 28 Salario Minimo: L, m
COLABORADORES, =
Dtro Satarla: L.
Dacumant;; Macional de Identificacion [DMI); ***ss%sax
Nimero de teléfonn: **teeress
Correo electronicg; #eessdkas
Cargo a desempefiar: VIGILANTE
Departaments o Seccidn: DEPARTAMENTO DE ADCUISICIONES ¥ COMTRATACIOMES
Duracitn del Contrato De; 01 DE AGOSTO 2022 Hasta: 31 DE AGOSTO 2022
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
PARA CUBRIR PUESTOS DE VIGILANCIA EN LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS MUMNICIPALES.
REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
L. Nominas
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CODNGO CA-DAC-FOR2

WITRSION: 02
A desempeniarse n:ru.n[_ Vigilante | |
Fecha de | Fecha de Homrio [
L] Nombre dol colaborador M. identidad inicio de | Finalizacion Obsorvaciones
Contrato | de Contrate| Entrads |  Salida
1 lElenin Antanio Ferndnder Forrar 1611-1983-00073 | 1/8/3002 | 3182022 200 pum 10:M pom | Comodin 5
2 Irredv Sadl Membreflo Meja 0506199600738 | 3/8/2002 | 31/8/2022 | 1000pem | 600a.m. |Edificio Municigal
3 |Mexander Ay 0506197700203 | 1/a/3027 | 31/8/2023 | 1000pm | 6:00am. |Mastenimizno Municipal/Vialidad y Transporte
4, (Henry lzvier Mega fuily 506199600107 | 1/B/2002 | 3082003 | 1000pm | G00am.  |Servicos Publicos! Mantenimiento vial
45 |amilcar Hermandes Ordofies pSot-1oe3-01093 | ymEerr | aue/aton | 200pm | i000pm |Centre Emaruel
F| & [Héctor Antonic Dviedo Reyes 0503-1963-00150 | 48f2007 | 31/8/2022 | 1000pm | &00am.  [Comedor infantil lose Antonio Coslio, Barmio o Porvenir
A 7 [5aiil Enos Pacila Rodriguns DS06-197301371 | ya/a002 | 342002 | 200pm | 1000pm [Pargue coneral
v/ |8 [oaueli Fane: crug 0506-1957-00834 | a/mfzcas | 3u/e/2002 | 10m0pm | s00am. |Parque Central
2 Wil Josi Baquedaid Duran DOE-3000-01050 | /872002 | ansmiroad 200 p.m 1000 pom  |Comedar Wnfantl Jose Antonio Caelio, Barrio & Parvenir
10 [Marco Antonic Avsla Cardors 1618 1608500268 | 1/8/2002 | 313002 | 1000pm | 600am. |Escusia de manejo CEPUCO
| g Thomas Avare: mosasszoises | 12000 | 3w | 1000pm | e00am. |Gentro imiegral Emanuel
134 dorge Abratin Mejis Ebie DAIB-1996-00007 | /2003 | 31//2002 | 200pm | 1000pm |Relieno Sanitaric Bl Chile
¢l 13 | wictor Meanisd Garcis Orellana 50515107144 | a0z | 3uma02s | wecopm | s00am. |Relleno Sanitaria £ Chile
14 | Neteon Daad Lanzs Jicame os01-15ea-05540 | 17002 | 31022 + 100 pn ﬁm&b'lmh 7
| 35 |Carles Raland Criz Lopes O506-1964-01078 | 1/@i2033 | 3uw2022 | eo0am | 200pm. |vivers Municpsl ol Corter Tukar
16 [Jase Manuel Villanueva Quinterc 0506-2001-00692 | 3/8/2003 | 31/8/2020 | 2:00pm | 100005 [Vivers Municpsl ol Core: Tokan
ulgg Norman Péres Pae 0506 197100502 | 1/8/a022 | S1fwa0e2 | 1ncopm | 600am.  {Vivero Municpsl il Corer Tulan
¥] 18 | Marcos Antonio Urbra Flores 0506156000022 | 1/ajzea2 | aumimze | 1nmopm | e0am |comoding
18 |Osear bvier Martine: Serrar 0506-2001-00300 | ufz0s2 | suwizozz | 1emopm | sooam  |Rondin Edficio Municps), Sindicato, Oficnas de Desarroilo Locsl
20 |José Luls Soldrzame Nifer 0506197500175 | 182022 31022 | édoam B pom [Sala de Triaje FOR
21 | Olvin Dramiel Nisiee 050149 73-00198 1/8/2022 313022 B am, 200 g |Escuela de manejo CEPLIEDG
22 |hofando Flares Torres 0506196501495 | 1/8/2002 | 3182022 | 10:00pm | 6:00am, |Mama krisales/Police Municipal Telecentro UNAH
r _:‘}]illhaﬂﬂ 1620-1965-00G88 | 1/8/3023 | 31/B/2022 | 1000pm | 600am.  [Posta de la Policia Comunitaria, Barrio Pueblo Nuevo
¥ | 24 |Hector Aolande Turcios P 0506-1989-01350 | 1/8/2023 | 6/3/2022 | Z00pm | 1000 pm |Vacaciones de jose Egards Guevara
25 |ntarkn Malex Reves Giron O5067-1974-00493 | 1/8/7023 | 18/8/037 | E00am. 20 p.m__ {Vacaciones de Santiago Bondls Benavides
0501197606143 | 1/8/2022 | %/9f2002 | 200pm | 10:00pm  |Vacaciones de Jose Pablo Orellana
0506195701058 | 1/8/2032 | 102022 | G00am | 200pm |vacsciores de Marcel Martine Aldana
7R IErIl:t Dusniel Alss Murille OSO06-1988-03167 | 1/m/R022 | 31/a/mz1 :




Codigo:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO i
POR TIEMPO DETERMINADO
Yargion:
| i

MNosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion{DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortas, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
seqgun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA nOmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afic dos mil veintidds, seglin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno{1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) ROLANDO FLORES TORRES, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, Con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0506-1965-01495, extendida en Puerto Corles,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento; Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Flnez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADCR
desempefard las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarias. Cuidar los bienes y a las perscnas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualguier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conccimiento
todo tipo de incidente gue ocurra en la institucion al jefe inmediato o al jefe del departamento
an el lugar donde este asignado, Llevar un libro diaric de incidencias, Prohibir 1a entrada de
vendedores a la institucion Semanal: ****** Quincenal: ***** Mensual: *****, Trimestral: *******
Semestral: *****. Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal:
Cumplir con la funcién establecida en el Plan de Evacuacién en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico gque le solicten, sin descuidar el area de
trabajo asignado, Realizar cualguier otra labor que le solicite su jefe inmediatc. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la cléusula que antecede del 01 AL 31 DE AGOSTO DEL AND
DOS MIL VEINTIDOS con un horaric de trabajo de: segin el rol establecido por el
departamento. Teniendoc media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales
saran pagados mensualmeante de |a siguiente manera los 15 Lps.6.857.50 v los 30
Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO
se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la

1
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elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de
ocurrir perdida o dafio intencional vy fa inobservancia en las instrucciones para la utilizacion
de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR
sera en. MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adguisiciones y
Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR. Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece,
asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le
corresponden segln la legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto
Hondurefio de Sequridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Intermno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico, aceptando en caso de cometer alguna falta
las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que &l PATRONO esta
facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
del t&rmino establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dard por terminado por
cualguiera de las causas establecidas en el Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Internc
de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiente por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso forfuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de AGOSTO del afio
2022

Patrono = ofaborador
Alcalde Municipal do Flores Torres.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

i
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‘\Jefe-Talento Humano.

Abog. Mercedes Antinez.
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INFORMACION PERSONAL
Mombre completo: 5E ADIUNTA LISTADO DE 28 Salario Minima: L ¥
COLABORADORES.
Otro Salario: L

Documento Nacional de Identificacicn (DNI); *#=**=**=

Wimero de teléfona: *=*=%=*=

Correo electronico: *®****=**

Cargo a desempefiar: VIGILANTE

Departamento o 3eccion: DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES

Duracidn del Contrato De: 01 DE AGOSTO 2022 Hasta: 31 DE AGOSTO 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR PUESTOS DE VIGILANCIA EN LDS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES.

FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Ce. Nominas




MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
Ruglstro de Personal Eventual

fropico. ca-paceps:

{VERSAON-: 02
A desempefarse cn-ul: vighaote | |
Focha de | Fecha de Horario
M Momism del colabarador M. Idantidad inicio da | Finalizacion Obaarvacionss
Contrato | de Contrate| Entrada |  Sallda "
1 |Ek=nin Ankomio Fernandes Farcera 1631-1SHE-0007 T e enad A0 2003 2:00p.m 10:00 p.m ll:nrrEEn!j
2 |Fredy Sal Membrefio Majla 0506199500758 | 1j8y2003 | 3182022 | 1000pm | 6:00am. |Edifico Mundpal
3 |Alexander Avila vsos-1a7rom0e | vemon | aymens | wap: 500 a.tm. _|Mantenimienta Munitipsi/\ialidad y Transporte
A | Henry Javior Mejia Awila 0506159600107 | UR2023 | 310802022 | ikoopem | G008m  |Servicos Publicos! Mantenimierto Vial
¥5 |Amilcar Hermandes Ordofes 0501196301083 | 1/E/2022 | 3U/R/3023 | 200pm | 1000pm |Centro integral Emanued
F| 6 |Hactor Antonio Ovedd Reyes 503 E965-00150 182022 Ry Tt 160 p.m A0 @ Il:nmundntl-l'll'llﬂ Jose Antanic Coalio, Barrio el Porvanic
A 7 |sadl Enoc Fadilla Rodriguns 0506-1973.00371 | 182032 | 31/85022 | 2topm | 10m0pm |Famgue Central
y/| B |Ocuel Finer Crug 0506155700834 | 1/8/2002 | 31/8/2007 | 1000pm | 600am, |Pargue Centrsl
I |Williames José Baguedane Duran O 3000-01350 1/8/2022 /82022 2:00 g 10:00 pm | Comedor Infantil Jose Antonio Coello, Barrio o Porvenic
(| 10 [Marco Antonio Aysla Caeduna 1614 100900268 | 1/B/2023 | 32033 | 1000pm | 600am |Escusis de manejo CEPUDG
N 11 [Josk Thomas Abvarez 080613201388 | 1/E/A022 | IURNIT | 100pm |  600am. |Centro integral Emaneel
13-{loee Abirahin Meijia Ekir 015159600007 | 1/B/021 | 3182022 | 300pm | 10:00pm |Relienc Sasitaric £ Chile
13 |Victor Manuel Garcia Or=llana os0e-1591-02144 | UB022 | /w023 | 1000pm | E00am  |Relienc Sariaric Bl Chile
14 |Neison David Lanzs lseome osol-1989-05500 | /eizons | sumsues | weopm | svoam Jromsdng
| 15 |Carlos Rolanda Crz Lopes 0506198401078 | ymzozz | awmizozs | 6ooam | z00pm - |vivers Municipal ol Coster Tulian
16 |ioze Manuel Villanueva Quintera Q506-2001-00652 | 3fw/0z2 | 31/mi2023 | aoopm | 1000pm  [Vivero Murscps s Corter fulian
uLi_'ir Morman Pérez Pa: 0506-1971-00502 | 1/8/2027 | 31/8/2022 | weocopm | R0 ami | |Vivere Municipsl o Corter fTulian
V| 18 {marcos Antonio Urbin Flores g506-1089.00022 | w2022 | 3wman22 | wwopm | 600am. |Comading
19 |@scar Lavier Martinez Serrano o5 200100300 | i/8/2021 | 2022 | wiopm | 600am  |Rondin Ecifico Muniipal, Sindicato, Oficinas de Desarmallo Local
20 bt Luiis Sokirzano Hifie: 0506197600178 | LAHEI | SUER02T | EMam 600 p.n |5ala de Triaje FORA
21 |Dhvin Daeniel Nefiex 0502197200198 | LR/R023 | 34001 | Eddam 200 pm _|Escusta dn manejo CEPUDG
22 |Rolaswdo Flores Torres 0506196500485 | /82002 | 3182002 | 1000pm | 600 am, |Pasa Erisales/Policia Musicipsl/Telecentrs UNAH
¢ | 22 |6 Agatar 1620196900388 | 1/8/2022 | 31/%/2002 | 1000 pm | &00am. |Posia de s Polida Comuniaria, Bamio Pusbio Nuev
o | 24 |Hecaos Rolenida Tarcios Poe 0506-1989-00253 | 1/8/2022 | 16/%/2022 | 200pm | 1000pm |Vaacknes de lose Edgards Guevara
25 | asin Diates Risyes Giron 0067107400403 | 1/B/3003 | 18/8/2093 | Edbam | 200pm |vaccionesde Santiago Bonilla Beravider
26 |iectur Edgarde Martines Garsia 0501197606143 | 1Bya023 | 39022 | 200pm | 1000pm [Vecacionesde jose Pabk Orefans
27 |Hugo Bere Eromsdaile Salvados. 0506-1957-00058 | 1/8/2022 | 11/8/2002 | Gd0am | 200 pm _|Vecaciones de Manuel Marina: kdans
28 I:mmm haumlic O506-1986-03167 | 1/Mf2022 | 3u/efzoaz
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documenta
Macional de |dentificacidn(DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puertc Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por e CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiuno segin ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afo dos mil veintidos, segun ACTA ndmero cero cero ocho guion dos mil veintidos (00B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION ndmero unof1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra pare, el sefor (a) ELI AGUILAR, mayor de edad, estado civil soltero, con
domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, Con Documento Nacional de
Identificacién(DNI) nimero: 1620-1969-00388, extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y guien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar v por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Flnez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite, SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: ElI TRABAJADOR
desempefarad las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualguier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente gue ocurra en la institucidn al jefe inmediate o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucién Semanal: ***** Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral: *******
Semestral, =**, Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal:
Cumplir con la funcién establecida en el Plan de Ewvacuacion en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico gue le soliciten, sin descuidar el area de
trabajo asignado, Realizar cualguier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestarda sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL VEINTIDOS con un horaric de trabajo de: segin el rol establecido por el
departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales
seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps 685750 y los 30
Lps.6,857.50 de cada mes; QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO

se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la
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elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de
ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion
de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR
sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adguisiciones y
Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto gque este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece,
asl como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le
corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador, Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta
las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta
facultado para imponer sancicnes. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
del términc establecido en el presente contrato. b) Este contralo se dara por terminado por
cualquiera de las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno
de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual. se fiima el presente contrato en la
ciudad de puerio cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de AGOSTO del afio
2022

Patrono ColaBorador

Alcalde Municipal Eli Aguilar.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

I
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INFORMACION PERSONAL

Mombre completo: SE ADJUNTA LISTADD DE 28 Salario Minima: L, X |
COLABORADGRES. L.

Otro Salarbo: L

Documento Naclonal de ldentificacidn (DN]); +#4&ssass

Niimero de teléfong: ***=*=*»

Carfan Elmrdnim: SRAREEERE

Cargo a desempefiar; VIGILANTE

Departamento o Seccién: DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES

_Euracldn del Contrato De: 01 DE AGOSTO 2022 Hasta: 31 DE AGOSTO 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR PUESTOS DE VIGILANCIA EN LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES,

REVISADO POR: AUTORIZADD POR:

\ FIRMA

JEFE TALENTO HUMANC ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expadiente

ifc. Mominas
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lcomso: canac-Fosz
VERSION; 02
A despmipefiarse mmr Vigilante [ |
Fecha de | Fecha de Horario |
N Mombre ded colaborador M. Ideaidac inicio de  |Finalizacion 7| Ok rvaciones
Contrato |de Contralg| EMirada |  Salida
1 |Elerin Artonic Ferndmder Ferrera 161 1-1988-00073 1/ 02} A1/8 2027 200 pm | 1000 pom | Comediin 5
2 |Fredy Sail Membrafio Mejia DG06-1996-00758 | 1/8/2002 | 31/8/2003 | 10:00pm | 600 am  |Ed#ice Muricpal
3 |Alexander dula 0506-1971-00203 | 1/E/003 | 3182020 | 10:00pm | GD0am  |Mantenimierto MunkipalVialidad ¥ Trarsparts
4 |Henry lavier Mujia Axila 0506199600007 § 1/8/2032 | 31/8/3023 | 10:00pm | Bddam  |Serddos Publicos! Mantenisnionto Vial
#5 |m'rulnr Hermande Ordoftes 05011963 00033 1 1/8/2022 | 3U/B/200 | 200pm | 1000p.m |Centro integral Emanuel
F| & |Hictor Antoria Dviedo Reyes O503-1063-00150 | 1/48/8033 | 317802032 | 1006 pm S0 am. |Comedar infantil lose Antomio Corllo, Bamia el Pormenis
# 7 |5ail Encc Padilla Rocrigues 0506-1073-01371 | ymfn: | sumfaons 200 pn 1000 pom  |Pargue Central
A/ B |Dqueli Finez Cruz 0506-195 700834 L/B/I022 | 30/RfI022 | 1000 pm £:00 am, |Parque Coneral
S |williams losé Bagiedana Duran OIS -0 350 1/ A1/Af 3022 200 p.m 10000 pum | Comedor nfantdl Jose Antoréo Coslio, Barrio & Porvesis
(| 10 |Marca Antonio Ayala Cardona 1618198500268 | 1/8/2007 | 31/8/2023 | 1000pm | E00am. |Fscuckade manejo CEPUDO
‘-JI 11 |food Thoamas Abmres [S06-19R2-01 188 /82007 318200 1000 pom 00 a,m |c=m.-m Irdegral Emansel
12| lorge Aleatiin Mejia Ehdr 415199600007 | /2022 | 31/mj2002 | 200pm | 10:00pm |Releno Sartaric B Chie
¢[ 13 |victor Masiust Garcla Crellana 0506199102144 | 1/8/2022 | 3/m/2027 | wooopm | 500wm |ReSenc Sanitaric £ Chile
14 [Wetson David Lanza licome 0503-1983.05540 | 2022 | symizoaa | aowopm | Epomm | Comexdin 7
15 | Carlos Rolando Criuz Lipes OS0G-1984-01078 | 1Rfra2d | 312023 | 0o am, 200 pm _|Vivero Municipal el Cartes (Tuban
16 | igm= Mnnued ¥illangpws Quirtena G- 20010 -DiGs /820232 _g:_q'gmi 2000 pom 100 pom 'Hhrn-li.lil:h-l-lllﬂﬂ'tﬂﬂl_ﬁ;‘l_
17 [Narman Pérez Pay 506197800502 1 /8/2002 | 31/8/2022 | 1000pm | 640 am. vivers Municipel sl Cortes [Tukion
E8 | Marces Antorko Lirbina Flores D506-1983.00002 | 1/8/2022 | 31/8/322 | 1000pm G200 am,  |[Comodin o
19 | Oscar Javier Martines Serrano 006200100300 | 1fefa002 | 31/B/2022 T pm B1KFa.m.,  |Rocdin Edificit Musidpsl, Sndicste, Oficines de Desamalle Local
20 | s Luls Selterrang Ntz 0506 1976-00175 | 1/8/2002 | 3ymnoe? | 600 am. B0 prn_ |5ala de Triaje FOR
2% [0t Daniel MR OSOTISTEO0N98 | 1/8/2002 | 31/8/2032 | G600am. | 200 pm  |Esciels de manejo CEPUDD
32 | Rokenda Plores Tormes 0505 196501405 | 1/8/2002 | 31/8/2002 | iboopm 600 aar.  (Placa Krisales/Policia Municipalf Teleoentr LSAH
r| 23 [N Aguitar 1620 1969 0086 | i/6/0022 | 31/%/2092 | 10:00pm | 6:D0am |Posta de a Policia Comuntars, ario Pusbic Nus
¥ | 24 {Hector Aosmdo Turcios Poe 0506198901252 | 1/B/H022 | 162032 | z:00pm 10:00p.m_ |Waciciones de Jose Edgardo Guevara
75 |Marfin Diales Rizyes Giron J5067 1974 00493 | 1/8/2022 | 18/8/2020 | Ggowm. | 200pm [Vacacines do Santiago Borils Boravicer
76 [Hector Edgardo Martinez Garcls O501-1976-06148 | 1¢mirass Tl 200 pm 000 pm _[Vacariones de kse Palio Orellana
27 |Hign R=ne Croasdsibe Sahvaclos 0S06-1957400%8 | 1/BS2022 | 1R/2020 | 600 am. 100 pm _ |Vacaciones de Mansel Martineg Aldana
28 | Erick Daniel Alas Murillo 0506198803167 | 1/afaozz | 31/8/i02z
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de ldentificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por & CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), v ACTA DE TOMA DE POSESION nimero unc(1), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de FPatrono; y
por la ofra parte, &l sefor (a) HECTOR EDGARDO MARTINEZ GARCIA, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, Con
Documento Macional de ldentificacion{DNI) nimero: 0507-1974-00493, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPQO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de VIGILANTE, cubriendo las vacaciones de José Pablo
Orellana departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Fanez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser
Diarias: Cuidar loe bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualguier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente gue ocurra en la institucidn al jefe inmediato o al jefe del departamento
en &l lugar donde este asignado, Llevar un libro diano de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucion Semanal: ****** Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral; *******
Semestral: *****. Anual: ***"** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal:
Cumplir con la funcién establecida en el Plan de Evacuacion en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le scliciten, sin descuidar el area de
trabajo asignado, Realizar cualguier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la cldusula gue antecede del 01 DE AGOSTO AL 07 DE

SEPTIEMERE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segin el rol

establecido por el departamento. Teniende media hora al mediodia para tomar sus
alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR
la cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.13,715.00), los cuales serdn pagados mensualmente de la siguiente manera los 13
Lps.6,857.50 v los 30 Lps.8857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A,

|

v



Codigo:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO RIS
POR TIEMPO DETERMINADO
Varsidn: ‘
2]

SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su frabajo, siendo El Colaborador responsabie de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adguisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPLUESTOS:; EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto scbre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal
v las demas cargas econdmicas que le corresponden segln la legislacion del pais, Ademas,
se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacidn del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del termino establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Cédigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de |las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran gue aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto coriés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de AGOSTO del afio 2022,

Patrono .~
Alcalde Municipal
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

| Jéfe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antunez.
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INFORMACION PERSONAL
Mombre completo: SE ADJUNTA LISTADD DE 28 Salario Minime: L. | :H:_|
COLABORADORES,
Otro Salario: L.
Documento Macional de Identificacin (DNI); *e*essees
Mimero de teléfong; ®FesseeE
Correo electronico; ****se2es
Cargo a desempefar; VIGILANTE
Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTO DE ADE!UISTEJDNES Y CONTRATACIONES
Duracién del Contrato De: 01 DE AGOSTO 2022 | Hasta: 31 DE AGOSTO 2022
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
PARA CUBRIR PUESTOS DE VIGILANCIA EN LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS MUNICIFALES.
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MUMNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
Registro de Personal Eventual

CODMEN CA-DAC-FIG ¢

YERSMKIN: [
i
Nombre tador Idantidad ':.: - Ht;:n docic i
ol colabo . identi Obaervaciones
! g cmm:t: :“umm-m Entrada Salida
1 |Elenin Antonio Ferndrdag Forrers IB11-18H8-00073 | 1/8/3007 | 39582022 | 200pm 130 pom Comadin &
2 |Frody Sail Membrefic Mejia 0R05-1996-00758 | 1/8f2002 | 31/8/023 | i000pm | G00am  |Eddice Musidpsl
T |Atpemnder Avila D506-1977-00203 182022 EN Tl erird 1000 pam 00 A.m |Mantenimiento Municipal’vialidad v Transporta
&4 Henry Javier Masia foila 0506-1906-00407 | 1/4/3023 | 3082027 | 1000pm | GODAM.  |Servidos Publicos) Martenimisnto Visl
4.5 |Amilear Hermandez Ordofier OS0L-A96301093 | 1/8/2002 | 3ME/2007 | 200pm | 10600 pom  Centro integral Emanoel
& |Héctar Antonio Cviedo Reyes 0505-3963-00150 | 182022 | 31/8/2022 | 100pm | GO0am.  |Comedor infantil Joss Antonio Coclio, Rarrio = Porvenic
[ 7 |sail Erac Padila Radrigues 0506-1973.01371 | 1/8/a032 | 30/m/2002 | 200pm | 1000p.m |Parque Certrsl
Oqued Funas Crug 0506155700634 | 1/era0dn | swwiaoos | iooopm | 6o0am |Parque Central .
9 |williams Jost Bacuedana Duran O70E: K01 390 18/ 0 !Wzm 2400 p.m 00 . Iwwiﬁ-ﬂ]mﬂﬂmcﬂh. Raarrics il Perwn:
10 [Marca Ansanio Ayala Cardora 1618 1989 00268 | 1//2092 | 30/a/2007 | i0pm | 600am  |Escusia de manejs CEPUDD
11 | o Thormas Auares 0505158201388 | 1/8/i023 | 3/R/2082 | 1000pm | 600am |Centro integrml Emanuel
| 12-fiatee Aeahin Mefia Ehve 0418-1506-00007 | 1/8/2027 | 31/8/2002 | 2m0pm | 1000 pm |Relionc Sanitrio Bl Chile
13 | Vet Magiissd Gaseia Orellana 0506199102144 | 1/8/2032 | 31/8/2022 | 1k00pm | A0am Iationo Sarstario £1 Chils
14 | Nelsan Dinid Laraa Jicoms 0501-1988.05540 2022 | 31/8/2022 | 1000pm | e00am comoding
15 |Carlos Relanda Crus Lipez 506G 1084 01078 2022 | YW | Bfdam | 200pm  [Vivero Musicipal el Cortes [Tulian
3| 16 fiose Manuel Villanueya Duintero 0506200100697 | 3/W/2020 | 34w203 | 200pm | a000pm Muricipal e Corter (Tulian
17 | Morman Pérez Paz 0506197 1-0a503 178 22 AR 2022 k00 g.m 500 A *'l'hlum | ITulian
P 18 |sarcos Antonio Lirbéina Flones 0506198300027 | 1E/m2a | 3umiae2a | iocopm | eD0am Icu-n.i!g
19 |Dsear kaviar Martinas Serrana 0506-2001-00300 | 1/M/2023 | 31/8/2032 | 10:00p.m | 600am  |Randin Edfico Mumicipal, Sindicato, Oficinas de Desarrolla Locsl
20 [osé Luis Sekrans Mifez 0506197600179 | 1/M/3022 | 3UR2090 | Et0em | 6:00pm [Sala de Trise FOR
21 {0iin Daniel Nuker 0502197200198 | 12022 | 318/2020 | En0am | 200p.m  |Escueiade manejo CEPUDD
22 [Ralardn Floras Torres 0506-1965 00485 | 1/8/2022 | 31/8/2022 | 1000pm | 600 am  |Pasa Krisales/Prolicia Municpal/Telecentro UNAH
13 Kl Apuikar 1620-196500388 | 18032 | 38222 | 1iOpm | e00am  |Posta de e Polibs Comunharis, Barric Pugbis Musve
24 Aplarudo Terclos Pos D506-1980-00262 | 1/R/1022 | 16/%/2002 2:00 p.mi 10:00 g.m e lose Edgando Gugvara
75 {Marfin Disles Reyes Giron OS067-1974-00493 | 1/B/I022 | LA/B/A02Y | GfOmm. | 200p.m [Vacaciores de Sertigo Banills Bonavidez
Fh Illed:nr Edparde Martines Garncia 0501 -197 606143 1R 023 T2 2 g 10 p.m  [Vacaciones de Jose Pable Orellana
77 |Hugn Rene Croasdaiie Salvados O506-195700058 | 1/Rf022 | 1082097 | Gtdam. | 200pm  [Vecsciones de Manue Martines Aldana
I Em:t Danicl Alas Murille IS06-199803167 | /BRI | 31/ thoad
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Cortés, con Documento
Macional de Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Corteés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afo dos mil
veintiuno segin ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil wveintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiunc de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA nimero cerc cera ocho guion dos mil veintidds (Q0B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesién extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrono;
por la otra parte, el sefior (a) MARLIN DIALEX REYES JIRON, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, Con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0507-1974-00493, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por i, y quien &n adelante se llamara el TRABAJADOR. hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, cubriendo las vacaciones de Santiago Bonilla Benavidez departamento:
Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe inmediate sera: Abog. Indira
Finez, a quien debera informar sus actividades de acuerdc a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: ElI TRABAJADOR desempefiara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los
bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal, Evitar cualguier tipo de
hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la presencia de animales
&n vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente

que ocurra en la institucion al jefe inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde
este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la
institucion Semanal: ****** Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral: ******* Semestral: *****.
Anual; ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Cumplir con |a
funcidn establecida en el Plan de Evacuacién en caso de siniestros, Colaborar en las
distintas labores de apoyo logistico gue le soliciten, sin descuidar el area de trabajo
asignado, Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO
O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios personales
relacionados con la clausula gue antecede del 01 AL 18 AGOSTO ANO DOS MIL
VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segun el rol establecido por el departamento.
Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO:
EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de TRECE MIL
SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.6,857 50 y los 30 Lps 6 857.50 de cada
mes. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a

P
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proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la elaboracién de su
trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
daflo intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales
se compromete a pagarias. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y Confrataciones,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONG. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le corresponden segun fa
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus impuestos. NOVENA: Serd obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédige de Conducta
Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado
para imponer sancicnes. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualguiera de
las causas establecidas en el Cdédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢) Por falta de curmnplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan ¥ declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las cldusulas que anfeceden y en consecuencia se
obligan a cumplirias en fodas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de AGOSTO del afio

2022
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Alcalde Municipal Marlin Dialex Reyes Jiron.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales. — 4
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Jefe Talento Humano.



AUTORIZACION DE CONTRATACION

Céadigo:
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Versidn:
02

INFORMACION PERSONAL

Nombre completo: SE ADJUNTA LISTADQ DE 28
COLABORADORES.

Salario Minima: L. m

Dtro Satarios L.

Documento Nacional de Identificacion [DMNI); #**=ess=s

Nimera de teléfong; *®*="**=

Corren plactraniong: *teretess

Cargo a desempefiar; VIGILANTE

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES

Duracidn del Contrato De: 01 DE AGOSTO 2022

Hasta: 31 DE AGQSTO 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR PUESTOS DE VIGILANCIA EN LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES.

REVISADO POR:

JEFE TALENTO HUMANDO

ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expadiante
Cc. Nominas




MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
Registro de Personal Eventual

CODIGT Ch-DAC-FOS2

(WERSION: (02
A desempefiarse ﬂ:H'IﬂL Vigilante |
Fecha de | Fecha do Horano ]
H Mombre del colaborador M. Idenitidad inicio de | Finalizacion |Obsorvaciones
Contrate |de Contratn| Enbrada | Salida
1 |Dienin Antoeio Ferrdode: Ferrera 10611-1988-0007 3 uﬂ{"mzz I1/R2022 200 pum 10:00 p.m _|Comndin &
2 |Fredy Sl Membrefio Mejia 0506- 199600750 _gﬂ_{mz: SR 101300 pum bi0am. |Edifico Munidpal
3 [Mewander Avila Q506-1977-EN3 178 M2 A0 1000 pm B:00 a.m. |I.ﬁql;la|n|rrﬁnm municipalfVialidad v Transporte
4| Henry Lavier Majia Avila O506-1996-00107 | 1/Bf2077 | 31/8/2022 | 1000pm | G00@m.  [servicdes Publicos! Mantenimionto Vi
5 |Amilcar Hernasdez Drdofles 0501196301093 | 180z | aa/mfeoea | dpopm | 1000pm [Centro mvegral Emanust
F| & |téctor Antondo Oviedo Reyes O503-1963.001%0 ) 1/Rf2022 | 31/R022 | 1000pm | 6:00am. |Comedor infantil lose Antonio Coello, Barvio o Poryerr
#{77 (5ol Ence Padita Rodigues 0s06-1973-00371 | /A0 | 3w 200 pom 10:00 pom | Pasgue Central
3|2 |Oquel Fine: Cruz 0506195700834 | wenz: | dmnon | wooopm | sooam. |Parque Costral
4 |williams fost Bsquidang Duan O703-2000-003%0 | - LfRfaaz2 | dagmfangs 2500 pm 1000 pm  |Comedar infantil ose AMonic Caella, Baria ol Porenir
/| 10 |maren Antoeio Ayala Cardona 1614198900268 | 1/m/2072 | sa/m2022 | 1000pm | 600am, |Escesls de manejo CEPUDO
{11 |l Thamas Avarex 0506198201388 | i/mfaoz2 | 30/R2027 | 10o0pm | GO0am, |Centro inegrsl Emanuel
| 13-4 oren Alraivin hewga Evie O418-2996-00007 | 3/Bfa0e2 | 31/B2022 | 200pm | 1000pm [Rellono Sanitario £ Chile
¢ 13 |Victor Manuel Garcla Orelfars DS0G-1991-02344 | /82022 | 3182002 | 1o00pm | 600am.  [Rellena santario B chile
14 | Welson Bavid Lanza Kcome os01.1889.05540 | ysjaoes | 3a/emeee | iooopm | 600em. |comodn 7
15 |Carlos Aokando Crue Lpe: DE06-1994 01078 | 1/Rf02 | 34/A03000 | Ediam, | 200pm - |[Vieers Municial ol Corter Tukan
16 }iose Manuel Villanoeva Quinsero O505-7001- 00602 | /82022 | 3/Bac02 | Jgopm | 10:00pm  |Vivers Municipal 8l Corter Tulian
|l [Horman Pére: Pac 0505197100502 | 3/8/2022 | /w2002 | 1000pm | 6:00aum. © [Viwere Municipal el Corted [Tulian
W] 18 |Msseos Antoria rbin Aoras oso6-1989-00022 | yepezz | 3yenmez | 1000pm | s00am. |Comeding
19 | Cscar havier Mastines Sormano 0606-2001-00300 | 1/Mf2003 | 31/RA0G | 1000pm | 6:004m.  |[Rondin Edificio Municipal, Sindicato, Oficnas do Desanlo Local
Y {lod Luis Scldrrang Nofiee S06-1976-00178 | 1/Af022 | 31/RR022 | G0 am. B0 pom  |Sala de Triaje FOR
#1 |Obvin Danviel Nilfez mazasreonise | Mo | IRR0EE | Ed0am. | 200pm  |Escusla de manejo CEPLOO
| 72 |Rolandn Hores Torms D06 196501495 2022 | 31/M/2w2 | 1000pm | 600am.  |Pam kissles/Palicia MurscipslTelecentro UMAH
v | 23 BN Agutar 1620196900388 | 18022 | 9/en2z | 1000pm | G00am. |Rosta dela Policia Comunitaris, Barrio Pushic Nueve
o | 24 Hoctor Rolanda Tt Poe D06 1SR9-01257 | 182022 | 1e/82022 | Z00pm | 1000pm |Vacadones de jose Edgardo Guevara
25 |Mariin Diales Reyes Siran DSO67- 197 00AS | I/RI022 | 18/W300 | Gd0am. | 200pm  [Vaeaienes de Santiago Benills Benovider
| 76 {Hoctor Edgardy Marting: Garcia 0500197606143 | mymozs | sraman | 200pm | 1000pm |Vacstonesde jose Pabie Drllang
77 [Huigo Ree Croasdaile Sabvados DS06-1957-01058 | 1/8/2023 | 11/B/071 | 6:0am. | 200pm |Vacstiones de Maruel Martina Akdana
Iﬂ}hlﬂ: Duniel e Murilio 0505-1998-03167 | /822 | 3fRpa:
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Doecumento
Macional de Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cories, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno seglin ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), vy ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinana del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) HECTOR ROLANDO TURCIOS POE, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, Con Documento
Nacional de Identificacion{DNI) nimero: 0506-1969-01252, extendida en Puerto Cories,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenida
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a [as siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus sarvicios personales al PATRONO, en &l cargo
de VIGILANTE, cubriendo las vacaciones de José Edgardo Guevara departamento:
Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe inmediato sera: Abog. Indira
Finez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los
bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal, Evitar cualquier tipo de
hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucidn, Evitar la presencia de animales
&n vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimianto todo tipo de incidente
que ocurra en la institucion al jefe inmediate o al jefe del departamento en el lugar donde
este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir 1a entrada de vendedores a la
institucion Semanal; ****** Quincenal: ***** Mensual: *****, Trimestral: ******* Semestral; *****,
Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal: Cumplir con la
funcion establecida en el Plan de Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar en las
distintas labores de apoyo logistico gque le soliciten, sin descuidar el area de trabajo
asignado, Realizar cualguier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO
O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 01 DE AGOSTO AL 16 DE SEPTIEMERE
DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segin el rol establecido por
el departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales
seran pagados mensualmente de |la siguiente manera los 15 Lps.8.857.50 y los 30
Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO



- | Cadigo:

AL e it
ﬁ ‘ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO R
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Varsion:
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se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para |a
elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de
ocurrir perdida o dafo intencional y la incbservancia en las instrucciones para la utilizacion
de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR
serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adguisiciones y
Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto gue este contrato estipule a
conveniencia del PATRONC. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
responsahbilidad del pago del impuesto sobre la renta en |la forma en que la Ley establece,
asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le
corresponden segin la legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto
Hondurefic de Seguridad Social, cormespondients a la cuota del colaborador. Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerio Cortes y dar cumplimiento al
Cadigo de Conducta Etica del Servidor Plblico, aceptando en caso de cometer alguna falta
las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que &l PATRONO esta
facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
del término establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por
cualquiera de las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigents, Reglamento Interno
de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de AGOSTO del afio
2022

D\ QLR s
Patrone = @ Colaborador

Alcalde Municipal Héctor Rolando Turcios Poe.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.
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INFORMACION PERSONAL

Mombre completo: SE ADJUNTA LISTADD DE 28 Salario Minimo: L | X '
COLARORADORES.

Citro Salario: L

Documento Nacional de ldentificacidn (DNI): #*=sesss

Nimero de teléfonp: **¥ssess

Correa electriniog: e ssss

Cargo a desempefiar: VIGILANTE

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES

| Duraclén del Contrato De: 01 DE AGQSTO 2022 | Hasta: 31 DE AGOSTO 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR PUESTOS DE VIGILANCIA EN LOS DIFERENTES ESTASLECIMIENTOS MUNICIPALES.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

Fork
N FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL
Ce. Expediente

Ce. Nominas



MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
Registro de Personal Eventual

DOCeG0: CA-DAC-FIST

(VRSN 02
I |
Facha de | Fecha dio Horario
N Hombre del colaborador M. ke ntidad imicio de | Finaliracion Oh=ervacionss
Contrato | de Contrate| Enfrada |  Salida
| 1 |Elanén Ankonie Fernbndes Ferrera 1611198800073 | 1/mjz027 | 3umiz0al | rpopm | 1000pm [Cemedin s
2 |Frody 5308 Memixefio Majia 0506-1396-00758 | 1/8/2021 | 31/8/2003 | 100pm | 600sm  |Edificdo Municipal
3 [Alewander Avila 0506-1077-00200 | 1/8/2023 | 312022 | 10:00pum | 6:00am  |Mantoesmianto MuniipsyVislidad y Transparte
| Hemry Javier Mejia duila OS06-1996-00107 | 1/B/2022 | 3LM/2032 | 1000pm | BOam  |Serdcios Publicos Manterimienta Vial
-?{5 Amiicar Hernandez Qrdofies 0501-1963-010893 | 1/8/2022 | S1/8/2022 | 00p.m 100 p.m | Comtrn integral Emanuel
& |Hectar Antonia Cutedo Reyes 0503196300150} 12022 | 31/8023 | 1000pm | Bcoam. |Comedor Infantil kose Antanic Coello, Barrio e Porvenir
#{ 7 |50l Eroc adila Redrigues 0506197300371 | umiozs | samiaoaz | zo0pm | 1000pm |Pargue Centrat
\/| B |Ouuel Fanag Cruz 0506-1957-00834 | 1/8/7022 | 3UBMZ | 1w000pm | ED0am.  |Pargue Central
5 _[Williares José Baguedano Duran 0703-2000.01330_} 1/B/fz022 | 39/mi2022 | 200pm | 10:00pm  |Comedor infantil kose Antanie Coello, Barrio o Porvenir
I 10 | Marco Antonio Ayala Cardana 1614 1965 00268 | /62022 | 31/B/2022 | 10:00pm | 6:002m. |Escusia de manejs CEPUCO
\I 11 [losé Tharas Alvares 0506-1963-01388 Az | SMiaEs | 1000 pam B:00&m. |Ceraro integral Emaniel
| 12 tonge Abrain Mejia Exi 0416-1906.00007 | yBfaea2 | 3i/ei2eaz | 200pm | 10:00pm |Rellers Sanitario B Chile
| 13 [Victor Miruel Garda Dreflana 0506-1991-02144 | 182022 | 3182022 | 100opm | 600am.  [Rellens Sanitario B Chile
IR e s Mcoie st 198905540 | ymponr2 | sympnz | sooopm | sooam|comedint
15 |Carlos Rolando Cruz Lipes 0506198401078 | 1/M/2002 | 31482023 | &00am. | Z00pm |Vivers Municipal el Cartes Tutian
16 |Jose Manuel Vilanueva Quintera DS05-I001.00692 | 3/afa002 | 31/82022 | 300pm | 30:00pm _|Vivers Municipal ol Garter Tulian
17 |Morman Parez Faz 06197100507 | a/8f2007 | 31/B/2022 | 1000pm | 6004w | |Vivero Mupicipal ol Cortes (Tulian
W] 18 [arcos Antoris Urbina Flores DS0G-19R9-00012 | 1/8fi022 | SIR/ROGE | 1000pm | 600am,  |Comeding
19 |Oscar Jauler Martines Sorrana 0506-2001-00300 | a/afzonr | swmizezs | io00pm | 6:00am. |Rondin Edificio Manicpal, Sindicata, Oficings de Desarmallo Local
10 | bosé Luss Soldezanc Nifiez D506-1976-00079 | a/Hfa0e | 31003 | eD0am | S00pm  |Sals de Trisje FOR B
21 | il Dansed Mifez 0502197200198 | 1/a/2002 | 33/802002 | 600am. | 200pm  |Fscusls de manejo CEPUDD
22 | Ralaiidks Flores Tornes DSOG-196501895 | 3/Rf200% | 31/8/2093 | 1000pm | 6:00am. |Plaza Krisales/Policss Muricipal/Telecantra LINAH
¥ | 25 |l Aguilar 160 156500388 1852002 aNR022 | 1000 pm G000 am.  |Pogta de la Policia Comunitaria, Revia Pushio Musn
o | 24 | Hectar Ralanda Tirdo Pos US0G-1SE9-01252 | RfEfa003 | 16943077 2:00 pm 1000 pom | Vacadones de jose: Edgarde Guevara
5 [ Marlin C¥ales Reyes Giran 5067197400453 | i/afaogs | I8/B2003 | Gfoam. | 2:00pm  |Vacadones de Santiago Sonills Deravidet
16 |Hectar Edgarda Mariine: Gorcia 0501-1576-06143 1/8/20037 70 200 pum loovpm  |Vacsodenes do fase Pabla Orellona
7 [Huge Rene Croasdaile Sadadas 0506-1957-01058 | 1/4/7007 BiH .. 00 pm [Vacaciones die Marsal Martines fldana
28 | brck Damiel Alas Murillo 0506-1558-03167 fafana: | 31R0337
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MNosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civl Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Macional de |dentificacion(DNI) nimero: 0501-1853-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, deparitamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiune segin ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afo dos mil veintidds, segun ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidés, actuando en mi condicién de Patrono; v
por la otra parte, el seiior (a) HENRY JAVIER MEJIA AVILA, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilioc en Puerto Cortés en el departamento de Cories, con Documento
Nacional de ldentificacién{DNI) nimero: 0506-1996-00107, extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, ¥ quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipc: de incidente que ocurra en la institucidn al jefe inmediato o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la enfrada de
vendedores a la institucién Semanal ****** Cuincenal; ***** Mensual: *****, Trimestral; *******
Semestral; *****. Anual; ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucidn Municipal:
Cumplir con la funcién establecida en el Plan de Evacuacion en caso de siniestros,
Colaborar en |las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el area de
trabajo asignado, Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE AGOSTO DEL ARO
DOS MIL VEINTIDOS con un horario de frabajo de: segun el rol establecido por el
departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales
seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.B,857.50 y los 30
Lps.6,857.50 de cada mes. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATROND
se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la

1
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elaboracién de su frabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismes y en caso de
ocurrir perdida o dafo intencional v la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion
de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR
serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece,
asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le
commesponden segun la legislacion del pais. Ademads, se le hara la deduccion del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador, Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, aceptando en casc de cometer alguna falta
las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que &l PATROND esta
facultado para imponer sanciones, DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
del término establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dard por terminado por
cualguiera de las causas establecidas en el Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno
de la Municipalidad. ¢) Por faita de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento ) Por razonss de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las cldusulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de AGOSTO del afio
2022

57900 } \ =
"._\_ : LN
“Patrono / . Colaborador

Alcalde Municipal Henry Javiar Mejia Avila.
Lic. Maria Luisa Martell Caniza

Abog. Mercedes Antinez.

ol



Codigo:
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
Varsién:

INFORMACION PERSOMNAL

Mombre completo: SE ADJUNTA LISTADD DE 28 r Salario Minimo: L | X |

COLABORADORES.
Citro 5alario: L.

Documento Nacional de |dentificacién (DN s*seeses

Nimero de teléfonn: *oseeets

Correo electrénico; ****=+*+*

Cargo a desempefiar: VIGILANTE

Departamento o S5eccidn: DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES

Duracidn del Contrato De: 01 DE AGOSTOD 2022 |I Hasta; 31 DE AGOSTO 2022

JUSTIFICACION DE LA t:’unmn‘mn&u

PARA CUBRIR PUESTOS DE VIGILANCIA EN LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

A

N FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND ALCALDE MUNICIPAL
Ce. Expedienta

Cc. Mominas




MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
Registro de Personal Eventual

A desempofiarse m[_ Vighante

[COCYGO: CA-DINMC-FOST

(VEREION: 02

-

Fechade | Fecha da Homria [
H Mombre del colaborador M. Idendidead inicio de | Finalizacion ciofies
Contratn | de Contrate| Entrada | Salida I

1 |Elerin Antonia Fermdndez Ferera 1631198800073 | 182003 | 3u/8/2002 | 200pm | 1000pm |Comodins
2 |Fredy Sail Membrefio bisjis O506-1996-00758 | A/B/orr | 91/8/2002 | 1000pm | G0Dam.  [Eicio Municipel
3 |Mlmander Avila 0506-1977-00003 | smpsorz | simnos | aeopm | so0am. |Manterimients MunicpalVialidad y Transporte
A | Henry laulor Majla Avila 0506-1996-00007 | yafeocs | au/af0es | 1boopm | EdGam.  |Servidos Pubicos Martenimisnt Vil

.5 |Amient Hormandez Dreofies 0508-1963-0i0%3 | 1/8fa002 | 3J0/8fa007 | 2 pm 10000 pomjCentro | Ernanuel

,E' Hebctar Antomio Dviedo Reyes 0503-1963-00050 | 1/mfa0g2 | 31782037 | 1000pm | GODam,  [Comedor ifantil Jose Antomio Coelio, Barrio o Porenic
¥ |sail Enot Padilla Rodriguer 05061973371 | yapnad | s | soopm | i0oopm [Parque central
B | Dqued Fines Cruz 0506-1057-00834 | 1/mfa0r | 39/80000 | 1topm | 600am.  [Parque Central
9 |willarn: José Baguedano Duran 0703200004390 | 1/Rf2023 | S0 | 2dpm | 1000pm  |Comedor infantd iose Antonic Coelk, Barvio e Forvenin
10 |Marca Antonio Ayala Cardana 1614-1089-00268 | 1/R/2023 | 33/8/2007 | 1000pm | 600am.  |Escssla de manejo CEPUDO
11 fiost Thomas Aharez 0506-1962-01388 | 1/m/2022 | 3umfaces | 10o0pm | 600am.  |Centro imtegral Emanuel

Ao Abrahian Mejia Ebir 0418-1006-00007 | 1/8/2022 | 31/82002 | 200pm | 10:00p.m |Rellenc Sanitario El Chile
13 [Widior Manuel Gardls Crellana 0506-1980-00148 | 1/8f2022 | 3802002 | 1040 pm 5:00 am, |Rellena Sanitaria Bl Chile
14 [Metson David Lana Licome osui-1080 08540 | ympons | samars | 1000pm | swoam. [comedind
15 |Carbas Ralanda Cruz Lpes O506-1584-01078 | 142032 | 3182002 | G00am, | 2:00pm- |vivere Municigal ol Cartes (Tulan
16 |iase Manuel Villanuewa Ouintero (1506- 200100837 fa022 | 3mA0 200 000 [Wivers Municipal ol Carter Tulian
17 [Narman Péres Par 0506197100502 | 1/B/3022 | 31/8/2032 | 1000pm | 6:00am - [Vivers Municloal of Cortez Mulian
18 |arens Antanio Lirbina Flores 0506198900022 | 1/B/2022 | 31/82022 | iooopm | Go0am  [comodine
19 |scar Javier Martives Sesran 0506-2001-00300 3UB2022 | 1000pm | 6:00am. |Rondin Edificho Municpal, Sindicat, Dficinas de Desamoils Locd
0 Jlosd Lus Soldraano Nifler 0506-1976-00170 | LR/2023 | 3UB2027 | sd0am | 600pin  [Saks de Triaje FOR
21 |Cibiey Danied Mxifies 0502197200198 | 16/2022 | 3022 | 500 am 2:00 p.m | Escuels de marejo CEPLDGD
22 [otanco Flores Tormes 0506106500805 | 182020 | 32022 | 1000pm | 600 am. [Pl Krisales/Policis MurkipaiiTelecentno UNAH
23 |6l Aguitar 1620-1969-00388 | 1/8/2022 | 31/ai2022 | 1000pm | B00am  |Postade la Poiicin Comunitaria, Barric Puebio Nusvo
| 14 |Hischor Balando Turcios PFoe 0506-1089-00250 | imfanay | aefwa2d | ro0pm 1000 pm_|Vacadones de Jase Edgarda Guevara

] |I'-'l=rrhnl-1=thr=tim1 05067-1974-00403 | 1/8/2000 | 18/8/2021 | 6:00am 200 p.m |Vacadones de Santiago Banills Benavder
26 |Hector Edgarda Martines Garcis 0500197606140 | 1/B/2022 | 702022 | zoopm | 1000pm [Vacackones de Jose Pablo Dretlana
27 [Hugo Rene Croasdalle Salvados 0506-1957-00058 | wereoar | 1i/eia023 | Gmoam | 200 pm  |Vacaciones de Maniel Martines Aldana
P IErhi Daniel Alas Murilo 0506-1956-00167 | 1/8/z007 | auferzozs
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MNosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacidn Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) namero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiuno segin ACTA nomero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
aflo dos mil veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION niumero uno(1), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) NELSON DAVID LANZA JACOME, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, Con Documento
Nacional de |dentificacién{DNI) nimero: 0501-1989-05540, extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, v quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a |las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO. en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Fanez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualguier tipo de heches delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en [a institucidn al jefe inmadiato o al jefe del departamento
en &l lugar donde este asignadeo, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedcres a la institucion Semanal; *** Quincenal: **** Mensual. *™****, Trimestral: ™"
samestral; *=**". Anual; ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal:
Cumplir con la funcidn establecida en el Plan de Evacuacién en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el area de
trabajo asignado, Realizar cualguier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestarda sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 31 DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segin el rol establecido por el
departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales
seran pagados mensualmente de |a siguiente manera log 15 Lps 885750 y los 30
Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A, SEXTA: EL PATRONO
s& compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la

|
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elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de
ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion
de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR
serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adguisiciones y
Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en gue la Ley establece,
asi como también el pago del impuesto vecinal y las demdas cargas economicas que le
correspenden segin la legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico, aceptando en caso de cometer alguna falta
las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATROND esta
facultado para imponer sanciones, DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
del término establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dard por terminado por
cualguiera de las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno
de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerio cortes departamento de cortes a los 01 dias del mes de AGOSTO del afio
2022

F7/ (@ m 4 J %’Mﬁfﬂ%ﬂ
~  Patrone /- _ Colaborador

Alcalde Municipal Melson David Lanza Jacome.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.
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4 :almae Manuel Vilanueva Quirtern D506 TOULOUESE | 3/R/2022 | 31/8/2022 | 200pm | 10:00pm  |vivers Municipsl el Corter Tullan
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacidn Media, hendurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de |dentficacion(DNI) ndimero: 0501-1953-01145, actuande en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno,
sequn credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobermadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA nGmero cero cero ocho guion dos mil veintidos (0OB-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesidn extraordinaria del
veinticineo(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono, y
por la otra parte, el sefior (a) CARLOS ROLANDO CRUZ LOPEZ. mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerte Cortés en el departamento de Cortes, Con Documento
Nacional de ldentificacién{DNI) nomero: 0506-1984-01078, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, v quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, gue se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADCR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en &l cargo
de VIGILANTE, departamento. Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abeg. Indira Flnez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desemperiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Ewitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucidn, Evitar la
presencia de animales en vagancia en |as instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la institucién al jefe inmediato o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucion Semanal. **** Quincenal: ™ Mensual; *****. Trimestral; *******
Semestral; *****, Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal:
Cumplir con la funcién establecida en el Plan de Evacuacién en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el area de
trabajo asignado, Realizar cualguier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segin el rol establecido por el
departamento. Teniendc media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales
seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.6,857.50 v los 30
Lps.6.857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO
se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la
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elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de
ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion
de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR
sera en. MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece,
asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le
corresponden segln la legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, comespondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Intemo de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Cddigo de Conducta Etica del Servidor Pdblico, aceptando en caso de cometer alguna falta
las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATROND esta
facultade para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
del terming establecido en el presante contrato. b) Este contrato se dara por terminado por
cualguiera de las causas establecidas en el Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno
de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de AGOSTO del afio
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Alcalde Municipal
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estadoc civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de ldentificacidn(DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno,
seglin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afo dos mil
veintiuno segun ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afo dos mil veintidos, segun ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno{1), de sesidn extraordinaria del
velnticinco(25) de enerc del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) JOSE MANUEL VILLANUEVA QUINTERQO, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Coriés en el departamento de Cortes, Con
Documento Nacional de ldentificacion(DNI) niomero: 0506-2001-00692, extendida en
Fuerto Cortes, Cortes, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATROMO, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato sera: Abeg. Indira Funez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Vigilante como ser: Diarias; Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
areats de trabajo municipal, Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que
afecten a la institucion, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra an la institucién al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucion Semanal; ****** Quincenal:
""** Mensual: *™**. Trimestral: ******* Semestral: *****. Anual: *™**** Cuando se requiera &l
jefe in mediato o la Institucion Municipal: Cumplir con la funcién establecida en el Plan de
Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que
le soliciten, =in descuidar el area de trabajo asignado, Realizar cualguier otra labor gue le
solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 03 AL 31 DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de
trabajo de: segln el rol establecido por el departamento. Teniendo media hora al
mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene
pagar al COLABORADOR la cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales serdn pagades mensualmente de la siguients
manera los 15 Lps.6,857.50 y los 30 Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE
PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR
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los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador
responsable de los mismos y en caso de ocurr perdida o dafio intencional y la
inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a
pagarias. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONDO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal
v las demas cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pals. Ademas,
se le hara la deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOCR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA!
OTRAS DISPOSICIONES; NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de_ AGOSTO del afio 2022
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Patrono Colaborador
Alcalde Munici José Manuel Villanueva Quintero,
Lic. Maria Luisa rtell Canizales.
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~ \lefe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antlnez.
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Cadiga:
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

Versién:

INFORMACION PERSONAL

MNombre completo: 5E ADJUNTA LISTADD DE 2B Salario Minfmeo: L | ¥ |

COLABORADORES.

Cire Salaro: L.

R i et

Documento Nacional de Identificacidn (DN} #=****s*

Mimers de teléfanag: TErreees

Corren electrdnico: YHYreeeee

Cargo a desempefiar: VIGILANTE

Departamento o Seccidén: DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES

Duracion del Contrato De: 01 DE AGOSTO 2022 Hasta: 31 DE AGOSTO 2022

J

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR PUESTOS DE VIGILANCIA EN LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS MUMICIPALES.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

Dﬂ'ﬁ‘l il
| R

FIRMA

JEFE TALENTO HUMAND

FIRMA
ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Nominas




MUMNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
Registro de Personal Eventual

frOteaa: Ca-DAC-FO5E

fvERSION- D2
A desormpafiarse ﬂnu|_ Wigillants | I
Fechade | Fecha de Horsro
N Hombre del colaborador . ldentidad inicio do | Finalizacion aciones
Contratn |de Contraln| Entrada Salida i
1 JElenin Antario Ferndndes Forrom 1611198800073 | afaface: | aufafaees | 2oo0pm | 1omopm
2 [Fredy Sail Membrefio Mejia O506-1996-00758 | 1/8peez | avepen | iboopm | sosam Iem m£
3 [Alesander Avila OS06-197700203 | 1/8/2002 | 31/8/2022 | ikbopm | 6004 [Manterimiento Munid ¥ Transparte
3 {Henry Javier Maila Ails 0506100600107 | 1/4/2002 | 3V/B/3002 | 10o0pm | BiO0am  [Servicios Publicos/ Martenimianta vial
#.5 FAmilcar Hernardaz Ordofies Ou01-1063-d00e3 | 10803002 | 3nRfa0od 200 p,m 10080 p.my i | Emsiesd
| & [Héctar Antanio Dviedo Reyes 0503-1963-00150 | 1/8f2000 | /8007 | 1t0pm | AOBam irfartil Joee Antonic Coeflo, Barrio & Porvenir
¥ [saul Enoc Padilla Rodigues 0506107301371 | w/apees | swmioes | 2o0pm | woopm ue Cantral
y|_® [Oauel Fine: Crus 0506-1957-00834 | im0z | av/amz | iomopm B0 am |Farque Central
9 |\wiltiams st Baguedan Duran O703-2000-01350 | 182002 | 30/8/2037 | 2popm | 000pm  |Comedos infastil jose Sntonio Coelo, Barrio o Porssnir
10 | Marco Antanio Ayala Cardons 1614198500068 | 1/8/a002 | 31/8/2022 | 1000pm | 500am |Fscusts de maneje CEPUDG
\L 11 [dasé Thomis Alvarer (506- 1983 01358 !ﬂ:m 182032 100 jp.m G0 A Iﬂmlmqunl Ernanues|
Az korge Abvahan Megs Elvic DA18-1996-00007 | 1/8/2002 | 31/8/2002 | Zpopm | 1000 pm |Relien Sanitario £ Chile
¢ 13 [Vicier Maruol Garela Orellana osob-dssiogied | /mfaoer | 3082002 | 1000pm | 600am | :mm El Chife
24 | Nelson David Lania kcome osni 1gag-0s540 | yaoer | awesces | aoopm
15 | Caclos Rolanda Crur Lopez 0505-1984-01078 | Lafzaz | aumiaez | enoam ;:fnp.m fuivera HM ol Cortax /Tulian
16 | sases Manuel Villanoeva Guintero 0506-00H-00653 | 3/8/2007 | 31/8/2007 | 2oopm | M000pm Mumicipal &l Covter Tulian
[1? Norman Pére: Pax 0506-1971-00502 | 1Moz | 31/ef2002 | iocopm | e00aam b Mumicipal o] Cortea [Tulian
W] 18 | Marcos Antonio Urbing Fores DS06-ASHS-00022 | 1/8/z002 | 3ufsfzoaz | iscopm | 600am  |Comoding
19 |Osear lavier Martinaz Sarrans 0506-2001-00300 | i/afEodr | 31/8/2022 | 10:00 pm 0 am.  |Rondin Edfice Munikipsl, Sndicae, Ofacinas de Desamalio Lol
20 |hosé Luks Solterang Nide: 0505357600179 | 1/8/2002 | 31/2022 | Bo0am. | 600p.m [Salade Trisie FOR
21 |Phivin Dansel Nifer 0502187300198 | 1/8/2002 | ILME2002 | GaN aam 200 pm  |Escuets de manejo CEPLIDG
22 | Retanido Flores Torres 0506196500495 | 1/8/2002 | /802002 | 1000pm | 6D0am. |Plao Krisakes/Folic Municipel/Telecentro LINAH
| 23 (Bl Aguilar 1620-1060-00368 | 14872032 | 39//2002 | 1ooopm | so0am  |Postadela Polics Comunitaris Barrin Pusblio Noevo
W | 24 |Hactar Ralanda Turcies Poe 0506 158901252 | M0 | 16Mf022 | 2o0pm | Iompm  [Vacaciones de Jose Edgardo Guovara
25 | Markin Dialex Reyes Giran D5067-1974-00493 | 182007 | 1g/afaog3 B0 A, 200 pm__|Vacktiones e Santiagd Bordla Benavidar
26 [Hector Edgardo Martine: Gareia 0501 9976-06143 | 1fefecez | 7/9/2002 | doopm | 1000pm  |Vacaciones de jose Pablo Orellana
27 | Muge Hene Croasdalie Sahados 0505206701058 | 3/8/2007 | 14/8/2002 | Gf0am, | 200 pm  |Vecstiones de Munusl Martines Aldans
28 |Erick Daniel Alxs Murilis 0505-1998-03167 | 1/a/002 | 31/87007
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacidn Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
MNacional de |dentificacion(DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamentc de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punio Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil wveintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
ano dos mil veintidas, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimerc uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) NORMAN PEREZ PAZ, mayor de edad, estado civil soltero,
con domicllio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, Con Documento Nacional de
Identificacién{DNI) nimero: 0506-1971-00502, extendida en Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, v guien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus sarvicios personales al PATRONOQ, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato serd: Abog. Indira Flnez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempenara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser
Diariaz: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualguier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucidn, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipoe de incidenie que ocurra en la institucién al jefe inmediato o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedoras a la institucion Semanal: ****** Quincenal ***** Mensual; *****. Trimestral: ****™**
Semestral: *****. Anual: ****** Cuando se reguiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal:
Cumplir con la funcion establecida en el Plan de Evacuacion en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el area de
trabajo asignado, Realizar cualquier otra labor gue le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segin el rol establecido por el
departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR l|a cantidad de
TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales
seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps 685750 y los 30
Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO
se compromete a proporcionar al COLABORADCR los materiales necesarios para la
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elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de
ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion
de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR
serd en; MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinio que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece,
asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le
corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto
Hondurefio de Sequridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador, Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Intemo de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta
las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta
facultado para imponer sanciones, DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
del término establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por
cualguiera de las causas establecidas en el Cadigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno
de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran gue aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de AGOSTO del afio
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' Patrono .~ Colaborador

Alcalde Municipal Norma Pérez Paz.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.
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\Jéfe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antinez.
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INFORMACION PERSONAL

MNambre completo: SE ADJUNTA LISTADD DE 2B Salario Minimo: L | ¥ |

COLARDRADORES, -
Citre Salaro: L.

Documento Nacional de Identificacion (DNI): #*=%%*ss=

Mimera de teléfonp: **4+es s

Correo electrinico; **=*w*sss

Cargo a desempefiar; VIGILANTE

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES

Duracién del! Contrato De: 01 DE AGOSTD 2022 Hasta: 31 DE AGOSTO 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR PUESTOS DE VIGILANCIA EN LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
Cec. Nominas
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fvERSin- 02
A desemipefiarse ml_ Vigilanite | _i
Fecha de | Fecha de Horario
N Mombre del colaborador M. Identidad m an::“uﬁg PR Salida | CERervacionss
1 |Elenin Artonio Ferndsdag Ferrera 1611-1388-0007 3 T b 11/8/2007 200p.m 100 pm | Camadin
2 |Frecy Sail Membreno Mejs 0506:1996-00758 | ymfeors | aym00r | iweoopm | s00am |Edico Municipal
3 |Aloxander Avita 0506197700203 | 1/8/7007 | 31/8/2003 | wxeapm | E00am  |Manteremiento Munidpal/Vislidad y Transporte
&, |Henry lawior Majia Avila C506-199600107 | 1/8/2007 | 30/8/2007 | 10:00pm | BeOOam  |Servicios Publicos) Mantenimisnta Vial
g fhmilcar Hormange: Ordafie: DSOA 496301003 | Umfzoa: | 3ifefoes | apopm | 10:00pm |Centro integral Emanvel
F| B |Histor Antanio Oviedo Reyes O505-1963-00150 1/a20as /812023 | 1060 pam G:00 aum.  |[Comedor Infantl] jose Sintonio Cosllo, Barrio ol Porvenic
# 7 |Saul Ence Padils Rodrigue: 0506157300371 | yRR03Y | awmiaoaz | zoopm | 1000pm |Parguecenmal
47| 8 [0l Firier Crug 0506-1557-00834 | 1/8/2037 | 31/8/200 | 1000pm | E00am.  |Pargue Ceritral
8 |williams Josd Baquedana Duran 073200000390 | 1/e/2002 | 3wmia001 | ztopm 10:00 p.w | Comedar Infantil aee Antanio Eoello, Barrio el Porvenis
10 | Marca Ardonic Avals Cardora 1613:1985 00268 ) 1/B/7022 | 31/6/2022 | 10:00pm | 6:00am. |Escusla de manejo CEPUDO
[ 73 [t Tomas Avare: {1505-1962 01388 2022 | 31/8/2022 | 1000pm | 6:00am.  [Cortro integrsl Emsnuel
L3 rge Abeatian Mejia Ebar (MRE-1996-00007 | 1fB/2022 | S1Ma022 | 700pm | 1000pm  |Rellero Sanitario B Chile
¢l 13 |Wictor Manuel Gavria Orellana 0506199102144 | 1/8/2022 | 3022 | wwopm | 6:00am.  |Reler Ssnitaria B Chile
14 [Nefsars Danvl Lanta Jicoma O501-1989-06540 | 1/8/2022 I | 1000pm | Gd0em [Comodin 7
15 [Carles Rolando Cruz Liper DS06-1084-0107A | 1/R/2020 | 31/8/2023 | 6Doam, | z00pm  |Vivero Municial ol Cortes Telion
16 | lose Manue=! Villaneys Ouirterna ObbE- 2001 DG 2 /A1 21/8/2023 200 pum 1000 p.m  |Vivero Municipal of Corte? (Tulan
I 17 [Nerman Mires Par Q506197100802 | 1/8/2022 | 31/4/2022 | 1000pm | 600 am. - Vivero Municipal el Corer Tulon
| 18 |Marcos Anfonio Lrbire Flores O506-1889-0001 2 1/8i 2022 31/Rf 0023 10100 pm 500 am.  |Comodin @
19 |Oscar kavier Mardines Serrano E0S-T00T00300 | 1/8/2032 | 31/RAI022 | 1000pm | 6:00am.  |Aondin Edificl Munidpal, Sindicato, Oficinas de Desarpoiio Locl
2 ot Luis Scddrrang Mifiez 0506-1976-00078 | v/aia0r2 | aimane | sd0a.m, 6:00 prn |5ala dhe Trigje FOR
21 JOhin Daniel Nide 0502197200198 | 1/8/72002 | 31/8/2023 | &poam. | 200pm  |escusla de manejo CEPUDO
22 | Ralaredo Fares Torres DS061965- 01455 | a/Rfaozs | 3182022 | 1000pm | 600am. |Plass Keissbes,Policis Muricipal/Tesseantro UNAH
¢ | 23 | Apuatar 1620-1969-0038% | sjfzozz | imipozz | woopm | e00am. |posta e ta Police Comunitaria, Barrio Pusko Nuovo
o | 34 |Hector Rotastda Tcios Fes D506-1980-0035% | 1/fae2 | isffaoes 2100 pum 10:00 pom- [Vacaciones de fose Edgando Gusvars
P r.uﬂnl:l:lhiﬂ-!ﬂuﬁm D5067-1974-00431 lj_‘ﬂfi‘.m 1EfRSMIZ2 G0 a.m. 20 p.m Vacsciones de Santlago Bondla Benavider
16 [Hechor Edgarda Martine: Garcia 0500106143 | 1pmf200: viafanzz 200 p.m 1000 pom  Vacadones de fose Pablo Orellana
27 | Hugo Rane Croasdaile Sahvadas 0506155701052 | 1/8fa0a2 | 11/8/3023 | Gbam. | 200pm  |Vacaciones de Manusl Martines Aldana
28 |Erick Daniel Ales Murilla 0506194803167 | 1/8/2002 | 31/8/2002
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacién(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
sequn credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afo dos mil
veintiuno segin ACTA numerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno{1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) MARCOS ANTONIO URBINA FLORES, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, Con
Documento Macional de Identificacién(DNI) namero: 0506-1989-00022, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, gue se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato sera: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicte. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
areas de trabajo municipal, Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones gue
afecten a la institucion, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conociimiento odo tipe de incldents que ocurra en la institucion al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucion Samanal: ****** Quincenal:
=+** Mensual: *****. Trimestral; ******* Samestral; *****. Anual: ****** Cuando se requiera el
jefe in mediato o la Institucion Municipal: Cumplir con |a funcion establecida en el Plan de
Evacuacidn en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que
le soliciten, sin descuidar el area de trabajo asignade, Realizar cualguier otra labor que le
solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 31 DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS con un harario de
trabajo de: segin el rol establecido por el departamento. Teniendo media hora al
mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene
pagar al COLABORADOR la cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente
manera los 15 Lps.6,857.50 y los 30 Lps.B,857 50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE
PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR

I
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los materiales necesarios para la elaboracion de su frabajo, siendo El Colaborador
responsable de los mismos y en caso de ocumr perdida o dafio intencional y la
inohservancia en las instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a
pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adguisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONDO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto scbre
la ranta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal
y las demas cargas econdmicas que le comesponden segun la legislacion del pais. Ademas,
se e hara la deduccion del Instituto Hondurefic de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADCR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Elica del Servidor Plblico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso forfuito, DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONOC Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran gue aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en fodas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de coriés a
los 01 dias del mes de AGOSTO del afio 2022.

n
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Patrono oS P
Alcalde Municipal
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

g

Abog. Mercedes Antilnez.

Il
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INFORMACION PERSONAL

MNombre completo: SE ADJUNTA LISTADD DE 28
COLABORADORES.

Salario Minimo: L. | X |

Grre Salarios L

Documento Naclonal de ldentificacian [DNI): #*#ews s

Mimero de teléfong: =*eseess

! Corre alectrénico: ¥*****sss

Cargo 2 desempefiar: VIGILANTE

Departamento o Seccién: DEPARTAMENTOD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIOMNES

Duraclén del Contrato De: 01 DE AGOSTO 2022

Hasta: 31 DE AGOSTO 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR PUESTOS DE VIGILANCIA EN LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES.

REVISADO POR:

(e
s

O

=

o 4

JEFE TALENTO HUMAND

FIRMA
ALCALDE MUNICIPAL

{c. Expediente
Cc. Noménas



MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
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COMG0: CA-DAC-FOS2

| VERSI0N: (12
Foecha de | Fecha de rT—
M Mambre del colaborador M. identidad inicio de | Finalimacion Dbservaciones
Contrato | de Contratg| Enfrada |  Salida
1 | Elenim Antonio Fermindez Ferrera 1611-198R-00073 W Trliral 317812007 2:00 g 1040 g |Covnedin 5
2_|Fredy Sl Membrefo Mejia D506-1996-00758 | 1/8/3007 | 31/8/2007 | 100pm | 600 am  |Edifico Municpal
3 |Aeander Avila 0506197700200 | L8002 | 31/8/2022 | 10:00pan | 600am  |Mantonimierio Municipal/Vislidad y Trarsporte
4| Heny Lavier Majia Avila 0306199600107 | 1/8/2020 | 3182000 | 1wpm | BB0am.  |Serdeos Publcos/ Manteriminnts Vial
#.5 |Amilcar Herraadoz Ordofies 0501196301033 | 182022 | 31/E/203) | 700 p.m 10:00 p.m_|Contro Intagral Emanusl
F| 6 |Héoor Antorio Oviedo Reyes O503-1963-00150 | 1/R082 | 3LmfAE0 | 1000 pam B:00 am.  |Comadar Infantil Jose Antonio Coello, Barmia ol Porvsa
H7 isﬁ-l Ence: Padilla Rodrigue: O0506-1973-00371 | 182002 | 31M022 | 300pm | 1000pm |Parque Central
w8 |Ooueli Finer Crus 0506-1957-00834 | 1/%/2092 | 3R/ | 1000pm | 6:00am.  |Parque Cortral
9 |Williams host Baguedano Dunn 0703-2000-00%90 | 1/8/p022 | 31/Af2022 2200 p.m 10700 p.m |Comadaor Infantil Jose Antonio Cowlle, Barrin ol Forsenir
10 |Maren Antorso Ayala Cardena 1614-1385-00268 | 1/8/2022 | 31/8/3022 | 1000pm | 6:00am. |Escusla de mansja CEPUDO
N Joest Thomas Anares Q506156200388 | 1fEfm02r | 31/R/2023 | 1000pm
12 bnege Abwabiln iegia i 0418-1896-00007 1Efa022 | 31/8/x082 200 pm
¢{ 13 |Vicior Maricl Garcia Greflans os0e-109102184 | ymo0n: | mmon | todopm
14 [Malson Davld Lanza tscome 0541 -19R0-05540 | Ljsfaoa: | au/efr02z 10500 p.n
15 |Carkos Rolarde Crue gz 006198401078 | 180z | 3ywansz | ed0am. | 200pm |Vivers Municpsl el Corter /Tuban
16 Banuel Villareseva Quinteno 1506~ 2001 00652 ;ﬁf;u:':z 31/Rfa023 200 pm lﬂ'.!fﬂp.m Vivern Munidigal  Comes Mulian
17 |Norman Pérez Paz OSO06-1971-00500 | 1/8/2023 | 31/RA2027 | 1000pe | 60 e | |Vivers Munkcpsl ol Cortss Tullar
L8 [Marras Antonio Urbina Flores osoe-aaugoo0zr | asfaons | 3ieizons | sooopm | s00am. |Comedin®
13 [ Dear Javier Martings Serrano Coso6-2001-00300 | afafaor: | 332022 | 1000pm | &00am. |Roedin Echficia Mumid pal, Sindicato, Oficine de Desarmallo Local
20 | hoseé Lisds Saldrrarg Hilfie O506-1376-001L T 178720 1My 2022 G000 a.m. Bl pum |Saln de Teeags PO
&1 | Dinn Dasniel Miifex 0502-157200198 | 1/8/20r2 | 33/M02002 | Ed0am. M pm - (Pt de manejo CEPUDD
22 | hotanda Flores Tores peos-toet 010 | ympoe: | simpee: | ibocpm | socam. P Krisales Pobicia Wunicigal/ Teiecentro UNAK
¢ | 23 [l Aguilar 1630196000388 | 480020 | 33802003 | 1000pm | 600 a.m. |Pastsde b Polids Comunitaria, Barrio Pushio Nissro
o | 24 [Hector Rolando Turces Poe 0506-1%69 01252 | 1mfaozi | 1e//007 A0 p.m 1000 pon [Varaciones de lose Edgards Guevara
2% | Maarlin DHalkey Reyes: Ginon 0S057-1974-004%) | ifafaoe: | imang? | eopam, 2:00 pm__|Vacaciones e Santago Banills Benavider
26 |Hoctor Frgardo Martine: Garcla a500-1976-06143 | 1/8/2027 7 200 p.m 103 pm | Vacaciones de Josa Fablo Dreliana
7 [Huge Rene Croasdaile Sabadas O506-1957-01058 | 1/8/2007 | 13/8/2003 | &00am. | 200 pm  |Vacacones de Manuel Martine: Aldasa
| 28 [Frick Danied Alas Murilo 0506-1998-085167 | 1/8/2002 | 31/B/2022
| -
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de |dentificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuande en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamenta de Cortés, electo en
glecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afo dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segdn ACTA numero cero cero ocho gulon dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesibn extraordinana del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidds, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) OSCAR JAVIER MARTINEZ SERRANO, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, Con
Documento Nacional de |dentificacién(DNI) nimero: 0506-2001-00300, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
FPATRONO, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmeadiato sera: Abog. Indira Funez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdc a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
areas de trabajo municipal, Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que
afecten a la institucidn, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra en |a institucion al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario
de incidencias, Prohibir |a entrada de vendedores a la institucion Semanal: ™™™ Quincenal:
o Mensual: *****. Trimestral: ******* Semestral: *****. Anual: ****** Cuando se requiera el
jefe in mediato o la Institucion Municipal: Cumplir con la funcion establecida en el Plan de
Evacuacion en caso de siniestrog, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que
le soliciten, sin descuidar el area de trabajo asignado, Realizar cualquier otra labor que le
solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZD O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionades con la clausula que
antecede del 01 AL 31 DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de
trabajo de: segun el rol establecido por el departamento. Teniendo media hora al
mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene
pagar al COLABORADOR la cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente
manera los 15 Lps.6,857.50 y los 30 Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE
PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR
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los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador
responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o dafo intencional y la
inobservancia en las instrucciones para la utilizacidn de tales materiales se compromete a
pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal
y las demas cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas,
se le hard la deduccidn del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Efica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimienio del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso forfuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
gque anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlag en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de AGOSTO del afio 2022,

_@@/7 ﬁ\-\ J D5c oy Moy Tinez

Patrono —— Colaborador
Alcalde Municipal Oscar Javier Martinez Serrano.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

ento Humano.
Abog. Mercedes Antinez.
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COLABORADORES,
Ctro Salaria: L.
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Mumer de teléfono; *rereess

Correo electrdnico; *¥*# 8% &sa®

[ |

Cargo a desempefiar: VIGILANTE

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

Duracién del Contrato De: 01 DE AGOSTO 2022 Hasta: 31 DE AGOSTO 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR PUESTOS DE VIGILANCIA EN LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS MURNICIPALES.

REVISADOD POR: AUTORIZADO POR:

JEFE TALENTO HUMAND ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
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|VERSION: (12
A dusempenarse coma| Vigilante | |
Fachade | Fecha de Horaa _I
M Mombre del colaboradaor M. identidad inicio de | Finafzacion Dhservacionas
Contratn | de Contrate| Enfrada | Salida
L |Elenin Antorsa Ferrdnde: Ferrera 1611196500073 w22 | 38022 | 2o0pm | 100pm |camedins
2 |Fredy Saidl Membeefo bejia O506-1096-10758 /82032 E T urad 10000 p.m B0 aum  |Edificha Municipal
3_|Abmander Avila 0506197700000 | 1/sfacer | afs/a002 | AGmopn | ED0am  |Mantenimienta MuniipalNalidad y Transports
4| Hensy Lavier Mejia Avila 0506-1996-00107 | 182002 | 3usf2022 | 1kp0pm | GD0am [Senidos Publcos/ Mantesimiento Vial
b 5_|Amilcar Herrarde: Ordofies 0501196301093 | 1/8/2002 | 31/8/2002 | 200pm | 1000 p.m |Centro integral Emanel
¥| 6 [Héctor Artonin Oviedo Reyes 505196300350 | 1/&/2003 | 31/R/2022 | 10:00pm | 6:00am.  |Comedor infantil lose Antonto Coslio, Berrio of Parvens
{1 [saul tnoc Padills Rodrigues 05061973.01371 | vejaods | 3uma0ss | 200pm | 10400pm |Parque Central
ty|8_|Oouecll Finez Cru D506-1957 00834 | 1/8/2002 | Si/M/099 | 1o0pm | sd0am.  [Parque Central
9 |Mfiiliams Josd Baquedano Duran 0703-2000-01300 | 1/8/2022 | 31/m/x000 2300 pm 103 pm  [Comedor infantil Jose Anesio Coella, Bamao ol Forveni
10 IMasce Antonlo Aysls Cardong 16141589 0268 | 1/8f2022 | 31/8/2022 | w0d0pm | G00am. |Ferusls de manaj CEPUDO
"-«ll 11 o Thesmas Alvarez 0506168201388 | 1/8/2022 | 31/8/2027 | 10:00pm | &00am. |Centroitegral Emarel
12-Jhonge Abeahiin Mejia Ehvie OAIE-1996-00000 | /R0 | 3182022 | 200pm | 1000 pen |Relleno Senitario B Chie
¢{ 13 [Mittor Manuel Garcia Orellana gooelsentmiad § afafane: | 38202z | 1000pm | 600 m. |Reflenc Senitario £ Chie
14 [Nedson Davie Larea tcama ohoiiasoesso | oz | 3y | aooopm |comodin 7
15 | Carlos Rolando Cruz Lopes gsoe-198-00078 | wgzona . | 3ueo00r | eodam | 200pm Municipel  Cartes /Tulian
16 |jmze Manued Villaiss Ouinters Q506-200L00692 | 3/8fanez | 31/Ef2011 200pm | 1HOpm Municipal of Cortes (Tulian
17 [Morman Pérer Par O506-1971-00502 | 1782022 | 31/8/2000 | 10:00pin | 600 am o fVivers Municipal ef Cortez (Tulian
W] 18 [Marcos Antoni Lirbing Flores 006198000022 | dja/eozz | aifef2000 | 1eeopm | etoam |Comading
19 [Omcar fawier Martfner Serrano D506-200 D000 1/8f2002 A1/8/2022 10:00 p.m Eldam  |Randin Edifico Municipal, Sirdicatn, Oficinas de Dessrrolio Lol
20 |orsd Luis Schdrzan Nifies 0506-1976-00079 | 1/8/2003 | 3 G00am | &00pm  [Sas do Triaje FOR R
21 |Cllvin Darie! Hiife 502197200098 | 1/8/2002 | 31/8/2022 | 600am. | 2:00pm  [Escusla de mansiy CEPLIDG
| 22 |Rolanee Flones Torres os06-1965-01095 | ymeoos | suesnel | 10oopm | oo am.  |Plam Krisales/Polica Muricipal/Telecentm LINAH
v| 73 [E Aguitar 16001960 00388 | 1fe/2000 | SUR0I1 | 10:0pm | 6:00am. |Posta de la Pelica Barrio Pustio Nuevo
W[ 24 Rolando Turios Poe O506-150-01250 | 1/8/2003 | 16/1/2022 2000 pm 10:00 p.m _ [Vacaciones de Jose Edgarde Guevara
5 IMarlin Disken Reryes Giron Q5067 1974 0253 | 1/8/2022 | A&/B/033 | GOOwm. | 200pm |vacaciones de Santisgs Bonl Benavides
T Hector Edgards Marting: Garcis 0501-1978-05143 | 18200 793022 200 pen 1000 pm _ [Wacsienis de Soie Pabilo Orellana
7 |Hugge Rene Crossdalle Sebadas 0506195700058 | 1/8/2027 | 11/0/2022 | 600 am, 200 pm_ |Viacationes de Manus! Martinez Aldana
A |Erich Darel Alas Murilin O506-1998 03167 | 1/8/022 | 31/8/2022
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
MNacional de Identificacién{DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidas (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesién exiraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) OQUELI FUNEZ CRUZ, mayor de edad, estado civil soltero,
con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, Con Documento Nacional de
ldentificacién(DNI) nimero: 0506-1957-00834, extendida en Puerto Cortés, Corlés,
actuando por si, y guien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
calebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes cigdusulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato serd: Abog. Indira Fanez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o aclividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarias; Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualguier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la institucion al jefe inmediato o al jefe del departamento
en &l lugar donde este asignado, Lievar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucion Semanal; ****** Quincenal: ***** Mensual: *™***, Trimestral: *******
Samestral; *****. Anual; ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o 12 Institucion Municipal:
Cumplir con la funcion establecida en el Plan de Evacuacién en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico gue le soliciten, sin descuidar gl area de
trabajo asignado, Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA.
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 31 DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL VEINTIDOS con un horario de frabajo de: segun el rol establecido por el
departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviens pagar al COLABORADOR la cantidad de
TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales
seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.6,857.50 y los 30
Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO
se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la
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elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismes y en caso de
ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion
de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR
sera en: MUMNICIPALIDAD DE PUERTC CORTES/Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en gue la Ley establecs,
asi como también el pago del impuesio vecinal y las demés cargas economicas que le
corresponden segln la legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto
Hondurefio de Seguridad Secial, comespondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Serd obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico, aceptando en caso de cometer alguna falta
las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta
facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
dal término establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por
cualquiera de las causas establecidas en el Codigo de Trabaje vigente, Reglamento Interno
de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuite. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumpliras en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de AGOSTO del afio
2022, 2

2228 ' @ Bue /;/ ;fﬂﬁ.ﬂf:_—_ c;g;::#g:;

Patrono ( Colaborador
Alcalde Municipa Oqueli Finez Cruz.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

{)gha- =

J¥fa Talento Humano.
Abog. Mercedes Antinez.
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| Documente Nacional de Identificacion (D) Pesanuire

Nimero de teléfong: **4*+ss=

Carreo electrinico: *******ss
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Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTO DE ADQUISICIOMES ¥ CONTRATACIOMNES

Duracion del Contrato De: 01 DE AGOSTO 2022 Hasta: 31 DE AGOSTO 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR PUESTOS DE VIGILANCIA EN LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES.

REVISADO POR: | AUTORIZADO POR:

FIRMA
JEFE TALENTO HUMANOD ALCALDE MUMNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Nominas



MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
Registro de Personal Eventual

OODIGD: CA-DAC-FOG2

NERSION: (2
A desempofiarss como| Vigilanite | |
“Fecha de | Fechade Hararno |
N Mombire del colaborador M. Identidad inlcio de | Finalizacion Ohservaciones
Contrato |do Contratp | Entrada |  Salida
1 [Ebenin Antori Fernandes Ferrera 1611-1985-00073 | 1/81021 | 31/8/2022 | ImD0pm 1000 pm  |Comodi 5
| 2 |Frechy Sadl Mambrafo bisjia (5 199600758 1/8f3032 31/B 023 109K G0 a.m,  |Edilicia Municpal
3 |Alewandar Avita O0506-1977-00203 § 1/Rf2027 | 31/R/3022 | 1000pm | S00am.  |[Mantenimiento MunicipalfVialidad y Trarsports
A, Wenry kavier Majia Avila Q506-1996-00007 | 1/Af2022 | 313022 | 1000pm | B00am.  [Servidos Publicos Martenimisnes Vial
#.5 |amilcar Hernandes Ordofer 0501-1963-01093 | /Bfenzz | 30482022 | 200pm | 1000pm |Centro irbegral Emanuel
Fl 6 |Hector fntonio Oviedo Reyes 0503-1963-00150 1/8/an232 182022 10H0) prn Sl am, |Comedor infantd lose Antonio Coelle, Banso &l Poreenir
£ 7 5adl Enoc Padilla Rodriguaes 0506-1973-m371 | ymo033 | 3RA032 | 200pm | 1000pm [RequeCererl
3| # |oauel Fine: caa osoe1anvoosse | yezan | 38002 | inoopm | sopam. [Parque certral
2 |williams fosd Baguedann Daran O0A-2000-01 130 /83022 1178077 200 pm 1000 pom  |Comedor infantil Jose &ntonio Coelle, Barrio &l Parvenir
(| 20 |Manco Antonio Ayals Condona 1614-1885-00068 | 1/B/3002 | 3RAI0IZ | 1000pm | 600am.  |Escesls de manejo CEFUDO
] 11 Jlosd Thanas Ahares 05061962 01388 | 1/8/2022 | 31/8/2022 | 1000pm | 600am. |Centro imegral Emanuel
13-4 leene Abrahin Meje Evir D& 1996-00007 | 1/8/2022 | 31/B/30:2 | 3o0pm | 1000pm |Relleno Sanitano £l Chile
¢{ 13 |Victar Marwel Gareia Orellana 0506199102144 | 1/8/2022 | SI/A022 | 1000pm | 6d0am. |Belieno Sanitari £l Chile
14 [Melion David Lanza ticome osa11989.05540 | ymon | ywoma | 1000pm | sd0am. |Comedin?
15 | Catlos Rofando Cruz Lopez 0506198001078 | s | awpees | eg0am, | 200pm - |Vivers Municipsl sl Cortes {Tokan
16 1oz Manuel Vilanurva Guirter 0506-0001-00653 | 3/8/2002 | 31/8/2032 | Joopm | 3000pm  [Vieers Municipsl # Corter MTubn
17 | Morman Pérez Paz 0506-1971-00502 | 3/8f2023 | 3i/e/acse | jooopm | sd00a.m. - (Vivero Municpal | Cores Tukan
18 | Marcos Antona Urbina Flores D506-1980-0000 | /033 | /8097 | iGoopm | s00am, |Comoding
19 [ Owcar Jawvier Mastings Sarrano CEO06-2001-00000 | 1/8fa022 | 3182002 | 10o0pm | s00am.  |Reedin Edific Munidpsl, Sindicato, Oficinas de Desarrollo Local
20 | losd Lus Scidrann Mdfez DE06-1976-0017% el | 3EReR | E00am, G pm_ |Sala de Triagwe FOR
21 fivfvin Dardel Nz EOZAeTa00198 | /82027 | 30/8A2002 | &00am, 200 pen | Estusls de manejo CEFLIDO
22 [ alanco Flores Torres eog-1065-01488 | 1/8f2072 | 3182022 | 1000pm | 600am. |Plass Krissles/Polica Municipal Teleceniro UNAH
v | 23 [N aguitar 1620-1969.0035% 2 | 3/ME02 | 1000pm | 6:00sm. |Posta de la Polic Comunitaris, Barric Puckic Nueva
# | 24 [Hector Rolarcio Turios Pos Ds05-1989-01252 | /82022 | 16//2022 200 g 1000 pm [Vacaciones de Jose Edgsnd o Guevara
&5 | Martin Dialox Roves Girgn 05067 197400453 | /812022 | 18/8/2022 G000 i, 200 pm  |Vacaciones de Santiago Bonill Benavider
26 | Hector Edgardo Martine: Garcia oenlagte-06142 | 1/RfH0 ] 200 pm 1000 pom  |Wacaciones de fose Pablo Orellana
27 | Hiagr e Croaseaile Satvados 006195701058 | 1/82022 | 11/82000 | G00am. | 2:00pm  |Vacationes de Manuol Martinez Aldana
2% |Erick Danlel Alas Murilla 0605-1998-03167 | 1/afa022 | m/mfa0n




Codige: |
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TH-TAR- PO
POR TIEMPO DETERMINADO |
Warsson:
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Cortes, con Documento
Macional de |dentificacidn(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veinfiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por e CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA nomero setenta y cuatro guion dos mil wveintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afno dos mil veintidos, segin ACTA niomero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(l), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrono, ¥
por la otra parte, el sefior (a) WILLIANS JOSE BAQUEDANO DURAN, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilic en Puerto Cortés en el departamento de Corles, Con
Documento Nacional de |dentificacién(DNI) namero: 0703-2000-013980, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si. y quien en adelante se lamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, gue se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato sera: Abog. Indira Fanez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Vigilante como ser: Diarias; Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
areas de trabajo municipal, Evitar cualguier tipo de hechos delictivos e infracciones que
afecten a la institucion, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra en la institucion al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucién Semanal: ****** Quincenal;
st Mensual: *****. Trimestral: ******* Semestral: *****, Anual. ™" Cuando se requiera el
|efe in mediato o la Institucion Municipal: Cumplir con la funcién establecida en el Plan de
Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que
le soliciten, sin descuidar el area de trabajo asignado, Realizar cualguier otra labor que le
solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la cldusula que
antecede del 01 AL 31 DE AGOSTO DEL ANO DO 0S con un horario de
frabajo de: segin el rol establecido por el departamento. Teniendo media hora al
mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene
pagar al COLABORADOR la cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente
manera los 15 Lps.6,857.50 y les 30 Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE
PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR
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los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador
responsable de los mismos y en caso de ocumir perdida o dafio intencional y la
inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a
pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR =era en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladade a otro
lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como tambien el pago del impuesto vecinal
y las demas cargas econdmicas que le corresponden segin la legislacion del pais. Ademas,
se le hara la deduccion de! Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la
cucta del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacidn del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA, DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerio cortés departamento de coriés a
los 01 dias del mes de AGOSTO del afic 2022,

gﬁ;@ 7 i
Patrono [ : Colaborador
Alcalde Municipal Willians José Baguedano Duran.

Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Abog. Mercedes Antiinez.

| ¥ ]
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ALCALDE MUNICIPAL
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WERSION: OF
A desempefiarse mmuI: Wigllante ﬂ _J
Fechade | Fechads Harario
N Hombre del colaborador M. dentidad inicio de | Finalizacion Ol rvsciones
Contrato | de Contraig| Entrada | Salida 1
1 |Ekenin Antorio Fesmdndor Ferrara 1611- 106800073 i.fﬂ__fi‘-?_li—z- RNy 00 pm 10000 g |I:-nmnt!h 5
2 |Frecy Sadl Membrefio Meja 0506-1996-00758 | wmaoe2 | sumpezz | wooopm | s0am  |edico Munidps
3 |Alexarder Avils O506-1977-00203 | A/Rfaner | 31/8/2022 | 10:00pm | &0t am. |Mamenimiento Municpalvialidsd y Transparte
4, [Henry lavier Mejia Avila osee-1996.00007 | vefoes | 3ympeoer | ieoopm | Eotam. [Servidos Publicoss Mantenimiesto Vial
p 5 |Amilcar Hernardes Drisofie: 0501196300083 | 1/Ra0kr | ayfafere: | 2oopm | 1000pm |Centrointegral Emanuel
& |Héctor Antonio Cheshs Reyes 0503196300450 1/B 2003 AR R0 LK1 .y Al aim, | Comador Infarti Jose Anbonio Coello, Barric el Porvenir
|7 |5ai £noc Padilla Racrigues 0506-1973-01371 | usfaoge | sifeeoaz | ao00pm | 1000pm [Pasque Central
8 |Ouedi Finer Cru oso6-1057-00834 | v/aoee | simfaorr | iopdpm | sdbam. |Pargue Centrsl
9 |Wikirms Josd Baquedara Duran O703-2000-01390 | 1872002 | 3i/mfaoer | 200pm | iGdipm |Comedor infantl jose Antonio Cesllo, Barrie o Parvenic
( 10 |Marcu Amonio Ayala Cardons 1614190000268 | 182000 | 3u/efa002 | 1eoopm | em0am  |Escusa de maneje CEPUDD
*3{ 11 [roze: Thomas Abare: ouogisroidse | /@02 | 31/8/2002 | 16e0pm | e00am. |Centro integral Emansed
12 harse Absahin Majia Ehvir 0418199600007 | 182007 | 31/8/2002 | 200pm | 1000 p |Relieno Saneario 5 Chile
13 Manuel Garela Orellana USOE 198107184 | 1f8/2022 | 31/8/2000 | 10:00pan | 600a.m. |Releno Sanario £ Chile
14 [Nelsan David Lanzs Jicame o501 198905540 | weszorz | stenes | aeoopm | 500sm |comeding
15 fCarlor Rolareo Crie Lipe: Q306198401078 | 1/%/2023 | 31/B/2022 | &00am. | 2:00pm  |Wivero Musicipal el Cartes fTulian
16 |iase Manal Wllanuesa Duntern 0506200000592 | 3/8/020 | 31/w/a022 | 200pm | 1000pm [Vivers Municipal e Cortes Tulisn
% Norman Pémer Pa O506-1071-00502 | 1/B/2000 | Si/e/200) | 10:00pim | 60 {Wivers Municipal el Cortez (Tulisn
V| 18 [Marcos Artanio Urkins Flores O506-1985-00022 | 1fB/2022 | 3uwf2003 | 1000pm | EM0am  |Comoding
18 |Decar lavier Marlines Sermana 0506-2001-00300 | 1/Bi»a22 3alane 10:00 p.m 6:00 am. |Randn Edifido Munlcipal, Smdieato, Olicinas e Desarrolio Local
20 | ot Luis Soldrzano Mifer 0506-19M6-00178 I/B/xe2 | 31/8/2007 | G0am B00p.m  [Sala de Triaje FOR
21 |ibvin Duaniel Nisfie: 0503197200198 | ym/a022 | 31/8/2000 | etoam. 200p.m  |Eicucts da marejo CEPUDGO
22 [Bolansda Flores Toeres 0506-1965-01495 § 1/8/2022 | 31/B/2022 | i0:00pm | 5:00am |PamKisales/Polica Mupicipal/Telecentr UNAM
v [ 22 6N Aguitar 1620- 196900388 | 1/8/2021 | 31/Bf2003 | 10:00pan | 6:00asm |Postade la Polica Comunitatia, Baerio Pusbio Nuevo
o | 24 JHecior Holsndo Turcios Pos D506 196901252 § 1/8/2022 | 16/3/2023 | 200pm | 1000p.m |Vacacones de jote Edgardo Guevars
25 |Iarfin Diales Reyes Giron 0067197400453 | /2022 | 18/8/2020 | G00amm | 300pm |Vacaciones de Santisgo Bondls Banavides
26 [extor Edgardo Martine: Garcia DEOT-176-06141 | 1/8/m0 Flofme: 2200 p.m 1000 p.m_|Vacadanes de jase Pablo Orellana
27 |Huga Rone Craasdaie Salvados OS06-1957-01058 | 1/f20r2 | 11/M/2033 | G00em. | 200pm  [Vaeadenes de Maruel Martines Aldana
I l]sru::urul Alas Murilla O06-1908-03167 | imfenzz | ayepen |
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES. Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacidn Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Nacional de ldentificacidn(DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afic dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segiun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobermnadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afo dos mil veintidés, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(l1), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) MARCO ANTONIO AYALA CARDONA, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, Con
Documento Macional de Identificacion{DNI) namero: 1614-1989-00268, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus sernvicios personales al
PATRONO, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato sera: Abog. Indira Fanez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
carge de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
areas de trabajoc municipal, Evitar cualguier tipo de hechos delictivos e infracciones que
afecten a |la institucion, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipe de incidente que ocurra en |a Institucion al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucién Semanal: ****** Quincenal;
we=v** Mensual: *****. Trimestral; ******* Semestral; *****, Anual. ****** Cuando se requiera el
|efe in mediato o la Institucion Municipal: Cumplir con la funcién establecida en el Plan de
Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que
le soliciten, sin descuidar el area de trabajo asignado, Realizar cualquier otra labor que le
solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula gque
antecede del 01 AL 31 DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horano de
trabajo de: segun el rol establecido por el departamento. Teniendo media hora al
mediodia para tomar sus alimentos, CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene
pagar al COLABORADOR l|a cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente
manera los 15 Lps.6,857.50 y los 30 Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE
PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADCOR

l
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los materiales necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador
responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la
inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de lales materiales se compromete a
pagarias. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Lay establece, asi como también &l pago del impuesto vecinal
y las demas cargas economicas que le corresponden sagln la legislacion del pais. Ademas,
s le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pdblico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo gque el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirflas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en |la ciudad de puerto cortes departamento de cortes a
los 01 dias del mes de AGOSTO del afio 2022

Ty
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Patrono \Colaborador
Alcalde Municipal Marco Antonio Ayala Cardona.

Lic. Maria Luisa Martell Canizales.
(’?_? j/ :

QE‘ .,-. )

Tﬂ!éu_nt; Humano. Arer .
Abog. Mercedes Antd nez. >
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| Duracién del Contrato De: 01 DE AGOSTO 2022 Hasta: 31 DE AGOSTO 2022
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
PARA CUBRIR PUESTOS DE VIGILANCEA EN LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS MUMNICIPALES,
REVISADD POR: AUTORIZADD POR:
FIRMA
JEFE TALENTO HUMAMND ALCALDE MUNICIPAL
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Cc. Nominas



MURNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
Registro de Personal Eventual

CODIG0: CA-DWC-FO52

VERSION: (12
& desempefiarse mml__ Vigilante I |
Focha de | Fecha de Horaily
M Nambre del colaborador M. Identidad inicio de | Finakzacion Obsorvaciones
_| Contrato |de Contratn| Enirada |  Salida
L [Edanin Antonio Fersdnder Femens 1615198800073 | 1m0y | a/efaozz 200 p.m W00 pm  |Comodin 5
3 |Fredy Ssdl Membreio bisjis 0506-1996-00758 1/B B2 11/R0E7 1000 pm 600 arn,  |Edificia Municgal
3 |Mexander Avia 0506-1977-00203 | 182022 | 3/8/2022 | t000pm | 600am.  |Mastenimients Municipal/Vislidad y Transporte
4| Henwy havier Mejia Avila 0506-1956-00107 | u/m/moza | 3382022 | wowopm | 600am.  [Services Publicas/ Mantenimiento Visl
4.5 |milcse Hernandes Ordofier 0501106300093 | /a/z0nz | 3uRpees | 200pm | 1000pm |Centro imtagral Emanuo
F| & |Hector Antonic Oviedo Royes O503-1863-00050 | I/RS0022 | 3082007 | 1000 pm GO0 arm.  |Conspdar infantd Jose Antosio Coslia, Bamio of Porvassr
#{ 7 |sael Ence Padilia Rodrigue: QS06-1973-00371 | 1/Rf02 | S1M%m07 | 200pm | woopm  |Peque Central
y|8 | Fine: Crna 0506-1957-00834 | a/mfnes | 3uepmn | 10gopm | so0am. [Parque Centrl
i |Wiliams Jose Banuadann Dunn O 2000-0r 35 1/ajanz2 31082007 200 pm 1000 pom  |Comedor infantil Jose Antneio Coello, Bairio e Porvenir
d 1 | Ao Antonio Ayals Candona 1614-1989-00268 | 1/8fi033 | 30//2037 | 1000 pm 600 8.m,  |Excusta do manejo CERPUDD
11 Hlosé Thoemas Abares 05061082 01388 | 1/a/2002 | 31/8/200% | 1000pm | 6D0am. |Centro imtagral Emanusl
124 borgie Alwahiin Mejia Elvir M18-1996-00007 | 1/8f3002 | 31/8/2022 2400 pm 1080 pom  |Bellann Sanitario FI Chike
¢l 13 [ Vicsos Manied Garcia Orellana (506190100144 | 1/9/2002 | 31/8/2022 | 1000pm | &00am  |Relleno Sanitario F Chie
14 |Naison Darvid Larcza fcome oeot dsssossdo | wmiess | auseoes |oiocopm | ewoam lcomedin?
15 |Carios Ralanda Crus Lépes osos1ssaqiors | 1/8/2022 | 3uwiz0e2 | G0am, | 200 pm - |Vivero Municpsl el Corter Tulian
16 Lase Manuel Villanueva Guintero 0506200100692 | 3/82002 | 3002003 | 200 pum 1000 g Wivera Municipal el Cortez fTulian
17 | Horman Péres Paz usoe-3s7100502 | VfAfeedr | 312003 | iocopm | s00am | {uivers Municpsl el Corter MTulian
2% | Marnas Antonis Lirbina Flores osoeiseson022 | iMpar | siwaoez | tooopm | sovam. |comoding
18 | Dscar lavior Martines Sereano gso6-2001-00300 | 1Msmoez | 3 10o0pm | &00am [Rondin Edfice Munidpal, Sindicatn, Oficinas de Desarrollo Local
20 | s Luis Salrzano Nide: U506 1576-00175 | 1852023 | 32022 | ed0em. | E00pm  [Sala de Triaje FOR
21 | Oyl Draniel Neifier 0502-1972-00198 | 1/8/2022 | 30/8/2022 | 600 am. 2400 p.m [Escusia de manajo CEPUDO
22 |Redndo Flores Toeres 0506-106501485 | 1/8/2002 | 31/8/2032 | 1000pm | 600am. [Pam Krisales/Policia Munidpal/Tolocentro UNAH
# | 23 [0 Aguinar 1620-1060.00088 | a/ejana2 | 3032 | ncopm | eotam IWM Barrio Pushio Nurwo
o | 24 [Hecior Aodsndo Turcios Poe 05061888141 252 /82003 | 16fR003 200 p.m 1 pm o Jose Fogarda Gusvara
25 | Marin Dialis Riyes Garon 05067-1974-00430 | 1fa/2022 | 18/8/2022 | so0am | 200pm |vacaciones de Santiago Bonilla Benavider
2E | Hprto it Martines Garcia Q501197606143 | 1/8/2022 | 7/5/2022 | 2o0pm 1 p.m e jose Fabio Doakana
| 47 |thugo Rene Croasdaie Sahvados 0506195701058 R2022 | 1102023 | mebioam, 200 p.m(Wataciones te Maniel Wariinag Aldans
i i‘l}!rh:-h Duanied Alas Musillo Q506-1958-03167 | 1/8/2022 | S1f8fa007




- Codigo:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO VAR
POR TIEMPO DETERMINADO
| Varsian: I
| o |

MNosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de |dentificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de |la Ciudad de Puerto Coriés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiune segin ACTA numerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefora Gobermadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segun ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidés {(008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno{1), de sesion exiraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; v
por la otra parte, el sefior (a) JOSE THOMAS ALVAREZ ALVAREZ, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, Con Documento
Nacional de Identificacion{DNI) nimero: 0506-1982-01388, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a |as siguientes clausulas; PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus senvicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento. Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las sigulentes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualguier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animalas en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
tedo tipo de incidente que ocurra en la institucidn al jefe inmediato o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucion Semanal: ****** Quincenal: ***** Mensual. *****, Trimestral: *******
Semestral: *****. Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal:
Cumplir con la funcion establecida en el Plan de Evacuacidn en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el area de
trabajo asignado, Realizar cualquier otra labor gue le solicite su jefe inmediate. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 31 DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segin el rol establecido por el
departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales
seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.6,857.50 y los 30
Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO
se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la




Cidigo:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Rl
POR TIEMPO DETERMINADO
Yersibn
l 6

elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos v en caso de
ocurrir perdida o dafio intencional vy la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion
de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR
serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto gue este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece,
asl como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le
comresponden segun la legislacion del pals. Ademas, se le hara la deduccién del Instituto
Hondurefo de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacién del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Cadigo de Conducta Efica del Servidor Plblico, aceptando en caso de cometer alguna falta
las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta
facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
del término establecido en el presente confrato. b) Este contrato se dara por terminado por
cualguiera de las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno
da la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cuakguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mavor o caso fortuitc,. DECIMA SEGUNDA;
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contratc en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de AGOSTO del afio
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Patrono { Colaborador
Alcalde Municipal José Thomas Alvarez Alvarez.

Lic. Maria Luisa Martell Canizales.
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\Jefe-Talento Humano.

Abog. Mercedes Antlnez.
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

Codigo:
TH-TAHF130

Versién:
02

INFORMACION PERSONAL

Nombre completo; SE ADJUNTA LISTADO DE 28
COLABORADORES.

Salario Minima: L, X |

Ciere Salarlo; L

Documento Nacional de Identificackin [DNI): #o e st ses

Nimero de teléfong; *#**s=ses

Correa electrdnicn: **¥#sssss

Cargo a desempefiar: VIGILANTE

Departamento o Seccién: DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

| Duracién del Contrato De: 01 DE AGOSTO 2022

Hasta: 31 DE AGOSTO 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR PUESTOS DE WIGILANCIA EN LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTODS MUMICIPALES,

REVISADO POR:

i g
: FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND ALCALDE MUNICIPAL
Ce. Expediente

Cc. Nominas




MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
Registro de Personal Eventual

A desemipofiarse HH'I'HIL Wigilarits

|cotiea: eanac-rosa

|veRsion: o2

Fecha da | Fochada Horarko
Maombre del colaborador M. Identidad inicio de Ezacion Obmervacionss
* Contrato Tm Entrada | Salida
1 |Elenin Antonio Eerndndes Ferrera 1611-1988-00073 | whfzoaz | sumpnz: | 2oopm | 1000pm |Comedins
2 [Fredy sou Membrenio Meia 0506-1996-00758 | wefax | mympors | ioopm | sdbam  |Edéico Munidpal
3 |Mlexanier Auila OS0E-1977.00203 | 1/8fo0e3 | aymfz02; | iemopm | Bd0am. |Mastenimiento Municsasyialidad y Teaesporte
4 [Henry lavier Mejia Avits DS0E-1996 00107 | 1/8/0022 | 31/8/2000 | 1G00pm | B0 am  |Servidos Publicos/ Mantenimiesto Vial
¥ 5 |Amicar Hesmantie: Ordofas 0501-1963-01083 1/8/3022 ALE022 | 2o0pm 1000 pm | Cantro Integral Emanis
Fl 6 |Mictar Antonio Ovieda Reyas 0503-1963-00150 | 182022 | L2001 | 100pm | B00am  [Comedor infantil bte Artonic Coello, Barrio el Porvenir
A1 [sail Enoc Padila Radriguet Ds06-1973-01971 | yjmnes | simroe: | 2oopm | 1000pm |Parous Cemen
/| # [Ooueli Finer €ruz DS06-1957.00834 | /a0 | /200 | 1emoom | E00am  |Pacgue Central
2 [Williarms José Baguedano Curan DTO3-3000-01380 | 1/f008 | ayefa0er | 2pdpm 1000 pm [Camedor infantil Sose Antanic Coello, Barrio & Parvenir
| 10 |Marca Antonio Avals Cardona 16142589 0266 | 1/8/3000 | 31/8/2082 | 1hkidpm | EO0am  |Ficuela de maneio CEPLDG
[ s Thomas Alvarer DS0E1582 01368 | 1/8/2009 | 31/8/2022 | 10:00pm | 6:00am |Centrointepral Emanust
£ [Jorge Abrahdn Meiia Ehir DAIE-1996-00007 ) 1/8/2007 | 31/8/202) | 200pm | 1000p.m |Rellenc Sanitario E Chile
'] 13 [Victor Manusl Garcia Oreflana 0506-1991-00144 | 1/8/2007 | 31/6/2022 | 10:00pm | 600 am  |Rellono Sanitario B Chile
14 |Melson Danid Lanza Jdcoma 0501-1983-06540 | 1je/a000 | aymiroan L0:00 g B0 g Comedin 7
| 15 |Carlos Rolanio Cruz Lopez 05061984 CI07A | 1/5/a000 | 312022 | SO0am. | 200pm  |wverc Municial el Corter fTekian
16 | jowe Mapoel Villamugus OQuinbero 015 0E- 200 1-00892 35 R00 S1MI22 2300 pem Ik pm  [Viers Municipal el Cortez Tidian
17 [Morman Pérez Paz 0506-1971-00500 | 1/8/2000 | 3182002 | 1000pm | 600 am |Viers Municiosl el Corter fTokan
18 | arcos Antonio Urbing Flores 0506198900022 | 1/B/2022 | 3ym/z022 | i0wopm | 600am |comoding
14 |Oscar Javier Martines Serrana 0506200100300 § 1/B/2003 | 308/2082 | 10:00pm | 6:00 am.  |Roedin Edificis Municpal, Sindicato, Oficinas de Desarrollo Local
20 |k Luiks Sclirzang Miifiez D306 197600179 ) 1/8/2003 | 31/B/3037 | 600am. | 6:00p.m  |Sak de Triaje FOR
11 |Dhin Dardel Nifea 05032-1977-00198 182022 31/8/2022 6200 aum. 200 p.m _ |Esounls de manejs CEPLIDO
| 12 |Ralarco Flares Toeres 0506-196501435 | 1/8/M02 | 3L/8/3021 | 1000pm | 6:00am.  |Placa Krissles/Polica Municioal/ Telecentro UNAH
r | 23 [Ell Agular 1620-1960-00388 | 1/8/2002 | 3182022 | 1000pm | 6:00am.  |Posta dela Police Comunitaria, Barrio Pucbia Nucvo
of | 24 [Huctor Rokindo Turcios Pos 0506198901752 | 1/8/2002 | 16/3/2022 | 200pm | 1000pm |Vacaciones de ose Edgardo Guevara
25 [ Marlin Diales Reyes Giron OS0RT- 1974 00425 § 1/8/2022 | 18/W/3022 | &00em. | 2:00pm  [Vacaciones de Santisgo Banilla Benavides
46 [Hectar Edgardo Martings Garcia DS01-1976-06143 | 1/R/x022 | 7j902002 200 pam 10400 pom _ |Wacsciones de fose Pablo Drefans
27 | Hugga Nemee Croasdaile Sabeadus O06-1957-01068 | 1/8/2022 | 10872022 | &d0am. | 200pm  |Vicscones de Manie Martioar Aldans
| 28 |Erick Daniel Alas Murilly DS06-1998-03167 | 1/Rf2022 | anjaranc:




it/ HTAHFi0S
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO

Versidn:
[

MNosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) namero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiung,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA numerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afo dos mil veintidds, seglin ACTA ndmero cerg cero ocho guion dos mil veintidés (00B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION ndmero uno{1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuande en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) VICTOR MANUEL GARCIA ORELLANA, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, Con
Documento Nacional de Identificacidén{DNI) nimero: 0506-1991-02144, extendida en
Puerto Cortes, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR =e compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONQ, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato serd: Abog. Indira Fanez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempenara las siguientes funciones o actividades en &l
cargo de Vigilante como ser: Dianas: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
areas de trabajo municipal, Evitar cualquier tipp de hechos delictivos e infracciones que
afecten a la institucion, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra en la institucion al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucidn Semanal: ****** Quincenal:
Tee Mensual: *****, Trimestral: ****** Semestral: *"***. Anual: ****** Cuando se requiera el
jefe in mediato o la Institucion Municipal: Cumplir con la funcién establecida en el Plan de
Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que
le soliciten, sin descuidar el area de trabajo asignado, Realizar cualquier otra labor que le
solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 31 DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de
trabajo de: segun el rol establecido por el departamento. Teniendoc media hora al
mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene
pagar al COLABORADOR ia cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales serdn pagados mensuaimente de la siguiente
manera los 15 Lps.6,857.50 y los 30 Lps.G,657 50 de cada mes; QUINTA: PERIODO DE
PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR

1



- Cédige:
7 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TR
POR TIEMPO DETERMINADO

Vargion:
[

los materiales necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador
responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la
inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a
pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otfro
lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también &l pago del impuesto vecinal
y las demas cargas econdmicas que le corresponden segln la legislacion del pais. Ademas,
se le hard la deduccién del Instituto Hondurefic de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Intermno de la Municipalidad de
Puertc Cortes y dar cumplimiento al Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en cazo de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATQ: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
gue antecaden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mas de AGOSTO del afo 2022

Patono | l Colaborador
Alcalde Municipal Victor Manuel Garcia Orellana.

Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Ef;.w)/ i\
Je alento Humanao.

Abog. Mercedes Antunez.

I



AUTORIZACION DE CONTRATACION

INFORMACION PERSONAL

Nombre completo: SE ADJUNTA LISTADO DE 28 Salaric Minlmea: L. | " |

COLABORADORES.
Otra 5alario: L

Documento Ha-q;iunal de Identificacidn (DNI); *¥eeneses

Numero de teléfonn; **tereee

Correo alectrdnion; ##e*edhia

Cargo a desermpeafiar: VIGILANTE

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES

Duracidn del Contrato De: 01 DE AGOSTO 2022 | Hasta: 31 DE AGOSTO 2022

JUSTIFICACION DE LA m“uﬁu

PARA CUBRIR PUESTOS DE VIGILANCIA EN LOS DIFERENTES ESTASLECIMIENTOS MUNICIPALES.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expadiente
Cc. Mominas




MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
Registro de Personal Eventual

COCIGO CA-DRL-FONT

WIESION: 02
A desompefiarse mi_ Vigilante | |
Fechade | Fecha de Horario |
] Mombre del colaborador M. klantidad inicio de | Finalizackon Observaciones
Contrato | de Contrate| FAtrada | Salida
1 (Benin Artonio Ferndnder Famers 1611- 198800073 1/8/xa3 31/8/3032 200 pm 10200 pum | Comodin 5
2 |Fredy S=dl Membeafia Majia 50E-1056-D0 758 1873022 3183022 o pm | 600am  |Edifico Mun
3 |Alesander fvila OS06-1977-00203 | u/8/a022 | 30/8/2020 | 3000pm | 600 am. |Mastenimients Municpal/Viskdad y Transports
4 |Hanry laviar Majla Avila O506-1996-00007 | 1/8f022 | 33/4/3022 | 000pm | G00aim.  [Servidos Publicrs’ Mamtenimisnn visl
.5 |Amilcar Hernandes Ordafles 0501196301083 § L/R02) | 31/8/2022 | 300pm | 1000pm |Centro integral Emanel
| 6 [Héctor Antonio Oviedo Reyes 0503-1963-00050 | 1/8/2022 | 31/8/2022 | 1000pm | G00am.  |Comedor infantl lose Antonia Cosllo, Barrio o Porvenr
#1 7 |sail Ence Padilla Apdeigue: 0506:1973.00371 | URA0R: | 3y/8fa022 | 200pm | w000pm |earguecensral
V|8 _|Pauedi Fines Ena DS06-1957.00634 | 1/8/2002 | 3tfa/200: | 1000pm | 600am  |Pamue central
9 [Willarns Josd Baquedsno Duran O703-2000-01350 | 1/e/2002 | aifea022 | 200pm 10000 pm  |Comsedor Infantil Jose Antonio Crsilo, Earrin &l Poresi
| 18 [Marco Antanie Ayala Cardona 1514198000268 | /%2000 | 3182002 | 1000pm | 600am  [Escusts de manejo CEPUDD
\ 11 Jiasi Thomas Abvarnz USO-1982-01388 | 1/8/2000 | 31/8/2007 | 1000pm | E00am |Centro Integral Emansel
12 {iarge Abeanin Mejia Ehir pusisssooows | 1eene | yen | 200pm | 1000pm |Reenc sanmaric @ chile
13 " han el Garcla Ovellarg osoeise102144 | 1fe02 | 3182003 | 1co0pm | E00am  [Rellenc Sandtarie € Chile
14 [Nebson David Lanza Heome osc1-1om9-0ssa0 | afia0nz | 3um/ze | atmopm | Eooam ny
15 |Carlos Rolandn Cng | épe: 0506-1984- 00078 ) 1/E/2022 | 3)/B/2002 | GD0am 200 m | Vivers Muricipal o Corter Tulian
16 |iose Manuel Villanuesa Guinterc 0506200100592 | 3/e/2022 | 31/B/200) | 200pm | UK pm [Viwers Muricipal of Cortez Molign
‘1_1_? |Horman Pérer Pay 0506197100502 ) 1/fef2022 | 31/8/2020 | weoopm | 600aum | [Vikees Miicipal o Cortes {Tulign
V] 18 |marcos Antonio ivbing Fores 0506108900022 | 1/m/o02 | 31/m/2022 | 1000pm | 600am. |Comeding
19 |Oiscar Javier Martine: Semana 0506 200100300 | yfAj2022 | 3i/8/2022 | 1000pm | 6:00am. | Rondin Edifico Muniopal, Sindeate, Oficinas de Desarolie Local
B0 | Josad Luis Sakiraing Wi 0506-1976-00179 | 1/E/2022 | 3672082 | 6D0am G:00pm |5y de Triaje FOK
21 |Olvin Dariel Nofie 0502-1972-00098 | 1/f0r2 | 31/8/2002 | Gooam 200 pm  |Escuela de maredo CEPUDO
72 |Rolarckn Flores Tome: O506-1065-00488 § 1/A/2022 | 31/8/20122 | 1000pan | 6:00am. |Piaa Krisales/Polics Muricipal/Telecentro LINAM
v | 23 [l Aguitar 1620.1965.00388 | 18/2027 | 3182023 | 10:00pan | 600am. |Posta dola Polia Comunitaria, Barrio Puebio Nuevo
| 2 Fridando Turciog Poe OS06-1389-00252 | 1/afaopz | 16/9/2022 200 pm 1000 par [Vacadones de jose Edgardo Guavara
5 | arlin Dialex Reyes Giron (P06 7. 19740045 LA 18/R/ 3027 G200 &, 8y, ZO0 pm  |Vacatones de hnﬂuamm!__um
26 IHector Edgardo Martines Garela 0S01-1976-06143 | 1/8/2022 | 7/9/2022 ZObpam | 1000pm |Vacadones de lose Pablo Orellans
27 | Huga Rene Croasduile Sahvados 0505195701068 | u/8/2002 | 10/8/2023 | €00am. | 2:00pm de: Manuel Martinae Aldsna
13 | Erich Damniel &las Murillo 0506-13#8-03167 w_@l 108 2022




- Codigo:
7 | CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO s
POR TIEMPO DETERMINADO l

Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado cwvil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
MNacional de |dentificacion(DNI) niomero: 05801-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintioccho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nOmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero dal
afo dos mil veintidos, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) JORGE ABRAHAN MEJIA ELVIR, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, Con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0418-1996-00007, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o activdades en el cargo de Vigilante como ser;
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucién, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la institucidn al jefe inmediato o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucion Semanal; ****** Quincenal: ***** Mensual: *****, Trimestral: ***
Semestral: *****. Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal:
Cumplir con la funcion establecida en el Plan de Evacuacién en casc de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el drea de
trabajo asignado, Realizar cualguier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL VEINTIDOS con un horano de trabajo de: segin el rol establecido por el
departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos, CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales
seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.6,857.50 y los 30
Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO
se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la




- ' Cadigo:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO HEIHER
POR TIEMPO DETERMINADO
' Versién:
04

elaboracidn de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de
ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion
de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR
serda en. MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece,
asl como también el pago del impuesto vecinal y las demdas cargas econdmicas que e
corresponden segdn la legislacion del pals, Ademas, s& le hara la deduccion del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, comrespondients a la cuota del colaborador. Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Intemo de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Codigo de Conducta Etica del Servidor Plblico, aceptando en caso de cometer alguna falta
las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo gque el PATROUNO esta
facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
del término establecido en el presente contrato, b) Este contrato se dara por terminado por
cualguiera de las causas establecidas en el Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Internc
de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan ¥ declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
cludad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de AGOSTO del afio
2022

77/ é%/r) ~or 9P

Patrono J’ : 7 Colaborador
Alcalde Municipal Jorge Abrahan Mejia Elvir.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

TJefe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antunez.

el



Cadigo: |
TH-TAH-F130 |

AUTORIZACION DE CONTRATACION
Version:
02

INFORMACION PERSONAL

Nombre completo: SE ADJUNTA LISTADD DE 28 Salario Minimo: L | ¥ |

COLABORADDRES. Lol
Citro Salario: L.

Documento Nacional de (dentificacidn {DNIj: **#=ssess

Nimero de teléfong: ***=****

Corred glactranicg; **=rssess

Cargo a desempefiar: VIGILANTE

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTD DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES

Duracian del Contrato De: 01 DE AGOSTO 2022 | Hasta: 31 DE AGOSTO 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR PUESTOS DE VIGILANCIA EN LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS MUMNICIPALES.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

Dﬂ by
N FIRMA FIRMA
JEFE TALENTO HUMANG ALCALDE MUNICIPAL
Cz. Expediente

LCc. Nominas




MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
Registro de Fersanal Eventual

COHGO: Oh-DAC-FOR2

-

VERSIDN: 02
Adesempediarse coma|  yigilante | |
Fechade | Fechade Hovario l
M Mombee del colaborador M. Identidad inicio de | Finalizacion Observaciones
_| Contrate |de Contrata| Entrada |  Salida
1 |Benin Antonio Fernbndes Ferera IRTE-1965-00073 | /803 | 43/Wfans 2400 pm LOLHE pon | Cormiedin 5
2 |Fredy Sail Mesnbrefo Mejia O506-1996-00758 | u/e0er | 3imnoz | 1000pm | s00am.  [Editieo Musidps
3 |Abexarer dwila 0506-197700003 | afwfenzz | aifeaozz | 1000pm | 6:00am.  |Masenimients Municps!\iskdad ¢ Transporte
4, | Haney tavier Mgjia Avila O506-1996-00107 | 18027 | 30/82001 | 10:00pm | E004m  |Servicios Publicos Martenimients Vial
5 | mllcar Hermandez Drdafies 0501-1963-00093 | L/af2022 | 31/8f2007 230 prn 1000 prn | Centro integral Emanusl
i _|Heomer Antoro Oviedo Reyes 03031963 00150 | R/RQ022 | /80022 | 1000pm | Ed0am. |Comedor infantd lose Antanks Coslo, Barrio s Porvesir
"7 |Sanil Enoc Padilla Rodrigues O506-197301371 | LROOR | 3u/8007 | 200pm | 1000pm  |Pergue Censral
B |Ogueli Fires Crue o506-105700834 | ymoor | 3usfm | teoopm | e00am |Paegue central
4 |williams José Baguedano Duran 0703-200001390 | fefaoer | awma02z | so0pem | 1000pm [Comedor imfantd Jose Antorio Conlo, Barric o Pormeir
10 |Maren Antorio fyala Cardona 1614-1983-00068 | 1fjaoee | 3umzoaz | swooopm | B00am  |Eseusis de mansjs CEPUDD
11 |l Tharnas Abarez CSO-1982-11%88 | u/Rf07r | 30/8/2002 | 1000pm | 600 am. |Centro integral Emanced
12 large Abrakdn Msiia Eivir 0418199600007 | B/8/009 | 31/8/2000 | 200pm | 1040 pm |Refens Sanearis £ Chile
13 |victor Manuel Garcia Orellans 0506199102344 | 1/872002 | 348200 | 1em0pm | s00am |Refenc Sandtaric & Chile
14 [malson Davic Lanza Heome osoy1sanascen | wszoor | sysfana | 1omipm | eotam |comodn7
15 |Carkos Relando G Lige: 05081334 01078 ) 1/B/2000 | 3L/B/2020 | Gd0am | 200pm  |Vivers Muripsl ef Cortes fTulisn
v 1E|mewmrlw 0506-3001-D0692 | Af00e | 3,mfa0a 200 pm 10:00 o |Visers Murscipal & Corbez fTulisn
FE Peorrman Pérer Pag 0506-1971-00503 1/8/2002 3ijaS R0 L0050 g.m ol am Anﬂunuurﬁpdﬁ:nmﬁih
18 {iarcos Antonio Urbina Fiares 0506:1989-00022 | 1/8/2000 | 3uw/2022 | 160pm | E00am. |Comeding
19 |Dacar Javies Martine: Serranc 0506-2001-00300 | /82002 | 3182037 | ko0pm | 600 am.  |Rondin Edificio Municipal, Sindicato, Oficinas de Desamolio Loca
20 |insé Luis Solfrzana Nofier 0506-1976-00079 | 1/8/2000 | 31/B1022 | Go0am | 6:00pm  |teb deTriaje FOR
21 |Chvin Danied Mifer 0502-1972-00198 | 1/8/2002 | 31/8/1022 | EO0am 00 p.m  |Escusta de mansje CEFLDO
22 {inakanc Flores Tormes 0506196501495 | 1/8/2002 | 3182022 | 1000pm | E00am [blars KeisalesMolics Muicipal/Telecantrn UNAH
23 el Aguitar 1620-1969 00368 | 1/8/2000 | 31/8/2022 | 1:00pm | G:00am. |Posta de la Policia Comunitaria, Barrio Pusbio Nuevo
24 JHector Rolanda Turcios Poe 5061983 1252 | V/E2000 | 16752020 | 200pm | 1040p.m [Vacadanes de jose Edgardo Guevars
25 |Wtarlin Brolex Beyes Giron OS067-157400453 | 1/R/2000 | 18/B/R02) | G00am. | 200pm |Vacaones de Santiago Bunlls Benavider
25 [Hoctor Edgardo Martinet Garcis 0500197606143 | 1/8/2002 | 7/9/2022 | 200pm | 10:00p.m |Vacacones de ose Pablo Orellans
7 JHuge Here Croasdaile Sabmdas O506-1957-00058 | 1/8/2022 | 11/8/2023 | Gfdam | 200pm _|Vacstiones de Manuel Martines Aldana
72 | Frick Danie] Alas Murilio O506-1958-02157 | 1/E/2023 | 3178000
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- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO al

Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
MNacional de ldentificacion(DND namero; 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de |a Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Corés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afo dos mil
vaintiuno segun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Seficra Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds. segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno{1), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidos, actuando en mi condicién de Patrong; y
por la otra parte, el sefior (a) HUGO RENE CROASDAILE SALVADO, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, Con
Documente Nacional de ldentificacién{DNI) namero: 0508-1957-01088, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, v quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, gue se sujetard a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de VIGILANTE, cubriendo las vacaciones de Manuel Martinez
Aldana departamento. Departamentc de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato serd: Abog. Indira Funez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite, SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser;
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes dreas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
tedo tipo de incidente que ocurra en la institucién al jefe inmediate o al jefe del departamento
en &l lugar donde este asignado, Lievar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucion Semanal; “***** Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral: ******
Semestral: *****. Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucidn Municipal:
Cumplir con la funcién establecida en el Plan de Evacuacidn en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el drea de
trabajo asignado, Realizar cualguier otra labor que le solicite su jefe inmediato, TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 11 AGOSTO ANO DOS
MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segin el rol establecido por el
departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales
seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps6.857.50 y los 30
Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATROND

POR TIEMPO DETERMINADO I | I
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se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la
elaboracidn de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de
ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion
de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR
serd en. MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones vy
Contrataciones, pudiendo ser trasladado a ofro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece,
asl como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le
comresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Codigo de Conducta Etica del Servidor Plblico, aceptando en caso de cometer alguna falta
las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que e PATRONO esta
facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
del termino establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por
cualquiera de las causas establecidas en el Cadigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno
de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento &) Por razones de fuerza mavor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo cual, se fima el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de AGOSTO del afio

2022

Patrono Colaborador
Alcalde Municipal Hugo Rene Croasdaile Salvado.

Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Ir- | m.: 7 | -\.::
\)W 1\ MO
Vefe Talento Hu manu.

Abog. Mercedes Antinez.

[



AUTORIZACION DE CONTRATACION

Codigo:
TH-TAH-F130

INFORMACION PERSONAL

Nombre completo: SE ADJUNTA LISTADO DE 28
COLABORADORES.

Salario Minimao: L ] X |

Crtro Salario: L

Documento Naclonal de Identificacidn [DMI); Fe*s®vess

Numera de teléfong: #*e+eess

Correo electrdnicg: ¥etensses

Cargo a desempefar: VIGILANTE

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIOMNES

Duracitn del Contrato De: 01 DE AGOSTO 2022

Hasta: 31 DE AGOSTO 2032

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR PUESTOS DE VIGILANCIA EN LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES.

REVISADD POR:
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JEFE TALENTO HUMAMND

FIRMA
ALCALDE MUNICIPAL

L. Expediente
Ce. Naminas




MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES

Registro de Personal Eventual o
CODG: CA-DA-FOSE
VERHON: 02
A desempeiarse umnr Vigllante |
Fechads | Fechade Horaro
L] Mombre del colaborador M. identidad m iﬂm PRy S Observaciones
1 _|Elenin Antanio Fembndes fermers 1631-1085-00073 | i/8/2022 | 3ueiaa: | zoopm 10:00 pun_|Coenedin &
-:_lFrm; Sadl Membrefia Mejia 0506-1996-00758 | 1/8/2022 | 31/82022 | 10:00pm | 600 am.  |Edifico Municgal
3 |Alewander Avils 0506-1977-00203 | 1/8/2027 | 31/8/3022 | 100pm | &:00am. |Mantenimienco Municipaliislidad y Transporte
4| Henry lavier Mejla fwila 0506-199 00107 § 1/8/2022 | 31/8/3022 | 1000pm | BfGam.  |Servidos Publicos! Mantenimientn Vial
#5 |Amikar Hernandesz Drdofles 051-1963-01053 Hi ] J/nf0ed | 300 pan 1000 pam |Centry Integral Emanuel
F| & |Héctar Antanio Chiedo Reyes 0503-1963-00150 LA A/ 3077 10000 pm 6 a.m.  |Comedor infanil Jose Antonio Coelio, Barrio e Porvenir
# T _[5a0l Enoc Padits Rodrigue: OS06-1973-01371 | 1/8f0az | 3Rz | 200pm | 1000pm |Paruo central
N/ B |Oue Finer Crss osoe-1057-00e34 | wmmoer | 3wm/202 | iotopm | &00am. |Raruecenersl
B |Williams Jesé Baquedano Duran O703-2000-01350 | 1/8f2021 | 31/RA022 | 00pm | 1000pm [Comedor infantd Jose Antoni Coslle, Barrio o Porvess
10 {Marco Andonio Ayala Cardona 1614-1980-003058 | 1/8/2001 | 34/8/2002 | 1o0bpm | G00am. [Escusdsde manejo CEPLDG
d 11 Hasé Thomas Abarez OE06G-1502-01 338 18,2022 31,/8/2002 10080 E:00 ,m,_|Centra integral Emansel
13- lorge Abrabiin Mejla Ehi CA18-1996-00007 | 1/8/2007 | 33/8/2092 | 2oopm 1000 p.m | Belieno Sanitario £l Chile
r"].]. Victor Monuef Gancla Orallana US06-1991-07144 182002 31/8/2023 1000p.m | G0l a.m, |mdumm £l Chile
14 | Wedsan David Lanza Meame o501 1589-05500 | wesaees | aws/zoes | abcopen | Go0em |comediny
15 |Carlog Redanda Cra Lape: OSOE-1964-01078 | 182021 | 3N/E/2027 | E0am. | 2:00pm  |Vivero Municipl of Corte: {Tulian
16 |Ioss Manue Villanuewn Guinterg 0506-2000-00602 | 3/2/3022 | 3LRANT | 200pm W pm  [Viheero Murisipal of Cortes (Tulian
17 |Morman Pérez Par Q506197100502 | 182022 | 31/8/2021 | 1noopm | 600 aum  |Vivers Musicipal ol Cortes Tulian
¥| 18 |Marcos Antonin Lirtina Hores 0506198800022 | a/mi2022 | 3182000 | 100pm | e0am |Comoding
19 | Dscir Javier Martine: Sorraro 0506200100300 2022 | 32022 | 1hopm | G00am  |Rande Edificin Municipal, Sindicato, Oficinas de Desaralle Local
20 [l Luns Scdarzano Hifes 0506-1976-00179 | 1/8/2022 | 31/8207 | Gb0am 6:00 pm  |Sala de Triaje FOR
21 | bhin Daniel Niifie 0504191300198 | 1/8f2022 | 31/w/2022 | Gdoam. 200 pan | Biruela de mansjo CEPLDG
22 | nolapdo Flanes Torres 0506 1965-0H 495 /871023 21852023 100 pan B:00 am. | Plaza KisalesiPolica Municipal/Telscentra UNAH
| 23 [Ell Aguilar 1620-1069-00388 | 12001 | sumia0n WH0pm | 6:00am. |Posta dela Policd Comunitaria, Bamie Pustilo Musvo
| 24 |Hector Rolardn Turelos Pan O506-1089-00252 | 1/8/a0327 | 16/ 3021 200 pum 10:00p.m _[Vacaciones de Jose Edgardo Guivara
#5 [Marlin Dialar Rayas Giron OS067-1974-00493 | 1/8/2022 2022 | G00am. | 2:00pm |Vacatienes dn Sentiag Bardls Berawvider
26 |Hoctor Edgarda Martine: Garcia DS011976-06143 | 3/8faoag | 703022 | 200pam | 10:00pm  [Vaeadenes de kese Pable Orellana
27 |Huge Resve Croasdaile Sahvados 0506-1957-01058 | 1/8f2002 | 11/RfM023 | 6f0am. | 200pm  [vaendones de Manosl Martines Aldana
28 |Enck Danial Ales Murillo D606-1998-08167 | 1/8/2022 | 31/8/3023
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacidn Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de |dentificacidn(DNI) nimero: 0501-1853-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Corlés, elecio en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diclembre del afic dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintides (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(l), de sesion extraordinaria ded
veinticinca(23) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Fafrono; v
por la olra parte, el sefior (a) ELENIN ANTONIC FERNANDEZ FERRERA, mayor de edad,
estado civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Nacional de identificacion(DNI) nimero: 1611-1988-00073, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se lamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas.
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONOC, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato sera: Abog. Indira Flnez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADCR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
areas de trabajo municipal, Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que
afecten a la institucion, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalacionas
municipales, Ponar en conocimiento todo tipo de incidenta que ocurra en la institucién al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucién Semanal; ****** Quincenal:
s Mensual: *****. Trimestral: ******* Semestral: *****. Anual; ****** Cuando se reguiera &l
|efe in mediato o la Institucion Municipal: Cumplir con la funcidn establecida en el Plan de
Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico gue
le soliciten, sin descuidar el area de trabajo asignado, Realizar cualguier otra labor que le
solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL
COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula gue
antecede del 01 AL 31 DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de
trabajo de: seglin el rol establecido por el departamento. Teniendo media hora al
mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene
pagar al COLABORADOR la cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente
manera los 15 Lps.6,857.50 y los 30 Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE
PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR

|/
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los materiales necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador
responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la
inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales matenales se compromete a
pagarlas, SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto gue este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADCR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vacinal
y las demas cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas,
se le harad la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dard por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan vy declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y &n consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto contés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de AGOSTO del afio 2022,

F
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Patrono L Colaborador
Alcalde Municipal Elenin Antonio Fernandez Ferrera.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.
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Correo electronico: **®*eress
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES

Registro de Personal Eventual
{cooien: ca-pacrasz
[vERSsDN: 02
Adesempefiarse como|  yigane | |
Fecha de | Fecha de Horario
H Hombire del cotaborador M. identidad inicio de | Finalizacion - Obesrsaciones
Contrato | de Contratg| Entrada P
Elanin Artonio Farmandes Ferners 1611-1988-00073 1B 022 31/8/2022 2:00 p.m 10:00 p.m | Comadin 5
2 [Fredy Sadl Membrefio hijis 0506 1996-00758 | 1082022 | 31/8/2027 | 1kbOpm 6:00 a,m  |Edillce Murigipal
3 |Mewander Avila 0506107700203 | w2022 | 32007 | Weopm | E00am  |Marenimiento Municipel/Visidad y Transpote
4, |Hanry nser Majia Al US061598 D0L07 | 13077 | V/B/H022 | 10w0pm | RO & |Servicios Publicos! Mantenimiente Vial
£5 |Amileas Hernandes Ordofies o501 16301083 | WEe2 | 3UmE00: | 2o0pm | 1000pm |Centro integral Emanued
7| B |Wector frtonio Cvieda Royes 0505196300150 | L/p0z2 | 31/8/2022 | 1000pm | G:00am  |Comedor infantil kv Antonio Costo, oo e Porvenis
M7 [sadl Enoc Padilla Radrigue: osoeis73o137t | umang: | 3umisezz | zoopm | 10oopm |Pamue censa
A/LB |Soueli Fines Crup 05065-1957-00834 | 1/8/2022 | 31/8/2033 | 10:wopm | mo0am i et ol
F_|Williams fos Bauidara Duran 0703200001390 | 1/8/3022 | 382082 | 200pm | 1W3pm |Comedor infantil Jose Antanic Coelio, Barvio @l Porvens
(|10 |Marce Artanio Avala Caidora 1614 1ow0-00068 | veya023 | 3/R2022 | 1e00pm | G00sm |Esucls de manejo CEPUDD
M 18 [lesé Thamas Alvarez O5o6-dsaoiies | UE2072 | 3UEE022 | 10wopm | 6ooam  |Centro integral Emsnued
13-/lcrme Alatabidn Meijia Cher 0418159600007 | B0 | 3182022 | 200pm | 1000pm  |Relleno Sanitarie £ Chile
({13 |Victer Manuel Garcia drellana gspedsai-021a8 | URf0rz | mywizess | woopm | 600 sm  |Reliens Sanitaric B Chils
14 [Welson David Linza Jdcame o501 15es.055a0 | umina | suwssas | iecopm | eoosm |omading
15 |Carkas Rofanda Crur Lope: 05061964 01078 | A/Ef022 | 31/m/2023 | Eddam | 20dpm Wi Muricipal v Cortea (Tulian
“16 | Jese kv Wil tanuneva Giubnters 0506200100602 | yEpanzz | aumpear | 200pm | 3D0pm |Viera Marscipal el Cartes Tukan
ul& Morman Perer Paz 0506:4971-00502 | yefaozz | 3ue2002 | 10ooam 'T'E&Hii.%mwmpaa Cortes /Tullan
W] 18 [starcos Antonio Lirkina Fares 0505198900022 | yBM0i2 | 3ma0ez | 1eopm | eooam |comosing
19 |Dscar Javier Bantireg Serang 0506-2001-00300 ) 1/8/2073 | 3182027 | 10:00p.m 500 a.m. |Rondin Edificio Puriicifial, Sindicatn, Oficinas de Desarmlio tecal
20 |ost L Sokdreana Nofe: 0506 1976-00179 | 1/6f2022 | 31/8f2022 | Goam. | 500p.m  |Sals de Triaje foR
21 {Dhim Darsdel Nofier Q562157200198 LEfIGEY | FR0IY [ 6 am, 200 pn | Escwela de mancio CEPUDED
22 |Rolando Flaras Torres 050619601895 | /w022 | IUB/R022 | MOpm | 600 aim. |Phass Krisales/Policis Municpal Telecentro UNAH
#| 23 [ Aguilar 1620196500368 | L/Bf022 | 30/m2022 | 1000pm | 600sm  |Pestadela Policl Comunitaris, B Pueblo Nueve
o[ 24 Turciee Poe 0506198500352 | 1/8/3002 | 16/9/2022 | Z00pm | 10:00pm |Vacaciones de ks Edgardn Gusvara
5 |Marlin Dialex Reyes Giron OSl67-1974-00#93 | 1/B/2002 | 1m/%i3027 | e00am. | 200pm  |vacaciones de Saniago Bonilla Benavder
26 [Hector Edgarde Martines Garcla OS01.1976-06143 | 1/Af3022 | 1afom 200pm | 10:00pm |Vacaciones de kike Pabia Ovelana
Reie Croasdaile Salvades OS06-1957-00058 | 1/B/2022 | 10/B/3022 | 600 am. 2:00 pam [Wacaciones de Maruel Mertiner Aldanas
EL [F.nrh Draniied Alas Murilo 0506199303167 | 1/Rja02: | 3182027 '
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de Identificacion(DONI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Coriés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciermbre del afic dos mil
veintiuno segun ACTA nUmerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enearo del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimerc cero cero ocho guion dos mil veintidés (0DB-
2022), v ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno({1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) FREDY SAUL MEMBRENO MEJIA, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Corteés en el departamento de Cortes, con Documento
MNacional de Identificacién{DNI) nimero: 0506-1996-00758, extendida en Puerio Cortes,
Cortés, actuando por si, y guien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADQ, gque se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Flinez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se o solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiard las siguientes funciones o aclividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarias: Cuidar los bienes y a |as personas en las diferentes areas de frabajo municipal,
Evitar cualguier tipo de hechos delictivos & infracciones que afecten a |a institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la institucién al jefe inmediato o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucidn Semanal: ****** Quincenal: ***** Mensual. *****, Trimestral. *****
Semestral; *****, Anual: ****** Cuando se requiera el jgfe in mediato o la Institucidn Municipal.
Cumplir con la funcién establecida en el Plan de Evacuacion en casc de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el area de
trabajo asignado, Realizar cualguier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 31 DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segln el rol establecido por el
departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la canfidad de
TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales
seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.6857.50 y los 30
Lps.B,857.50 de cada mes. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATROND
se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarics para la
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elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de
ocurrir perdida o dafo intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion
de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR
serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece,
asl como también el pago del impuesio vecinal y las demas cargas economicas que le
corresponden segln la legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccién del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, comespondiente a |a cuota del colaborador. Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Intemo de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Cadigo de Conducta Etica del Servidor Pablico, aceptando en caso de cometer alguna falta
las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta
facultade para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
del término establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por
cualquiera de las causas establecidas en el Cédigo de Trabajo wigente, Reglamento Interno

de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualguiera de las pares. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:

ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiastan y declaran que aceptan
gl contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y &n consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en [a
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de AGOSTO del afio

2022
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Alcalde Municip Fredy Sadl Membreifio Mejia.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES

Registro de Personal Eventual
COBIGD: CA-DWC-FOS2
VLRSION: 02
Fecha de | Fechs de Horario
N Hombre del colaborador M. identidad inicio de | Finalizacion Dbservaciones
Contrato_|de Contrato| Enirada |  Salida
1 |Elenin Antonio Fernidndes Farmers 1611-1988-00073 | 1/8fa007 | 3yefaon 00 p.m 10:00 pom_ [Coenedin 5
2 |Fredy Saél Membrefio Mejia 0506199600758 | 1/m/003 | 32022 | 1000pam | 6:00am. |Edifico Municpal
3 |Alexander fxila 0506197700203 | 1/8/2000 | 31/B/M021 | 10:00pm | 6:00am, |Mantenimierio Municipal Mialidad y Transporte
4 iHenry lauinr Mejia Avila 0506-1996-00107 L0233 | RLER032 100 pam Gl am, |Serdcios Publcos) Manterimiento vial
F |m'llnr Hermandss Ordefie: 0501-1363-00093 | 1/&/2002 | ILB/H2 | 2900 pm 10:00 p.m  |Certro integral Emanual
F| & |Héctor Antonio Ciedo eyes 0503-1963-00150 | 1/8/2000 | 3U/Ef2022 | 1000pm | 6:00am, [Comedar Infantil lese Avonio Coelio, Bamria el Porvenir
#{_7 |5ail Enoc Padila Eodrigues O506-1973-00374 | 1000 | 31/8f3ag2 200 p.m 10:00 pm_[Pargue Central
\/|_& |Caueli Funez Cna 0506165700834 | 1/s/2003 | 3/R/2097 | 10:00pan | 6:00am.  |Parque Cemral
3 [Wikarms Jost Baquedana Duran 0703200001890 | uezozz | 3w | 2o0pm 1000 p.m | Comedar infantil jase Antonio Coello, Barria & Farvenic
11} [Marto Ankanio Ayala Cardana 1634-1983-00268 | e/a033 | 318033 | 10:00pm | 6:00sm.  [Escuela de manejo CEPUDO
[ fiasé Ihomas Alyares 0506-1587-01388 | U/B/2002 | 31/8/2022 | 10:00pm | 6:00am. |Cortrn integral Emanuel
e Abrahan Mejia Ehar 0415199500007 | 1/8/2002 | 3/m/022 | 200pm | 1000pm |Relloro Sanitario £ Chile
¢[ 13 [Victor Manuel Garcia Dreliana 0506199100144 | 1/8/2022 | 3y/8/2002 | 1000pm | 6:00am. |Relleeo Sanitario FI Chil
14 [Nelsan David Lanes licome 0501198305540 | /2022 | 312022 | soopm | sovam. |comodin 7
15 |Carlurs Roland Crue Lipes OS06-1084-01078 ) 1/B/3023 | 31/8/2022 | 600am. | 200pm  |Vieers Municipsl 8l Canes fTulian
16 [fase pdanuel Yillanuess Ouintern O506-2000-00692 | 1/B/2022 | 31/8/2022 | 200 pm 1000 pm _|Vivers Municipal ol Cortee /Tuan
7 [Werman Pérez Pac OS06-1971-00502 | 1/8/2032 | 31/8/2022 | 1000pam |  6:00 4, |Vivkrs Municipel &l Corter [Tulian
¥ 18 |#arcos Artonic Urbina Elones 0506-1989-00022 | i/ea022 | 3182002 | 1000pm | s00am.  |Comoding .
19 [Oscar kavier Martines Serramo Q506-2001-00800 § 1/H/2023 | 31/8/2023 | 1000pm | 6:00am,  (Rondin Edificio Munitpal, Sindiesto, (Micinas de Desarrollo Local
0 [iosé Luis Soldrerano Mifaz 0506197600175 | 1/R017 | IR0 | 600 am. Bl pm  [Saks de Triaje FOR
21 |Cvin Damiel Nafiez os02-ia7atenad | um7022 | 3R022 | &D0am. | 200pm  |Escusla de manefo CERLDO
22 | olenda Flares Torres 0506-1965-01435 | 1/8/2022 | 31/8/2022 | w000pm | 6:00 am. [Plam krisales/Polica Municipal Telecentra LIMAH
Pl N Apatar le20-19es0038 | 4/8/2022 | 3182022 | 10:00pm | 6:00am.  |Postade laPolica Comunitaris, Rarrio Busbio Musvo
o | 24 [ikector Rictanda Tarclos Poe osor-10mg-01242 | 182022 | 16/9/2022 | 300pm | 1000pm |Vacaconss de loso Edgarto Guevara
25 | Martin Dialen Heyes Giron 05067-1974-00433 | 1/B2022 | 18/8/2022 | 600am | 200pm |Vacaciones de Santiago Bondls Benavider
26 [esctor Edgardo Martine; Garcia OS01-1976-06043 | 1/A/3022 haaogs 200 pm 1000 pm _ [Wacscionas de fots Pablo Orellana
27 |iugo Rore Croasdale Salvades osoe-1957.01088 | 1/B/2022 | 11/8/2033 | G00am | 200pm  [Vacadiones de Markel Martines Aldana
E Ismnmum:. Murill OS06-1998-03167 | 1/B/2022 | 31/8/2013 I 2tk il
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO T _
POR TIEMPO DETERMINADO | 1/
| H’nrﬂséﬁr:: |

Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacidn Media, hondureria, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de |dentificacion{DNI) nimero: 05601-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil velntiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segdn ACTA numerc cero cero ocho guion dos mil veintidés (Q0B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno{1), de sesion exiraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicién de Patrono; v
por la ofra parte, el sefior {a) ALEXANDER AVILA, mayor de edad, estado civil soltero, con
domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Corles, con Documento Nacional de
ldentificacion(DNI) namero: 0506-1977-00203, extendida en Puerio Cortés, Corles,
actuando por si, y guien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en &l cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Funez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite, SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualguier tipo de hechos delictivos & infracciones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales an vagancia en las instalacionas municipales, Poner en conocimiento
teda tipe de incidente que ocurra en la institucion al jefe inmediato o al jefe del departamento
en &l lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incldencias, Prohibir la entrada de
vendedores & la institucion Semanal; ****** Quincenal: "™*** Mensual; *****. Trimestral; *******
Semestral: ™***. Anual: "***** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal:
Cumplir con la funcidn establecida en el Plan de Ewvacuacidon en caso de siniestros,
Colabaorar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar &l drea de
trabajo asignade, Realizar cualguier ofra labor que le solicite su jefe inmadiato. TERCERA.:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL VEINTIDOS con un horaro de trabajo de; segin el rol establecido por el
departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lp=s.13,715.00), los cuales
seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps8B857.50 y los 30
Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO
se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la

1
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elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de
ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion
de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR
serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamentc de Adquisiciones y
Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en gue la Ley establece,
asl como también el pago del impuesto vecinal y las demds cargas econdmicas que |e
comesponden seglun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Seré obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico, aceptando en caso de cometer alguna falta
las medidas disciplinarias establacidas en dicho Reglamento, por lo gue el PATRONO esta
facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
del término establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por
cualguiera de las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno
de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortes departamento de cortes a los 01 dias del mes de AGOSTO del afic

2022
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Patrono [ Colaborador
Alcalde Municipal Alexander Avila.

Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Abog. Mercedes Antiinez.



AUTORIZACION DE CONTRATACION

Cadigo:
TH-TAH-F130

' Version:
| 02

INFORMACION PERSONAL

Nombre completo: SE ADJUNTA LISTADO DE 28
COLABORADORES,

Salario Minimao: L | X

Otro 5alario: L

| Documento Nacional de Identificacian (DNI); ®***=x®=s

Nimero de teléfonp: **Hreees

Correo electrinico: **sesess

Cargo a desempefiar: VIGILANTE

Departamento o Seccion: DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES

Dwracién del Contrato De: 01 DE AGOSTD 2022

Hasta: 31 DE AGOSTO 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

FarA CUBRIR PUESTOS DE VIGILANCIA EN LOS DIFEREMTES ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES.

REVISADO POR:

R

_|'II R B R iy
(i S k|
e iR e 11
g7 6P ¢ s G

P2 apemnla eaf

1

L L i I
N af i

JEFE TALENTO HUMAND

FIRMA
ALCALDE MUNICIPAL
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VERSION: 02
A desempefiarse mruu|_ vigilante | —|
s TN | D e Horario !
] bra dal colaborador M. Identidsd imicio da Thﬂ:m‘l PR Salkde Observaciones
L |Elenin Aatonio Ferniindes Ferrora 1611-1988-00073 | 1L/B/2033 | 31/E/m023 tmpm | 1000pm |Comodin 5
2 | Fredty Saiil Membredio Mejia 0506199600758 | 1//2002 | au/e/2022 | 1000pm | 6:00am. |Edifio Munieipal
3 |msecndes fuils 050G-1577-00203 | 1/8/2027 | 31/8/2022 | 1000pum | G00sem.  |Manterimiento MuricpelVislidad v Trarspore
4| Henry Lavier Mejia Avita 0506190600107 | 1/8/2002 | 312023 | 1000pm | B00em.  [Servicios Publicos/ Mantenimiento vial
5 Hernandes Ordodier 0501126301003 | 82003 | 3182027 | 200pm | W000p.m |Cemtro integral Emanuel
£ {Héctar Antonio Drvieda Reyes 0503-196300150 | 1/8/2003 | 342000 | 1Go0pm | 600am  |Comedor infantil jose Antonic Coelis, Barrio el Parvenir
"7 |Bail Erc Padilla Rodrigues 0506197301371 | WG08) | w0 | roopm | 1wmopm | Pargue Central
| Dqued Faner Crut 0506-1957-00834 | 1/8/2027 | 31/8/2003 | 1000pm | EO0am Central
9 |williams José Baguedana Durn 0703-2000-01390 | 1/afanes | auiace: | 2o00pm | 1000pm |Comedor infantil lose Antonic Coello, Barrio o Porveric
10 {Marco Antonio Ayala Cardona 1614-1900-00268 | /872002 | 31/8/2002 | 1000pm | EO0am  |Fscuels de menejo CEPUODO
11 Jioe Thomas Aares 0506198201348 | 1/m/2022 | 31/8/2003 | 1000pm | 600am.  |Centro integral Emanel
17.]lorgn Abrabin Mega Elvir pogaaseoooor | yepoez | 3vezoez | 200pm | 1000pm |Rellens Saiteric B Chile
¢] 13 |wictor sanuel Garcia Oreltana osos-199102144 | ysaoar | 3y | so00pm | 600 am. |Rellenc Sanitarie £ Chile
14 |Matson David Lanza Jixoene ooy tagsosssn | yson | aymaoes | osooopm | so0em |comodin g
/15 |carlos Rolando Crue Lepe: psoe-gsdmore | 1/R0zz | 3WRR002 | edoam. | 300pm |Vivero Menicpal o Corter /Tulian
16 {iose panesel Villanueva Ouintero 0506-2000-00692 | 1/B/ior: | 31/82002 | 2gopmn | 1000pm |viwers Menicpsl o Corer (Tulian
ol [Marman Pérez Paz 0506-1971-00502 | 1efrozz | si/eaorr | owcpm | &0 a.m vivere #l Coatea (Tulian
W 1B {itarcon Astoni Urbins Elores 0506-1989-00022 | 1for: | wmygmpor: | 1ooopm | stoam. [comodin o
18 |Ostar jevier Martinez Sermana 0506-2001-00300 | umjaozs | im0z | ao0pam | 6:00am. |Rordin Edificio Musicpal, Sndicste, Dficinas de Desarrolio Local
20 {losf Luiis Soidreano Miifer 050107600170 | /82022 | 3482027 | 600am. | 600pm  [Sals o= Triaje FOR
21 |ahvin Dariel Nidie: 0502-1072-00198 | 1/8/2022 | 31/8/2022 | 600am. | 200pm  |Fscusia de manejo CEPLDO
22 |Bnlando Flares Torre: 0506196501405 | /82002 | 3ym2022 | 1000pm | B00am,  [Plas Keisales/Policia Municipal/Telecentro UNAM
73 | ApLelar 1620- 196900388 | ajme002 | 3082022 | 10:00pm | 6:00am. [Posta de la Policis Comunitaris, Barrio Pueblo Nuevo
24 | Hector Holando Turcios Poe 0506198501252 | 1/8/2022 | 16/%/2092 | 200pm | 10:00p.m |Vacacones do ow Edgardn Guevara
2% |Mharkin Diales Reyes Giran Q5067157400493 | 1/B/2022 | 18/6/2022 | Bo0am | 200p.m |Vacadones de Santlags Bonda Bensvides
26 |Hector Edgarda Martines Garcia 0503-1976-06143 1/80a2 | 7fanas M p.m 10 p.m _ [Vacadones de Jose Pablo Orellana
27 | Hugo hene Croasdaile Sahados 0506195700058 | 1/R/2007 | 11/8/2003 | GO0am. | 200pm |Vacacones de Manoel Martines Aldana
28 |Erkk Danied Alas Marilla 0506-1%38-03167 LAR2032 | 3LAE2022
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Cadigo:
| CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO IS
POR TIEMPO DETERMINADO
Vergion!
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MNosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES. Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de Identificacidn(DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de |la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
sequn credencial extendida por el CONSEJO MNACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidon celebrada el dia veinte de diciembre del afto dos mil
vaintiuno segun ACTA numerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadeora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afo dos mil veintidés, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(l), de sesidon extraordinaria del
veinticince(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) AMILCAR HERNANDEZ ORDONEZ, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
MNacional de |dentificacion{DNI) nimero: 0501-1963-01093, extendida en Puerio Cortés,
Cortes, actuando por si, ¥ quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPOQ DETERMINADQ, gue se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONOQ, en &l cargo
de VIGILANTE, departamentc: Departamento de Adguisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Fanez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser:
Dianas: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucidn, Evitar Ia
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ccurra en la institucion al jefe inmediato o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucion Semanal: ****** Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral; *******
Semestral """ Anual: ™™™ Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal:
Cumplir con la funcidn establecida en el Plan de Evacuacidn en caso de siniestros,
Colaborar en 1as distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el drea de
trabajo asignado, Realizar cualguier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACIOM DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segin el rol establecido por el
departamento. Teniendo media hora al medicdia para tomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales
saran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps6.857.50 v los 30
Lps.6 B57.50 de cada mes. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO
se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la
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Varsidn:
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elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de
ocurrir perdida o dafo intencional vy la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion
de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR
serda en: MUNICIPALIDAD DE PUERTQ CORTES/MDepartamento de Adquisiciones y
Contrataciones, pudiendo ser trasladado a ofro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece,
asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le
corresponden segun la legisiacion del pals. Ademas, se le hard la deduccion del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Plblico, aceptando en caso de cometer alguna falta
las medidas disciplinanas establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta
facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
del término establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por
cualquiera de las causas establecidas en el Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno
de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:

ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan v declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se

obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias dei mes de AGOSTO del afio
2022 -
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DN Dl Msdee
Patrono Colaborador

Alcalde Municipal *. Amilcar Hernandez Ordofiez.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Abog. Mercedes Antlnez.
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

Codigo:
TH-TAH-F130

Vergion:
02

INFORMACION PERSONAL

Nombre completo: 5E ADJUNTA LISTADD DE 2B
COLABORADORES.

Salario Minimo: L

Crire Salario: L

Documento Nacional de Identificacidn (DNI): *#=*®xaxs

Ndmera de teléfonp; ****sess

Correo electrdnicn; ®ee*ssess

Cargo a desempefiar: VIGILANTE

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES

Duracién del Contrato De: 01 DE AGDSTO 2022

Hasta: 31 DE AGOSTO 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR PUESTOS DE VIGILANCIA EN LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS MUMNICIPALES.

REVISADO POR:

AUTORIZADD POR:

VT FIRMA FIRMA
JEFE TALENTD HUMANO ALCALDE MUNICIPAL
Cc. Expediente

Cc. Nominas
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES

Registro de Personal Eventual
Euum. A DV S 53

[VERSIR: D2
A :Iu&mﬂuuml_ vigilants | |
Ry Focha de | Fecha de Hasrarin |
M dal colaborader N, Mentidad Finalizacion Ohservacionss
m do Contrato| Entrada |  Salida

1 |Benin Antoris Ferndndas Femera 1611-1988-00073 | 1/8/3022 | 31/8f022 2400 pom 10:00 pom | Comedin §

1 |Frecy Sadl Membrefio Mejia 0506-1996-00758 | 1/8/2022 | 31R/022 | Mwopm | &:00am.  |Edificio Municipal

3 |Alexander Avila 0506-1977-00203 | 1/8/022 | 3/RA021 | 10:00pm | 6:00am.  [Maatenimients MunicipalViskdad ¢ Transporte

40| Henry havier Mejia Avita OS06 199600107 | 1/4/7022 | 31/8/2000 | 10:00pm | 6005m |Servdos Publicas/ Mantenirismto Vial

i 5 |Amilcs Mernandes Ordodes 05001963 01093 | fa/r021 | 3463022 ) 200pm 1000 pon [Centro intagrad Emaruel

6_|Hécros Antanio Oviedo Heyes US03-1963-00150 | 4/B2022 | 3182022 | 1000 pm | Ecbbam.  |Comedor infantd Jose Antonks Coslia, Rerrio o Porversr
7 [saal Enoc Padllla Rdrigues gs0e-19TamEs | ye0e Susfaoa: | 200pm | AH0pm [Panque Central

R [Oqueli Fines Cruz 0506195700834 | awnze | 3yReoer | moopm | s0cam, |Pamue Central

9 |Whiiams Jasé Banuedanc furan 0703-2000023%0 | w/mjozz | 3w/efa022 | 200pm | 1080 pm |Comedor infantd lose Antonie CosRo, Barrio o Porvens
VD |Msrco Artanic Ayala Cardana 1614-1969-00268 | 1/a077 | 3ifefor | 1oo0pm | Ed0am  |Fucseia de manajo CEPUDD

11 bt Themras Abvares 0506-1983-0388 | vmfzozz | 31/8/2000 | 1ooopm | e00am  |Centro imtegral mancel

13 boagge Abradiin Mepia Exir 41 B-19096-00007 18022 3l fez0a 200 1000 o | Beslheno Sanitario Bl Chile
[ 13 |Victor Mantiel Garcla Oretiana 0506-1991-02144 | a/8/2022 | 31/8/2002 | 10:00pm

14 |Nebion David Lsnza licorme O501-1983-05540 | WFEA027 | 31782002 | 10:00 pan k

15 |Carkos Rrolando Crus Ldpes OS06-19%4-03078 | 182000 | 3182000 | e00am | 2:00pm  |Vivero Muniipsl e Cortez fTulian

16 {jase Manuel Villaruevs Ouinters QM08 2001 00652 | 3/R/2001 | 3/ef2022 | F0pm | 1000pm [viers Municipal el Cortee Tulisn

17 [Norman Pérer Paz OS06-197100502 | L/B0FY | 3182002 | 00pm | B30 am  |Wiers Municipal el Corbes Tulisn

18 |Mareas Artanio Urbing Flores psos-1ssso00e: | ijjeoer | simzes | ieoopm | G00am |comoding

19 {Orscar Javier Martine: Serrano DSOE-2001-00300 | 1/&f0r | 3ifaf2027 | 1000pm | E00am  |Rendin Edifico Municipal, Sindscat, Oficinns de Desserolin Lo
n [mﬁu;&ﬁdﬁmrﬁmﬂ OA06- 157 5001 7S 182002 EF e G0 am G0 p.m - |Sels de Triaje FOR

21 |obvin Danic! Mifio: 0802157200158 | 182000 | 31/8/2021 | G0am | 200pm |Fscuela do mansjo CEPUDD

22 |isknca Flores Torres 0506 19650145 | 1/8/2022 | 31/8/2023 | Wepopm | G00am. |Plam Krisales/Poiica Muricipal/ Telecentrn UNAM

23 [N Agualar 1570-1960-0036% | 1/8/2007 | 31/R/2033 | 10:00pun | 6:00am. |Postade la Policia Comunitaris, Barrio Pucbic Nueva
24 |Hectar Rolanda Turclas Poo D505-19R1-01252 Lisfanee | 16022 | 2oopm 0 pm |Vacadones de jote Edgardo Guevara

25 [tarlin Malex Reys Giran USD57-1974-00493 | 1/8/2022 | 18/8/3007 | &00am. | 200pm  [Vacacones de Santlago Boniks Benavider

6 |Hector Edgardo Martinaes Garcia O501-1976-06143 ) 1/E/2022 | 7/0/:013 200 pan 1000 pm  [Vacadones de jese Pablo Orellana

7 [Hugo herse Croasdaile Sahados D506-1057-00058 | 1/2/2022 | 1LB2022 | G00am. 20 pm [Vacaciones de Mariuel Martines Aldana
%ﬁm& 0S06199B03167 | 1/s/z02 | 31/8/2022 -
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documenta
Nacional de |dentificacidn(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuna,
segin credencial extendida por &l CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiuno segin ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de eneroe del
afio dos mil veintidés, segun ACTA ndmero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero unof1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) HECTOR ANTONIO OVIEDO REYES, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion{DNI}) nimero: 0503-1963-00150, exiendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus senvicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser
Diarias; Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la institucién al jefe inmediato o al jefe del deparfamento
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidenclas. Prohibir la entrada de
vendedores a la institucidn Semanal: ****** Quincanal: ***** Mensual: *****, Trimestral: *******
Semestral: **". Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal:
Cumplir con la funcidn establecida en el Plan de Evacuacion en casoc de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el area de
trabajo asignado, Realizar cualguier otra labor gue le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL VEINTIDOS con un horario de frabajo de: segin el rol establacido por el
departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGOD: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales
seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps 685750 vy los 30
Lps.B6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO
se compromete a proporcionar al COLABORADCR los materiales necesarios para la

1
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elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos ¥ en caso de
ocurrir perdida o dafio intencional y la inobsarvancia en las instrucciones para la utilizacion
de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR
sera en. MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y
Cantrataciones, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONDO. OCTAVA: IMPUESTOS. EL COLABORADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece,
asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas economicas que le
corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador, Debiendo estar
solvente en &l pago de sus impuestos. NOVENA: Sera ohligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglgmento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Caodigo de Cond Etica del Servidor Plblico, aceptando en caso de cometer alguna falta
las medidas disciplinanias establecidas en dicho Reglamento, por lo que &l PATRONO esta
facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO AFPLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
del término establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por
cualquiera de las causas establecidas en el Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Intemo
de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d} Por mutuo
consentimiento e} Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO ¥ EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortes departamento de cortes a los 01 dias del mes de AGOSTO del afio
2022

'?’??M \ ) Ldo
Patrono e Colaborador

Alcalde Municipal Héctor Antonio Oviedo Reyes.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Abog. Mercedes Antlinez.
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INFORMACION PERSONAL

Nombre completo: SE ADJUNTA LISTADO DE 28
COLABORADORES.

Salario Minimo: L ” |

—

iOiro Salario: L

Documente Nacional de Identificacidn (DNI); *#eseess

MNimero de teléfonn: *o¥ee=ss

Corred electrdnico; *®e*=""e

Cargo a desempefiar; VIGILANTE

Departamento o Seccion: DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES

Duracion del Contrate De: 01 DE AGOSTO 2022

Hasta; 31 DE AGOSTO 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR PUESTOS DE VIGILANCIA EN LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES.

REVISADO POR:

FIRMA
JEFE TALENTO HUMAND

FIRMA
ALCALDE MUNICIPAL

iCc. Expedients
Cc. Mominas




MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
Registro de Personal Eventual

COOIGD: Oh-DAC-FO5I

VERSIDN: 02
A desempefiarse coma| vigilante | |
Fechade | Fechade Horario |
M Hombre del colaborador M. Identidad imicio do | Finalizacion | Obsoreacionns
_| Contrato |de Contrato] Entrada |  Salida
1 |Blenim Antorio Ferndndes Fosrera 1611-1988-00073 /a0 /8 20x: 200 puim 1000 e | Coimadin S
2 |Fredy Sail Membrefio btejs O506-1996-00758 | 1/8f2022 | 3182007 | 10:00pm | 600 asn  |Edifico Municdpal
3 |Abewander Avila Q06197700303 | LB/A0ZF | 31/8/2000 | 1:0pm | 60am  |Mantenimienta Municipal/\ialidad y Transparte
A, Harry laviar Majls Avils ON061996-00007 § L/A027 | 31/8202) | 1eo0pm | E00am  |Serdcios Publbcos Mantenimineio Vial
b 5 |Amilear Hemandes Drdofie: 0501-1963-01093 | L/RFR022 | 3UE022 | 200pm | kipm |Certro intagrsl Emanust
Fl B [Mécror fintonio Dviesdo Reyes (E0G-1963 00150 | 1/8A002 | 3B/ | 10:00pm | E00am. |Comedor infantl kise Antonic Coello, Barrio el Parvenir
#{ 1 |5a Enoc Padilla Rodriguer 0306197301371 | L/8P0%) | 3R | 200pm | 1000pm |Pargue Central
W8 [Ooueli Finez Cu 0506-1957-00834 | ymmors | 3182007 | 10:00pm | B:00am. |Pargue Central
5 |Willlams fosé Baquedana Duren DFOE-2000-01380 | 1jg/ioes | 31082092 200 p.w 10:00 . [Coemedar Infantil bose Artonio Coelle, Barrio o Porveni
\,ﬂ 10 |WAarco Anbonio fyala Candeas 18141500 00268 | 1/%2002 | 3R/ | 10:00pan | Giam.  |Escuela de maneje CEPUDG
§L {owe Thamas Abare: So6-15E 01988 | 1/8/3002 | 31/8/2022 | 1000pm | 600am. |Centrointagral Emanuel
I Abrahan Wsjia Fhve DA15-199600007 | 1/8/2082 | 31/B(20:2 | 200pm | 10:00pm |Rellene Ssnitario £l Chile
1 13 [Wictar Manual Garela Orellars 0506159102144 152022 I8 a2 1000 pum 00 am. |l|nne_g.:.5muiu El Chils
14 [Melson David Lanra licome 0501-1989.05540 | 1/8/2000 | 3y/m/20:2 | g000pm | &v0wm, |comodn 7
15 [Carlos Rolamilo Gz Liper 0506-1984 01075 | 1/E/2022 | 31/8/2022 | &0am. | 200pm  {Vivers Wnicisl el Cone: Tullan
16 |Joes Manisel Villanusss Cuintero 0506-2001-00692 | 3/B/2022 | 31/8/2022 | 2o0pm | 1000pm |vivero Municpsl el Corter Tulian
L7 Mearmén Péres Paz 0506-1071-00500 ) 1/8/0002 | 31/82002 | 1000 pm | 600 a0 |Wivero Municpal o Corter Tulian
V| 18 |Marcos Artonio Ushing Fores 0506-1089-00022 | 1/8/2022 | 33/8/2022 | 1000pm | 600am. |Comading
19 |Oscar Javier Martire: Serrano 0506-2001-00300 | 1/e2022 | 33/8f2002 | 1000pm | 600s.m |Rondin Ediico Municipad, Sindicato, Oficinas de Desarrallo Loc
20 flond Luks Solbrranc Nife: 0506-1976-00178 | /22007 | 3BANT | e00am. | 600 pm  |Sala do Trisje FOR
21 |Oibvin Canict Mafiez 0503-197100098 | /8022 | AU/RA002 | E00am, 200 p.m  |Escunia de manejo CEPUDD
72 |malanda Flores Tares o06-1953 00485 | /ei2002 | 31/872002 | wo0pm | 600 am |Masa Krisales/Policia MuriclpalTelecentro INAH
23 [l Aquilar 1620196500380 | 1/82022 | 3182000 | 1ooopm | e00am  |Pestadels Palics Comuritaria, Bario Pushlo Nusvo
24 {Hector Ralanda Turcios Poe QL0 194541 752 Rz | 16/afane 200 p.m 1000 pm | Viaeaciones de Jose Edgardo Guevara
75 IMarlin Diales Aeyns Gicon 050671374 00493 | 1/A/2022 | 1&//200 | Gd0am | 200pm [Vecacones de Santiago Bonila Benavide:
26 |Hoctor Edgards Murtine: Garcia osailaveoeias | yeanz: | wsider | 300pm | 1000pm |Vacedones de jose Pabio Orellans
I7 |Huge Reve Croasdse Salvadios Ds06-19574n058 | E0: | AnEE0ed | Gddam 2:00 p.m__ |Vieadones de Marwel Martines Aldasa
74 [Erick Danbel Alas Musillo DiOG-1998-03167 [ USf0r: | 31482002
|
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
Macional de Identificacién{DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortes, departamento de Corlés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno,
sequn credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno seglin ACTA nimero sefenta y cuatro guion dos mil wveintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA ndmero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(l), de sesion extraordinaria del
veinticinco({25) de enero del afio dos mil veintidds, actuande en mi condicion de Patrono, y
por la otra parte, el sefior (a) SAUL ENOC PADILLA RODRIGUEZ, mayor de edad, estado
civil scltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
MNacional de Identificacion{DNI) nimero: 0506-1973-01371, extendida en Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a |las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abeg. Indira Funez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiard las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en |las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualguier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucidn, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la institucién al jefe inmediate o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucién Semanal: ™*** Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimestral, *******
Semestral. ™***. Anual. ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal:
Cumplir con la funcidn establecida en el Plan de Evacuacidon en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico gue le soliciten, sin desculdar el area de
trabajo asignado, Realizar cualguier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios
personales relacionados con la clausula gue antecede del 01 AL 31 DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL VEINTIDOS con un horaric de trabajo de: segin el rol establecide por el
departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lp=.13,715.00), los cuales
seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.6857.50 y los 30
Lp=s.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO
ge compromete a proporcicnar al COLABORADOR los materiales necesarios para la
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elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos ¥ en caso de
ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion
de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR
serd en. MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO, OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
responsabilidad del page del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece,
asi como también el pago del impuesto vecinal vy las demas cargas economicas que le
corresponden segln la legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Intermo de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Plblico, aceptando en caso de cometer alguna falta
las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta
facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
del término establecido en &l presente contrato, b) Este contrato se dara por terminado por
cualguiera de las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Intemo
de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que acepian
el contenido de todas y de cada una de las clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de AGOSTO del afio

2022,
Patrono [ _ Colaborador

Alcalde Municipal Sail Enoc Padilla Rodriguez.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Cj.cn 5 —-=~:-‘} -

Jefe Talento Humano. %
Abog. Mercedes Antlnez.

[ %]
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MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES
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CODNG DA-DAC-FI]

WERSION: 02
Adesempedarse como|  vigllaras | ]
Fechade | Fechade Horarks |
M Mombre del colaborador M. Identidad imicio de | Finalizacion |Obsarvacinnes
Contrats |de Contrate| Entrada Salida
1 _|Elenin &ntonia Femdndes Fesrera 1511-1888-00073 LB/0EY | 3i8fa03E 200 1000 pr  |Comodin §
1 |Frody Sadl Membrafio Majis a506-1996-00758 1R 1 8200 L0 &40 e iEdd'nun Municipal
3 [ Algsander Auils 0506-1977-00203 | a/mfones | aymeoer | ieoopm | 600am  [Mastsnimiento Municpsl/Vilidad y Trarsporte
A /| Henry lavier Maojia Aulla O506-1996-00007 | 1/Bfi022 | 3UE2027 | kmdpm | &0 am.  |Servidos Publices) Mastenimisnte ial
5 |[Amilcar Hermandae Dedafie 0501-1063-01000 | 1/8foczr | 3ufefe022 | 2idpm | 1000 pm |Centro integral Emanuel
f_|Heéctor Antonio Cuiedo Reyes 0503-1963-00150 | 1/R/022 | ILE200 | 10:00pm | E00am  |Comedor Infartl Jose Antoreo Coslo, Barrio o Porvenir
77 |Sail Enac Padills Aodrig.ee ose-1a73-013n1 | w02 | 3meoa2 | zoopm | wooopm [Pirgue central
"u"' § |Daqueli Fanez Cruz O506-1957-00E34 y_‘g‘aﬂl !m EDD g1.m Eixl] a.1m. |Paqu. Cankral
L] iwdhmnjmé Baguedane D 0703-2000-01350 1/Bf2022 1 202 2:00p.m 1006 . |ann:|u-r|_n_f1-rti| ln%e Antorss Coella, Barmio ol Pommnis
| 10 |r.mr.-n Anlonio Ayala Cardana 1614- 1989- 00258 LIRfA02E 317872007 L0120 i B i |Eu:un4= do mangjo CEPFUDD
‘-1 11 {bass; Thomas fare 0506-1982-04380 | 1/mcer | 31/8/2002 | 10:00pim | GO0 ain Iqu'rl:mIrll.Ei_._ral Ernasel
12 Abwalian Wajia Enir O418-1006-00007 | 18003 | 3182029 | 200pm | 1000p.m  |Rellenc Saniario B Chile
¢] 13 [Wictor Manuel Garca Orediana 0506-1991-02384 | 180022 | 3L8/2007 | 10:00pm | GO0 am  |Rellens Saritario B Chile
14 |Nedson David Laras Jicome 0501-1989-05540 | 1/isoez | 3u8/2003 | 1000pm | E0am n7
35 Ralanda Cruz Lipez O506-1084-01078 | 1/Rf007 | 3182027 | ED0am. 248 p.m  |Vivero Municipal ef Cortez /Tulisn
15 et Villanuewa Quintera O506-2001-00652 | 3/BI003° | (aLfelanaa 200 p.m kOpm  |vivers Municipal el Cortes fTulian
17 iﬂmun Pirez Pa O506-1971-00502 | Lf8fa023 | 312022 | 1000pm | EO0am |Uers Minicipal ef Cortes fTulian
¥| 18 |Marces Antanis Urbina Flores 0506-1989-00022 | u/f/2022 | 31/8/2022 | 1000pm | En0am  [comoding
19 |Oscar Javier Mariines Serrana Q506-2001-00300 | 1/8f3003 | 318022 | 1000pm | EO0am.  |Rondin Edificio Municipal, Sindicatn, Oficinas te Desarrelis Locd
20 [bosé: Luis Sohirtanc Mifes 0506-1976-00179 | /82008 | 31/8/2022 | &00am. | 6:00p.m  |Saka de Triaje FOR
21 |Obvin Danied Wiz 0502197200000 | 1/R/2002 | 382022 | 600sm. | 200pm |Escusla de mansjo CEPUDD
22 {folanda Flores Fores O506-1965.01495 | 1/8/2022 | 31/8/2002 | 1000pan | 600 am. |Plara Keisales/Polica Mupicipal/Telecontro LINAH
¥l IEIIAunIur 1620-1960-00380 | 18/2002 LAY A05H) pam GO0 am.  |Posta da la Pelicis Camunitaria, Barrlo Puekio Murvo
¥ | 24 [Hector Ralanda Turcics Poe 0506-1989-01252 | 1/8foez | 16/5/2082 | 200p.m UkD0 p.m | Vacaciones de Jose Edgardn Guauara
25 [Marlin Dishes Reyus Giron 05067-1974-00493 | 1/8/0003 | 18/8/202) | &00mm. | 200pm  |vacacones de Santiaps Bonil Benavides
26 |Hoctor Edgasda Maniner Garda 0501197606143 | 1002 | aya022 | 200pm | 1000pm |Vacadenes de fase Poblo Orellana
27 |Hugo ene Croosdaie Sahvados 0506-1957-m058 | trmoner | 10802002 | 600 am. 200 pm |Vacsciones de Manuel Martines Alijass
e EErh:t Banit] Ak Murilio OS06-1998-03167 | 1/80007 | 31/8/2077
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de Identificacién(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de |la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA nomero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, seglin ACTA nimero cerc cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicion de Patrono, v
por la ofra parte, el sefior (a) MARLIN DIALEX REYES JIRON, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilio en Puerio Cortés en el departamento de Cortes, Con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) niumero: 0507-1974-00493, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por =i, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADCOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, cubriendo tiempo compensatorio del Santiago Bonilla Benavidez
departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe inmediato sera:
Abog. Indira Fanez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo
solicte. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempenara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser; Diarias: Cuidar los
bienes v a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal, Evitar cualquier tipo de
hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la presencia de animales
en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conecimiento tode tipoe de incidente
gue ocurra en la institucidn al jefe inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde
este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la
institucidn Semanal: *™*** Quincenal: ***** Mensual; *****, Trimestral: ™***** Semestral: *****,
Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Cumplir con la
funcién establecida en &l Plan de Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar en las
distintas labores de apoyo logistico que le solicten, sin descuidar el area de trabajo
asignado, Realizar cualguier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO
O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios personales
relacionados con la cldusula que antecede del 19 AL 27 AGOSTO ANO DOS MIL
VEINTIDOS con un horario de trabaje de: segin el rol establecido por el departamento.
Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO:
EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de TRECE MIL
SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales seran pagados
mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.6,857.50 y los 30 Lps.6,857 50 de cada
mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONDO se compromete a

1



Chdigo:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO LA
POR TIEMPO DETERMINADO |
Varsidea:
06

proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarics para la elaboracion de su
trabajo. siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o
dafic intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales
s compromete a pagarias, SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en:
MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Depariamento de Adquisiciones y Contrataciones,
pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del
PATRONC. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del
pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el
pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le corresponden segln la
legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de
sus Impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento
Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codige de Conducta
Etica del Servidor Plblico, aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas
disciplinarias establecidas en dichc Reglamento, por lo gue el PATRONO estd facultado
para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimients del término
establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por cualguiera de
las causas establecidas en el Codige de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la
Municipalidad. ¢} Por falta de cumplimiento por cualguiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las cldusulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 18 dias del mes de_ AGOSTO del afic
2022

o ""}‘1# i g
Patrono Colaborador
Alcalde Municipal Marlin Dialex Reyes Jirdn.

Lic. Maria Luisa Martell Canizales. ﬁﬂ
""’s/&

Jefe Talento Humano,
Abog. Mercedes Antinez.

[ ]
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INFORMACION PERSONAL

Mombre completo: MARLIN DIALEX REYES JIRON. Salaric Minimo: L. E

Ciro Salario: L

Documento Nacicnal de (dentificacion [DNI): 0507-1974-00493.

Nimerg de teléfono: 3098-7524.

Correo electrdnico: *Pree s

Cargo a desem pel‘-ar;-fIGILAHTE.

Departamento a Seccidn: DEPARTAMENTD DE ADQLISICIONES ¥ CONTRATACIONES.

Duracién del Contrato De: 19 DE AGOSTO 2022. | Hasta: 27 DE AGOSTO 2022,

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR TIEMPO COMPENSATORIO DEL COLABORADOR SANTIAGO BONILLA BENAVIDES.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA ' FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

Cc, Expediente
Cc, Mominas






