ALCALDIA MUNICIPAL DE MaRcOVIA
CHOLUTECA-HONDURAS, c.A.
Tel. 27222071/ 2722-2072

CONTRATO DE OBRAS PUBLICAS
APOYO A TURISMO, MUNICIPIO DE MARCOVIA

NOSO"?SI José N ahl.'m Calix Alvarez mayor de edad, casado, Hondurefio de este domicilio
con tarjeta de identidad namero 0607-1977-00261, actuando en mi condicién Alcalde y
representante lega! de la municipalidad de Marcovia, Departamento de Choluteca, quien en
adclante sc denominara El Contratante y por otra parte ¢l sefior Agustin Najar Espinal quicn
es maygr'd'e edad, de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad 0607-1971-00571 y
de domicilio en ¢l Municipio de Choluteca, Departamento de Choluteca , quicn actiia por si
(X) y/o en representacion de la Empresa que en adelante se le denominara el Contratista , por
cste acto convienen en celebrar el presente CONTRATO PRIVADO el que se regulara la

manera siguiente.

PRIMERA: DEFINICIONES: Siempre que se empleen los vocablos que a continuacién se
sefialan significan: MUNICIPALIDAD: Es el érgano de Gobiemo y administracién del
Municipio; se rige por la Ley de Municipalidades y su reglamento y por lo tanto es una
institucion de derecho piblico con autonomia para ejercer los asuntos de su competencia. LA
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA: Es la Unidad Técnica, dependencia municipal
encargada dec administrar el ciclo de proyectos en lo que corresponde a la pre-inversion,
contratacion, inversion, supervision de la infraestructura y capacitacion que el proyecto
implica. EL CONTRATISTA: Es la persona natural o juridica debidamente calificada para
la prestacion de servicios para construir una obra civil o proyecto especifico. EL
SUPERVISOR: Es la persona natural o juridica debidamente calificada para cjercer la
supervision de la construccion de la obra de manera que es responsable de que la obra se
cjecute de acuerdo a lo establecido en cste contrato y términos de referencia, con la calidad
y en el tiempo establecido EL PROYECTO: CONSTRUCCION DE 14 LETRINAS
PROVISIONALES COMO APOYO A TURISMO EN DIFERENTES PLAYAS DEL
MUNICIPIO DE MARCOVIA, DEPARTAMENTO DE CHOLUTECA.

A continuacién, se detallan las actividades a realizar:

N° DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | P.U P.T

1 [Construccion de letrinas provisionales _
de madera y aminas de zinc de 12 ft Unidad 14 1,350.00| 18, 900.00
Total, Presupuesto 18, 900,00

LA MUNICIPALIDAD: Es la Institucié_n cofinanciadora del proyecto, ante quien mantiene
ad por la construccién y calidad de las obras, la administracién de los recursos

responsabilid .
P ejecucion del proyecto conlleva, desde su formulacién hasta el

y todos los procesos que la
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l’)_E_.(‘._I_T\_'!_A_:__RESPONSABlL]DAD LABORAL Y CIVIL: EL. CONTRATISTA seri el
{inico responsable del pago de las obligaciones laborales que se deriven de la contratacion
dgl personal que efectie la ejecucién del proyecto; por consiguiente, serd su responsabilidad
afrontar y solucionar todos los problemas de tipo laboral que se presentaren durante y despucs
de la cop§trucci6n de la obra. Asimismo, EL CONTRATISTA libera de toda
responsabilidad a LA MUNICIPALIDAD en caso de acciones entabladas por dafios a
terceros en razén de transgresiones de sus derechos como consecuencia de los trabajos a
realizar en los sitios de la obra y las colindancias de ésta.

DECIMA PRIMERA: EMPLEQ. a) EL CONTRATISTA procurara generar empleo a
!as personas en drea de influencia donde se ejecute el proyecto. EL CONTRATISTA
informara al Supervisor sobre el cronograma de ejecucion de obra, con la finalidad de
promover una adecuada coordinacion entre la ejecucion de la obra. -

DECIMA SEGUNDA: RESCISION DEL CONTRATO O SUSPENSION DE
DESEMBOLSOS. LA MUNICIPALIDAD podrad rescindir el presente Contrato o
suspender los desembolsos, cuando ocurra cualquiera de las siguientes causales: a)
Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas en el presente Contrato. b) Por
deficiencia o mala ejecucion de los trabajos debido a insuficiente mano de obra, mala calidad
de los materiales, uso inapropiado de equipo o uso indebido de los fondos adelantados por
LLA MUNICIPALIDAD , de conformidad con los resultados de los informes emitidos por
EL SUPERVISOR o con base a las visitas que LA MUNICIPALIDAD lleve a cabo, de lo
cual se pueda presumir que existe el riesgo de que se malogre o distorsione el objeto del
presente Contrato, ¢) A requerimiento de LA MUNICIPALIDAD o de EL
CONTRATISTA, cuando las condiciones prevalecientes no hicieran posible la terminacién
del proyecto. d) La suspensién de los desembolsos o resolucién del contrato por parte de LA
MUNICIPALIDAD , segiin sea el caso por cualesquiera de las clausulas antes indicadas, no
liberara de responsabilidad a EL CONTRATISTA de las obligaciones contraidas de liquidar
o reembolsar los recursos que le hubiese adelantado LA MUNICIPALIDAD, ¢) No iniciar
la obra después de 15 dias de la fecha de inicio establecida y que no exista causa justificada;
f) Incapacidad manifiesta de EL CONTRATISTA para ejecutar ese tipo de obra, g) No
cumplir con las instrucciones de EL, SUPERVISOR cuando éstas favorezcan la ejecucion

de la obra.

DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONFLICTOS. En caso de disputas, reclamos o
desacuerdos que puedan surgir como resultado de este contrato, y de no llegarse a un acuerdo
entre las partes, ambos tienen expedito el derecho de acudir a los Tribunales de Justicia, para
cuyos efectos, EL CONTRATISTA renuncia al fuero de su domicilio y se somete
expresamente al domicilio de LA MUNICIPALIDAD.

DECIMA CUARTA: Al pago no s¢ le aplica la retencion del 12.5% porque el contratista
presenta constancia de pagos a cuentas, que se adjunta a la documentacion.
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DECIMA QUINTA: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de la

clausulas contenidas en el presente contrato privado de prestacion de servicios y firmando
para tal efecto, en el Municipio de Marcovia, Departamento de Choluteca a 21 dias del mes
de marzo de 2022.

— w

MiUSTIN NAJAR I-ZSZINE( L

CONTRATISTA

Codigo del Trabajo, o
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s, ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA :
3N i CHOLUTECA-HONDURAS, C.A. e
ey Tel. 2722.2071/ 2722-2072 -

ORDEN DE INICIO

Marcovia 21 de marzo de 2029

Yo, JOSE NAHUN CALIX Alcalde Municipal hago efectivo la Orden de Inicio a Sefior
Agustin Najar Espinal el dfa 21 de marzo del presente ailo para la realizacion del Proyecto
“CONSTRUCCION DE 14 LETRINAS PROVISIONALES COMO APOYO A

TURISMO EN DIFERENTES PLAYAS DEL MUNICIPIO DE MARCOVIA,
DEPARTAMENTO DE CHOLUTECA™,

Por lo cual firmo la presente.

JO ENKTuJN\ﬁWRI-:z
ALCADDE MUNICIFALDEMARCOVIA
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R ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA &

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A. .
Tel. 2722-2071/2722-2072

UNIDAD MUNICIPAL DE TURISMO

Marcovia 16 de Mayo 2022

Por medio de la presente se hace constar Que: El Sr. Agustin Najar Espinal,
mayor de edad, Hondurefio con identidad # 0607-1971-00571realizo las

siguientes obras.

Construccion de 14 letrinas provisionales de madera y laminas de zinc, en las
diferentes playas del municipio por valor total de Lps. 16,800.00 (Dieciséis mil

ochocientos Lempiras).

Fecha de finalizacion del proyecto 8 de Abril del 2022

Atentamente.

V mnnmurgalam. .
L n E TURI )
- . “:!- )

= S /
Anibal Reyneris-Hernand X Gt

Coord. Unidad de Turismo
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Municipalidad de Marcovia, Choluteca 121
Comprobante de Pago

RTN: 06079995201200
No. Recibo: 129165 Facha Recibo: 07/06/2022

Identidad: 0601197100571
Nombre: Agustin Najar Espinal

Direccion: La Lucha

Detalle: Pago de solvencia

Cuenta Dascnpmon ' Cantidad I Sub Total
MU1101  [Impuesto Personal o T - I~ ’

| 1. 00( 425 00|
1111817 [Tasa Ambiental 100 10.00|
T T T Totar: | 435.00|
| S— - S——
Factura(s) que cancela este recibo: Numero Fact, (Mes-Aro)
228993(Junio-2022).
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AGUSTIN NAJAR ESPINAL

Aldea La Lucha. 2 cuadras al norte de la Iglesia Catolica, Marcovia. Choluteca, Honduras
Tel. 9684-2829 // agustinnajar@yahoo.com

RTN: 06011971005717
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller

Agrénomo, con mimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondurefio, actuando en

mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA con

domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR,

MUNICIPALIDAD; y por otra parte; WENDY SUYAPA SUAZO BACA , mayor de edad, Unioén
Libre , hondureifia (), portador de la tarjeta de identidad: 0607-1 997-01314, con direccién particular

en Marcovia, Centro y de este domicilio, en adelante se denominara EL TRABAJADOR, EL

COLABORADOR, EL EMPLEADO,
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las clausulas y condiciones legale

convenimos en celebrar el presente CONTRATO
s siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como ASEADORA DE LA

PLAZA CIVICA DE MARCOVIA, CENTRO aseo del parque y cuidado de los arbolesy plantas

omamentales, y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo y a cualquier otra
que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi como, las demas consignadas en el Cédigo

del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de 1 mes, con efectividad

desde el 01 de Marzo al 31 de Marzo del aiio 2022.

TERCERO: El salario convenido es de (tres mil quinientos lempiras exactos) L.3,500.00 pagaderos

mensualmente (__x ) oen Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo 46

literal del Codigo del Trabajo.

QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad
de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna de las prohibici
. . iones
establecidas en el Codigo del Trabajo o Reglamento Intemo y se podra dar por terminado el
0 el contrato

o relacién de trabajo por cualquicra de las causas establecidas en el articulo 111 reformad
. . n
Cédigo del Trabajo, ademas, de lo contenido en el Reglamento Interno nadoy 112 del
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SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta ultima ser reserva el

derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del trabajador al
causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR est4 obligado a someterse a los reconocimientos médicos que

periddicamente ordene EL PATRONO en razon del bienestar y la buena salud para el desempefio de
sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de 7:00 a.m.
hasta las 12:00 M, asimismo, a laborar en jornadas extrabrdinarias, los dias feriados o de descanso,

en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho a remuneracion.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Cédigo del Trabajo
y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el municipio
de Marcovia, al Primer (01 ) dia del mes de Marzo del afio 2022 .

<weny Suado

WENDY SUYAPA SUAZO BACA
CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

£ i |
£ h;_.{.]}_c}/

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agrénomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondurefio, actuando en
mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA con
domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD; y por otra parte; CAREN PATRICIA MONDRAGON JIMENEZ , mayor
de edad , Unién Libre , hondurefia (a), portador de la tarjeta de identidad: 0607-1975-00638 , con
direccion particular en Marcovia, Centro y de este domicilio, en adelante se denominaré EL
TRABAJADOR, EL COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las clausulas y condiciones

legales siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como ASEADORA DE LA
PLAZA CIVICA DE MARCOVIA, CENTRO aseo del parque y cuidado de los arboles y plantas
omamentales, y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo y a cualquier otra

que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi como, las demas consignadas en el Cédigo

del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de 1 mes, con efectividad

desde el 01 de Marzo al 31 de Marzo del aiio 2022.

TERCERO: El salario convenido es de (tres mil quinientos lempiras exactos) L.3,500.00 pagaderos
mensualmente (__x ) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo 46
literal del Cédigo del Trabajo.

QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad
NO seros ili
de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en al
guna de las prohibicion
es

establecidas en el Codigo del Trabajo o Reglamento Interno ;
¥ se podra dar por terminad
o ¢l contrato
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o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 111 reformado y 112 del

Cédigo del Trabajo, ademas, de lo contenido en el Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta filtima ser reserva el
derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del trabajador al

causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR est4 obligado a someterse 2 los reconocimientos médicos que
periodicamente ordene EL PATRONO en razén del bieneétar y la buena salud para el desempeiio de

sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de 7:00 a.m.
hasta las 12:00 M, asimismo, a laborar en jormadas extraordinarias, los dias feriados o de descanso,

en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho a remuneracion.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo del Trabajo

y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el municipio
imer (01 ) dia del mes de Marzo del afio 2022 .

C oA 7 o—
MOq ’

CAREN PATRICIA MONDRAGON JIMENEZ
CONTRATADO

de Marcovj
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.

o.‘. .\- .,

Tel: 2722-2071 / 27222072 M

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado, ,Bachiller
Agrénomo ,de nacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de identidad Ntumero 0607-1 977-00261
actuando en su condicién de Representante Legal de la Municipalidad De Marcovia que en lo
sucesivo se denominard EL CONTRATANTE LEDYS ISABEL FLORES VASQUEZ , mayor
de edad, estado civil: unién libre, con nimero de identidad: 0607-1994-00487, con domicilio en la
comunidad de Cedefio, actuando en mi condicién personal; convenimos en celebrar el presente
contrato civil para la prestacién de vigilancia, el cual se regulara por las clausulas y condiciones

siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios de EL
PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “CENTRO DE ACOPIO” CEDENO, Marcovia,

Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacién del servicio tendrd

como obligacionesy responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de vigilancia en “Centro
de Acopio de Cedeiio” cuidando todos los bienes que se encuentren en dicho centro y procurando
mantener en buen estado todos los bienes que ahi se encuentran; por lo que al ,momento de empezar
y al terminar se verd sujeto a realizacién de inventario que no hayan dafios por parte de los ciudadanos,
EL PATRONO podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo

de actividad dentro del érea de operacién

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL CONTRATANTE pagara
Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual de cuatro mil quinientos exactos

(L. 4,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién desde (01)
un mes, 01 de Marzo al31de Marzo del afio 2022, prorrogable a voluntad de las partes, no obstante,
sc podré rescindir unilateralmente en cualquicr momento, sin responsabilidad alguna por parte de EL
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CONTRATANTE si existe problema de financiacién del cargo y hasta que fueren necesarios sus
Servicios.

QUINTOQ: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de prestacién de

servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo 1569 del Cédigo Civil

hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia responsabilidad y con la
diligencia que se requiera.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios profesionales en

1a forma establecida en el presente contrato. b). el contratado deberé realizar su labor de vigilancia
en horario de 6:00 PM a 6:00 AM. o

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Serin causas de rescision del presente contrato: a) El

mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las clausulas del presente
contrato; c) La finalizacién de La temporada o periodo contratado. -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las cldusulas contenidas en

el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia. - Y para constancia firman las partes ’
en Marcovia, Choluteca, 01 de Marzo del afio 2022.

L &J“I‘S Cloves
LEDYS ISABEL FLORES VASQUEZ
CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 |/ 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado, ,Bachiller
Agrénomo ,de nacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de identidad Numero 0607-1977-00261
actuando en su condicién de Representante Legal de la Municipalidad De Marcovia que en lo

sucesivo se denominara EL CONTRATANTE YURIS ELIZABETH OSORTO MARADIAGA

, mayor de edad, estado civil: unién libre, con namero de identidad: 0607-1988-00971, con domicilio

en la comunidad de Cedefio, actuando en mi condicion pcr‘éonal; convenimos en celebrar el presente

contrato civil para la prestacion de vigilancia, el cual se regulara por las clausulas y condiciones

siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios de EL

PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “CENTRO DE ACOPIO” CEDENO, Marcovia,

Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacion del servicio tendra

como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de vigilancia en “Centro

de Acopio de Cedeiio
mantener en buen estado todos los bienes que ahi se encuentran; por lo que al ,momento de empezar

y al terminar se vera sujeto a realizacién de inventario que no hayan dafios por parte de los ciudadanos,

» <uidando todos los bienes que se encuentren en dicho centro y procurando

EL PATRONO podré en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo
de actividad dentro del drea de operacién

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL CONTRATANTE pagara
Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual de cuatro mil quinientos exactos

(L. 4,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una duracién desde (01)
un mes, 01 de Marzo al31de Marzo del afio 2022, prorrogable a voluntad de las partes, no obstante
se podra rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin responsabilidad alguna por parte de EL

CONTRATANTE st existe problema de financiacion del cargo y hasta que fueren necesarios sus

servicios.
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QUINTO: MODAL
IDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de prestacién de

servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo 1569 del Cédigo Civi

hc:.)rlldureﬁo y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia responsabilidad y con la
diligencia que se requiera.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios profesionales en

la forma establecida en el presente contrato. b). el contratado deber4 realizar su labor de vigilancia
en horario de 6:00 AM a 6:00 PM.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas‘de rescision del presente contrato: a) El

mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las clausulas del presente

contrato; c) La finalizaciéon de La temporada o periodo contratado. -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las cldusulas contenidas en
el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia. - Y para constancia firman las partes
en Marcovia, Choluteca, 01 de Marzo del aiio 2022.

YURIS EEIZABETH OSORTO MARADIAGA
CONTRATADO
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ALCALDI%HIC\:{HgICIPAL DE MARCOVIA J'/
c 7\ 5 st /
Tel: 272236??17])2‘;2326-?;' 5-.;{7@&,

C
ONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS .
nimero de lde’r;:ﬁ:fg/:)golgv CALIX ALVAREZ » quien es mayor de edad, casado, Ingeniero, con
de Alcalde y Representan 197700261 de nacionalidad hondureiia, actuando en mi condicién
Marcovia. "Ch :’:) : entante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en
MUNIC]PALID; Ie)ca que en lo sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR,
de edad, cstado G i,l'y por otra parte «DIMAS NEPTALY GARCIA GARCIA» quien es mayor
varios y vil: «sc-)ltero» _Naclonahdac.l: «Nacionalidad», profesién u oficio: « de oficios
», con OmJCI.llO en: «Monjaras», Identidad # «0601-1970-01502», quien declara que si sabe
leer y escribir, a quien se le denominara EL TRABAJADOR, COLABORADOR convienen en
ce}ebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, el que se regulara por las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Policia Municipal» en el 4rea de: «Justicia». Queda convenido con el trabajador que el
patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de
actividad, funcién y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.

Las obligaciones, prohibiciones, funciones y responsabilidades de este puesto de trabajo se
encuentran contenidas en el descriptor de puesto. y

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es de dos (02)
meses serd efectivo a partir del dia 84 de Marzo al 04 de Mayo del aiio 2022, se regulara por lo
dispuesto en el parrafo segundo del articulo 48 del Cédigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de (nueve mil veintiunos

con 37/100 centavos) L. «9,021.37» «mensual» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal
pudiendo ser con cheque preferiblemente, transferencia o depésito bancario, en las oficinas del
Patrono o en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores “o0” inmediatamente después

que estas concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene caracter de excepcion. Las labores a ejecutar serdn como “Policia Municipal®,
teniendo el caracter de Temporal segun el Art. # 46, literal b), 47 parrafo tercero del Codigo de

Trabajo Vigente. .

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestard sus servicios en
jornada: DIURNA ( x ) con un horario de: 8:00 am a 4:00 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir
las disposiciones laborales nacionales e internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de junio
de 1989 aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos,
convenio de confidencialidad y cédigo de ética vigente.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O ’I_’ERMINAC]ON: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demas aplicables
del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva
el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
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estableci ier violaci ‘.

el mﬁzﬁiga;] pogr Sc:a%qcl:lézr violaci6n a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en

de las causas istable idas ig0 del T'raba_]o y se podra dar por terminado por el patrono por cualquiera
ecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por el incumplimientos de las

estipuladas en el Reglament ‘0. codi L4 e
aplioables, g nto Interno de Trabajo, codigo de ética, politicas, manuales y demas normas

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termine
de laborar para la Municipalidad ésta ltima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar dafios y
perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la Municipalidad.

NOVEI\_IO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El trabajador declara que dependen
econ6micamente de él, las siguientes personas:

Parentesco Nombre y Apellido : Fecha de Nacimiento
Hijo Alan salet Garcia
Hijo Yeremi Fenando Garcia

DECIMO: El trabajador declara que en caso de muerte comun 0, a causa u ocasion del trabajo nomina
como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%)
Concepcion del Carmen Ruiz Esposa 100%

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
labores habituales deberan documentarse por escrito y ser justificados, quedaran regulados segin lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Cédigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las
incapacidades por enfermedades comunes que no sean profesionales ni causadas por accidentes de
trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del Codigo del Trabajo en relacién al articulo

No.100 numeral 7) del Codigo del Trabajo vigente.

DiCIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestara sus

servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las

labores a ejecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.
En el desempefio de su cargo el colaborador debera guardar la debida reserva 'y confidencialidad en
los asuntos que tenga conocimiento directa e indirectamente por razén de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicion responderé en el orden laboral y penal.

pECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones y

comunicaciones sefiala los siguientes:

TELEFONO CORREO ELECTRONICO DIRECCION
8762-19-13 Monjaras, Barrio Cedeiio 1

DECIMO CUARTO: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presente contrato individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en

Marcovia, Dep »nto de Choluteca, a los cuatro (04) dfas del mesde Marzo del afio 2022
| N\ ( <
1 A . ' v “J' m ‘Jw

AREZ DIMAS NEPTALY|GARCIA GARCIA
CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A. ik s\
Tel: 2722-2071 / 27222072 et )

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPQ LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, bachiller
agronomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondureiia, actuando
en mi con'dl.c.u')n de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA»
con domicilio en Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se denominariz PATRONO,
EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte «JUAN ANGEL FLETES LAGOS» quien
es mayor de edad, estado Civil: «soltera» Nacionalidad: «Nacionalidad», profesién u oficio: «
Licenciado en Educacién Comercial », con domicilio en: «Monjaras, Marcovia», Identidad #
«0607-1988-00548», quien declara que si sabe leer y escribir, a quien se le denominard EL
TRABAJADOR, COLABORADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de
Trabajo por tiempo limitado, el que se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Coordinador _de Unidad de Gestién de Riesgos» en el drea de: «Administracién
Municipal». Queda convenido con el trabajador que el patrono podré en cualquier momento y cuando
lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad, funcién y responsabilidades
relacionadas a su puesto de trabajo. Algunas obligaciones son: capacitar, organizar y reestructurar los
comités de Emergencia local (CODEL) en todas las comunidades del municipio de Marcovia
principalmente en las més vulnerables, atender emergencias que se den en el municipio, gestionar y
dirigir las entregas de ayuda humanitarias, realizar gestiones con COPECO, entre otras que se

encuentran en el descriptor de puestos.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es de un (01) mes
serA efectivo a partir del dia 04 de Marzo al 04 de Abril del afio 2022 se regulara por lo dispuesto en

el parrafo segundo del articulo 48 del Cédigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de (doce mil lempiras
exactos) L. «12,000.00» «mensual» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal pudiendo ser
con cheque preferiblemente, transferencia o depésito bancario, en las oficinas del Patrono o en
cualquier otra oficina que este designe, durante las labores “0” inmediatamente después que estas

concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene caricter de excepcion. Las labores a ejecutar serdn como “Coordinador de

Unidad de Gestién de Riesgos”, teniendo el caracter de Temporal segiin el Art. # 46, literal b), 47
parrafo tercero del Codigo de Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestara sus servicios en
jornada: DIURNA ( x ) con un horario de: 8:00 am a 4:00 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir
las disposiciones laborales nacionales e internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de Junio
de 1989 aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacién Internacional del Trabaj

(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reg| .
convenio de confidencialidad y c6digo de ética vigente. Sl
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SEPTIMA: CAUS_AS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede'd?r por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demas aplicables
del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva
el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
BStabk‘“da o por cualquier violacion a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en
el articulo 97 y 98 del Cédigo del Trabajo y se podra dar por terminado por el patrono por cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por el incumplimientos de las
Bstll_pui)aldas en el Reglamento Interno de Trabajo, cédigo de ética, politicas, manuales y demas normas
aplicables.

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termine
de laborar para la Municipalidad ésta tltima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar dafios y
perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la Municipalidad.

NOVENO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El trabajador declara que dependen

economicamente de él, las siguientes personas:
Parentesco " Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento
}ESPOSA MARIA TEODORA BARAHONA
DECIMO: El trabajador declara que en caso de muerte comun o, a causa u ocasion del trabajo nomina
como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:
Nombre v Apellido Parentesco Porcentaje (%)
MARIA TEODORA BARAHONA | ESPOSA 100%

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
labores habituales deberan documentarse por escrito y ser justificados, quedaran regulados segin lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Cédigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las
incapacidades por enfermedades comunes que no sean profesionales ni causadas por accidentes de
trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del C6digo del Trabajo en relacién al articulo

No.100 numeral 7) del Cédigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestara sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las
labores a ejecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.
En el desempefio de su cargo el colaborador debera guardar la debida reserva y confidencialidad en
los asuntos que tenga conocimiento directa e indirectamente por razén de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicion responderd en el orden laboral y penal.

DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones y

comunicaciones sefiala los siguientes:

TELEFONO CORREO ELECTRONICO DIRECCION
9769-92-91 Monjaras, b villas del pacifico

dividual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectur:
amento de Choluteca, a los cuatro (04) dfa del mes de Marzo del afo 202-1,',d3do en

KVAREZ JUAN T g ﬁ LAGOS

CONTRATAD
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© ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quicn ¢s mayor de cdad, casado, bachiller
agronomo, con nimero de identidad N® 0607-1977-00261 dc nacionalidad hondureiia, actuando cn
mi ('(.)l}(_h(flén de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con
domicilio en Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo s¢ denominard PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD; y por otra partc «sMARCOS ISMAEL LAZO MARCIA» quicn ¢s mayor dc
edad, estado Civil: «soltero» Nacionalidad: «Hondureiion, prolesién u oficio: « LICENCIADO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS », con domicilio en: «Los Mangles, Marcovia», Identidad #
«0607-1986-00685», quicn declara que si sabe leer y escribir, a quicn sc le denominara EL
TRABAJADOR, COLABORADOR convienen en celebrar ¢l presente Contrato Individual de
Trabajo por ticmpo limitado, ¢l que sc regulard por las cldusulas y condicioncs siguicnles:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador sc obliga a prc.star sus scrvicios personales

como: «Técnico de Apoyo en la Unidad de Infraestructura» cn ¢l 4rea de: «Infraestructuras. Queda
convenido con el trabajador quc el patrono podri en cualquier momento y cuando lo estime
conveniente asignarle cualquicr otro tipo de actividad, funcién y responsabilidades relacionadas a su

pucsto de trabajo.

N DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es de un (01) mes

SEGUNDO: DURACIO
serd clectivo a partir del dia 17 Marzo a2l 17 Abril del afio 9023, sc regulari por lo dispuesto en el

pérrafo scgundo del articulo 48 del Cédigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de (rece mil doscientos
lero en moneda Nacional y de curso Legal pudiendo ser con

lempiras) L. 18,200.00. «mensual» pagad
cheque preferiblemente, ranslerencia o depésito bancario, en las oficinas del Patrono o en cualquier
otra oficina que este designe, durante las labores “o” inmediatamente despucs que cstas concluyan.

DE. CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
de excepeion. Las labores a cjecutar serdn como “Técnico de Apoyo en
do ¢l carcter de Temporal scgiin el Art. # 46, literal b), 47 parralo

CUARTO: MODALIDAD
ticmpo limitado tiene caracter
la Unidad de Infraestructura”, tenicn
tercero del Codigo de Trabajo Vigenle.

RNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestard sus servicios en jomada:

QUINTO:JO
de: 8:00 am a 4:00 pm

DIURNA (x) con un horario
SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las

1es laborales nacionales ¢ internacionales entre cllas el Convenio 169 del 07 de junio de 1989

disposiciol nt e
aprobado, ¥ de los fundamentales ratificados por la Organizacion Internacional del Trabajo (OI'1). Por
lir con las politicas internas, manuales, reglunentos, convenio de

su partc, ¢l trabajador acepta cump
confidencialidad y codigo de ética vigente.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: Ll presente contrato de trabajo se
pucde dar por lcrmilmdq por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demis a ‘)li(‘l(l)lat
Pel Codigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se i !.. \ ables
derecho de rescindir ¢l presente contrato sin responsabilidad de su parte, por (:l_ i‘t l.\:hll\'.l el
establecida o por cualquicr violacion a las obligaciones y prohibiciones del lmb-:i.ld or n:l‘:l:l::::.lr mm::

nidas en ¢
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articulo 97 y 98 A ds . )
de las causaz csl:-(llfllcg(;(hg? d(.:ll lrf\l);go y s¢ podrd dar por terminado por ¢l patrono por cualquicra
§ das cn el articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por ¢l incumplimicntos de las

estipuladas en ¢l Re x 5 . Ay .
'lplilcablcs cn el Reglamento Interno de Trabajo, cédigo de élica, politicas, manuales y demés normas

OCTAVO: RESPON S/.\BILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando ¢l trabajador (ermine
d.c.l:lbomr para la M}nucipalidad ésta ultima se reserva el derecho de presentar acciones laboralcs,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar daiios y perjuicios
tanto a las personas como a los bicnes de la Municipalidad.

NOVEN. O: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El trabajador declara que dependen
cconomicamente de él, las siguicnles personas:

Parentesco Nombre y Apellido “ccha de Nacimiento

DECIMO: El trabajador declara que en caso de muerte comtin o, a causa u ocasion del trabajo nomina
como beneficiario(s) a la(s) siguicnte(s) personas:

Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%)

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E IN CAPACIDADES. Los permisos para auscntarse de sus
labores habituales deberdn documentarse por escrito y scr justilicados, quedardn regulados segin lo
estipulado cn ¢larticulo No. 95 numeral 5 del Cédigo del Trabajo vigente. Asf mismo, las incapacidades
por enfermedades comuncs que 1o sean profesionales ni causadas por accidentes de trabajo sc regirdn
por lo dispucsto en cl articulo No.104 del Cédigo del Trabajo en relacién al articulo No.100 numeral

7) del Cédigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestara sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor dc la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIAs, cn las labores
a cjecutar durante cl periodo Temporal y mientras Ja Municipalidad requicra de sus servicios. En el
descmpeiio de su cargo ¢l colaborador debera guardar Ia debida reserva y confidencialidad en los
asuntos que tenga conocimicnto directa ¢ indirectamente por razon dc su cargo, en caso de
incumplimicnto de csta disposicién responderd en ¢l orden laboral y penal.

DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que

para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones y
comunicaciones sciala los siguicntcs:

TELEFONO CORREQO ELECTRONICO DIRECCION
8962-5720 Los Mangles
S

A {TO:_ ACEPTACION: En e de lo cual firapf0s y aceptamos ¢\, contenido del

DIECIMO
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CHOLUTECA, HONDURAS, C.A. ]
Tel: 2722-2071 / 27222072 =

i

ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA ‘,’}(,,/.f 5

|

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERM INADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado,
Bachiller Agrénomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad
hondurefio, actuando en mij condicion de Alcalde y Representante Legal de 1a
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADQR, MUNICIPALIDAD; y por otra
parte; y por otra parte ERWIN ANTONIO GARCIA BAUTISTA » mayor de edad , soltero,
hondurefio (a), portador de Ia tarjeta de identidad:0607-1982-00906 con direccion particular
en Renacer, Marcovia, y de este domicilio, en adelante se denominara EL TRABAJADOR,
EL COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las clausulas y condiciones legales
siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como “Apoyo en el
mantenimiento municipal y el uso de las medidas de bioseguridad en el marco de la
emergencia del COVID -19. Encargindose de dar mantenimiento a la maquina de
fumigacién en la entrada de 1a municipalidad, ademds el control de entrada de las personas
que vienen hacer trimites a la municipalidad y personal de Ia municipalidad entre otros;
Cumpliendo con las actividades que se le asignen, con responsabilidad en Ia que por cualquier
descuido se le asignaran las correspondientes sanciones, Yy por algin accidente de igual

manera se haran las investigaciones, debiendo a instruccién del Patrono desarrollar sus
actividades. '

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de 2 meses, con
efectividad desde el 04 de Marzo al 04 Mayo del aiio 2022.

TERCERO: El salario convenido es de (nueve mil veintiunos con 37/100) 1.9,021.37

pagaderos mensualmente (__x_) oen Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.
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CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de

articulo 46 literal del Cédigo del Trabajo.

QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin
responsabilidad de su parte, por cualquier violaci6n a las obligaciones o por incurrir en alguna

de las prohibiciones establecidas en el C6digo del Trabajo o Reglamento Interno y se podra
dar por terminado el contrato o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas

en el articulo 111 reformado y 112 del Cédigo del Trabajo, ademas, de lo contenido en el

Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta tltima ser reserva
el derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.
SEPTIMO: EL TRABAJADOR esti obligado a someterse a los reconocimientos médicos
que periédicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar y la buena salud para el

desempeiio de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de
8:.00 a.m. hasta las 4:00 pm , asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias

feriados o de descanso, en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono
teniendo derecho a remuneracion.
NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo
del Trabajo y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia, a los cuatro (04) dias del mes de Marzo del aflo 2022.

— . *
Swn_ CeecSon
ERWIN ANTONIO GARCIA BAUTISTA
CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
PARA LABORES DE “APOYO A LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA”.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, bachl;ller
agrénomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261, de nacionalidad HONDURENA,

actuando en mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE

MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo sucesivo se denominara
PATRONO; y por otra parte la sefiorita: <xANA GABRIELA ANDINO ALVAREZ» quien es

mayor - de- edad, pasante de la carrera de Ing. Civil, estado Civil: «<SOLTERA» Nacionalidad:
«HONDURENA», con domicilio en: «<BARRIO CEDENO 2 MONJARA S», Identidad # «0607-

1997-00751» se le denominara EL TRABAJADOR convienen en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado para Labores de “APOYO A LA UNIDAD DE

INFRAESTRUCTURA”, e_l que se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «ADMINISTRADORA DE INFRAESTRUCTURA» en el area de: «UNIDAD DE

INFRAESTRUCTURAY, de 1a gerencia: «<MUNICIPAL». Queda convenido con el trabajador que
el patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo

de actividad dentro del area de operaci6n.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estara sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, c) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran

la prestacién del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de Ia Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi convenido
que la Municipalidad podra rescindir anticipadamente del presente contrato, sin responsabilidad
alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de L. «12,000.00 (doce mil lempiras exactos)»
«MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o en
cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “0” inmediatamente después que estas

concluyan.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para
ejecutar las labores de “ADMINISTRADORA DE INFRAESTRUCTURA?, teniendo el cardcter

de Temporal al tenor del Art. # 46, letra B del Cédigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: La duracién del presente contrato es de un (01) mes seri efectivo a partir del
dia 04 de Marzo al 04 A bril del ario 9023, se regulard por lo dispuesto en el pirrafo segundo del articulo

48 del Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del
Convenio 169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Intemacional del Trabajo

(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, convenio de
confidencialidad y cédigo de ética de la Municipalidad.
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CLAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato
sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las
obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podré dar por terminado por cualquiera de las causas
establecidas en los Art. # 111 numeral 1 y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones establecida
enlaLey de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el Reglamento Interno

de Trabajo.
CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta altima

se reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa
o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la

Municipalidad.
CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econdmicamente de €L las siguientes
personas: ;
Parentesco Nombre v Apellido Fecha de Nacimiento
ABUELA ANA DE JESUS ROMERO 17/05/1957
HUA ANDREA PASTORA 3 07/06/2014
CALDERON

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comiim o, a causa u ocasion del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre vy Apellido Parentesco Porcentaje (%)
ANA DE JESUS ROMERO ABUELA 100%

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales
quedaran regulados segin lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del cédigo de trabajo vigente.
Asi mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacién al articulo No.100 del
cédigo de trabajo vigente y las disposiciones establecida en la Ley de 1a Carrera Administrativa

Municipal.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestara sus servicios en forma exclusiva a favor

de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal
y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestara sus servicios en jornada: DITURNA ( X
), NOCTURNA (), conun horario de: 8:00 A M A 4: 00 P.M.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador
declara que para los efectos de notificaciones y comunicaciones seiiala los siguientes: teléfono:

En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del presente contrato individual de trabajo por
tiempo ermina para las labores de “ADMINISTRADORA DE UNIDAD DE
STRUC ¥, en Marcovia, Departamento de Choluteca, Choluteca a los 04 de Marzo

022
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# %  ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA
#ﬁi‘: ) CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 | 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, bachiller
agrénomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondureiia, actuando
en mi condicion de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA»
con domicilio en Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara PATRONO,
EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte «SILPA ABIGAIL AQUINO VARELA»
quien es mayor de edad, estado Civil: «soltera» Nacionalidad: «Hondureiia», profesion u oficio:
LICENCIADA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS», con domicilio
en: «Caserio Emanuel, Marcovia, Identidad # 0607-1984-00342, quien declara que si sabe leer y
escribir, a quien se le denominara EL TRABAJADOR, COLABORADOR convienen en celebrar
el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, el que se regulara por las clausulasy
condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Auxiliar de Ventanilla Unica» en el 4rea de: «Ventanilla Unica». Queda convenido con el

trabajador que el patrono podré en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle
cualquier otro tipo de actividad, funcién y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es de dos (02}
meses sera efectivo a partir del dia 08 de Marzo al 08 Mayo del afio 2022, se regulara por lo dispuesto
en el parrafo segundo del articulo 48 del Cédigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de (Nueve Mil Veinte y
uno 37/100 ) L. «9,021.37.» «mensual» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal pudiendo
ser con cheque preferiblemente, transferencia o depésito bancario, en las oficinas del Patrono o en
cualquier otra oficina que este designe, durante las labores “o” inmediatamente después que estas

concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene caracter de excepcion. Las labores a ejecutar serin como “Auxiliar_de
Ventanilla Unica”, teniendo el caracter de Temporal segtin el Art. # 46, literal b), 47 pamrafo tercero
del Cédigo de Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestardi sus servicios en
jornada: DIURNA ( x ) con un horario de: 8:00 am a 4:00 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir
las disposiciones laborales nacionales e internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de junio
de 1989 aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT). Por su parte, €l trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos,
convenio de confidencialidad y codigo de ética vigente.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demds aplicables
del Codigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva
el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
establecida o por cualquier violacion a las obligaciones y prohibiciones del trubajador contenidas en

Escaneado con CamScanner



el articulo 97 y 98 del Codigo del Trabajo y se podra dar por terminado por cl_patrono_ por cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 112 del Codigo del Trabajo, por el mcumpllmlcnltos de las
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, codigo de ética, politicas, manuales y demés normas

aplicables.

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termine
de laborar para la Municipalidad ésta Gltima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar dafios y
perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la Municipalidad.

NOVENO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El trabajador declara que dependen
econdmicamente de €l, las siguientes personas:

Parentesco Nombre y Apellide / Fecha de Nacimiento
Madre Cristina Varela 06/12/1960
Padre Gregorio Rivera Aquino 09/03/1950

DECIMO: El trabajador declara que en caso de muerte comiin o, a causa u ocasién del trabajo nomina
como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre v Apellido Parentesco Porcentaje (%)
Cristina Varela Madre 50%
Gregorio Rivera Aquino Padre 50 %

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
labores habituales deber4n documentarse por escrito y ser justificados, quedarén regulados segun lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Cédigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las
incapacidades por enfermedades comunes que no sean profesionales ni causadas por accidentes de
trabajo se regirén por lo dispuesto en el articulo No.104 del Cédigo del Trabajo en relacion al articulo
No.100 numeral 7) del Cédigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestari sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las
labores a ejecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.
En el desempefio de su cargo el colaborador debera guardar la debida reserva y confidencialidad en
los asuntos que tenga conocimiento directa e indirectamente por razon de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicién responderé en el orden laboral y penal,

DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declar que
para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocaltorias, emplazamientos, citaciones y
comunicaciones sefiala los siguientes:

TELEFONO CORREO ELECTRONICO  DIRECCION
9821-1986 abigail_aquino2015@yahoo.com Caserio Emanuel, Marcovia

DECIMO CUAR'_I‘O.: {\CEI‘T ACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presente contrato individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dydq lectura, dado en
Marcovia; Deparamento de Choluteca, a los (08) dias del mes de Marzo defuffo 222

(

D
TG
A~
L AQUINO VARELA
ONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE_TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, bachiller
agrénomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondureiia, actuando
en mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la «<MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA»
con domicilio en Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara PATRONO,
EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte «LIZBEE DAYANA CANALES
ALVAREZ» quien es mayor de edad, estado Civil: «soltera» Nacionalidad: «Honduredia»,
profesion u oficio: « BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN INFORMATICA», con
domicilio en: «Monjaras, Marcovia», Identidad # «0607-2003-01023, quien declara que si sabe leer
y escribir, a quien se le denominara EL TRABAJADOR, COLABORADOR convienen en celebrar
el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, el que se regulara por las clusulas y
condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Auxiliar de Secretaria» en el drea de: «Oficina de Secretaria», Queda convenido con el
trabajador que el patrono podrd en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle
cualquier otro tipo de actividad, funcién y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracion del presente contrato es de un (01) mes
serd efectivo a partir del dia 14 de Marzo al 14 Abril del afio 2022, se regulara por lo dispuesto en el
parrafo segundo del articulo 48 del Codigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de (Nueve Mil Veinte y
uno 37/100 ) L. «9,02137.» «mensual» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal pudiendo
ser con cheque preferiblemente, transferencia o depésito bancario, en las oficinas del Patrono o en

cualquier otra oficina que este designe, durante las labores “o” inmediatamente después que estas
concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene caricter de excepcién. Las labores a ejecutar serin como “Auxiliar de

Secretaria”, teniendo el car4cter de Temporal segin el Art. # 46, literal b), 47 pérrafo tercero del
Cédigo de Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestard sus servicios en
Jjornada: DIURNA ( x ) con un horario de: 8:00 am a 4:00 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir
las disposiciones laborales nacionales e internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de junio
de 1989 aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacién Internacional del Trabajo

(OIT). Por su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos,
convenio de confidencialidad y cédigo de ética vigente.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demds aplicables
del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partcs. Asimismo, La Municipalidad se reserva
el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
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establecida o por cualquier violacion a las obligaciones y prohibigiones del trabajador conten;das_. en
el articulo 97 y 98 del Cédigo del Trabajo y se podra dar por tcnmn_ado por el. patrono por cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 112 del Cddigo del .Trabajt?,.por el mcump]:m:enfos de las
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, codigo de ética, politicas, manuales y demas normas

aplicables.

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el U'apajador termine
de laborar para la Municipalidad ésta tltima se reserva el derecho de presentar acciones laboIales,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dplf:sa_del trabajador de causar dafios y
perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la Municipalidad.

NOVENO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El trabajador declara que dependen
econémicamente de €l, las siguientes personas:

Parentesco Nombre y Apellido { Fecha de Nacimiento
Madre DELIA MARITZA ALVAREZ 22/12/1972

DECIMO: El trabajador declara que en caso de muerte comiin o, a causa u ocasién del trabajo nomina
como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%)
DELIA MARITZA ALVAREZ Madre 100%

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
labores habituales deberdn documentarse por escrito y ser justificados, quedaran regulados segiin lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Cédigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las
incapacidades por enfermedades comunes que no sean profesionales ni causadas por accidentes de
trabajo se regirén por lo dispuesto en el articulo No.104 del Cédigo del Trabajo en relacion al articulo
No.100 numeral 7) del Cédigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestarh sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la «s MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las
labores a ejecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.
En ¢l desempefio de su cargo el colaborador debera guardar la debida reserva y confidencialidad en
los asuntos que tenga conocimiento directa e indirectamente por razdn de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicién respondera en ¢l orden laboral y penal,

DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que

para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones y
comunicaciones sefiala los siguientes:

TELEFONO CORREO ELECTRONICO DIRECCION
9569-7654 canalesdayana92@gmail.com Monjaras, B° La Reserva
DECIMO

A TO:.ACEP'I‘ACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del

" contrato idiyidual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lecturn, dado en
aqento de Choluteca, a los (14) dias del mes de Marzo del ano 2022

e

' 2
NCRLIOATYAREZ, "" ayn _(.Jzi?a/::;‘

w LIZBEE DAYANA CANALES ALVAREZ

CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agrénomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondurefio, actuando en
mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con
domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD; y por otra parte; y por otra parte CA_RLOS IBRAN CRUZ CRUZ, mayor de
edad , soltero, hondureiio (a), portador de la tarjeta de identidad:0607-2021-001127, con direccién
particular en Guapinol, Marcovia , y de este domicilio, en adelante se denominar4 EL
TRABAJADOR, EL COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las cléusulas y condiciones

legales siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales en Mantenimiento y Limpieza .

del Edificio Municipal de Marcovia, y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su

trabajo y a cualquier otra que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi como, las demés

consignadas en el Cédigo del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracion del presente contrato es por tiempo definido de 2 meses con efectividad
desde el 01 de Marzo al 30 de Abril del afio 2022.

TERCERO: El salario convenido es de (Ocho Mil Quinientos lempiras) L.8,500.00 pagaderos
mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo 46
literal del Cédigo del Trabajo.

QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir ¢l presente contrato sin responsabilidad
de su parte, por cualquier violacion a las obligaciones o por incurrir en alguna de las prohibiciones
establecidas en el Codigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podra dar por terminado el contrato

o relacion de trabajo por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 111 reformado y 112 del

Cédigo del Trabajo, ademas, de lo contenido en el Reglamento Interno.
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SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta Gltima ser reserva el

derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del trabajador al
causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esta obligado a someterse a los reconocimientos médicos que

periédicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar y la buena salud para el desempeiio de
sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de 7:00 a.m.
hasta las 3:00 p.m. , asimismo, a laborar en Jornadas extraordinarias, los dias feriados o de descanso,

en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho a remuneracion,

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Cédigo del Trabajo
y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el munic ipiu.
de Marcovia, al 01 (Primer) dia del mes de Marzo del afio 2022,

o

II:EZ. CARLOS ITRAN CRUZ CRUZ
s

JOSENN

CONTRATO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPQO DETERMINADO

“AUXILIAR EN LA OFICINA DE CONTABILIDAD”

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agrbpqmo, con niimero de identidad: 0607-1977-00261, de nacionalidad hondureiia, actuando en mi
condicién de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con
domicilio en MONJARAS, Choluteca, que en lo sucesivo se denominard EL PATRONO; y por otra
parte la sefiorita: <EVELYN MILAGRO NAJAR MOLINA» quien es mayor de edad, estado Civil:
«SOLTERA» Nacionalidad: <tHONDURENA», profesién u oficio: «BACHILLER TECNICO EN
COMPUTACION», con domicilio en: «COL. CRUZ ROJA, RENACER », Identidad # «0607-
1997-01158 » se le denominara EL TRABAJADOR convienen en celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado para Labores de “AUXILIAR EN LA OFICINA DE
CONTABILIDAD?", el que se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «AUXILIAR EN_LA OFICINA DE CONTABILIDAD» en el é4rea de:
«CONTABILIDAD», de 1a gerencia: « MUNICIPAL». Queda convenido con el trabajador que el
patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de
actividad dentro del 4rea de operacién.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estaré sujeto: a) al tiempo que se ¢jecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, ¢) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacién del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es enticndo y por tenerlo asl convenido
que la Municipalidad podrd rescindir anticipadamente del presente contrato, sin responsabilidad
alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos sufic iente por el incumplimiento del mismo,

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de «L.9,02137» (nueve mil veintiuno con
37/100 ) «<MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o
en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “o" inmedintamente después que estas
concluyan. El pago estara sujeto a las metas cumplidas por la entrega de avisos en las diferentes
comunidades del municipio, dicha meta estaré establecida por la dirigencia del departamento,
CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo dclcmii:\qtlo parn
cjecutar las labores de “AUXILIAR EN LA OFICINA DE CONTABILIDAD", teniendo el
caracter de Temporal al tenor del Art. # 46, letrn B del Cédigo de Trabajo Vigenle,

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciard la prestacion de sus servicios durante 3 meses
partiendo de la fecha 15 de Marzo al 15 de Junio del afio 2022,

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga n cfumplir lus I:]iS]‘l\!iciO.l!CS del
Convenio 169, del 07 de junio de 1989, aprobado por ln Omunummn lm!:nuwmnul del lr.nl\;uu
(OIT). Por su parle, ¢l trabajador acepln cur_nplir con Ins politicas intemas, convenio de
confidencialidad y cédigo de ética de ln Municipalidad. o ‘

CLAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva ¢l derecho de rescindir el pm_srm? contrato
sin responsabilidad de su parte, por cunlquicr cousn establecida o por cualauier \'w::‘imn a los
obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podri l.h}l‘ por lc.t?mmlldu por cunlquicrn do las cu-.:;uts
establecidas en los Art. # 111 numeral 1 y 112 del Codigo del Trabajo, ln disposiciones establecida

Escaneado con CamScanner

— e —



enla Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el Reglamento Interno
de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta dltima
se reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa
o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la
Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econémicamente de €1, las siguientes
personas:
Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comin 0, 4 causa u ocasion del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:
Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales
quedaran regulados segtn lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del cédigo de trabajo vigente.
Asi mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacion al articulo No.100 del
codigo de trabajo vigente y las disposiciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestara sus servicios en forma exclusiva a favor
dela «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante ¢l periodo Temporl
y mientras la Municipalidad requicra de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestari sus servicios en jomada: DIURNA (X),
NOCTURNA (), con un horario de: 8,00 AM A 4,00 PM

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador
declara que para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefaln los siguientes: 89-70-49-27

DECIMO RTO: ACEPTACION: En fe de lo cual firnamos y aceptamos el contenido del
prcscnlc ontrato individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
xqiento de Choluteca, a los (15) dias del mes de Marzo del aito 2022,

Ewl n_lﬂda(;‘lo_lid t Molina

REZ EVE .\’N LAGRO'NAJAR MOLINA
FIRMA DEL TRABAJADOR
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é& n\}\ ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

Rl CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
o™ Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX , mayor de edad, estado civil casado, Bachiller Agrénomo, de
nacionalidad Hondurefio, portador de la tarjeta de identidad Nimero 0607-1977-00261, actuando

en mi condicién personal, que en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE Y EDEN
EFREN MARTINEZ MARADIAGA, mayor de edad, unién libre, de oficios varios, de

nacionalidad hondurefia, actuando en su condici6n, quien en adelante se denominari EL
CONTRATADO; convenimos en celebrar el presente CONTRATO CIVIL PARA LA
PRESTACION DE VIGILANCIA, el cual se regularé por las cliusulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios de EL

CONTRATADO para que le brinde los servicios en “PLAZA CIVICA DE MONJARAS",
Marcovia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacion del servicio tendra

como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de vigilancin en
“PLAZA CIVICA DE MONJARAS" cuidando todos los bienes que se encuentren en la plaza y

procurando que no haya dafios por parte de los ciudadanos, EL PATRONO podri en cualquier

momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de actividad dentro del drea de
operacién. B) su horario ser de 5:00 pm a 5:00 am,

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL. CONTRATANTE
pagara honorarios profesionales a EL CONTRATADO la suma mensunl se
lempiras (L6, 500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal ().

is mil quinientos

- CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendrd una duracién 2

meses desde el 01 de marzo al 30 de Abril del nfio 2022, prorrogable a voluntad de las partes,
no obstante, se podra rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin
por parte de LA CONTRATANTE si existe problemn de
necesarios sus servicios,

responsabilidad algung

financincion del cargo y hasta que fueren

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: u) Bl presente contrato es de prestacidn de

servicios de Vigilancin, sujeto al derecho privado de conformidad ol articulo 1569 del C
Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestarn sus sery
con la diligencia que se requiera,

digo
Ictos bajo su propin responsabilidad y
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SEXTO: OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios profesionales

en la forma establecida en el presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescisién del presente contrato: a) El

mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las cliusulas del presente

contrato; ¢) La finalizacion de La temporada o periodo contratado. -

OCTAVO: ACEPTAC 1ON: Ambas partes aceptan todas y cada una de las cléusulas contenidas
en cl presentc Contrato de Prestacién de Servicios de Vigilancia. - Y para constancia firman las

partes en Marcovia, Choluteca, a los dieciocho (01) dias del mes de marzo del afio 2022.

r

EREN MAFLIVeZ
EDEN EFREN MARTINEZ MARADIAGA
EL CONTRATADO
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Tel: 2722-2071 [ 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Bachiller
Agronomo, con niimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondurefio, actuando en
mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con
domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD; y por otra parte; y por otra parte: MARIA MARCELINA ORDONEZ
HERNANDEZ, mayor de edad , soltera, hondurefio (a), portador de Ia tarjeta de identidad: 0607-
1981-00737, con direccién particular en Lajero Blanco, y de este domicilio, en adelante se
denominaréd EL TRABAJADOR, EL COLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las clausulas y
condiciones legales siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como ASEADORA EN 1A
MUNICIPALIDAD CUBRIENDO INCAPACIDAD DE LA ASEADORA CANDIDA EMILIA
TORRES. aseoy mantenimiento de la limpieza en la municipalidad de Marcovia, y otras que le sean
asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo y a cualquier otra que la empresa le requiera de forma

verbal o escrita, asi como, las demés consignadas en el Cédigo del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de un (1) mes, con efectividad
desde del 07 de Marzo al 07 de Abril del Afio 2022.

TERCERO: El salario convenido es de L.8,500.00 (ocho mil quinientos lempiras) pagaderos
mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo 46
literal del Cédigo del Trabajo.

QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad
de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna de las prohibiciones
establecidas en el Cédigo del Trabajo o Reglamento Intemno y se podrd dar por tenminado el contrato

gé’dl/i =05-0-92

qui AWM.
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o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 111 reformado y 112 del
Cédigo del Trabajo, ademas, de lo contenido en el Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta 1iltima ser reserva el
derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del trabajador al
causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esta obligado a someterse a los reconocimientos médicos que
peribdicamente ordene EL PATRONO en razén del bicne’star y 1a buena salud para el desempefio de
sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de 7:00 a.m.
hasta las 3:00 p. m, asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias ferindos o de descanso,

en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho a remuneracién,

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Cédigo del Trabajo
Y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos ¢l presente Contrato Individual de Trabajo en el municipio

MM&@:&&MIY
MARIA MARCELINA ORDOREZ HERNANDEZ,
CONTRATADO

N

-~
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 | 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

CHEQUEADOR

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado,
,Bachiller Agrénomo ,de nacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de identidad Nimero
0607-1977-00261 actuando en su condicién de Representante legal de la Municipalidad de
Marcovia que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE Y KATHERIN
JUDITH VANEGAS ORTIZ , mayor de edad, estado civil: unién libre, con niimero de
identidad: 0607-1999-00453, con domicilio en la comunidad de llanitos Marcovia actuando
en mi condicién personal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para la prestacion

como chequeador, el cual se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios
como chequeador en control de vehiculo cargado de Arena en las orillas del rio en la’
comunidad del Llanitos, Marcovia, Choluteca. SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL
PROFESIONAL: Para la prestacién del servicio tendd como obligaciones y
responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de chequeador en control de vehiculo
cargado de arena en la comunidad de Llanitos, EL PATRONO podré en cualquier momento

y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de actividad dentro del drea de
operacion,

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL CONTRATANTE
pagard Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual de Nueve mil
lempiras exactos (L. 9,000.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendrd una duracion de

2 mes desde el 14 de Marzo al 14 de Mayo del afio 2022, prorrogable a voluntad de las

partes, no obstante, se podrd rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin
[ 3

responsabilidad alguna por parte de EL CONTRATANTE si existe problema de financiacion
del cargo y hasta que fueren necesarios sus servicios.
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Cédigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia

responsabilidad y con la diligencia que se requiera B). el contratado deber4 realizar su labor
de vigilancia en horario de 6: 00 am a 6:00 pm

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Sern causas de rescisién del presente contrato:
a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las cl4usulas
del presente contrato; c) La finalizacién de La temporada o periodo contratado.

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas
contenidas en el presente Contrato de Prestacién de Servicios de Vigilancia. - Y para
constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca, 14 de Marzo del afio 2022 .

KATHERI ITH VANEGAS ORTIZ
CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA
CHOLUTECA-HONDURAS, C.A.
Tel. 2722-2071/ 2722-2072

CONTRATO PRIVADO POR OBR#A DETERMINAD A

MEJORAMIENTO DE PLAYAS TURISTICAS EN LA COMUNIDAD DE CEDENO, MUNICIPIO DE
MARCOVIA, DEP(Q_RTAMENTO DE CHOLUTECA

Nosotros: José Nahdn Calix Alvarez mayor de edad, casado, Hondurefio de este domicilio con
tarjeta de identidad nimero 0607-1977-00261, actuando en mi condicién Alcalde y representante
legal de la municipalidad de Marcovia, Departamento de Choluteca, quien en adelante se
denominara El Contratante y por otra parte el sefior Adolfo José Rodriguez Hernindez quien es
mayor de edad, de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad 0601-1987-02834 y de
domicilio en el Municipio de Choluteca, Departamento de Choluteca , quien actda por si (X) y/o en
representacién de la Empresa que en adelante se le denominara el Contratista , por este acto
convienen en celebrar el presente CONTRATO PRIVADO el que se regulara la manera siguiente.

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO. EL CONTRATANTE solicita los servicios del contratista en el
proyecto “MEJORAMIENTO DE PLAYAS TURISTICAS EN LA COMUNIDAD DE CEDENO, MUNICIPIO
DE MARCOVIA, DEPARTAMENTO DE CHOLUTECA a continuacién se detallan las actividades a
realizar.

N° | ACTIVIDAD UNIDAD | CANTIDAD | P/U P/T
1 | Limpieza y liberacién de escombros con | Ml 600 300 180,000.00
excavadora en las playas de Cedefio y Los
Delgaditos —
2 | Acarreo de Materiales de desperdicio M3 400 100 | 40,000.00
TOTAL 220,000.00

SEGUNDO: El contratista tendrd la responsabilidad y obligaciones siguientes:

A) Entregar el 100% el trabajo de acuerdo estipula la cldusula N2 1
TERCERO: La CONTRATANTE: efectuara por sl misma la supervisién del Proyectoy el designado para
ello es Admén. Unidad de Infraestructura, Ing. Gabriela Andino quien se encargar4 y levantara todos

los informes y resultados del avance de la prestacion de los servicios, y dar4 el visto bueno para ser

pagos parciales y totales.
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CUARTO: Valor del contrato: El valor total del presente contrato pacta por la suma de Doscientos
Veinte mil Lempiras con 00/00 (L. 220,000.00) se pagard por entrega de obra terminada
presentadas por el contratista debidamente aprobadas por el supervisor de |os servicios.

QUINTO: Duracidn del Contrato: El presente contrato sera efectivo a partir del dia 15 de marzo del .

\ . 3 = €
2022 y se estima una duracién de quince dias; sin embargo, la duracién del presente contrato podra
darse por anticipado asi:

a) La contratante cancela la ejecucién del Proyecto) Si el contratista no estd cumpliendo con sus
servicios en forma satisfactoria; C) Por cualquier violacién a las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el presente contrato. D) Por caso fortuito o fuerza mayor es entendido y por tenerlo
asi convenido que es en, los casos ente sefialados la contratante pagara al contratista la obra a la
fecha de rescision del presente contrato. No obstante, la contratante en concepto de

Indemnizaciones por cualquier dafio causado en la prestacion de sus servicios siempre y cuando
notoriamente se establezca que ha actuado con dolo, culpa o negligencia.

SEXTO: Modalidad del contrato: El presente contrato privado es en “MEJORAMIENTO DE PLAYAS
TURISTICAS EN LA COMUNIDAD DE CEDENO, MUNICIPIO DE MARCOVIA, DEPARTAMENTO DE
CHOLUTECA” debiendo el contratista desempeifiarlo con sus propios medios y herramientas
necesarias, y podra contratar bajo se propio riesgo laboral todo el personal que considere necesario
para la prestacién efectiva de sus servicios, en caso de controversia se sujeta a la legislacidn civil,
sefialando como la jurisdiccion competente el Juzgado primero de letras departamental de
Choluteca.

SEPTIMO: Al pago no se le aplica Ia retencion del 12.5% porque el contratista presenta constancia de
pagos a cuenta que se adjunta a este documento.

OCTAVO: Aceptacion: Ambas partes aceptan todos y cada una de la clausulas contenidas en el
presente contrato privado de prestacion de servicios y firmando para tal efecto, en el municipio de
Marcovia departamento de Choluteca a los 15 dias del mes de marzo del 2022.

0 José Rodrigue
Contratista
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PATRONATO PRO-METORAMIENTO
Cederio-Marcovia-Choluteco

Cedeiio, 07 de marzo de 2022

Sr. José Nahun Calix
Alcalde Municipal Marcovia

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones diarias.
Sirva la presente para solicitarle nos apoye con el Mejoramiento de nuestra playa, ya que
necesitamos la remocion de escombros producto de marejadas ocurridas anteriormente. Esto con

motivo de acercarse la visita de turistas a la zona por la temporada de Semana Santa.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente y esperamos contar con su valiosa
colaboracién.

Atentamente,

Presidente Patronato
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coMIT§ DE EMERGENCIA LOCAL
Cederio-Marcovia-Choluteco

Cedefio, 07 de marzo de 2022

Sr. José Nahun Calix
Alcalde Municipal Marcovia

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones diarias.
Sirva la presente para solicitarle nos apoye con el Mejoramiento de nuestra playa, ya que

necesitamos la remocion de escombros producto de marejadas ocurridas anteriormente. Esto con
motivo de acercarse la visita de turistas a la zona por la temporada de Semana Santa.

Agradeciendo de antemano su atencién a la presente y esperamos contar con su valiosa
colaboracion.

Atentamente,

Dagobertp Majano
Presidente Codel
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I\/IUNICIPALIDAD DE MARCOVIA
Acta de Rec

——————— €pcion Definitiva

Nombre del Proyecto:

’__Mfg\)()mW\\f\/\lrt) A'( ,[)thiqs +UV‘;S‘\‘;C/Q§

icacion: Comunid: a -
ub omunidad Cedefio, Municipio de Marcovia, Departamento de
Choluteca.

Se hape constar qug la obra arriba mencionada fue realizada por el ejecutor,
cumpliendo con lo estipulado en el contrato y demas documentos contractuales.

A partir de la fecha abajo sefialada, el solicitante asume la responsabilidad del
adecuado mantenimiento y funcionamiento de la obra recién concluida y entregada al
mismo, por lo que debera contactar con la comunidad beneficiada y/o la(s)
institucion(es) del Estado relacionada(s) con la obra ejecutada para que asuman la
responsabilidad que les corresponde.

En fe de lo anterior se firma esta Acta, dando por concluido y recibido el proyecto.

Lugar y fecha

QIOVY\uv\loLg_p\_ J'c QOC\(RO AL éj ynav zo d

907

11y "””FN
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA
CHOLUTECA-HONDURAS, C.A.
Tel. 2722-2071/2722-2072

INVITACION A COTIZAR

Municipio de Marcovia, Departamento de Choluteca.
7 de marzo del 2022

Sr. Adolfo Jose Rodriguez H.

REF: Invitacion a Presentar Propuestas para El Proyecto LIMPIEZA DE PLAYA Y
EXTRACCION DE ESCOMBROS DE CONCRETQ Ubicado comunidad de Cedefio vy
Delgaditos, Municipio de Marcovia, Departamento de Choluteca

Estimado Sr. Rodriguez

La Municipalidad de Marcovia, le invita a participar en la cotizacion del Proyecto antes

mencionado, los documentos de cotizacion se entregaran el dia 11 de marzo del 2022 en la
oficina de la Unidad Técnica Municipal de Marcovia.

La Recepcion y apertura de Ofertas se hara en el Salon de Sesiones de esta Municipalidad,
el dia 11 de marzo del presente afio a las 10:00 a.m.

Atentamente,

Escaneado con CamScanner



ALcALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA
CHOLUTECA-HONDURAS, C.A.
Tel. 27222071/ 27222072

INVITACION A COTIZAR

Municipio de Marcovia, Departamento de Choluteca.
7 de marzo del 2022

Sr. Jose Napoleén Lainez

REF: Invitacion a Presentar Propuestas para El Proyecto LIMPIEZA DE PLAYA Y
EXTRACCION DE ESCOMBROS DE CONCRETO Ubicado comunidad de Cedeiio y
Delgaditos, Municipio de Marcovia, Departamento de Choluteca

Estimado Sr. Lainez

La Municipalidad de Marcovia, le invita a participar en la cotizacion del Proyecto antes
mencionado, los documentos de cotizacién se entregaran el dia 11 de marzo del 2022 en la

oficina de la Unidad Técnica Municipal de Marcovia.

La Recepcion y apertura de Ofertas se hara en el Salon de Sesiones de esta Municipalidad,
el dia 11 de marzo del presente aiio a las 10:00 a.m.

Atentamente,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA-HONDURAS, C.A.
Tel. 2722-2071/ 2722-2072

INVITACION A COTIZAR

Municipio de Marcovia, Departamento de Choluteca.
7 de marzo del 2022

Sr. Jaime Ricardo Morales

REF: Invitacion a Presentar Propuestas para El Proyecto LIMPIEZA DE PLAYA Y
EXTRACCION DE ESCOMBROS DE CONCRETO Ubicado comunidad de Cedefio v
Delgaditos, Municipio de Marcovia, Departamento de Choluteca

Estimado Sr. Morales

La Municipalidad de Marcovia, le invita a participar en la cotizacion del Proyecto antes
mencionado, los documentos de cotizacion se entregaran el dia 11 de marzo del 2022 en la
oficina de la Unidad Técnica Municipal de Marcovia.

La Recepcion y apertura de Ofertas se hara en el Salon de Sesiones de esta Municipalidad,
el dia 11 de marzo del presente afio a las 10:00 a.m.

Atentamente,
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Lic. Wendy Alvarez

/\q Directora del programa: “A Quien Corresponda”

Barrio Guadalupe, atrds de Banco Central de Honduras,
Choluteca, Honduras, C.A. Tel. 9891-1038 email: awendysagrario@yahoo.com

R.T.N.06011981026947

CONTRATO DE PUBLICIDAD N2 000273

Cliente: A&QD&QL&J@\) &L MQJU'\B’QE’\*O\)

Responsable: ___\)\.) ij\m (\\\30 \i‘e&

b Q‘_J}JS\D%\) ’mw
Producto a anunciar: \(LU&@&N Q/M

Teléfonos: O\L\ Ne—-33-44

iciando:._~\ &5\ NQAO N0

Finaliza: 2.\ . DT e m\a ©) a0 D03
Pauta: LS BV nM {\Q\QQ Uy SU

bias: %SKX“&JD Co C;) C&O O;&J&.
Valor Mensual del Contrato: ) \\ ‘(Y\WY\TLU&UD
Medio: Q\XQW\J QJOX\Q&

FmgaryFecha MOA\WLQ\J \Q\\o\&)&a wL A max ’RO pNe J;l)—»

’ \ ‘ ALDE~ HE AW
' p = 7-::7‘ . .
W YWen\ly Alvarez

Imp. Maradiaga. 2782-0873
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REPUBLICA DE HONDURAS  ©owmuen
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACION & “2iines

WOMBRE | FOR mAM

771 WENDY SAGRARIO

APLLIDO | SURMANY

b ALVAREZ FLORES

RO DF oF e

i 08-05-1981 0601,1981 02694

< DATF of Y,
HND 08-05-2031 ~

ULALAR DF NACIMINTO | LACE OF RAITH

HONDURAS

- LTI

3400000000868279
DOMICIO / ADDRESS El E]
CHOLUTECA :
' CHOLUTECA E H
i W SUNUR /3
¢ COMISIONADOS PROPICTARIOS.

I<HNDOOOB8873710<<<<<<<<<<<<<KLK
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+ Decrelo 2297, Ant. 39 del bocraiu mm. Ley del Equ‘llhrfo Fnundem y
de la Proteccién Social, Arl, 27 del Decteto 51-2003 do 10 de Abril de 2003,
At '8 Decrelo de Ley.N° 14«1 15 do Enero de 1873 publicado en ¢ Diario

1a Gacela ‘N* 20880 y ¢l 'Reglamento de Prestamista No Bancarla
‘iBlichda <l 18 de Eners do 1673,

MW
Jofe te Departaménio Asisioncia el
Contribuyente =

hremarueluntllgm comunicar a ln DE
'u‘aﬁ&o en‘pus’ datos en el RTN, conférme el ediculo 43 nu rnl !!5‘

, Tributaifo, cumpﬁr con sus obligaciones tributarins es cumplir con
Uras

i Nimero de Documento DEI-412- 307366 Transaccion: EF373D
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La Primera Descripcion Objetiva y Precisa del Quehacer Diario
de Personas e Instituciones de la Zona Sur

Teléfonos: +(504) 2780-9260 // Celular: +(504)9952-0099
Choluteca, Honduras, C.A. R.T.N. 06011965005117

CONTRATO DE PUBLICIDAD v 000088

Nombre: _,_Al__(cdc('\q M(tq\ CI( qu (N'a.

Direccién: MGC‘C’L.\HE'\' Ol v,

Producto: ﬁ"ﬂ i dladl.

Duracion: .._-10 P

Programa: /) QOF e\ Q.

Tipo de Publicidad: TGNl ,

Horario: 8(\'0“'\ - Cl'\CC' A"\- ( [9“00 Yn“ q" o0 (:’M\

Valor: L. QI 000 .00

Fecha de Inicio: 4 ¢l Ht./‘:‘}a i 30D clembry 2022

Choluteca _1 de Mﬂ A "}3

OBSERVACIONES:- El presente contrato tiene el proposito de destacar
y promover la imagen de la Institucién, Personaje o
Producto que el mismo establece sin comprometer

el criterio periodistico del Noticiero y quien lo dirige.

de 20C2

(3D IMP. MARADIAGA. CHOL. 2762-0873
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REPUBLICA ==
RecisTRo R AEeH ONDURAS

DOCUMENTO NAC “'NAL DE IDENTIFICACISN  IEEamy

NOMBRE / FORENAME

ELIZABETH
APELLIDO | SURNAME
ZUNIGA VARGAS
* FECHA DE NACIMIENTO / DATE OF 8IATH mmmmmﬂumm

05-04-1965 0601 1965 00511

MACOMAUOAD [ NATIONALITY IIMMMImam.

HND . 05-04-2031 ~
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HONDURAS &
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20880 y of Reglameonto de Prestamisia
Ener de 1973

s wwmmwwwumm DETREES

sus datos en e RTN, conforme el aicuto 43 numersl 5 det

1 dbutarde, Cumphr con sus obiigadones tributanas es cumplit con
- 1+ Hondures

H\_'k'memd-ommosmz- 203335 Trensaccién. SB1FEB

T -

Repubfica de Honduras
Secretaria de Finanzas - Direcclén Ejecvtiva de ingrrs
Registro Tributario Naclona!

| RTN: 08011965005

‘mn 0 Rezon Socal. ELIZABETH ZUNIGA VARGAS
Domiciso Fiscal: RES. VILLAS DEL GUALIQUEMWE CHOLUTECA
iCadle:PCPAL N, Cesa.01

Represantente Legal:
wempmw;mummuwc

ndh!tdwilﬁn

P

Inscripciones
Venlas-Selectivo ! Imprenios
b Maquina Tragamoneda | Prestamists No Bancano
Imporiador v
\Fedu de Emision: 20080111 Eecha ce Vencmrento: 201
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- SOLANGE HERRERA

A LiC. XELLING SOLANGE HERRERA APLICANO // Periodista
Choluteca, Honduras C.A.
Cel: (504) 9845-9059 RTN. 0607198700777
E-mail: kechida2005@yahoo.com

CONTRATO 'DE/PUBLICIDAD B\ IEILLE
Cliente: A_CAA\G\ dL Bf(ﬁ\l‘l(ﬁ . Teléfono:
Producto a Anunciar: 3@0& POAN Qm&‘

Este Contrato es Valido hara

Periodo: ) Mages

Inicia_ O\ & Marzo

Vence: 3| o4 Alcheobs .

Pauta: '4 S’@O}(Q

TV: [ZI/ Valor: L2,S00% 75/ Lps:
Costo Total: _2 8 S

Horario: ?,’Od o 9.09 am

\
Observaciones: [odo.< b @ro\;cc;&os que s\ TR ‘a

mh\um\ oD & '\‘Ww‘%ﬁ-\ e \\A\:J(R—r\l Ness Mahino.

Condiciones:
1, Todo pago debera hacerse Unica y exclusivamente previa presentacién del recibo sellado y firmado por la Administracién.

2. La Empresa se reserva el derecho de suspender este conlrato en caso de morosidad, por parte del Cliente, sin

Exonerarlo de la responsabilidad de cumplir con el pago del mismo.
3. El Cliente se compromete a pagar la totalidad del contrato el momento que este es firmado por ambas partes.

Dado en la Ci deh/’af(j)‘li a el_ 79 de IY/QIZ 2 del DL

e\ A

f{! Lic. Solange Herrera
Periodista 'y
IMPRENTA ENCUADEFIN OSARET Tel. (504) 3170-8518 R TN 1701193901)?591 ‘ 06
: JO0
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