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MEMORANDUM DRHC-562-2022

LIC. YESENIA HERNANDEZ GARAY

Nspare

ABG. GLORIA INOSKA"Q@ REh
Directora de Recursos Hu

CIRCULARES AL PERSONAL DEL SENASA AGOSTO 2022

MIERCOLES 07 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

EnrelacionalMemorandum-UTAIP-181-2022, se leinforma que durante el mes de

agosto del 2022 se emitieron las siguientes Circulares al personal del SENASA:

® N o v oEwN R

MEMORANDUM DRHC-440-2022
MEMORANDUM DRHC-465-2022
MEMORANDUM DRHC-475-2022
MEMORANDUM DRHC-481-2022
MEMORANDUM DRHC-533-2022
MEMORANDUM DRHC-562-2022
MEMORANDUM DRHC-579-2022
MEMORANDUM DRHC-595-2022

Atentamente,

Cc/7 Ing. Angel Emilio Aguilar / Director General del SENASA

Cc/Z Archivo
MGTG
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MEMORANDUM -UTAIP - No. 181 - 2022

PARA: ABOG. GLORIA NINOSKA MOREL MARTINEZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACIONES

g LA .

TR

DE: Lic. Yesenia Hernan
OFICIAL DE INFORMACION PUBLICA | OIP. —
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

i
E
i
£

ASUNTO: CIRCULARES AGOSTO.-

FECHA: JUEVES 25 DE AGOSTO, 2022

De la manera mas atenta me dirijo, en mi condicién de Oficial de la Informacion Pdblica (OIP) del SENASA, en esta
oportunidad haciendo referencia a la informaciéon sobre actualizacién de las CIRCULARES; emitidas por la
Oficina que Usted lidera, durante el Mes de AGOSTO 2022.

Al respecto, se notifica, que dicha informacion debe entregarse a esta Unidad de manera fisica y digital (PDF) ya sea
enviado al correo transparencia@senasa.gob.hn o presentandola a este departamento, para el dia MIERCOLES 07
DE SEPTIEMBRE DEL 2022.

DE NO EXISTIR MODIFICACIONES, REMITIR MEMORANDUN HACIENDO ACLARATORIA EN ESTE SENTIDO, en la misma
fecha arriba establecida.

Lo anterior se solicita en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sus
Reglamentos y Lineamientos emitidos por el IAIP.

& ARTICULO 17.- OBLIGACION DE ACTUALIZAR LA INFORMACION. Las instituciones obligadas deberan asegurar la actualizacion mensual de la informacion
? sefialada en el articulo 4 y 13 de LTAIP. LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS SERAN LOS
. RESPONSABLES DE PROPORCIONAR LA INFORMACION PUBLICA Y LAS MODIFICACIONES CORRESPONDIENTES.

NOTA: EL NO CUMPLIMIENTO DE LOS TIEMPOS, SERA SUJETO A SANCION POR EL IAIP, EN BASE AL REGLAMENTO DE SANCIONES POR
INFRACCIONES ALA LEY DE TRANSPARENCIA YACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

S i

CC. Ing. Angel Emilic Aguilar Mejia -Director General del SENASA
Archivo

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA).
Coel. Loma Linda Norte, Avenida la FAO, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
B Teléfono: Direccion: (504)2232.6213, Sub Direccion: (504) 2235-8423

i Central Telefonica: (304) 2239-7089 /2239-7067
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MEMORANDUM
DRHC-440-2022

PARA:

DE:

ASUNTO: REMISION DE CERTIFICADOS DE CAPACITACIONES

FECHA: VIERNES, 05 DE AGOSTO DE 2022

Por este medio se comunica al personal que a partir de la fecha se cred
formulario en Google Forms y cddigo QR con el propdsito de facilitar la
remision de certificados de capacitaciones emitidas y programadas por
SENASA. Asimismo, se recuerda al personal que aun no han entregado sus
certificados de capacitaciones emitirlos a la brevedad para anexarlos a su
expediente personal y base de datos control de cumplimiento de Plan de
Capacitaciones del periodo 2022,

Para el personal que no cuenta con el recurso para realizar solicitud digital se
solicita apoyo de los Enlaces Administrativos y de Recursos Humanos a nivel
nacional para brindarle el apoyo correspondiente a cada colaborador.

Se adjunta el link de acceso y codigo QR para que pueda realizar la solicitud de

Link de acceso: https://docs.google.com/forms/d/12_dG6PhH5-
ebWIgl8m2CUbfgzSb gpzFonUHMGMS50Mg/edit?usp=drivesdk

Cddigo QR:
1de1

Cc::?:% Ing. Angel Emilio Aguilar / Direccién General de SENASA
2 Cc:?—:%Archivo
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MEMORANDUM DRHC-465-2022

TODO EL PERS ONAL DEL SENASAA NIVEL NACIONAL

LO DESCRITO

05 de agosto de 2022

Por este medio se les informa que todo pase de control de salida OFICIAL

independientemente del tiempo utilizado debe estar debidamente respaldado

con el soporte de la actividad que se realizd (Bitdcora, Correo Electrénico,

fotografias de documentos, notas o memordndum de asignaciéon de

actividades, listado de asistencias, diplomas, entre otros), caso contrario no

sera tomado como valido.

Cc/= Ing. Angel Emilio Aguilar / Director General del SENASA

Cc/= Archivo
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MEMORANDUM DRHC-475-2022

PARA:

DE: b : =4
Directora de Recursosfig._gbnmanas y Capacitaciones del SENASA

ASUNTO: POLITICA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

FECHA: 11de agosto de 2022

Por este medio les remito copia de la Politica de Control Interno Institucional
del SENASA, misma que fue remitida a esta Direccién de Recursos Humanosy
capacitacién via correo electrdnico, por el Licenciado Denis Aviles, Jefe de la
Unidad de Planificacién, Proyectos y Estudios para ser socializada con todo el

personal a nivel Nacional.

De igual manera solicito a cada Jefe hacer entrega de una copia a cada

colaborador a su cargo para asegurar que esta del conocimiento de todos.

Atentamente,

-
b
s

Cc/= Ing. Angel Emilio Aguilar / Director General del SENASA

Cc/== Archivo
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PARA: A A NIVEL NACIONAL

s
DE: ABG. GLORIA M "MQREL MARTINEZ
' Umanos ¥ Capacitaciones del SENASA

L »"

ASUNTO: MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD POR VIRUELA SiMICA

FECHA: 15 DE AGOSTO DEL 2022

Por este medio segun recomendacion de la Dra. Lilieth Castellanos,

Medico General del SENASA y debido a la presencia de 2 casos de viruela

£
&
i

Simica en Hon‘duras, especificamente‘en el Distrito Central, se les hace

i

de su conocimiento las medidas de bioseguridad que deben

implementarse de forma inmediata:

1. No compartir prendas de ropa, chaquetas, suéteres, chamarras,

entre otros.

2. No compartir utensilios de cocina, no prestarse vasos, tazas,

cucharas, tenedores, entre otros.
3. No compartir maquillaje.
4. Lavado estricto de manos y uso de gel antibacterial.
Las demdas recomendaciones que ya conocemos: distanciamiento

social, no saludar de beso, abrazo niapretones de mano, uso de
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mascarilla permanente, desinfeccién de las areas de trabajo con

alcohol.

. Las personas con sintomas o sospechas de COVID-19, deberan

abocarse de inmediato con la Dra. Liliet Castellanos para la

evaluacion correspondiente.

. Se recuerda que estan prohibidos los convivios y alimentacion

fuera del horario establecido y prohibido las visitas del personal

en oficinas que NO son su drea de trabajo.

Atentamente;

Cc/Z Ing. Angel Emilio Aguilar / Director General del SENASA

Cc/= Archivo
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Directora de Recu b&: YiMianos y Capacitaciones del SENASA
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ASUNTO: DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

RINT TR

FECHA: JUEVES, 25 DE AGOSTO DE 2022

TN

Por este medio se comunica a todo el personal del SENASA que a través de la Direccion
General de Servicio Civil (DGSC)y la creacion de la Escuela de Profesionalizacion de
la Administracién Publica (EPAP) se realizara el levantamiento de Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion (DNC) individualizado por cada servidor publico de
todas las instituciones del estado que estan adscrita bajo el régimen de Servicio Civil
i con el propdsito de conocer las necesidades de mejoras de cada servidor publico.

e e Tt

Favor se solicita a todo el personal completar con dicho lineamiento. En casc del
personal que no cuenta con el recurso para realizar el levantamiento de necesidades
de capacitacion; se solicita apoyo a los Enlaces Administrativos y de Recursos
Humanos a nivel nacional para brindarle elapoyo correspondiente a cada colaborador.

T & e Tl

Adjunto enlace de formulario para Encuesta de Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion (DNC) https://forms office.com/r/BOGVsqWkiv el cual se nos extendid
el plazo de realizar el levantamiento hasta el miércoles, 24 de agosto de 2022 a las

04:00 p.m.
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Codigo QR fL'-'-LE

1de1

g
ety Ing. Angel Emilic Aguilar 7 Direccion General de SENASA

- = 4 < ra =
3 £e: {—.J secrelarto General, Directoras Técmcos, Directaras Administrativos, Jefos Regionates, Jefes de Umdades de Apoyoy Jefes dé Departamento.
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MEMORANDUM
DRHC-562-2022

RA: DOEL P
PA TODO EL PERSDNAL BEL SENASA
% p ki
/ IR
Sl S yeites G
DE: ABG.C amn'm.. %@TINEZ

Directora de Recurso{; l-rufn?;ﬁ"é’
1‘\.‘”%515:"&‘ >
ASUNTO: PLAZO PARA CONTESTAR ENCUESTA DE DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

FECHA: LUNES, 29 DE AGOSTO DE 2022

Poreste medio se brinda seguimiento a todo el personal del SENASA que a través de la Direccién
General de Servicio Civil (DGSC) y la creacién de la Escuela de Profesionalizacién de la
Administracion Publica (EPAP) se realizard el levantamiento de Diagnostico de Necesidades
de Capacitacion (DNC) a través de una encuesta elaborada en Forms Office con metodologia
individualizada por cada servidor publico de todas las instituciones del estado que estdn
adscrita bajo elrégimen de Servicio Civil con el propésito de conocer las necesidades de mejoras
de cada servidor publico.

Favor se solicita a todo al personal que aun no ha realizado con dicho lineamiento, realizarlo a la
brevedad. En caso del personal que no cuenta con el recurso para realizar el levantamiento de
necesidades de capacitacién. Se solicita apoyo a los Enlaces Administrativos y de Recursos
Humanos a nivel nacional para brindarle el apoyo correspondiente a cada colaborador.

Adjunto entace de formulario para Encuesta de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién

{DNC) https://forms.office.com/r/BOGVsqWkiv el cual se nos extendid el plazo de realizar el

levantamiento hasta el miércoles, 31 de agosto de 2022 a las 04:00 p.m.

Codigo QR Eh&lﬁﬂj@

1de1

Ce: @ Ing. Anget Ermilio Aguilar 7 Direccidn General de SENASA
ce: £5F secretario General, Directores Técnicos, Directores Administrativos, Jefes Regicnales, Jefes de Unidades de Apoyo y Jefes de Departamanto.

ce: B archivo

nea.gob hin



N A i 7
Lo b SRR L SRR 1 B LS A RS MM S £ ML D A T SR

— *
. "y :

: ; Sanidad e Inocuidad e
‘é‘gﬂcui?ﬁg | Agroalimentaria ] Y T
y Ga_r;m eriad ' gENASA }“g@ﬁ@i}§ﬁf:§@

MEMORANDUM DRHC-579-2022
PARA: TODO EL PERSONAL DE SENASA A NIVEL NACIONAL
DE: ABOG. GLORIA NINOSKA MOREL MARTINEZ s
DIRECTORA DE RECURSOS Hi NASA
RS

ASUNTO: LO DESCRITO

FECHA: MARTES, 30 DE AGOSTO DEL 2022

Se les saluda cordialmente, deseandole éxitos en sus labores diarias. Por este
medio se le informa, que a partir de la fecha se estara realizando la entrega de
su boucher de pago mensual de la siguiente manera:
1. A nivel regional por el medio del Enlace Administrativo/Recursos
Humanos '
2. Edificio principal Tegucigalpa por medio del jefe inmediato
Laboratorio I.H.LM.V y San Jose por medio del Enlace de Recursos

Humanos

10 NACIONAL DE SAMCAL [T S
SRR OAGRO{\LIMEN'IARL_&'- SENADAY
RECIBIDOC

fTDRlA LB iy
| ____ HOR -

Cc: Archivo
ALOM
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& MEMORANDUM
{_‘,j DRHC-595-2022
r PARA:
g DE:
ASUNTO: NUEVO ACCESO HABILITADPARA REALIZAR EL LEVANTAMIENTO
MEDIANTE ENCUESTA PARA DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION (DNC)
FECHA: MIERCOLES, 31 DE AGOSTO DE 2022

Por este medio se brinda nuevo link de acceso para seguimiento de levantamiento de
Necesidades de Capacitacidn comunicados a través del MEMORANDUM-DRHC-533-2022 vy
MEMORANDUM-~-DRHC-562-2022.

La Direccién General de Servicio Civil (DGSC) y la creacién de la Escuela de Profesionalizacion
de la Administracién Publica (EPAP) realizé dicha encuesta para realizar el Diagnostico de
Necesidades de Capacitacién (DNC) por cada colaborador adscrito bajo el régimen de Servicio
Civil con el propodsito de conocer las necesidades de mejoras de cada servidor publico.

Favor se solicita a todo al personal que alin no ha realizado con dicho lineamiento, realizarlo a la
brevedad. Asimismo manifestamos nuestras disculpas con el acceso anterior el cual quedo en
su maxima capacidad de usuarios. Se indica en caso del personal que no cuenta con el recurso
para realizar el levantamiento de necesidades de capacitacién. Se solicita apoyo a los Enlaces
Administrativos y de Recursos Humanos a nivel nacional para brindarle el apoyo
correspondiente a cada colaborador.

Adjunto enlace de formulario para Encuesta de Diagndstico de Necesidades de Capacitacién
(DNC) https://form: fi /r BcaQyk el cual se nos extendid el plazo de realizar el
levantamiento hasta el viernes, 02 de septiembre de 2022 a las 04:00 p.m.

codigo QR rr F--
1de1

£e t} Ing. Angel Emilio Aguilar / Direccion General de SENASA
Ca F Archivo
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