
MUNICIPALIDAD DE UTILA
Departamento de Islas de la Bahia
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Nosotros JOSE ALEXANDER EBANKS, mayor de edad,  hondurefio, empresario,
casadoyvecinodelalsladeUtila,DepartamentodelslasdelaBahl'a,connumero
de identidad 0101-1983-03088   actuando  en condici6n de ALCALDE MUNICIPAL
nF I  A  hi[I ILil^iEi^i  .h,[`  __ . ._..   .   _____ _    _..  __ ,,.. v.v,, v, .iL.`,All+I Ivlu[`IiuirAL
DELAMUNICIPALIDADDEUTILADEPARTAMENTODEISLASDELABAHIA,
segan  resoluci6n  del  Mjnisterio    de  Gobemaci6n    Y  Justicia  y  de  acuerdo    de
nombramiento del Tribunal  Supremo Electoral segun punto t]nico  con fecha 20 de
diciembredel2021estandoporlotantofacultadoparaejercerlarepresentaci6nde
la municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos  amparando en la
ley de municipalidades en su  artieulo 43   a quien   en adelante   se  le denominara
comolaMUNICIPALIDAD,porunaparteYlasefiora:NOLVIAYOHANYRAMIREZ
RIVERA,delmunicipiodeUtila,mayordeedad,BachillerTecnicoencomputaci6n
y  Cjencias  y  Letras  ,  estado civH   union  libre,  con  identidad   0105-1990-00747,  a
quien    para  los  efectos    legales  se  le  denominara  EL  TRABAJADOR  actuando
ambos en nuestro   sano juicjo   de buena FE,   convenimos en celebrar,   como en
efectolohacemoselpresenteCONTRATOINDIVIDUALDETRABAJO,elcualse
regifa  por las sjguientes clausulas:

1.-PERIODO  DE  PRUEBA:  es  entendjdo y aceptado que  EL  TRABAJADOR se
sujeta a un periodo de prueba, de 60 dfas que empezaran a transcurrir   a partir de
la firma de este contrato individual de trabajo.

2.- DURACION:  Este contrato se celebra por TIEMPO INDEFINIDO y solamente
podra ser modificado,  suspendido o terminado,  en  los casos que el empleado  no
realice las actividades como se solicita en el tiempo requerido y con  los requisitos
establecidos por el c6digo del trabajo vigente.

3.-DE   LA   EXCLUSIVIDAD:   teniendo     en   cuenfa      que   este   es   un   contrato
exclusividad en  la prestaci6n   de servicjos pactados ambas partes   convienen en
:EL TRABAJADOR se obliga   realizar personalmente   para LA MUNICIPALIDAD,
yenformaexclusiva,bajoladependencjaysubordinaci6n,debiendodesempefiar
elcargodeJefedelDepartamentodePresupuesto,debjendoejecutartodaslas



tareas inherentes al puesto, y las que ee le asisnen, en consecuencia se oblisa a
cumplir estrictamente  las ordenes  instrucciones,  horarios   y demas disposiciones
que dicta   LA  MUNICIPALIDAD   ya  sean  verbales  o escrifas,  siempre y cuando
estasestenrelacionadasoseanconexasalaslaboresoactividadesquesucargo
realiza,  y queda  sujeta   a  rotaciones   en  los distintos   departamentos   segtln  las
necesidades de Ice mismo.
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1.   Participar  en  forma  activa  y  dar  a  conocer  a  todas  lag  dependencias
municipales,  los  instructivos  correspondientes  para  la  elaboraci6n  del  ante
proyecto de Presupuesto por Programas de acuerdo a las regulaciones que
esfablece  la  Ley  de  Municipalidades  y  su  Reglamento,   observando  los
procedimientos  administratjvos  contenidos  en   la   "Gui'a   de   Formulaci6n,
Administrativas   y   Control   Presupuestario"   que  se  elaborara   para   tales
prop6sjtos.

2.   Elaborar informes mensuales sobre la ejecuci6n y control del presupuesto y
presentarlos a su jefe lnmedjato.

3.Prepararlaliquidaci6ndelpresupuestoalfinaldelperi'odofiscalypresentarla
a su jefe lnmediato.

4.   Archivas 6rdenes de pago con su respectlva documentacj6n.
5.   Elaboraci6n de pagos
6.   Llevar control del presupuesto y su ejecuci6n.
7    Realizar otras tareas afines que se le asignen.

4.HORARIO   DE   TRABAJO.   iL   TRABAJADOR   cumplifa   con   el   horario
establecidooficialmente,comprendidodelunesaviemesde8:00AMA12:00PM
YDE1:00PMA5:PMelquepodfasermodificadoconlasimplenotificaci6ndela
MUNICIPALIDAD,yseobligaaprestarsusserviciosfueradelajornadanormalde
trabajocadavezque,porrazonesespeciales,IaMunicipalidadasilorequiera.

5.-lNTRUMENTOS, UTILES Y MATERIAL DE TRABAJO iL TRABAJADOR se
obliga a cuidar con el mayor esmero y eficacia,  los instrumentos,  dtiles y material
que la  MUNICIPALIDAD le proporcione   para   realizar   su trabajo,  por lo tanto se
responsabiliza  ante   LA  MUNICIPALIDAD  del   buen  cuidado  del   inventario  de
instrumentos,   utiles  y  materiales,   quedando  entendido  que  el  TRABAJADOR
acepta  que  dicha  responsabiljdad    alcanza  hasta  la  fecha  que  le  corresponde
devolverdichosinstrumentos,titilesymaterialesporcualquiermotivoquesea;yen
el caso   de que falte,  pierda, cualquier instrumento   debidamente documentado y
cargado al TRABAJADOR   por el departamento correspondiente, que  haya estado
bajo  su  responsabilidad,  desde   esta  fecha  autorizo   a  la  MUNICIPALIDAD  me



deduzca  de  mi  salario,  comisiones,  bonificaciones,  prestaciones o cualquier otra
forma de remuneraci6n que se me adeude, el valor de dichos instrumentos, tltiles y
materiales que haya perdido, extraviado, DESPuES DE HABER REALIZADO LOS
PROCESOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

6.- OTROS  DOCUMENTOS  DEL CONTRATO  DE TRABAJO.- forman  parte  de
este contrato individual de trabajo, los adendum que firmen las partes  en su relaci6n
de trabajo;  El reglamento   interno del personal   una vez aprobado por el Minjsterio
de  Trabajo  y   Previsi6n   Social;   EI   Plan   de   Trabajo,   Tabla   o   Reglamento   de
Comisiones, Tabla de Viaticos, el lnventario   de los lnstrumentos de Trabajo,   Las
aiitorizaciones firmadas por el trabajador y cualquier otro documento  que firmen las
partes  en cuanto  a la relaci6n de trabajo se refiera.

.7.INICIO DE LABORES Y REMUNERACION. -inicio de sus fabores como JEFE
DE PRESUPUESTO el 27 de enero del afro 2022 con un salerie de QUINCEMIL
NETOS (15,000.00)  pagaderos en dos  partes  cada dia quince y treinta de cada
rnes.

8.-LUGAR  DE  TRABAJO.  -  EL  TRABAJADOR  realizafa  su  trabajo  en  la  sede
municipal  de  Utila,  asi  mismo  cuando  se  requiera  movilizarse  a  otras  areas  del
municipio    para    realizar    labores    realizadas    relacionadas    a    su    cargo,    EL
TRABAJADOR debefa hacerlo.

9.-lNCUMPLIMIENT0    DEL    CONTRATO:     LA    MUNICIPALIDAD    considera
cancelado el  presente contrato sin  responsabilidad al  patrono,  en el  momento en
que EL TRABAJADOR   cometa alguna falfa a los que da lugar al despido segtln el
c6digo de trabajo y el reglamento interno o por decisi6n propia (renuncia).

10.-COMPETENCIAYJURISDICCION.-ambasparfessesometenalajurisdicoi6n
y  competencia  del juzgado  de  letras  departamental  de  Roafan,  para  ejercer  los
derechos  y  acoiones  que  se  puedan   derivar  del   presente  contrato  en  caso
controversia.

11.-MUNICIPALIDADDEUTILA.-todolorelacionadoamaterialaboralseaplicara
lo   establecido   en   c6digo   de   trabajo   vigente   y   el   reglamento   interno   de   la
Municipalidad de Utila.



AmbaspartessesometefanalasdjsposicionesdelReglamentolntemodelTrabajo
deLAMUNICIPALIDADcuyocontenidoselehafasaberALTRABAJADOR.

Enfedetodoloantesexpuesto,firmamoselpresentecontratoenlalsladeOtila,
DepartamentodelslasdelaBahfaalosveintisietediasdelmesdeenerodelafio
2022.

..c&.Q!»_.\_9...t4._fa.i,.q:.=

NOLVIA YOHANY RAMIREZ
TRABAJADOR
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MUNICIPALIDAD DE UTILA
Departamento de lslas de la Bah fa
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NosotrosJOSEALEXANDEREBANKS,mayordeedad,hondurefio,empresario,
casadoyvecinodelalsladeUtila,DepartamentodelslasdelaBahi'a,conndmero
de identidad 0101-1983-03088  actuando  en condici6n de ALCALDE MUNICIPAL
DELAMUNICIPALIDADDEUTILADEPARTAMENTODEISLASDELABAHIA,
segan  resoluci6n  de'  Ministerio    de  Gobemaci6n    Y  Justlcia  y  de  acuerdo    de
nombramiento del Tribunal  Supremo Electoral segt}n punto dnico  con fecha 20 de
diciembredel2021estandoporlotantofacultadoparaejercerlarepresentaci6nde
lamunicipalidadyparacelebrartodaclasedeactosycontratosamparandoenla
ley de municjpalidades en su articulo 43   a quien   en adelante   se le denominara
como  la  MUNICIPALIDAD,    par una  parte Y al  sefior DANIS JARIEL  TURCIOS
CRuZ, on.undo de  La Ceiba,  mayor de edad  Tecnico en computaci6n   y  Bachiller
encienciasyletras,deestadocivwsoltero,conidentidad0208-1992-00064,aquien
paralosefectoslegalesseledenominaraELTRABAJADORactuandoambosen
nuestro   sanojuicio   de buena FE,   convenjmos en celebrar,   como en efecto   lo
hacemos  el presente  CONTRATO  INDIVIDUAL  DE  TRABAJO,  el cual se regira
por las siguientes clausulas:

1.-PERIODO  DE  PRUEBA:  es entendido y aceptado que  EL  TRABAJADOR se
sujefaaunperiododeprueba,de60dfasqueempezaranatranscurrirapartirde
lafirmadeestecontratoindividualdetrabajo.

2.-DURACION:EstecontratosecelebraporTIEMPOINDEFINIDOysolamente
pod fa  ser modificado,  suspendido o terminado,  en  los casos que el empleado  no
realicelasactividadescomosesoljcitaeneltiemporequeridoyconlosrequisitos
establecjdos por el c6djgo del trabajo vjgente.

3.-DE   LA   EXCLUSIVIDAD:   tenjendo     en   cuenfa      que   este   es   un   contrato
exclusividad en  la prestaci6n   de servicios pactados ambas partes   convienen en
:ELTRABAJADORseobligarealizarpersonalmenteparaLAMUNICIPALIDAD,
yenformaexclusiva,bajoladependenciaysubordinaci6n,debiendodesempefiar
elcargodeEncargadodelDepartamentodeComprasySuministro9,debiendo
ejecutar  todas  las  tareas  inherentes  al  puesto,   y  las  que  se  le  asignen,   en
consecuenciaseobligaacumplirestrictamentelasordenesinstrucciones,horarios
ydemasdisposicionesquedictaLAIVIUNICIPALIDADyaseanverbalesoescritas,
siempre  y  cuando    es fas  esten  relacjonadas  o  sean  conexas  a  las  labores  o
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actividades   que  su  cargo realiza,  y  queda  sujeta   a  rotaciones   en  lee distintos
departamentos  segdn las necesidades de los mismo.

Funeiones v Deberes PrirreiDales del iefe del DeDartamento de ComDras v
Suministros

1.     Realizar   la   adquisici6n    de    bienes,    suministros    y   servicios    para    la
Munieipalidad   observando   los   procedimientos   que   sefiala   le   Ley  y   los
reglamentos disponibles aprobados por la Corporaci6n.

2.   Llevar el control diario de drdenes de compra, y requisictiones.
3.   Proveer  racionalmente  de  material  y  equipo  de  oficina  y  de  aseo  a  los

diferentes Departamentos de fa Munieipalidad.
4.   Llevar un archivo de gastos (en base a requisiciones) por Departamento.
5.   Llevar   mensualmente   el   Control   de   gastos   por   combustibles   y   otros

suministros conforme le sea indicado.
6.   Llevar   registros   de   proveederes   con   direcci6n   y   telefono,    mantener

actualizado los precios unitarios por artieulo servicio.
7.   Participar en la formulaci6n del ante proyecto de presupuestos por programas

de la municipalidad.

8.   Facilitar informaci6n requerida por el Departamento de Trasparencia y
Acceso a la lnformaci6n

9.   Archivar Documentaci6n

10. Atenci6n a Proveedores

11. Cumplir con las fechas sefiafadas en los procesos de cierre contables y
entrega de informaci6n.

12. Las demas que se le Asignen

4.HORARIO   DE   TRABAJO.   +L   TRABAJADOR   oumplira   con   el   horario
eestablecido oficialmente, comprendido de [unes a viemes de 8:00 AM A 12:00PM
Y DE 1 :00 PM A 5:PM el que pod fa ser modificade con fa simple notificaci6n de la
MUNICIPALIDAD, y se obliga a prestar sus servitrios fuera de la jomada norinal de
trabajo cada vez que, por razones especiales, Ia Municipalidad asi le requiera.

5.-lNTRUMENTOS, UTILES Y MATERIAL DE TRABAJO +L TRABAJADOR se
obliga a cuidar con  el  mayor esmero y eficacia,  Ios instrumentos,  t]tiles y  material
que la MUNICIPALIDAD le proporcione   para   realizar   su trabajo,  por lo tanto se
responsabiliza  ante   LA  MUNICIPALIDAD  del   buen   cuidado  del   inventario  de
instrumentos,   dtiles  y  materiales,  quedando  entendido  que  el   TRABAJADOR



acepta  que  dicha  responsabilidad    aleanza  hasta  la  fecha  que  le  corresponde
devolver dichos instrumentos, t]tiles y materiales por cualquier motivo que sea; y en
el caso   de que falte,  pierda, cualquier instrumento   debidamente documentado y
cargado al TRABAJADOR   por el departamento correspondiente, que  haya estado
bajo  su  responsabilidad,  desde    esta  fecha  autorizo    a  la  MUNICIPALIDAD  me
deduzca de  mi  salario,  comisiones,  bonificaciones,  prestaciones o cualquier otra
forma de remuneraci6n que se me adeude, el valor de dichos instrumentos, titiles y
materiales que haya perdido, extraviado, DESPuES DE HABER REALIZADO LOS
PROCESOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

6.- OTROS DOCUMENTOS  DEL  CONTRATO  DE  TRABAJO.- forman  parte de
este contrato individual de trabajo, los adendum que firmen las partes  en su refacich
de trabajo;  El regfamento   interno del personal   uno vez aprobado por el Ministerio
de  Trabajo  y  Prevision   Social;   EI   Plan   de  Trabajo,   Tabla  o   Reglemento  de
Comisjones, Tabla de Viaticos, el lnventario   de los lnstrumentos de Trabajo,   Las
autorizaciones firmadas por el trabajador y oualquier otro documento  que firmen las
partes  en ouanto  a la relaci6n de trabajo se refiera.

.7.-lNICIO DE LAB0RES Y REMUNERACION. -inido de sus labores como Jefe
che[ Departamento de Compras y Suministros  el_2_6 de enero del afto 2022__con
un salario de DIESISIETE  MIL QUINIENTOS    NETOS (17,500.00) pagaderos en
dos parfes cada dia quince y treinta de cada mes.

8.-LUGAR  DE  TRABAJO.  -  EL  TRABAJADOR  realizafa  su  trabajo en  la  sede
municipal  de  Utila,  asr  mismo  cuando  se  requiera  movilizarse  a  otras  areas  del
municipio    para    realizar    labores    realizadas    relacionadas    a    su    cargo,    EL
TRABAJADOR debefa hacerlo.

9.-lNCuMPLIMIENTO     DEL    CONTRATO:     LA    MUNICIPALIDAD    considera
cancelado el  presente contrato sin  responsabilidad al  patrono,  en el  momento en
que EL TRABAJADOR   cometa alguna falta a los que da lugar al despjdo segtln el
c6digo de trabajo y el reglamento interno o por decision propia (renuncia).

10.-COMPETENCIAYJURISDICCION.-ambaspartessesometenalajurisdicoi6n
y  competencia  de[ juzgado  de  letras  departamental  de  Roatan,  para  ejercer  los
derechos  y  acoiones  que  se  puedan   derivar  del   presente  contrato  en   caso
controversia.



11.-MUNICIPALIDADDEuTILA.-todolorelacionadoamaterialaboralseapHcara
lo   establecido   en   c6digo   de   trabajo   vigente   y   el   reglamento   intemo   de   la
Municipalidad de Utila.

AmbaspartessesometefanalasdisposicionesdelReglamentolntemodelTrabajo
deLAMUNICIPALIDADcuyocontenidoselehafasaberALTRABAJADOR.

Enfedetodoloantesexpuesto,frmamoselpresentecontratoenlalsladeUtila,
DeparfamentodelslasdelaBahl.aalosveintiseisdi'asdelmesdeenerodelafio
2022'

DANIS JARIEL TURCIOS CRUZ
TRABAJADOR



MUNICIPALIDAD DE UTILA
Departamento de Islas de la Bahia

SQ±!184IQ±uDIVIDUAL DE TRABAJo

Nosotros JOSE ALEXANDER EBANKS, mayor de edad,  hondurefio,  empresario,
casadoyvecinodelalsladeUtila,DepartamentodelslasdelaBahl'a,conntlmero
de identidad 0101-1983-03088  actuando  en condici6n de ALCALDE MUNICIPAL
DELAMUNICIPALIDADDEUTILADEPARTAIUIENTODEISLASDELABAHIA,
segan  resoluci6n  Gel  Ministerio    de  Gobemaci6n    Y  Justicia  y  de  acuerdo    de
nombramiento del Tribunal  Supremo Electoral segun punto unico  con fecha 20 de
diciembredel2021estandoporlotantofacultadoparaejercerlarepresentacj6nde
la municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos  amparando en la
ley de municipalidades en su  artieulo 43   a quien   en adelante   se  le denominara
comolaMUNICIPALIDAD,porunaparteYlasefiora:SHERRYLALYSSAHINDS
QulNN,delmunicipiodeUtila,mayordeedad,LicenciadaenEducaci6nPrimaria,
estado  civ"   casada,  con  identidad    1104-1985-00005,  a  qujen   para  los efectos
legales  se  le  denominara  EL  TRABAJADOR actuando  ambos  en  nuestro   sano
juicjo   de  buena  FE,    convenjmos  en  celebrar,    como  en  efecto    lo  hacemos  el
presente  CONTRATO  INDIVIDUAL  DE  TRABAJO,  el  cual  se  regira     por  las
siguientes clausulas:

1.-PERIODO  DE  PRUEBA:  es entendido y aceptado que  EL TRABAJADOR se
sujeta a un periodo de prueba, de 60 dias que empezaran a transcurrir   a partir de
la firma de este contrato individual de trabajo.

2.- DURACION:  Este contrato se celebra  por TIEMPO  INDEFINIDO y solamente
pod fa ser modificado,  suspendido o terminado,  en  los casos que el empleado  no
realicelasactividadescomosesolicitaeneltiemporequeridoyconlosrequisitos
establecjdos por el c6djgo del trabajo vjgente.

3.-DE   LA   EXCLUSIVIDAD:   tenjendo     en   cuenta      que   este   es   un   contrato
exclusividad en  la prestaci6n   de servicios pactados ambas partes   convienen en
:EL TRABAJADOR se obliga   realizar personalmente   para LA MUNICIPALIDAD,
yenformaexclusiva,bajoladependenciaysubordinaci6n,debiendodesempefiar
el cargo   de   Jefe del Depertamento de Control Tributario, debiendo ejecutar
todaslastareasinherentesalpuesto,ylasqueseleasignen,enconsecuenciase
obliga   a   cumplir  estrictamente   las  ordenes   instrucciones,   horarios     y  demas
disposicionesquedictaLAMUNICIPALIDADyaseanverbalesoescritas,siempre
ycuandoestasestenrelacionadasoseanconexasalaslaboresoactividadesque



sucargorealiza,yquedasujefaarotacionesenlesdistintosdepartamentossegan
las necesidades de los mismo.
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1.   Planificar,  organizar,  dirigir,  coordinar  y  supervisar  las  actividades  de  las

unidades a su cargo.
2.   Llevar  el   registro  de  contribuyente  por  impuestos  y  tasa   por  servjcios,

derechosypermisosdeoperaci6ndenegocios,mediantelacoordinaci6nde
labores de registro, facturaci6n, e inspecei6n.

3.   Verjficar   por   contribuyente   el   pago   de   los   tributos   Municipales   y   de
encontrarse   solvente,   extender   la   constancia   de   pago   de   solvencias
correspondiente.

4.   Efectuar el  control  de  operaci6n  de  toda  actividad  econ6mica  ubicada  en
terminn Mlir`i^in,-I   ^^.A___:_I_ _. _ ..          ___,,   __   .,_.  .v`,,,vc[u  t=uui[ul[iii;a  uDicaaa  enterminoMunicipal,categorizandolasparaefectodepagodesusrespectivos
permisos de operaci6n.
CoordjnarconLaTesoreriaelmovimjentodepagosycuentasporcobrara

los contribuyentes.
VelarporeleficienteejerciciodelacobranzadelostrjbutosMunicipales.
ElaborarconjuntamenteconelJefedeDepartamentodeAdministraci6nde
cobros,laRecuperaci6ndelaMoraysolicitarlaCooperaci6ndelJuzgadode
Policfa.

8.   Velar porque se cumplan las disposiciones del plan de arbjtrios en cuanto a
montos, fechas y formas de pago.

9.   Supervisar la ejecuci6n de los planes y programas de Auditoria Fiscal.
1o.?o3R£Hn,=rh,%anJ,+aQ.on,%Tn.?fFjEE|-iEci,_chf_efs.rEiE,`,%ia#m€p`auhua'goEeaTg%fc|6na

loscontribuyentes,paraelpagodelosimpuestosytasasporservicios.
11.CoordinaraccionesconlaSeccj6ndeCafastroparaelRegistroycontrolde

contribuyentes del impuesto sobre bienes inmuebles.
12.Adaptaryaplicarpolitjcasfiscalesqueagilicenlacaptaci6ndeingresos.
13.Orientarysupervisarlapuestaenejecuci6ndenuevossistemasdetasaci6n,

Iiquidaci6n y recaudaci6n de tributos municipales.
14.Revisar   los   casos   de   auditori'a   fiscal   verificados,    especialmente    los

jmpugnados.
15.Participar   activamente    en    la    elaboraci6n    de    los    anteproyectos    de

Presupuestos y Plan de Arbitrios.
16. Custodiar la documenfaci6n  que respalde todas  las  actividades de Control

Tributario.
17.Prepararestadisticastributariasquecontribuyaavisualizarobjetivamentela

gestj6n tributaria.
18.Actualizarperi6dicamenteelinventariodelequipoymobiljariodelasecci6n.
19.Refrendar  con  su  flrma  los  documentos  y  reportes  que  se  asignan  a  la

secci6n a su cargo
20.AtenderlosreclamosquepresentenlosContribuyentes.



21.Rendirinformemensual,anualyperiedicosasujefeinmediato.
22.Mantener  con  la  debida  confidencialidad  toda  la  informaci6n  que  se  en

encuentre a su custodia
23.Realizarotrastareasafinesqueseleasjgnen.

4.-HORARIO   DE   TRABAJO.   -EL   TRABAJADOR   cumpwr6   con   el   horario
esfablecidooficialmente,comprendjdodelunesaviemesde8:00AMA12:00PM
YDE1:00PMA5:PMelquepodfasermodificadoconlasimplenotificaci6ndela
IVIUNICIPALIDAD,yseobligaaprestarsusserviciosfueradelajornadanormalde
trabajocadavezque,porrazonesespeciales,laMunicipalidadasi'Iorequiera.

5.-INTRUMENTOS,UTILESYMATERIALDETRABAJO-ELTRABAJADORse
obligaacuidarconelmayoresmeroyeficacia,losinstrumentos,titilesymaterial
que la  MUNICIPALIDAD le proporcione   para   realizar   su trabajo,  por lo tanto se
responsabiliza  ante   LA  MUNICIPALIDAD  del   buen  cujdado  del   inventario  de
instrumentos,   t]tiles  y  materiales,   quedando  entendido  que  el  TRABAJADOR
acepfa  que  djoha  responsabjlidad    aleanza  hasta  la  fecha  que  le  corresponde
devoIverdichosinstrumentos,titilesymaterialesDorcualrlHjerinn+i`/^^..a-^^...--
_\__

_ .,.... „ ..„ u .... I ILuO, uiiies y malerlales por cualquier motivo que sea; y en
de que falte,  pjerda, cualquier instrumento   debidamente documentado y
al TRABAJADOR   por el departamento correspondiente, que  haya estado
responsabilidad,  desde    esta  fecha  autorizo   a  la  MUNICIPAl lnAh  m^

de-duzcademisalario,comisiones,bonificaciones,prestacionesocuaiduierotra
__r_..__~ .... u„  u5ou5    I;.lil  iecria  autorlzo    a  la  MUNICIPALIDAD  me

formaderemuneraci6nquesemeadeude,elvalordedjchosinstrumentos,t]tilesy
materialesquehayaperdido,extraviado,DESPUESDEHABERREALIZADOLOS
PROCESOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

el caso
cargado
bajo  su

6.- OTROS  DOCuMENTOS  DEL  CONTRATO  DE  TRABAJO.- forman  parte  de
estecontratoindividualdetrabajo,losadendumquefirmenlaspartesensurelaci6n
de trabajo; El reglamento  interno del personal  una vez aprobado por el Ministerio
de  Trabajo  y  Prevision   Social;   EI   plan   de  Trabajo,   Tabla   o   Reglamento  de
Comisiones, Tabla de Vlatjcos, el Inventario   de los lnstrumentos de Trabajo,   Las
aDuatit°£szae°#°=ueasnfi:rnm=qfasrap,3r^,e^l.tr^a~ba#dE±iiijfuii_;i-=r8igggg=u'#esn\uoeq`urea°fi,3#anL,aass
partes  en cuanto  a la relaci6n de trabajo se refiera.

.7.-lNICIODELABORESYREMUNERACION.-iniciodesuslaborescomoJEFE

3iEEsigiElE°MLiLTE`3i#fEt%se'2N6E¥%€n(:r7:593.log)fi°pe2g°a2d2erco°sneunndsoa:a;'a°rt::
cada dfa quince y trejnta de cada mes.

8.-LUGAR  DE  TRABAJO.  -  EL  TRABAJADOR  realizafa  su  trabajo  en  la  sede
munjcjpal  de  Utjla,  asf  mismo cuando  se  requiera  movilizarse  a  otras  areas  del



municipio    para    realizar   labores   realizadas   relacionadas   a    su   cargo,    EL
TRABAJADOR debera hacerlo.

9.-lNCUMPLmlENTO    DEL    CONTRATO:     LA    MUNICIPALIDAD    considera
cancelado el presente contrato sin  responsabilidad al patrono,  en el  momento en
queELTRABAJADORcomefaalgunafalfaalosquedalugaraldespjdosegdnel
c6digodetrabajoyelreglamentointernoopordecisi6npropia(renuncia).

10.-COMPETENCIAYJURISDICCION.-ambaspartessesometenalajurisdicoi6n
y  competencia  del juzgado  de  letras  departamental  de  Roafan,  para  ejercer  los
derechos  y  acciones  que  se  puedan   derivar  del   presente  contrato  en   caso
controversia.

11.-MUNICIPALIDADDEUTILA.-todo1orelacionadoamaterialaboral8eaplicara
lo   establecido   en   c6digo   de   trabajo   vigente   y   el   reglamento   intemo   de   la
Municipalidad de Utila.

AmbaspartessesometeranalasdisposicionesdelReglamentolnternodelTrabajo
deLAMUNICIPALIDADcuyocontenidoseleharasaberALTRABAJADOR.

Enfedetodoloantesexpuesto,firmamoselpresentecontratoenlalsladeOtila,
DepartamentodelslasdelaBahfaalosveintiseisdiasdelmesdeenerodelafio
2022.

`1\ SQ
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MUNICIIIALIDAD DE UTILA
Departamento de lslas de la Bahia

QQELTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros JOSE ALEXANDER EBANKS, mayor de edad,  hondurefio,  empresario,
casado y vecino de  la lsla de utjla, Departamento de lslas de la Bah fa, con numero
de identidad 0101-1983-03088   actuando  en condici6n de ALCALDE MUNICIPAL
DE LA IVIUNICIPALIDAD DE UTILA DEPARTAMENTO DE ISLAS DE LA BAHIA,
segan  resoluci6n  del  Minjsterio    de  Gobemaci6n    Y  Justicia  y  de  acuerdo    de
nombramiento del Tribunal  Supremo Electoral segtln punto tlnico  con fecha 20 de
diciembre del 2021 estando por lo tanto facultado  para ejercer la representaci6n de
la municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos  amparando en la
ley de municipalidades en su  artfculo 43   a quien   en adelante   se le denominara
como la  MUNICIPALIDAD,   par una  parte Y el senor CHRISTIAN JOSE  RIVERA
IVIARTINEZ,  oriundo  de    La  Ceiba,  mayor de  edad  Pasante  Universitarios  de  la
carrera de Gerencia de negocios,  estado civil   casado,  con  identidad   0101-1990-
01087,  a  quien    para  los  efectos    legales  se  le  denominara  EL  TRABAJADOR
actuando ambos en  nuestro   sano juicio   de buena FE,   convenimos en celebrar,
como en efecto  lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,
el cual se regira  por las siguientes clausulas:

1.-PERIODO  DE  PRUEBA:  es entendido y aceptado que  EL  TRABAJADOR se
sujeta a un periodo de prueba, de 60 dias que empezaran a transcurrjr   a partjr de
la firma de este contrato individual de trabajo.

2.- DURACION:  Este contrato se celebra por TIEMPO INDEFINIDO y solamente
pod fa ser modificado,  suspendido o terminado,  en  los casos que el empleado  no
realice las actividades como se solicita en el tiempo requerido y con  los requisitos
establecidos por el c6digo del trabajo vjgente.

3.-DE   LA   EXCLUSIVIDAD:   teniendo     en   cuenta      que   este   es   un   contrato
exclusividad en  la prestaci6n   de servicios pactados ambas partes   convienen en
:EL TRABAJADOR se obliga   realizar personalmente   para LA MUNICIPALIDAD,
y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinaci6n,  debjendo desempefiar
el cargo   de T6cnico Catastral, debiendo ejecutar totes  las tareas inherentes al
puesto, y las que se le asignen, en consecuencia se obliga a cumplir estrictamente
las   ordenes   instrucciones,   horarios      y   demas   disposiciones   que   dicta      LA
MUNICIPALIDAD    ya  sean  verbales  o  escritas,  siempre  y  cuando    estas  esten
relacionadas o sean conexas a las labores o actividades   que su cargo realiza,  y
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queda sujeta  a rotaciones  en tos distintos  departamentos  segan las necesidades
de los mismo.

Funeiones v Deberes Prirreinales del Tecnico Catastral.

-     Realizar cambie de nombre de propietario
-     Apoyar distintas gestiones inherentes al cargo
-     Archivar Documentaci6n
-     Atenci6n a contribuyentes
-     lnspecciones de las propiedades
-     Supervision de construcciones sin permiso

-     Llenado de fichas de los contribuyentes
-      Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

4.-HORAR[O   DE   TRABAJO.   EL   TRABAJADOR   cumplifa   con   el   horario
establecido oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 AM A 12:00PM
Y DE 1 :00 PIVI A 5:  PM el que pod fa ser modificado con  la simple notificaci6n de la
MUNICIPALIDAD, y se obliga a prestar sus servicios fuera de la jornada normal de
trabajo cada vez que, por razones especiales, la Municipalidad asi lo requiera.

5.-lNTRUMENTOS, UTILES Y MATERIAL DE TRABAJO +L TRABAJADOR se
obliga a cuidar con el  mayor esmero y eficacia,  Ios instrumentos,  dtiles y material
que la  MUNICIPALIDAD le proporcione   para   realizar   su trabajo,  por lo tanto se
responsabiliza  ante   LA  MUNICIPALIDAD   del   buen  cuidado  del   inventario  de
instrumentos,   t]tiles  y  materiales,  quedando  entendido  que  el   TRABAJADOR
acepta  que  dicha  responsabilidad    alcanza  hasta  la  fecha  que  le  corresponde
devolver dichos instrumentos, tltiles y materiales por cualquier motivo que sea; y en
el caso   de que falte,  pierda, cualquier instrumento   debidamente documentado y
cargado al TRABAJADOR   por el departamento correspondiente, que  haya estado
bajo  su  responsabilidad,  desde   esta  fecha  autorizo   a  la  lvluNICIPALIDAD  me
deduzca  de  mi salario,  comisiones,  bonificaciones,  prestaciones o cualquier otra
forma de remuneraci6n que se me adeude, el valor de dichos instrumentos, tltiles y
materiales que haya perdido, extraviado, DESPUES DE HABER REALIZADO LOS
PROCESOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

6.- OTROS  DOCUMENTOS  DEL  CONTRATO DE  TRABAJO.- forman  parte  de
este contrato individual de trabajo, los adendum que firmen las partes  en su relaci6n
de trabajo;  El reglamento   interno del personal   una vez aprobado por el Ministerio
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de  Trabajo  y   Prevision   Social;   EI   Plan  de  Trabajo,   Tabla  o   Reglamento  de
Comisiones, Tabla de Viatjcos,  el lnventario   de los lnstrumentos de Trabajo,   Las
autorjzacionesfirmadasporeltrabajadorycualquierotrodocumentoquefirmenlas
partes  en cuanto  a la relaci6n de trabajo se refiera.

.7.-INICIO  DE  LABORES  Y  REMUNERACION.  -  inicio  de  sus  labores  como

5EECstffEOTEC#%TUT#,ENe+o2s6dNeEfgsr#,ego:#o5£g32de:onsuenn:::arj:rt::
cada dia quince y treinta de cada mes.

8.-LUGAR  DE  TRABAJO.  -  EL  TRABAJADOR  realizafa  su  trabajo en  la  sede
municipal  de  Otila,  asi  mismo cuando se  requiera  movilizarse  a  otras  areas  del
municipio    para    realizar    labores    realizadas    relacionadas    a    su    cargo,    EL
TRABAJADOR debefa hacerlo.

9.-lNCUMPLIMIENTO     DEL    CONTRATO:     LA    MUNICIPALIDAD    considera
cancelado el  presente contrato sin  responsabilidad al patrono,  en el  momento en
que EL TRABAJADOR   come fa alguna falfa a los que da lugar al despido segtln el
c6digo de trabajo y el reglamento interno o por decision propia (renuncia).

10.-COMPETENCIAYJURISDICCION.-ambaspartessesometenalajurisdicci6n
y  competencia  del juzgado  de  letras  departamental  de  Roatan,  para  ejercer  los
derechos  y  acciones  que  se   puedan   derivar  del  presente  contrato  en  caso
controversia.

11.-MUNICIPALIDADDEUTILA.-todolorelacionadoamaterialaboralseaplicara
lo   establecido   en   c6digo   de   trabajo   vigente   y   el   reglamento   intemo   de   la
Municipalidad de Utila.

AmbaspartessesometefanalasdisposicionesdelReglamentolnternodelTrabajo
de LA MUNICIPALIDAD cuyo contenido se le ha fa saber AL TRABAJADOR.

M.



MUNICIPALIDAD DE UTILA
Departamento de lslas de la Bahia

£Q!!184IQJ±!B!±£!B!±4±J2EJH3ABAJO

NosotrosJOSEALEXANDEREBANKS,mayordeedad,hondurefio,empresario,
casadoyvecinodelalsladeUtila,DepartamentodelslasdelaBahi'a,connumero
de identidad 0101-1983-03088  actuando  en condici6n de ALCALDE MUNICIPAL
DELAMUNICIPALIDADDEuTILADEPARTAMENTODEISLASDELABAHIA,
segon  iiesoluci6n  del  Ministerio    de  Gobemaci6n    Y  Justicja  y  de  acuerdo    de
nombramiento del Tribunal  Supremo Electoral segtln punto unico  con fecha 20 de
diciembredel2021estandoporlotantofacultadoparaejercerlarepresentaci6nde
lamunicipalidadyparacelebrartodaclasedeactosycontratosamparandoenla
ley de municjpalidades en su artfoulo 43   a quien   en adelante   se  le denominara
como   la   muNICIPALIDAD,      par   una   parts   Y   la   sefiora:   SANDRA   JUDITH
CARCAMO  LOPEZ,  del  munjcipio  de  Otila,  mayor  de  edad,    Perito  Mercant„  y
ContadorPdblico,estadociv"uni6nlibre,conidentidad0209-1979-00846,aquien
para los efectos  legales se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en
nuestro   sanojuicio   de buena FE,   convenimos en celebrar,   como en efecto   lo
hacemos  el presente  CONTRATO  INDIVIDUAL  DE  TRABAJO,  el cual se  regira
por las siguientes clausulas:

1.-PERIODO DE PRUEBA:   es entendjdo y acepfado que EL  TRABAJADOR se
sujetaaunperiododeprueba,de60di'asqueempezaranatranscurrirapartirde
la firma de este contrato individual de trabajo.

2.-DURACION:EstecontratosecelebraporTIEMPOINDEFINIDOysolamente
pod fa ser modificado,  suspendido o terminado,  en  los casos que el empleado  no
realicelasactividadescomosesolicitaeneltiemporequeridoyconlosrequjsitos
establecidos por el c6digo del trabajo vigente.

3.-DE   LA   EXCLUSIVIDAD:   teniendo     en   cuenta      que   este   es   un   contrato
exclusividad en  la prestaci6n   de servicios pactados ambas partes   convienen  en
:EL TRABAJADOR se obliga   realizar personalmente   para LA MUNICIPALIDAD,
yenformaexclusiva,bajoladependenciaysubordinaci6n,debiendodesempefiar
el  cargo     de     TESORERO  MUNICIPAL,   debiendo  ejecutar  todas   las   taiieas



inherentesalpuesto,ylasqueseleasigne„enconsecuenciaseobligaacumplir
estrictamentelasordenesinstruccjones,horariosydemasdisposicionesquediota
LA MUNICIPALIDAD  ya sean verbales o escritas, siempre y cuando  estas esten
relacionadas o sean conexas a  las labores o actividades   que su cargo realiza,  y
queda sujeta  a rotaciones  en los distintos  departamentos  segdn las necesidades
de los mismo,

E±±nfigEfs]£J2§±§±g§±±afjEats¥j!g!±esQrereJflEEjgiQa!
1.   Recaudar  y  custodiar  los  fondos  municipales  provenientes  de  pagos  de

jmpuestos,serviciosptiblicosprestadosporlaMunicjpaljdad,contribuciones,
multas.   tasas   por  servjcios   administrativos,   transferencias,   donaciones,
ptestamosetc.yextenderlosrecibosocomprobantescorrespondientes.

2.   Deposjtar  diariamente  en  un  Banco  local  las  recaudaciones  que  reciba  la
Municipalidad.

3.   Dlctar los lineamientos en cuanto al maflejo de estos fondos, la elaboracion
delosrecibosrespectivosyladistribuci6ndelosmismos.Practicararqueos
de caja.

4.   Realizar los arqueos diarios para cuadrar  lo  percibido  con  los  dep6sitos y
llenar los reportes correspondientes.

5.   Manejar la deuda munieipal.
6.   Informar  mensualmente  a   la  Corporaci6n   Municipal  y  al  alcalde  de  los

movimientos de los ingresos y egresos.
7.   Informar    en    cualquier    tjempo    a    la    Corporaci6n    Municipal,    de    las

irregularidadesquedafienlosinteresesdelahaciendamunjcjpal.
8.   Autorizaci6n   de   pagos   correspondientes   con   sus   respectivos   soportes

contables.
9.   Otras inherentes al cargo.

4.-HORARIO   DE   TRABAJO.   -EL   TRABAJADOR   cumplifa   con   el   horario
establecidooficialmente,comprendidodelune§aviemesde8:00AMA12:00PM
YDE1:00"A5:PMelquepodrasermodificadoconlasimplenotiflcact6ndela
MUNICIPALIDAD,yseobligaaprestarsusserviciosfueradelajornadanormalde
trabajocadavezque,porrazonesespeciales,laMunicipalidadasflorequiera.

5.-lNTRUMENTOS,UTILESYMATERIALDETRABAJO-ELTRABAJADORse
obliga a  cuidar con el  mayor esmero y eficacia,  Ios instrumentos,  t]tiles y material
que la  MUNICIPALIDAD le proporojone   para   realizar   su trabajo,  por lo tanto se
responsabiliza  ante   LA  MUNICIPALIDAD  del   buen  cuidado  del   inventario  de
jnstrumentos,   utjles  y  maten.ales,   quedando  entendido  que  el   TRABAJADOR
acepta  que  dicha  responsabilidad    alcanza  has fa  la  fecha  que  le  corresponde
devolverdichosinstrumentos,tltilesymaterialesporcualquiermotivoquesea;yen
el caso   de que falte,  pierda, cualquier instrumento   debidamente documentado y
cargadoalTRABAJADORporeldeparfamentocorrespondjente,quehayaestado



bajo  su  responsabilidad,  desde   esta  fecha  autorizo   a  la  MUNICIPALIDAD  me
deduzca de  mi  salario,  comisiones,  bonificaciones,  prestaciones  o cualquier otra
forma de remuneraci6n que se me adeude, el valor de dichos instrumentos, tltiles y
materiales que haya perdjdo, extraviado, DESPUES DE HABER REAL]ZADO LOS
PROCESOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

6.- OTROS DOCUMENTOS  DEL  CONTRATO DE  TRABAJO.- forman  parfe  de
este contrato individual de trabajo, los adendum que firmen las partes  en su relaci6n
de trabajo;  EI reglamento   interno del personal   una vez aprobado por el Ministerio
de  Trabajo  y  Prevision   Social;   EI   Plan   de  Trabajo,   Tabla  o   Reglamento   de
Comisiones, Tabla de Viaticos, el lnventario  de los lnstrumentos de Trabajo,   Las
autorizacienesfirmadasporeltrabajadorycualquierotrodooumentoquefirmenlas
partes  en cuanto  a la relaci6n de trabajo se refiera.

.7.-INICIO  DE   LABORES  Y  REIvluNERACION.  -  inicio  de  sus  labores  como

|Esi:FEEE?LMcUuN|?kp&g,:'N2T6odseEE#3,d#safiN°E2T°o23::;,::o=;La)r':adgea|:=JgTe:
dos partes cada dia quince y treinta de cada mes.

8.-LUGAR  DE  TRABAJO.  -  EL  TRABAJADOR  realizara  su  trabajo en  la  sede
municipal  de  Utila,  asi  mismo  cuando  se  requiera  movilizarse  a  otras  areas  del
municipio    para    realizar    labores    realizadas    relacionadas    a    su    cargo,    EL
TRABAJADOR debefa hacerlo.

9.-lNCUMPLIMIENT0    DEL    CONTRATO:     LA    MUNICIPALIDAD    considera
cancelado el presente contrato sin  responsabilidad al  patrono,  en el  momento en
que EL TRABAJADOR   cometa alguna falta a los que da lugar al despido segtln el
c6digo de trabajo y el reglamento interno o por decisj6n propia (renuncia).

10.-COMPETENCIAYJURISDICCION.-ambaspartessesometenalajurisdicci6n
y  competencia  del juzgado  de  letras  departamental  de  Roafan,  para  ejercer  los
derechos  y  acciones  que  se   puedan   derivar  del   presente  contrato  en  caso
controversia.

11.-MUNICIPALIDADDEUTILA,-todolorelacionadoamaterialaboralseaplicafa
lo   establecido   en   c6digo   de   trabajo   vigente   y   el   reglamento   intemo   de   la
Municipalidad de Utila.



AmbaspartessesometefanalasdisposicionesdelReglamentolnternodelTrabajo
deLAMUNICIPALIDADcuyocontenidoseleharasaberALTRABAJADOR.

Enfedetodoloantesexpuesto,firmamoselpresentecontratoenlalsladet)tila,
DepartamentodelslasdelaBahfaalosvejntis6isdfasdelmesdeenerodelafio
2022.

TRABAJADOR



MUNICIPALIDAD DE UTILA
Departamento de [slas de la Bah fa

£ONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros JOSE ALEXANDER EBANKS, mayor de edad,  hondurefio,  empresario,
casado y vecino de  la lsla de Utila, Departamento de lslas de la Bahi'a, con ndmero
de identidad 0101-1983-03088   actuando  en condici6n de ALCALDE MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD DE UTILA DEPARTAMENTO DE ISLAS DE LA BAHIA,
segan  resoluci6n  del  Ministerio    de  Gobemaci6n    Y  Justicia  y  de  acuerdo    de
nombramiento del Tribunal  Supremo Electoral segtln punto dnico  con fecha 20 de
diciembre del 2021 estando por lo tanto facultado  para ejercer la representaci6n de
la municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos  amparando en la
ley de municipalidades en su  artfoulo 43   a quien   en adelante   se le denominara
como  la  MUNICIPALIDAD,    par  una  parte  Y  el  sefior  DENNIS  JAVIER  MEZA
SEVILLA,  oriundo  de    Olanchito,  mayor  de  edad,   Perito  Mercantil  y  Contador
Ptiblico,  estado civil   casado,  con  identidad    1807-1969-00426,  a  quien   para  los
efectos   legales se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro
sanojuicio  de buena FE,  convenimos en celebrar,  como en efecto  lo hacemos el
presente  CONTRATO  INDIVIDUAL   DE  TRABAJO,  el  cual  se  regina     por  las
sigujentes clausulas:

1.-PERIOD0 DE PRUEBA:   es entendido y aceptado que  EL TRABAJADOR se
sujeta a un periodo de prueba, de 60 dias que empezaran a transcurrir   a partir de
la firma de este contrato individual de trabajo.

2.- DURACION:  Este contrato se celebra  por TIEMPO  INDEFINIDO y solamente
podra ser modificado,  suspendido o terminado,  en  los casos que el empleado no
realice las actividades como se solicita en el tiempo requerido y con  los requisitos
establecidos por el c6digo del trabajo vjgente.

3.-DE   LA   EXCLUSIVIDAD:   teniendo     en   cuenta      que   este   es   un   contrato
exclusividad  en  la prestaci6n   de servicios pactados ambas partes   convienen  en
:EL TRABAJADOR se obliga   realizar personalmente   para LA IVIUNICIPALIDAD,

y en forma exclusiva,  bajo la dependencia y subordinaci6n,   debiendo desempefiar
el cargo   de Auditor Municipal, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al
puesto, y las que se le asignen, en consecuencia se obliga a cumplir estrictamente
las   ordenes   instrucciones,   horarios      y   demas   disposicjones   que   dicta      LA
MUNICIPALIDAD    ya  sean  verbales  o  escritas,  siempre  y  cuando    estas  esten
relacionadas o sean conexas a las labores o actividades   que su cargo realiza,  y



quedasujetaarotacionesentosdistintosdepartamentossegtlnlasnecesidades
de los mismo.

E±±n£!gne±i£J2ga§g±gE!±Efipate±
1.   Realizar  PRE   jntervenciones  y  post  jntervenciones  en   las  operaciones

financieras de la Municipalidad
2.   Realjzar  auditon.a   de   estados   financteros  yen.ficando  que   los   registros

contables  se  hagan  conforme  a  pn.ncipios  de  contabilidad,  generalmente
acepfados.

3.Asesoraralasdependenciasdelainstituci6neneltfamjteadecuadodelas
operaciones que se realjzan y ejercer el control de los bienes patrimoniales
de la municipalidad.

4.   Emitir  dicfamenes  e  jnformes  y  evacuar  consultas  sobre  asuntos  de  su
competenciaasolicituddelaCorporacj6n,AlcaldeoEmpleadosMunicjpales.

5.   Verificar  constantemente  el  cumplimiento  del  Presupuesto  de  Egresos,  e
lngresos y sus normas de ejecuci6n.

6.¥oe#at,ro,%r.,n£=r£'oe:vcudEgivfm±'.eEf£*Q&..e±..:=3.1%=_S:._rsgl_a_mentos,.ordenanzas,
controlesinternosydemasdisposicionescorporativasejecutadasporparte
de empleados y funcionarios municjpales.

7.PresentarinformesmensualesalaCorporacj6nMunicjpal,sobresuactividad
fiscalizadorayenotrasoportunidadesqueloconsidereconvenientesoque
esta se lo ordene.

8.Compilarydivulgarlasnormasadministrativasinternasdelainstituci6n
9.   Analizar y  proponer enmiendas  a  los  m6todos  de  trabajo  utilizados  en  el

proceso administratlvo.
10. Revisar  las  actas  y  resoluciones  de  la  Corporaci6n  para  recomendar  el

mecanismodesuaplicaci6noensudefectolaobservanciaycumplimiento.
11.Formularobjecionespendjentesalempleadoofuncjonarioqueasujuicio

seaelcausantedelmalmanejodelpatrimoniomunicipal.
12. Llevar  el  regjstro  estadistjco  de  log  errores  o  faltas  a  log  procedimientos

administrativasadvertidosyelcontroldelaefectividaddeloscorrectivos
13.Asesorar al alcalde en  la  evaluaci6n  de  la  eficiencja con  que  las  unidades

administrativasyoperativasdelaMunicipalidadcumplensusfunciones.
14.  Efectuar sin  previo  aviso,  anqueos de caja  en  las distintas  Unidades  que

manejanefectivoporcapfacj6ndejngresosoporfondosrofatorios.
15.Las   que   les   asignes   las   leyes,   reglamentos   y   demas   disposiciones

normativas de la administraci6n municipal.

4.-HORARIO   DE   TRABAJO.   -EL   TRABAJADOR   cumpwra   con   el   horario
establecidooficjalmente,comprendidodelunesaviemesde8:00AMA12:00PM
YDE1:00PMA5:PMelquepodfasermodificadoconlasimplenotificaci6ndela



MUNICIPALIDAD,yseobligaaprestarsusservieiosfueradelajornadanormalde
trabajocadavezque,porrazonesespeciales,laMunicipalidadasilorequiera.

5.-lNTRumENTOS,UTILESymATERIALDETRABAJO-ELTRABAJADORse
obliga a cuidar con el mayor esmero y eficacia,  los instrumentos,  titiles y material
que la MUNICIPALIDAD le proporcione   pare   realizar   su trabajo,  por lo tanto se
responsabiliza  ante   LA  MUNICIPALIDAD  del   buen  cuidado  del   inventario  de
instrumentos,   atiles  y  materiales,   quedando  entendido  que  el   TRABAJADOR
acepta  que  dicha  responsabilidad    alcanza  hasta  la  fecha  que  le  corresponde
devolverdichosinstrumentos,atilesymaterialesporcualquiermotivoquesea;yen
el caso   de que falte,  pierda, cualquier instrumento   debidamente documentado y
cargadoalTRABAJADORporeldepartamentocorrespondiente,quehayaestado
bajo  su  responsabiljdad,  desde   esta  fecha  autorizo   a  la  MUNICIPALIDAD  me
deduzca  de  mi  salario,  comisiones,  bonificaciones,  prestaciones  o cualquier otra
formaderemuneraci6nquesemeadeude,elvalordedichosinstrumentos,utjlesy
materialesquehayaperdido,extraviado,DESPuESDEHABERREALIZADOLOS
PROCESOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

6.- OTROS  DOcumENTOS DEL  CONTRATO  DE  TRABAJO.- forman  parte  de
estecontratoindividualdetrabajo,losadendumquefirmenlaspartesensurelaci6n
de trabajo;  El reglamento   intemo del personal   una vez aprobado por el Ministerio
de   Trabajo  y   Prevision   Social;   EI   Plan   de  Trabajo,  Tabla   o   Reglamento  de
Comisjones, Tabla de Viaticos, el lnventario   de los lnstrumentos de Trabajo,   Las
autorizacienesfirmadasporeltrabajadorycualquierotrodocumentoquefirmenlas
partes  en cuanto  a la relacj6n de trabajo se refiera.

.7.-INICIO  DE   LABORES  Y  REMUNERACION.  -  inicio  de  sus   labores  como

3¥iR'f|%FNCMou#::`££±o§'(225#o=o8)n3=%a8::o§fie°nd2o°s2§a£::cau:a:::a:I:,n8:
y treinta de cada mes.

8.-LUGAR  DE  TRABAJO.  -  EL  TRABAJADOR  realizafa  su  trabajo  en  la  sede
municipal  de  UtHa,  asi'  mismo  cuando  se  requiera  movilizarse  a  otras  areas  del
municipio    para    realizar    labores    realizadas    relacionadas    a    su    cargo,    EL
TRABAJADOR debefa hacerlo.

9.-lNCUMPLIMIENTO    DEL    CONTRATO:     LA    MUNICIPALIDAD    considera
cancelado el  presente contrato sin  responsabilidad al  patrono,  en el  momento en
queELTRABAJADORcometaalgunafaltaalosquedalugaraldespidosegtlneI
c6djgodetrabajoyelreglamentointernoopordecisi6npropja(renuncia).

10.-COMPETENCIAYJURISDICCION.-ambaspartessesometenalajurisdicci6n
y  competencia  del juzgado  de  letras  departamental  de  Roatan,  para  ejercer  los



derechos  y  acoiones  que  se  puedan  derivar  del  presente  contrato  en  caso
controversia.

11.-MUNICIPALIDADDEuTILA.-todolorelactonadoamaterialaboralseaplicara
lo   establecido  en   c6digo   de   trabajo   vigente   y  el   reglamento   intemo  de   la
Munjcipalidad de Otila.

AmbaspartessesometefanalasdisposicionesdelReglamentolnternodelTrabajo
deLAMUNICIPALIDADcuyocontenidoseleharasaberALTRABAJADOR.

Enfedetodoloantesexpuesto,firmamoselpresentecontratoenlalsladeUtila,
DepartamentodelslasdelaBahfaalosVeintisietedfasdelmesdeenerodelafio
2022.                                           ..`t, u|lt|AD 0f //r,.
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MUNICIPALIDAD DE UTILA
Departamento de Islas de la Bahia

sQa!±RAIO iNDivlDUAL DE TRABAjo

Nosotros JOSE ALEXANDER EBANKS, mayor de edad,  hondurefio,  empresario,
casado y vecino de  la lsla de Utila, Departamento de lslas de la Bahi'a, con ntimero
de identidad 0101-1983-03088   actuando  en condici6n de ALCALDE MUNICIPAL
DELAIVIUNICIPALIDADDEUTILADEPARTAMENTODEISLASDELABAHIA,
segan  resoluci6n  del  Minjsterio    de  Gobemaci6n    Y  Justicia  y  de  acuerdo    de
nombramiento del Tribunal  Supremo Electoral segtln punto tlnico  con fecha 20 de
diciembredel2021estandoporlotantofacultadoparaejercerlarepresentaci6nde
la municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos  amparando en la
ley de municipalidades en su  artieulo 43   a quien   en adelante   se  le denominara
coma  la  muNICIPALIDAD,    por  una  parts  Y  la  sefiora:  SHANNAH  CuTRICIA
RIVERA   VIERA,    del    municipio   de    Utila,    mayor   de   edad       Licenciada   en
Administracj6n  de  empresas,  de  estado  civil   casada,  con  identidad    1104.1997-
00040,  a  quien    para  los  efectos    legales  se  le  denominara  EL  TRABAJADOR
actuando ambos en  nuestro   sano juicio   de buena FE,   convenimos en celebrar,
como en efecto  lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,
el cual se regina  por las siguientes clausulas:

1.-PERIODO  DE  PRUEBA:  es entendido y aceptado que  EL TRABAJADOR se
sujeta a un periodo de prueba, de 60 dfas que empezaran a transcurrir   a partir de
la flrma de este contrato individual de trabajo.

2.- DURACION:  Este contrato se celebra por TIEMPO INDEFINIDO y solamente
podra ser modificado,  suspendido o terminado,  en  los casos que el empleado  no
realice las actividades como se solicita en el tiempo requerido y con  los requisitos
establecidos por el c6djgo del trabajo vjgente.

3.-DE   LA   EXCLuSIVIDAD:   teniendo     en   cuenta      que   este   es   un   contrato
exclusividad  en  la prestaci6n   de servicios pactados ambas  partes   convienen en
:EL TRABAJADOR se obliga   realizar personalmente   para LA MUNICIPALIDAD,
y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinaci6n,  debiendo desempefiar
el cargo  de  Secretaria Municipal, debiendo ejecutar todas lag tareas inherentes
alpuesto,ylasqueseleasignen,enconsecuenciaseobligaacumpljrestrictamente
las   ordenes   instrucciones,   horarios      y   demas   disposiciones   que   dicta      LA
MUNICIPALIDAD    ya  sean  verbales  o  escritas,  siempre  y  cuando    estas  esten
relacionadas o sean conexas a  las labores o actividades   que su cargo realiza,  y



queda sujeta  a rotaciones  en les distintos  deparfamentos  segan las necesidades
de los mismo.

E±±n££gnesi£J2§±eg±g.E±!±gjpaqfj!9L±
1.    Concurrir a  las  sesiones  de  la  Corporaci6n  Municipal  y  levantar  las  actas

correspondientes, consignado en ellas en forma sucinta todo lo actuado.
2.    Certificar   los   acuerdos,   ordenanzas   y   resoluciones   de   la   Corporaci6n

Municipa,.
3.    Comunicar a los miembros de la Corporaci6n Municipal las convocatorias a

sesiones incluyendo el Olden del Dia (agenda)
4.   Archivar,  conservar  y  custodiar  los  libros  de  actas,  expedientes  y  demas

documentos, que competen a la Corporaci6n Municipal.
5.RemitiranualmentecopiadelasactasalaGobemaci6nDepartamenfalyal

Archivo Munjcjpal.
6.   Transmitir y  notificar a  quienes  correspondan  los  acuerdos,  ordenanzas  y

resoluciones de la Corporaci6n Municipal.
7.    Auxiliar a las Comisiones nombradas por la Corporaci6n Municipal
8.    Coordinar  la  publicaci6n  de  la  Gaceta  Municipal,  cuando  haya  recursos

econ6micos suficientes para su edjci6n.
9.   Autorizar   con   su   firma   las   actas   y   resoluciones   del   alcalde   y   de   la

Corporaci6n Municipal.
10.Asistiralalcaldeenlacelebraci6ndelosactosmatrimonjales.
11. Tramitar,   custodiar  y  enviar  al   Registro   Nacional  de   las   Personas   los

expedientes matrimoniales.
12. Atender los actos protocolares que lleva a cabo  la  Corporaci6n  Municipal,

reuniones  especiales  del  alcalde  celebracjones  de  sesiones  a  asambleas
ptlblicas,cabildosabiertos,visitasdepersonajesdistinguidosyotros.

13.LlevarelRegjstroycontroldesolicitudesdedominiodtilypleno.
14. Otras inherentes a su cargo.

1.    4.-HORARIO  DE  TRABAJO. iL TRABAJADOR cump"ra con el  horario
establecido oficialmente,  comprendjdo de  lunes  a  viernes  de  8:00 AM  A
12:00PMYDE1:00PMA5:"elquepodrasermodificadoconlasimple
notificaci6ndelalvluNICIPALIDAD,yseobligaaprestarsusserviciosfuera
de  la jornada  normal  de trabajo  cada  vez que,  por razones  especiales,  la
Municipalidad asf lo requiera.

5.-lNTRUMENTOS,UTILESYMATERIALDETRABAJO-ELTRABAJADORse
obliga a cuidar con el  mayor esmero y eficacia,  Ios instrumentos,  tltjles y material
que la  MUNICIPALIDAD  Ie proporcjone   para   realizar   su trabajo,  por lo tanto se
responsabiliza  ante  LA  muNICIPALIDAD  del  buen  cuidado  del  invenfario  de



instrumentos,   dtiles  y  materiales,   quedando  entendido  que  el   TRABAJADOR
acepta  que  dicha  responsabilidad    alcanza  hasta  la  fecha  que  le  corresponde
devolverdichosinstrumentos,titilesymaterialesporcualquiermotivoquesea;yen
el caso   de que falte.  pierda, cualquier instrumento   debidamente documentado y
cargado al TRABAJADOR   por el deparfamento correspondiente, que  haya estado
bajo  su  responsabilidad,  desde   esta  fecha  autorizo   a  la  MUNICIPALIDAD  me
deduzca  de  mi  salario,  comisiones,  bonificaciones,  prestaciones o  cualquier otra
forma de remuneraci6n que se me adeude, el valor de dichos instrumentos, utiles y
materiales que haya perdido, extraviado, DESPuES DE HABER REALIZADO LOS
PROCESOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

6.- OTROS DOCUMENTOS  DEL  CONTRATO  DE  TRABAJO.- forman  parfe  de
este contrato individual de trabajo, Ios adendum que firmen las partes  en su relaci6n
de trabajo;  El reglamento   interno del personal   una vez aprobado por el Ministerio
de  Trabajo  y   Prevision   Social;   EI   Plan   de  Trabajo,   Tabla   o   Reglamento  de
Comisiones, Tabla de Viaticos, el Inventarjo   de los lnstrumentos de Trabajo,   Las
autorizacionesfirmadasporeltrabajadorycualquierotrodocumentoquefirmenlas
partes  en cuanto  a la relaci6n de trabajo se refiera.

.7.-INICIO  DE  LABORES  Y  REMUNERACION.  -  inicio  de  sus  labores  como

3EFNRTFST,£5EAMTLugLjLp,£kT%S26NdEeTgge{2o,€3,o.%g;p±og2a2decroons::ds::a::rt::
cada dfa quince y treinta de cada mes.

8.-LUGAR  DE  TRABAJO.  -  EL  TRABAJADOR  nealizara  su  trabajo  en  la  sede
municipal  de  utila,  asl.  mismo cuando  se  requiera  movilizarse  a  otras  areas  del
municipio    para    realizar    labores    realizadas    relacionadas    a    su    cargo,    EL
TRABAJADOR debefa hacerlo.

9.-INCUMPLIMIENT0     DEL    CONTRATO:     LA    MUNICIPALIDAD    considera
cancelado el  presente contrato sin  responsabilidad al  patrono,  en el  momento en
que EL TRABAJADOR   cometa alguna falta a los que da lugar al despido segun el
c6digo de trabajo y el reglamento interno o por decision propia (renuncia).

10.-COMPETENCIAYJURISDICCION.-ambaspartessesometenalajurisdicci6n
y  competencia  del juzgado  de  letras  departamental  de  Roafan,  para  ejercer  los
derechos  y  acciones  que  se  piiedan   derivar  del   presente  contrato  en  caso
controversia.



11.-MUNICIPALIDADDEUTILA.-todolorelacionadoamaterialaboralseaplicara
lo   establecido   en   c6digo   de   trabajo   vigente   y   el   reglamento   intemo   de   la
Municipalidad de Utila.

AmbaspartessesometefanalasdisposieionesdelReglamentolntemodelTrabajo
deLAMUNICIPALIDADcuyocontenidoselehafasaberALTRABAJADOR.

Enfedetodoloantesexpuesto,firmamoselpreeentecontratoenlalsladeUtila,
DepartamentodelslasdelaBahfaalosveintiseisdfasdelmesdeenerodelafio
2022.

SHANNAH CUTRICIA RIVERA
TRABAJADOR























CONTRATO DH PRESTACI0N DE SERVICI0S PROFESIONALES

Nosotros: JOSEI ALEXANDER HBANKS,   mayor de   edad,   hondurefio con
Documento  Nacional  de  Identificacion  numero  0101-1983-03088,   casado  y

vecino  de  la  lsla  de  Utila,  Departamento  de  lslas  de  la  Bahia,  actuando  en

condici6n  de  ALCALDE  MUNICIPAL  DE  LA  MUNICIPALIDAD  DE
UTILA, DHPARTAMENT0 DE ISLAS DE LA BAHIA,  segth credencial
emitido por EI Pleno de Consejeros   del Consejo Nacional Electoral, mediante

Certificaci6n Nro. 2617-2021 Punto Ill   del Acta Nro.74 -2021  de fecha 20 de

diciembre de 2021, estando por lo tanto facultado para ejercer La representaci6n
de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos anparados en
la   Icy   de   municipalidades   en   su   articulo   43,   a   quien   en   adelante   se
"CONTRATANTE" y CLAUDETTE OFELIA MCNEIL JAMHS, mayor de

edad, Hondurefia, soltera, Abogada, y del domicilio de Roatin, con Documento
Nacional  de   Identificaci6n No.0501-1966-05302,  actuando per si,  quien en lo

sucesivo se denoninara   "EL CONSULTOR", hemos convenido en celebrar el

presente Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales, el cual se regira
conforme a las clausulas siguientes:

CLAUSULA   PRIMERA:   NATURALEZA   DE   LOS   SERVICIOS:   ''EL
CONSULTOR", se compromete a  brindar sus servicios profesionales en forma
compatible  con  las  mejores  practicas  usadas   en  trabajos   de  la  naturaleza
contratada coma Consultora Legal de la Municipalidad de Utila.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DE LOS TRABAJOS A REAIIZAR:
La cousultora brindara su asesoria directamente al alcalde o a los departarnento

que  lo  solicten  en los  siguientes  temas  que  a  titulo  ejemplicativo,  pero  no
limitativo         se         consignan:         Asuntos         Proyecci6n         Legislativa;

dictamenes;Administrativo, Supervision Contractual y Judicial.

CLAUSULA  TERCERA MONTO:  "EL  CONSULTOR",  devengara por sus
servicios profesionales en concepto de Honorarios la cantidad de Cuatrocientos
veinte nil 1empiras anuales netos qps 420,000.00).

FORMA DE PAGO: serin pagaderos en desembolsos mensuales de Lps. 35,000.00.

Para efectuar su trabajo el CONSULTOR requerira trasladarse al Municipio de
Utila, u otro lugar fuera de su domicilio personal para realizar trinites de la



®e
Alcaldia,estosgastosdeviaje,viaticosyestadia,serinreconocidosal

CONSULTOR  por EL CONTRATANTE.

CLAUSULA  CUARTA:  DURACION Y VIGENCIA DEL  CONTRATO.  EI

periododeestecontratoesdel25deEnero2022al24deEnerodel2026.

CLAUSULA    QUINTA:    MODIFICACIONES    DEL    CONTRATO:    "EL
CONTRATANTE"podramedianteordenescrita,hacercanbiosdelosterminos
del  Contrato.  Si  tales  canbios  dan  lugar  a  un  aunento  en  el  alcance  de  los
servicios,seharaunajusteenelpagoalCONSULTOR,queserafijadodecomth
acuerdo entre ambas partes.

CI,AUSULASEXTA:EncuantaslasDemandasyrequerirfuentosfiscalesquese

presenten  contra  la municipalidad  los  Honorarios  para llevar  estas  causas  se
pactaranpormutuoentrelaspartesenelentendidoquenoestarancontemplada
dentro del valor de este contrato.

CLAUSULA  SEPT"0:  RESOLUCION DEL  CONTRATO.  Este  Contrato

podra rescindirse por las siguientes causas:

El mutuo consentimiento de las partes
PormuertedelCONSULTORaincapacidadfisicaamentaldelmismo,quebaga

inposible el cumplirfuento del contrato.
Pardecisi6nunilateraldeunaparte,dandoalaotraunmaxinadeTreinta(30)dias
de preaviso.

PorincunplimientodelCONSULTORdelasobligacionescontraldas.

Cuando"ELCONSULTOR"seacondenadoporlosJuzgadosoTribunalescon

privaci6ndesulibertadparadelitosgraves.
Por caso fortuito a fuerza mayor.

CLAUSULAOCTAVO:Portodolonoprevistoenestecontrato,seregirapor
lasdisposicionesestablecidasenlaLeyesdelaReptiblicadeHondurasaplicables

a la naturaleza del contrato.

CLAUSULA NOVENO: ACEPTACION DE CONDICIORES.   Ambas partes

aceptan   los   terfunos    del   presente   Contrato,    comprometi6ndose   al    fiel
cunplinjento del mismo.

En fa de la cual firmamos el presente Contrato en el muhicipio de Utila,



t

departanento de Islas de la Bahia, a los  25 dias del mes de  Enero del afro 2022.
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