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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Constrayendo Democracia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

OBJETIVO 1: FISCALIZACION DE INFORMES DE INGRESOS Y GASTOS DE CAMPANA ELECCIONES 2021
META/ TRIMESTRE DE EJECUCION

ACTIVIDAD

Procesode reclutamiento, seleccion de

PERIODO

DE EJECUCION

INDICADOR DE
ACTIVIDAD

Afinales de mayo 2022 el
departamento ha realizado

MEDIO DE
VERIFICACION

TRIMESTRE-1

50% del proceso

TRIMESTRE-2

50% de proceso

UNIDAD DE FINANCIAMIENTO TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION A PARTIDOS POLITICOS Y CANDIDATOS

TRIMESTRE-3

TRIMESTRE-4

DEPARTAMENTO
RESPONSABLE

1.1 personal para la fiscalizacién de sujetos Eneroa Mayo 2022 Contratos e informes |administrativoy N N/A N/A Recursos Humanos
X K todos los procesos de K laboral finalizado
obligados elecciones 2021 . laboral realizado
reclutamiento de personal
Al 31 de diciembre 2022 el
) . o Departamento de Recursos |Documentos de 25% de los 25%de los 25%de los 25% de los
Ejecutar las acciones atribuibles al . . .
1.2 Eneroa Diciembre 2022 |Humanos a cumplido con personal, planillasy procesos procesos procesos procesos Recursos Humanos
departamento de RRHH . R . . .
todos los procesos expedientes realizados realizados realizados realizados
derivados de sus funciones
25% de Procesos |25% de Procesos |25% de Procesos |25% de Procesos
Al finalizar diciembre de Contratos de alquiler y|de compras de compras de compras de compras
2022, el Depto. de servicios publicos, adquisiciones y adquisiciones y adquisiciones y adquisiciones y
Llevara cabo los procesos . - . . s . . . - . P - .
13 o X K Eneroa Diciembre 2022 |Administracion ha documentos de gestion logistica, |gestion logistica, |gestionlogistica, |gestionlogistica, |Administracion
administrativos de la unidad .
gestionado los procesos procesos de comprasy |pagos de pagos de pagos de pagos de
correspondientes . adquisiciones alquileresy alquileresy alquileres y alquileresy
servicios servicios servicios servicios.
. o . . Al finalizar el mes de )
Fiscalizacion de informes de ingresos y . Documentacion de
o diciembre de 2022, el 25% de procesos 25% de procesos 25% de procesos 25% de procesos
egresos de gastos de campafia de b N to de Auditori procesos int d int d int d int d
epartamento de Auditoria internos y de internosy de internosy de internosy de
1.4 |elecciones PrimariasyGenerales 2021 Enero a Diciembre 2022 P i administrativos, Actas |_ X y X R y X X y X X y Auditoria
R R ha gestionado sus procesos . fiscalizacién fiscalizacion fiscalizacion fiscalizacion
einformes anuales de los Partidos > o y expedientes de R R R R
. de fiscalizacidony A . realizados realizados realizados realizados
Politicos o o, informes auditados
verificacion
Procesode recepcion, andlisisy Al finalizar el mes de ) . . . .
o X - Documentacion legal: |Informe trimestral |Informe trimestral |Informe trimestral |Informe trimestral
seguimiento legal de informes de diciembre de 2022, la o . -, . -, .
X d tos d . S taria G 'h Actas, Certificaciones, |de gestién. de gestion. de gestion. de gestion.
1.5 |ngresoYegreso. ega.s 0s de campaha Enero a Diciembre 2022 ecr.e aria enera_ a Dictamenes, Asignacion del 25% |Asignacion del 25% |Asignacion del 25%|Asignacidon del 25%|Secretaria General
de elecciones primarias y Generales gestionado los flujos de . - . . A -
K i o Constancias, Oficios, del requerimiento |del requerimiento |del requerimiento |del requerimiento
2021 e informes anuales de los Partidos documentacién que le
o Memorandos del Departamento |del Departamento |del Departamento |del Departamento
Politicos corresponden
Plan Operativo Anual
6 tarl de planif o, Al finalizar el mes de Ant P tod v 25%de 25% de
Jecutalj o3 procl.esos .e ptanl :camon diciembre de 2022, se han Pn eproye: 020e21 25% de 25% de cumplimientodel |cumplimiento del Planifi .,
reportaje ysualineamiento a los resupuesto , o o o S anificacion
1.6 p . Jey B R Eneroa Diciembre 2022 |ejecutadolas metas de X P R cumplimiento del [cumplimientodel |POAinstitucional, |POAinstitucional, o v
objetivos de pais en materia electoral y e . informes trimestrales e P . . e . Capacitacién
o planificaciénysu POAinstitucional |POAinstitucional [planificacion planificaciéon
rendicién de cuentas . y reportes en Portal de . .
respectivoreporte ) operativa 2023 operativa 2023
Transparencia
Documentos de
. . Afinales de diciembre 2022 |estrategia, informey 25% cumplimiento |25% cumplimiento |25% cumplimiento |25% cumplimiento
Establecer la estrategia sostenida de . . X X X X . -
1.7 Comunicacion institucional Eneroa Diciembre 2022 |se haejecutadola reporte en portal de de estrategia de de estrategia de de estrategia de de estrategia de Relaciones Publicas
estrategia de comunicacion |transparencia y pagina Jcomunicacion comunicacién comunicacion comunicacién
web
. o Al 31 de diciembre 2020 se |A86Nd2 de trabajo,
Apoyo logistico soporte técnicode la ha brindado el apoyo informes técnicos, 25% de procesos 25% de procesos 25% de procesos 25% de procesos
UFTF, Actualizaciéon y mantenimiento . e - adquisiciones, y internos de internos de internos de internos de .
1.8 . ) Eneroa Diciembre 2022 |logisticoysoporte técnico, . L. . L. . L . L. Informatica
medios de redy plataforma del Sistema L K reportes de la informatica informatica informatica informatica
o y mantenimiento sostenido ) ) ) )
de Rendicion de Cuentas plataforma de realizados realizados realizados realizados

ala Plataforma RCH

Rendicién de Ctas.
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OBIJETIVO 2: IMPULSO DE LA CULTURA DE TRANSPARENCIA, INCLUSION, VINCULACION Y RENDICION DE CUENTAS

PERIODO META/ TRIMESTRE DE EJECUCION
SETITA INDICADOR DE MEDIO DE DEPARTAMENTO
DE EJECUCION ACTIVIDAD VERIFICACION TRIMESTRE-1 ~ TRIMESTRE-2  TRIMESTRE-3 TRIMESTRE-4 ~ RESPONSABLE
Afinales de diciembre 2022
. lacis s d se han realizado acciones
'or'mu af:lon, ges IOT‘,’ proces}o X € » de incidencia que permitan 25%de acciones Secretaria General /
incidencia, aprobacidn ysocializacion - Documento de Leyy L, L
. . la aprobacién de la nueva de formulaciéone |75% de proceso de |Comisionados y
2.1 |depropuesta de Reforma alaleyde Junio a Diciembre 2022 Reglamento,ayudas  |N/A N/A o ) . ) e
. o X propuesta de leyy su o incidencia gestion finalizado |Planificacion
Politica Limpia y surespectivo R memoria, listados R L
reglamentoy posterior realizadas Capacitacion
Reglamento e .
socializacion con Sujetos
Obligados y ciudadania
Afinales de agost02022 se
han realizado 10 jornadas
Jornadas regionales de trabajo de trabajo,
incidencia, acompafiamiento, asistencia acompafiamientoy Documentos de . .
. . . . N S 70%de jornadas |70%de jornadas e
técnica consujetos obligadosy . asistencia técnica puntual |plataforma yrendicién K K Planificaciony
2.2 X K Abril a Agosto 2022 . . . N/A realizadas en realizadasen N/A e
conversatorios orientados a la eincidencia a nivel de cuentas, ayudas . | K | Capacitacion
o . . . . . regiones del pais |regiones del pais
participacion yveeduria electoral con la nacional con sujetos memoriay listados
sociedad civil yotros actores claves. obligados, organizaciones
de la sociedad civil yotras
entidades
b I land » | Afinales de diciembre 2022
'esarro'f}r plan de accion p;{ra 2 . . se han desarrollado Ayudas memoria de 50% de Reuniones |50% de Reuniones .
2.3 |vinculacién con los entes obligados a Junio a Diciembre 2022 . ) ) . N/A N/A o S Comisionados
i X acciones conjuntas de la reuniones realizadas de coordinacion de coordinacion
cooperar con la Unidady afines S
comisién
Afinales de diciembre 2022 |Documentacion de
L. . . . 25% Contacto
Implementar plan de accion del se harealizado acciones correspondencia e .
Mecanismo de Vinculacién Regional de - contempladas enel plande |intercambio de notas, previos y o 25% Reuniones de |25% Reuniones de |25% Reuniones de .
24 . o ) Febrero a Diciembre 2022 - . . programacién de ) ) ) Comisionados
Unidades de Fiscalizacion (Costa Rica, accion del Mecanismode  |Ayudas memorias de ~ |trabajo trabajo trabajo
. . . . agenda de trabajo
Panama) Vinculacién Reuniones, Plan de
- anual
Accion consensuado




