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TJE

REPUBLICA DE HONDURAS
TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL
ANO: 2022

(OEI): _Implementar una estrategia de comunicacién institucional orientada a la construccién de imagen

(OEIll): Lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de servicios con efectividad y logro de objetivos

Objetivo
Estratégico Il (OEIll): Generar el desarrollo organizacional para la gestidn efectiva de justicia electoral
v (OEIV): Proveer servicios de jurisdiccién electoral, con celeridad razonable y ajustados a lo fijado en la normativa, que aseguren la restitucién de derechos.
Meta POA 2022 Programacién 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1 er. Trimestre | 2 er. Timestre | 3 er. Trimestre | 4 er. Trimesire
Aprobar el Plan de Formacién en Derecho Electoral y
OEI Malla Curicular para actores politicos y socio Pleno de Magistrados plarde Foricdian vidila cuticuldr Aprobiads X X
comunitarios focalizados presentado por la oficina de (PM-TJE) Y P
capacitacién del TJE
Implementar Procedimientos destinados a resolver Sentenclas JunSdICC[o.ncles para [eshiuclonide
OEIV x PM-TJE los derechos politicos electorales a los X
conflictos electorales . R
ciudadanos emitida
Informar al Congreso Nacional de la Republica y
OE| ciudadania las actividades realizadas por el Tribunal PM-TJE Informe Elaborado X
de Justicia Electoral (TJE) en el periodo 2022
Aprobar el POA-Presupuesto del TJE para el gjercicio
PM-TJE -
Gl fiscal 2023 presentado por DAF / UPEG FOn-Rresupuesteigprebodo & X
rr— = >
OEIl Aprobar la normativa nr(;t;rr;j:Epcrc el funcionamiento PM-TIE Reglamentosy manuales aprobados X
Aprobar los procesos infernos de compras
adquisiciones y adjudicaciéon segun la normativa Procesos de compras y adquisiciones
OEIl ; A ; . S PM-TJE X X X X
vigente para la funcionalidad operativa- técnica del documentados
TJE
OEI Instruir a Io§ OCP del TJE para qE)e se fqrmule la PM-TJE Ihelricdidn srviada X
estrategia de comunicacién institucional
OE I1/OE I Fima de’cgnvenlos de cooperoqon_cor? aliados PMTJE e EaaEs X X X X
estratégicos para el desarollo institucional
Conformar los diversos Comités Internos y Mesas
OEll técnicas para el Desarrollo y Fortalecimiento PM-TJE Conformacién de Comités y Mesas Técnicas X X
Institucional
OEll / OEIll Aprobar polifleas; procesog, procedl_mlenfos, el PM-TJE Paliticas, procesos, procedimientos aprobadas X X X X
proyectos para la mejora continua del TJE
Asistir en los eventos nacionales e internaciones
OE|I donde sea requerido el TJE, asi como conferencias de PM-TJE Eventos asistidos X X X X
prensa, talleres, foros, diplomados, etc.
Coordinarlas tareas de formacion, investigacion,
QE Il capacitacién y difusion en materia de Justicia PM-TJE Instrucciéon emitida X X X X
Electoral
n :
OEIl Aprobar el Plan Anual de Compras y Contrataciones PM-TE Documento PACC aprobado X

(PACC) 2023




TJE

REPUBLICA DE HONDURAS
TRIBUNAL DEA%J%STICIAé ELECTORAL

OE): Implementar una estrategia de comunicacion instfucional orientada a la consfruccion de imagen

Objetivo 1l OEIN): Lograr un desarrollo organizativo apropiado a la pl;esfac:on de servicios con efectividad y logro de objetivos
Estratégico 11l OEIll): Generar el desarrollo organizacional para la gestion efectiva de justicia electoral
vV OElV&: Proveer servicios de jurisdiccion aeéorul, con celeridad razonotle y qjustados d lo f_ljodo en la normaliva, gue aseguren la reshifucion de derechos.
Meta POA 2022 Programacion 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1 er. Trimestre | 2 er. Trimesire | 3 er. Trimestre | 4 er. Timestre
OEIV Recibif las solicitudes jurisdiceionales realizaral TIE | Secrstaria General 5@ | HPre dsControl solicitudes jurisidiceionale s(10 X X
Solicitudes)
Ejecutar los actos de comunicacion, nofificaciones,
OE IV citaciones, constancias, certificaciones, autenticas y SG Actos de comunicacién (10 unidades) X X
demds actos aue deriven de la tramitacién de los
Realizar notificaciones y comunicaciones de procesos s 5
OEIV admiristrativos a peticion del Pleno SG Notificaicon realizada (1 annual) X
= T al 3 | ]
OEIV Revision, Trcmn‘cgpn y cus\‘c?dlo os expedientes de las G Libro de ponencia (10 expedientes) X X
solicitudes realizadas al TJE
o i 5 it
OEIV Refpitedlos expedlente§ GhelS oreos C?Wespond|en = SG Libro de control de traslado (10 unidades) X X
para su respectivo andlisis y dictamen
OEIV Enviar los expedientes tramitados al PM-TJE SG Libro de ponencia (10 expedientes) X X
OEIV Rectorar los procesos de Gestion Documental de sG Fichas de consulta (numero de consultas X X X X
Archivos del TJE realizadas en el periodo)
Archivar datos estadisticos derivados de los recursos
OEIV presentados y resueltos por el TJE en los procesos SG informe de Datos Estadisticos X
electorales
Participar tareas de formacion y capacitacion en
OEIV Derecho Electoral para fortalecer el saber ciudadano PMTJE/SG/DL/OC Actividades de Formacién en Derecho Electoral X X X
en la materia
inf ivi del tan
OEIl Elaborar informe de c’chwdodes e la Secretaria sG Hebisiaa Saslinicrie X
General segun lo programado
= = = |
OEIl Participar en mesas tecnicas para la elaboracion del G POA-Presupuesto Elaborado &
POA-Presupuesto
Generar las solicitudes de requerimiento de compras y .
CEIll adquisiciones para el desarrcllo de las actividades SG MeEmerdiclom de soleiud &l CompIds ¥ X X X X

planficadas

adquisiones

g
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TJE

REPUBLICA DE HONDURAS

TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL

ANO: 2022

OE I): Implementar una estrategia de comunicacion institucional orienfadd d la construccion de imagen

Objetive Il OFIl): _Lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de servicios con efectividad y logro de objetfivos
Estratégico I OEI): Generar el desarrollo organizacional para la gestion efectiva de justicia electoral
1V OEquS: Proveer servicios de jurisdiccion Eleéoral, con celeridad razona tle y ajustados d lo f_ucldo en la normaliva, que aseguren la restifucion de derechos.
Meta POA 2022 Programacion 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1 er. Trimestre | 2 er. Timesire | 3 er. Trimesire | 4 er. Trimestre
OE IV Emitir opiniones a las dreas del TJE que lo soliciten Direccién Legal (DL) Libro de control de comelativos DL (4 anuales) X X X X
= e = = e
OEIV ElEIooror dieianenss, & TJrglnlsiroTlvos ARGreasEe DL Libro de control de correlativos DL (4 anuales) X X X X
OE IV RS S 'Vijg"bu“.'uu' TITES S SSCTSTHNS DL Libro de control de correlativos DL (4 anuales) X X X X;
OE Il Realizar visitas judiciales y administrativas a diferentes DL Memordndum de remisién informe de visitas (2 X X
OEIl Elaborar informes de actividad segun lo programado DL Memorandum de Remisiéon de dictémenes b.§ X X X
Generar las solicitudes de requerimiento de compras : i
G s Memordndum de solicitud a Compras y
OEIl y adquisiciones para el desamollo de las actividades DL o X X X X
- 2 adquisiciones
planificadas de su area
OE IV Elaboracién de Fichas Resumen de Sentencia DL Cantidad de fichas elaboradas (4 fichas) X X X X
OFIl Acompaidiar a las jomadas técnicas de elaboracion oL POA-Presupuesto aprobado para su envié al
del POA-Presupuesto PM
Acompanar tareas de formacién y capacitacién en Memordndum de respuesta a solicitud de
OE| Derecho Electoral para fortalecer el saber ciudadano PMTJE/SG/DL/OC apoyo a las Actividades de Formacién en X

en la materia

Derecho Electoral
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TJE

REPUBLICA DE HONDURAS
TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL
ANO: 2022

OEl):

Implementar una estrategia de comunicacion institucional orientada a la construccion de imagen

Objetivo 1l OEIl): Lograr un desarrollo organizativo apropiado a la pgesfac:én de servicios con efectividad y logro de objefivos
Estratégico 11l OEINl): Generar el desarrollo organizacional para la gestion efectiva de justicia electoral
1V OEIV): Proveer servicios de ]UTIISbI'CC'IO’ n Eleéorol, con celeridad razonable y ajustados d Io f'q'odo en la normativa, que aseguren la reshifucion de derechos.
Meta POA 2022 Programacion 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1 er. Trimestre | 2 er. Trimesire | 3 er. Trimesire | 4 er. Trimesire
OEll Formulacién de la matriz linea base presupuesto 2023 Direccién Coreo de remisién de linea Base SEFIN X
Formular el POA-Presupuesto del TJE para el gjercicio Documento de POA-Presupuesto Remitido al
il fiscal 2023 DAF/UPEG PM para su aprobacién X 23
Elaborar el Plan Anual de Compras y Contrataciones i
OEll [PACC) 2023 DAF Documento PACC remitido al PM X
Elabanary e;ecuTgr'Ios procefos inteimos para Te"“z"' Memordndum de remision de entrega de
OEll compras y adquisiciones segin la normativa vigente DAF 3 X X
i . 5 P informe de compras al PM
para la funcionalidad operativa- técnica del TJE
OEIl Desarrollo de las actividades previas de las compras y DAF Memordndum de remisién al PM para la X X X X
adquisiciones del TJE (COMITE DE COMPRAS) aprobacién de la publicaciéon del proceso
OEIl Lanzar los procesos de compras y adquisiciones hasta DAF Memordndum de remisién al PM para la X X X X
la recomendacién de adjudicacion adjudicacion
Elaborar informes de ejecucién presupuestaria y Memordndum de remisién de Informes de
OEll 3 DAF 5 ) : X X X X
contable segun lo programado ejecucion presupuestaria y contable
Elaborary actualizar el control y fichas de inventario 5 . - .
OEll de Bienesidel TIE DAF Informe de fichas y asignacion de bienes X
Elaborar informe del control y fichas de inventario de
CEl bienes del TJE PAF X X
OEll Seguimiento de garantias DAF Memordndum de remisién del informe de X
OEll Recepcidn y distribucién dl Bienes DAF
OEll Elaborar v actualizar el control de Proveeduria DAF Memordndum de remisién al PM del informe de|
Tt 2 X X
OEll Conftrol de requisiciones de las dreas DAF
OFIl Coordinar las actividades de mantenimiento de DAF Memorandum de Informe de servicios X X
instalaciones y transporte del TJE generales al PM
Acompanar a las jornadas técnicas de elaboracion POA-Presupuesto aprobado para su envio al
CEll DAF X
del POA-Presupuesto PM
Generar las solicitudes de requerimiento de compras Marsindurdasaicivaa Compias
OEll y adquisiciones para el desamollo de las actividades DAF pIgY X X X X

planificadas de su area

adquisiciones




TJE

REPUBLICA DE HONDURAS
TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL
ANO: 2022

OE I):

Objetivo

Estratégico

mplementar una estrategia de comunicacion institucional orientada a la construccion de imagen

OEll): Lograr un desarrollo organizativo apropiado a Ia prestacion de servicios con efectividad y logro de objefivos

OEIll): Generar el desarrollo organizacional para la gestion efectiva de justicia electoral

1V OEIV): Proveer servicios de jurisdiccion electoral, con celeridad razonable y ajustados alo fiilado en la normativa que aseguren larestitucion de derechos.
Msfd POA 2022 Programacion 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1 er. Trimestre | 2 er. Timestre | 3 er. Trimestre | 4 er. Trimesire
Direccién de Talento | Remisidén al PM sobre actividades programadas
OFIl Supervisar y velar por la aplicacién permanente del Humanoy la Carrera | del POA/ Acompafamiento al Comité de Etica, X X
Reglamento Intermo de Trabajo del TJE. Judicial Electoral / Supervision el cumplimiento al Reglamento X X
(DTHCJE) Interno
Realizar los procesos de contratacién del Talento 3 5 3
OFll Humano conforme a los perfiles del puesto bajo las DTHCJE Mermordndum mformg}hvo & UPECsobre X
2 o 3 5 contratacién (1)
diferentes modalidades segun la necesidad
Acompariar al Comité de Probidad y Etica en las d]?jrsgz? :LZ:: sz?;eni::;ndclcées prfgg:r%?dcs
OFEll diferentes actividades establecidas en su plan de DTHCJE o 5 o o Lomiieve e, X X
g / Supervisién el cumplimiento al Reglamento
trabajo.
Interno
Elaborar de forma mensual Planillas de pago de los 7 i
Ol empleados del TJE en sus diferentes modalidades DTHCJE MEmorallut ae remision dS o DAF A X X X X
y planillas y colaterales
incluyendo sus colaterales
Elaborar informes de actividades segin la jj?g':? :[Cz:\q sz?;egg::;d:ldggg;og:rr;dc:s
OFll programacién del POA y plan de trabajo que elabora DTHCUE g P e e X X X X
/ Supervision el cumplimiento al Reglamento
la DTHCUE.
Interno
Facilitar las gestiones con los diferentes Institutos de
OFll Prevision de los Empleados, colegios profesionales y DTHCJE Reporte de Gestion realizada X X X X
sistema Financiero
Facilitarlas gestiones y relaciones entre los i i
OFEll empleados del TEy la Compaiia Aseguradora. DTHCJE Reporte de Gestion Atendidas X X X X
= GBS | s —
OFll Desarrollar SOIMRARCS Qe Ipolvasions [dentificacion DTHCJE actividad de la campafia realizada (2 al afo) X X
institucional
Geshonc_:r los servicios prof_egoncles para rg(lzhzor las Mistrordnidinn de reridanalPi dsdas
OFEll herramientas de evaluacion y la evaluacion del DTHCJE : 2 X
= L Heramientas de Evaluacién
Desempeno Institucional
> =il o sicion o
ol Gestionar la de un médulo informatico adquisicion de DTHCJE Memorandum de requisicion X
Talento Humano
ici Scni lab 16 |
OFIl Participar en mesas técnicas para la elaboracién del DTHCJE POK Presubussto ElaBords S
POA-Presupuesto
Generar las solicitudes de requerimiento de compras e e
OEll y adquisiciones para el desarrollo de las actividades DTHCJE el SaClprey X X X X
. % adquisidores
planificadas de su drea
Solicitar a DAF se realicen los procesos Renovacion T
OEIl Fianzas de fidelidad para los funcionarios que DTHCJE DAF eesleiiEssid X
comresponden
OEIl Elaborar informe de vacaciones del Talento Humano DTHCJE Memordndum de remisién de informe de X

del TJE

vacaciones al PM

¢




TIE

REPUBLICA DE HONDURAS
TRIBUNAL Di.LUSTICIzﬁéELECTORAL

TIF

| OE I): _Implementar una esirategia de comunicacion instifucional orienfada d Ia consiruccion de imagen
Objetivo Il OEIl): Lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de servicios con efectividad v logro de objetivos
Estratégico 1l OEIlll): Generar el desarrollo organizacional para la gestion efectiva de justicia electoral
1V OEIV): Proveer servicios de JIUYI'SbIICCIIOI"l Eleéoral, con celeridad rczonat]e y ajustados a 1o f'|'|cdo en la normativa, que aseguren la reshiucion de derechos.
Meta POA 2022 Programacion 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1 er. Trimestre | 2 er. Trimestre | 3 er. Trimesire | 4 er. Trimesire
Unidad de
OEIl Formular y remitir a la SGCG Ic.mo’n"llz de planificacién P|Onlf]C'CfCIOn y Matriz de Planificacion 2023 validada %
2023 para su validacién Evaluacién de la
Gestion UPEG
OEIl Formular el POA-PreSL{puesTo del TJE para el gjercicio UPEG /DAF Documento de POA—Presupuesj@ Remitido al X
fiscal 2023 PM para su aprobacién

OEIl Precisar y Actualizar la estructura organizativa del TJE UPEG /DTHCJE Crganigrarmcs GCTUG)[IIZSICQ,O ¥ lomitidoalaiock X
OEIl Evaluar el cumplimiento del Plan Operativo Anual UPEG Informe consolidado del cumplimiento del POA X X X X

(POA) y PEI del TJE por drea enviado al PM para su aprobaciéon
o Analizar, Formula, y Disefiar proyectos para el UPEG Cartera de Proyectos Formulados y Remitidos X X

Fortalecimiento y Desamollo Institucional del TJE (minimo 8 minimo 2 por timestre)
QEll Elaborar informe de Gestidn Presidencial del TJE UPEG Informe de Gestion remitido al PM X
Coordinar actividades relacionadas con la " i T
R 7ot 3 informe de Evaluaciéon del cumplimiento de los
OEl actudlizacién, evaluacién, monitoreo y desamollo de UPEG X X
procesos del TJE

los procesos del TJE

Ol Participar en mesas técnicas para la elaboracién del UPEG POA Presupuesto Elaborado X
POA Presupuesto
Generar las solicitudes de requerimiento de compras Merrordidurndssaisiuds Gomisigs
OEIl y adquisiciones para el desarrollo de las actividades UPEG s RISEY X X X X
p & adquisidores
planificadas de su drea
iy .




S B

REPUBLICA DE HONDURAS

TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL

ANO: 2022

OE I):

Implementar una estrategia de comunicacion institucional orientada a la construccion de imagen

Objetivo Il OEIl): _Lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacidn de servicios con efectividad y logro de objefivos
Estratégico |11 OElll): Generar el desarrollo organizacional para la gestion efectiva de justicia electoral
v OEIV): Proveer servicios de jurisdiccion aeéoml, con celeridad razonat]e y ajustados a lo fijado en Ia normativa, que aseguren la reshfucion de derechos.
Meta POA 2022 Programacion 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1 er. Trimestre | 2 er. Timestre | 3 er. Trimesire | 4 er. Trimestre
OE| Estructurar la Plataforma tecnoldgica del TJE ulITl 1. Elaboracién de diagndstico de la plataforma X X
OE| Actudlizar la Plataforma tecnolégica del TJE uIm InferEiestadlitichiaeH oltiSdbiome X X X X
fimestral
Brindar soporte técnico a las dreas del TIEy ifsrmarinasal e ireasy ns dbcapae
OEI supervision administrativa del mantenimiento de los uim 'fécnico Y1 e X X X X
equipos y renovaciones y de licencias y garantias
Realizar las actividades técnicas y de mantenimiento
necesarias para que la Oficina de Comunicacién y s "
QEll Protocolo mantenga actualizado el sitio web del TJE uin/eck Fagina/Web:Actudlizada X X X X
con los contenidos  aprobados por el Pleno del TJE
Desamollo y/o soporte técnico en la adquisicidon de
: . s s Informe sobre desarrollo o compra de apps,
OE| aplicaciones para el fortalecimiento tecnolégico del ult : X
Tk manual de usuario
isen i tacié | sist d
OE| Estruc?f:ror S nelc |mp|em§p - Ade SIS e".‘f’ = uim Informe de estructuraciéon del sistema X
gestién, guarda y recuperacion de la informacién
Participar en mesas técnicas para la elaboracién del POA Presupuesto Elaborado y Validado del
OEll uim 5 X
POA Presupuesto area
Generar las solicitudes de requerimiento de compras , -
g oy Memorandum de solicitud a Compras y
OEll y adquisiciones para el desarrollo de las actividades uim 25 X X X X
. 3 adquisidores
planificadas de su area
OEIl Acompanar a las jomadas técnicas de elaboracion U POA-Presupuesto aprobado para su envio al X

del POA-Presupuesto

PM




LA

REPUBLICA DE HONDURAS
TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL
ANO: 2022

OE 1): Implementar una estrategia de comunicacion institucional orienfada a Ia consiruccion de imagen

Objetivo 1l OEIN): Lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de servicios con efectividad y logro de objetivos
Estratégico 11l OEIll): Generar el desarrollo organizacional pard la gestidn efectiva de justicia electoral
v [e) :_Proveer servicios de jurisdiccion electoral, con celeridad razonable y ajustados a lo fijado en [a normafiva, que aseguren Ia resfifucion de derechos.
Meta POA 2022 Programacion 2022
Mela o Aclividad Responsable Indicadores de Verificacion 1 er. Tnmesire | 2 er. Iimesite | 3 er. Trimesire | 4 er. Inimesire
OFIl Induccién al personal del TJE, sobre el sistema de uel Memordndum de capacitacién remido al
control intemo institucional (SCII). pleno (1 al afio) X
Establecer y difundir la metodologia de
administracion de riesgos formalmente en la Elaboracién de un informe matriz sobre los
OEll 3 2 = ucCl : el X
dependencia por medio de la elaboracién de un riesgos institucionales.
informe matriz sobre los riesgos institucionales.
Revisar y controlar los procesos administrativos y
OEIl operativos, con el objetivo de garantizar una ucCl Evaluacién firmada por dreas (1 timestral) X X X X
adecuada administracién de los recursos del TJE.
Opiniones Técnicas por parte de la unidad de control o -
S interno a los diferentes departamentos. Hel cictamenes (riimof) X X X X
Generar las solicitudes de requerimiento de compras = i
OEIl y adquisiciones para el desarrolio de las actividades ucl Memonindum:ceiseliciiud.aiComprasty X X X X

planificadas de su drea adquisidores

Responsable:

Lic. Abner Felipe Medina Castro
Jefe de la Unidad de Planificacion de la Gestion UPEG
Tribunal de Justicia Electoral




TJE

REPUBLICA DE HONDURAS
TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL
ANO: 2022

| OE ). Implementar una esirafegia de comunicacion instiucional orieniadd d la consiruccion de imagen
Objetivo I OEIl): _Lograr un desarrollo organizativo apropiado d Ia prestacién de servicios con efectividad y logro de objetivos
Estratégico Il QElll): Generar el desarrollo organizacional para la gestion efectiva de justicia electoral
v OEIV): Proveer servicios de jurisdiccion eleéorqi, con celeridad razonaéle y ajustados a Io f_ljado en la normativa, que aseguren la restifucion de derechos.
Meta POA 2022 Programacion 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1 er. Trimestre | 2 er. Trimestre | 3 er. Trimesire | 4 er. Trimesire
OF1 Elaborar el Plan de Formacidn en Derecho Electoral Oficina de Plan de Formacién en Derecho Electoral X
para actores politicos y socio comunitarios focalizados Capacitacién enviado para aprobacién del PM
e 15 capacitaciones segun plan de formacién,
Implementar las capacitaciones en Derecho Electoral : . ; %
GE1 e : P 5 oC listado de asistencia, ayuda memoria y X X X
para actores politicos y socio comunitarios focalizados % i ;
fotografias del evento (3 presenciales 9 virtuales)
X
OE 1 Acompafiar la implementacién en la promocién del oC 1 diplomado X
OE| Formular Malla Curicular para la Formacién en oc MallsiBurmenlar X
Derecho Electoral
OE| Acompaiamiento y monitorio del aula virtual del TJE ocC Informe de Diagndstico y
Registro de visitas X
Realizar investigaciones en materia de justicia oc 1 documento de investigacién en materia de X
electoral justicia electoral
Foro sobre temdtica electoral oC Foro redlizado (2 al afio) X
OE| Identificar necesidades de formacidn y capacitacién OC/DTHCJE Informe de Diagnostico X X X
para el personal del TJE
OEll Realzartarsaside Ccpo%fé:oon parael personalds OC/DTHCJE 3 capacitaciones al personal del TJE X
OE| Jornada de Lecciones Aprendidas y Buenas Practicas| OC/DTHCJE/UPEG/PM Realizacién de 1 jornadas X
Acompanar tareas de formacién y capacitacién en Memordndum de respuesta a solicitud de
OE| Derecho Electoral para fortalecer el saber ciudadano PMTJE/SG/DL/OC apoyo a las Actividades de Formacién en X
en la materia Derecho Electoral
Acompanar a las joradas técnicas de elaboracion POA-Presupuesto aprobado para su envio al
OEIl oC
del POA-Presupuesto PM
Generar las solicitudes de requerimiento de compras Miarsrirdaridseietudi G
OEIl y adquisiciones para el desamollo de las actividades oc RICE ¥ X X X X

planificadas de su area

adquisidores
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TJE

REPUBLICA DE HONDURAS

TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL
ANO: 2022

OE )

Objetivo

Estratégico

mplementar una estrategia de comunicacion institucional orientada a la construccidn de imagen

OEIl):_Lograr un desarrollo organizafivo apropiado a Ia prestacion de servicios con efectividad y logro de objetivos

OEIl): Generar el desarrollo organizacional para la gestidén efectiva de justicia electoral

v OEIV): Proveer servicios de jurisdiccion electoral, con celeridad razonable y ajustados alo fijado en Ia normativa, que aseguren larestitucion de derechos.
Meta POA 2022 Programacion 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1 er. Trimesire | 2 er. Timestre | 3 er. Trimesire | 4 er. Trimesire
1.2 . . 2 Oficina de g . 3
: Formulacién de la estrategia de comunicacidn - o Memorandum de envio al PM de la estrategia
2 institucional Comunieacion de comunicacién X
Protocolo (OCP)
OEi Actualizacién del Plan de Voceria ocp MemordeRaimikin a4l B Dol aataatessin X
del Plan de Voceria
sz o Socializacién de Plan de medios protocolos
- Implementacion de Pdliticas para el uso de redes : : in
(@5 5 OEP para el uso de redes sociales, comunicacidén X
sociales -
inferna,
OEi Plan de trabajo de comunicacién ocCp Merme de Remxgon GI PM aelplands X
comunicacién 2022
i I lari fi i
OFi Organizar eventos protocolarios y conferencias de oce Repérte de Evertes realizados X X X X
prensa del TJE
OEi Acfuallzgr b cargarios conten|d0§ e dpaginaieb ocCp Numero de Informes Realizados X X X X
autorizados por Pleno de Magistrados del TJE.
OEi Dar seguimiento del Manual de Marca Institucional OCP SOCIGHZG.CIOY? v verlflcqc;on del Mcnuc'l'de X
Marca Institucional por dreas (Plan de visitas)
CEi EgbergeicoasipsinfomiSisobeidsivddicios ocp Numero de Informes Realizados la PM X X X X
protocolarias realizadas segun los programado
Generar las solicitudes de requerimiento de compras Nerrerinii derdistidis Car s
OE| y adquisiciones para el desamollo de las actividades OoCp i sy X X X X
5 5 adquisidores
planificadas de su area
Acompaniar a las jornadas técnicas de elaboracién POA-Presupuesto aprobado para su envio al
OE| GCP: X
del POA-Presupuesto PM




1 § o7

TJE

REPUBLICA DE HONDURAS
TRIBUNAL DEAJ_USTICI2AéELECT0RAL

OE I):

Objetivo

Estratégico

Implementar una estrategia de comunicacion institucional orientada a la construccion de imagen

OEll): Lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de servicios con

efectividad y logro de objetivos

OFEII):_Generar el desarrollo organizacional para la gestion efectiva de justicia electoral

1V OEIV): Proveer servicios de jurisdiccion electoral, con celeridad razonable y ajustados alo fijado en Ia normativa, gue aseguren larestitucion de derechos.
Meta POA 2022 Programacion 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1 er. Trimestre | 2 er. Timesire | 3 er. Trimesire | 4 er. Trimesire
7 s Oficina de Relaciones
Actualizar la cartera de cooperantes nacionales e ¥ "
OEI . > Infemacional y Cartera de cooperantes actualizada X X
internacionales del TJE o
Cooperacién (ORIC)
o s . 5 Programacion de Visitas, cartas, oficio recibido
Programacién de las visitas o comunicaciones a F i o
OE| 5 f ORIC por el cooperante o comunicacién electrénica X X X X
Cooperantes nacionales e Internacionales i
2 visitas al mes con cooperantes)
Construccion de Relaciones de calidad con actores
OE| politicos sociales y de cooperacién nacional ORIC Ayuda memoria (1 al mes) X X X X
internacional |
Seguimiento de las donaciones o apoyo técnico que
OEI se le otorga al TJE realizada por medio de la ORIC Infermeial EMiscbreelesanlioseia X X
i : £ : cooperacion
Cooperacién nacional e internacional
5 % Asistencia a mesas técnicas de elaboracién de
5 9
OE Il Elaboracién del POA de su area CRIC POA programadas por UPEG-DAF (mes de julio] X
. i |
OEIl Coordinaries progeses -de negoaoaonﬁje = ORIC Bomrador de convenio (2 convenios) X X
programas y convenios de cooperacion
Gestionar y coordinar acciones relativas a la
OEIl organizacién de eventos infemacionales en las cuales ORIC Programacién de viajes al exterior X
asistird el TJE en la materia
) g P |
OEIl Participar en mesas técnicas para la elaboraciéon de ORIC POA Presupuesto Elaborado X
POA Presupuesto
Generar las solicitudes de requerimiento de compras Mot da ssiciuda Conies
CEll y adquisiciones para el desarrollo de las actividades ORIC i prasy X X X X
: = adquisidores
planificadas de su drea

N



b o B REPUBLICA DE HONDURAS
TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL
T]E ANO: 2022

| OE I): _Implementar una estrategia de comunicacion institucional orientada a la construccion de imagen
Objetivo 1l M):_Lograr un desarrollo organizativo apropiado a la prestacion de servicios con efectividad y logro de objetivos

Estratégico 11l OEIl): Generar el desarrollo organizacional para la gestion efectiva de justicia electoral
1V OEIV): Proveer servicios de jurisdiccion electoral, con celeridad razonable y ajustados a lo ﬁiado en la normativa, gue aseguren la restitucion de derechos.
Meta POA 2022 Programacion 2022
Meta o Actividad Responsable Indicadores de Verificacién 1 er. Trimestre | 2 er. Timestre | 3 er. Trimesire | 4 er. Trimestre
Actualizar el portal Unico de transparencia del TJE Oficina de Informacién
CEl con la informacién de oficio Publica (OIP) Informeaeiecton X X X X
Elaborary presentar al PM-TJE un informe mensual
sobre las solicitudes en materia de Transparencia y
OE| acceso a la informacién pUblica del frémite otorgado op Ifforie de cargay Memo de erfrega X X X X

a las mismas, asi como de los recursos que se
presenten en contra de las determinaciones fomadas
en la materia por los érganos del TJE

Recibir, analiza, clasificar y dar respuesta a las
OE | solicitudes de informacién publica recibidas a través OAIP Reporte del SIELHO de solicitudes y respuestas X X X X
de los diferentes canales oficiales del TJE

Coordinar jornadas de capacitacién entre TJEy el listeido de aisistencia, ayudd remmora’y

OE| IAIP sobre temas de acceso a la informacién y OAIP i X X
: fotografias del evento
transparencia

Acompanar a las jomadas técnicas de elaboracion POA-Presupuesto aprobado para su envio al

OEll OAIP X
del POA-Presupuesto PM

Generar las solicitudes de requerimiento de compras MensirdirdsssiclidsiGsmpias

OEIl y adquisiciones para el desarrollo de las actividades OAIP prasy X X X X

adquisidores

planificadas de su area

Responsable: ]
Lic. Abner Felipe Medina Castro

Jefe de la Unidad de Planificacion de la Gestion UPE

Tribunal de Justicia Electoral
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