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~~ASUNTO: BONO EDUCATIVO 2016

FECHA: 28 de Junio del 2016

oy - -Por medio de la presente se les hace del conocimiento, que en atencion a instrucciones
Uivit anes giradas; por la, Direceian. General de Servicio Civil atravez del departamento SIARH
“uo0 oo ricpara Hévara cabo el tramite Administrativo del pago del BONO EDUCATIVO 2016 al

. ......personal laborante en, las modalidades de Acuerdo y Jornales, que devenguen salarios
¢ 1iinferiores aLPS. 14,600.00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS CON
00/100) envien a esta Sub Gerencia la siguiente documentacién”

Si_ el nifio(a) es_el_mismo
del afio 2015

Solo constancia del Centro
de Estudio

Original y Fotocopia

Si el pifio(a) no,.. es el
mismo del afio 2015

Constancia del Centro de
Estudio y Partida
Nacimiento

Original y Fotocopia

Atentamente,

~mCabe. sefialarle, . que la :documentacién requerida deberdn presentarla en el periodo
~ «alendario-programado entre el 27 de Junio al 11 de Julio del corriente aiio.
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27 de junio del 2006

Sefiores (as)

Sub Gerenie de Recursos Humanos
Secretarias de Estado

Su Despacho.

Estimado {as) SeRores [as):

Las actividades pravias & los procesos para {a generacidn y pago del Bono Fducativo al
sector Gobierno Central han sido realizadas en e! SIARH: mismo es de aplicacian a
todos los empleados gue llenen los raquisitos que establece el Acuerdo 21-A del
Decrertd No. 45-97,

£s importante tomar en ceenta que en vista de gue en e Decreto se estabioce gue &
- Bono vontempia a los empleados que perciban hasta el equivaiente de dos {2] salarios
minimos y que actualmente el salaric minimo establecido es de L 7,300 .00 (siete mii
trecientos lempiras con 00/100 centavos); por lo tento, este universo de empleados
calificados pare el Bono considerard a todos los que perciban hasts L. 14,600.00
{catorce mil seis clentos lempiras con 00/100 centavos) siempre v tuando acrediten
los requisitos que establece el Decreto.

Agradegemos que 3 la brevedad posible recopilen y revisen toda a2 informacion
presentada por sus empleados @ quienes les aplica gl decreto, v procedan a cargar en
el sistema lo concerniente a dicho pago, una ver ingresads v revisada |2 plandia del
Bono deberdn solictar e requerimiento presupuestario a la Secretaria de Finsnzas o
cual deberén adjuntar el déficit presupuestario gue le geners &l sistems.

Consideramos de suma imoponancia recordar que es responsabilidad de la Sub
“Gerencia de Recursos Humanos de cada Secretariz de fstado, del lefe de o
Dependencia v del Jefe de Becursos Humanos en cads caso garantizar gue los
dotumentos que respalden este pago sean legales a los que postenorments se harse
las - Auditorias Administrativa, esta Direccion General aplicars o sSEguimiento gue
carresponds.

Cuslquier duda 3! respecto favor abocarse con el analista SIARH asigrads para cada
una de las Secretarias; quien le atenderd v dars respuests § Sus interrogantes

Atentamente, . .2
L Lo ::ffﬁ;“;l%?w :
_Merary fﬁe@a Diaz Molina
Directora General =
Ce ™

Fdsficio Fieeutive Las Lo, fe Fsa

Houlevard Juar Pablo 10, Telu: 22371-0625, 28, 56 Faxe 22300652, 12356674




