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"DIDADPOL

MEMORANDUM
No. DIDADPOL-RR.HH.-277-2022

Para: Licenciado Andrés Alberto Midence Martínez
Oficial de Transparencia

Asunto: Remisión Información dellAIP agosto

De: licenciada Annie Gisell Cerna Pineda
Jefe de Recursos Humanos

Fecha: 06 de septiembre del 2022.

la infrascrita, jefe de Recursos de Humanos de la Dirección de Asuntos Disciplinarios Policiales

(DIDADPOL) hace CONSTAR QUÉ: en el mes de agosto del año dos mil veintidós, la Planilla

Oficial de Sueldos y Salarios está conformada por ochenta y ocho (88) empleados y

funcionarios; de los cuales setenta y siete (77) son modalidad permanente y once (11) por

contrato; Así mismo, hago constar que la D1DADPOLno cuenta con personal laborando bajo la

modalidad de jornal y por hora.

Modalidad NO.de Sueldo Bruto Total, Neto Gastos de Planilla Planilla Total. Pagado

Representación vacaciones complementaria
Contratación Empleados

Acuerdo 77 L. 1,706,500.00 L. 1,281,595.54 L. 15,000.00 L. 63,666.67 L. 10,400.00 L.1,370,662.21

Contrato 11 L 171,500.00 L 157,914.50 L 0.00 L. 0.00 L6,966.67 L 164,881.17

TOTAL 88 L1,878,000.00 L. 1,439,510.04 L 15,000.00 L. 63,666.67 L17,366.67 L1,535,543.38

Atentamente.

DIDADPOL~
2242-8645 I (SPS) 2556-5454

Denuncias l.) DIDADPOL
2242-8641 I (SPS) 2556-5454

®) www.didadpol.gob.hn
DOte ¡lO!Ho"tU.ll~ O O,d""p~ @d'ct.t poi

cer-ro (ívicoGubt'rn;¡memal, Torre 1. Piso 19 y 20. Boulf"vardJ, ~n Pablo I Esqul!"l. B~I ublica de (orflü. TCp,UCtgéllp", \O' D ( Ho"'('jur~" (. A
Colonia Trejo, 4til etapa, 21 (el\ e, 24 avemda. San Pedro Sula Cortés, Honduras.
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