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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA SECRETARIA DE LAS CULTURAS,
LAS ARTES Y LOS PATRIMONIOS DE LOS PUEBLOS DE HONDURAS Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE LA JUVENTUD. -
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Nosotros, GLORIA ANNARELLA VELEZ OSEJO, hondurefia, mayor de edad, soltera, Doctora en
Historia, con documento Nacional de Identiﬁ‘cacién No.0801-1956-05015, con domicilio en la citdad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en su condicién de Secretaria De Estado en los
Despachos de las Culturas. las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras; nombrada mediante
Acuerdo Ejecutivo niimero 294-2022 de fecha 07 de abril del 2022. emitido por la presidenta
Constitucional Xiomara Castro de Zelaya y publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35.925 de fecha
17 de mavo 2022: y ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, hondureiia, mayor de edad. soltera,
licenciada en hoteleria v turismo, de este domicilio con identidad No. 1611-1992-00045 actuando en mi
condicion de SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidds (2022).
emitido por el secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia y con facultades legales suficientes

para la celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacion considerando lo siguiente:

CONSIDERANDO ,ﬁ

CONSIDERANDO (1): Articulo 5 de la Constitucién de la Repiiblica de Honduras, que literalmente
dice: “El Gobierno debe sustentarse en el principio de la democracia participativa del cual deriva la
integracion nacional, que implica participacién de todos los sectores politicos en la administracion publica
a fin de asegurar y fortalecer el progreso de Honduras basado en la estabilidad politica y en la conciliacion
nacional”...por lo cual, todas las instituciones que forman parte del Gobierno, también forman parte de
manera integral de la administracion general del Estado, a través de las diferentes instituciones creadas

para este fin.
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CONSIDERANDO (2): Que de conformidad con las disposiciones de los Articulos 172y173dela
Constitucién de la Repiiblica, toda riqueza antropologica, arqueologica, histérica, y artistica, asi como
las culturas nativas, las genuinas expresiones del folklore nacional, el arte popular y Jas artesanias,

constituyen ¢l Patrimonio Cultural de la Nacién, y por consiguiente estaran bajo la salvaguardia del
Estado, debiendo la Ley establecer lo que estime oportuno para su defensa y conservacion.
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CONSIDERANDO (3): Que la Secretaria de Estado en los Despachos de las Culturas, las Artes y los
Patrimonios de los Pueblos de Honduras SECAPPH. creada mediante Decreto Ejecutivo Nimero PCM-
05-2022 del 06 de abril del 2022 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta bajo No 35.892, desde donde
deberan formularse las politicas coherentes con la identidad nacional y respetuosas de la diversidad, que

impulsen vy reproduzcan nuestras raices, y garanticen el pleno acceso, promocién v proteccién de la
culturg. arte y el patrimonio.

CONSIDERANDO (4): Que las juventudes constituyen, mas de la mitad de la poblacién hondurefia y

que es responsabilidad de nuestra sociedad garantizar, que esta juventud. herede un pais prospero y que

tenga ademas Ta capacidad de garantizar la continuidad del desarrollo de Honduras.

CONSIDERANDO (5): que la Ley Marco para el Desarrollo Integral de la Juventud en el articulo 13
numeral

3 establece: que es un derecho de las Juventudes participar en las decisiones v actividades

sociales. educativos. culturales. econdmicas politicas, ambientales y recreativas, asi como en las

instituciones pliblicas y privadas. ﬁ

CONSIDERANDO (6): Que el Instituto Nacional de la Juventud INJUVE, fue creado a través de la Ley
Marco para el Desarrollo integral de la Juventud mediante Decreto Legislativo No.260-2005. Y publicado
en ¢l Diario Oficial La Gaceta bajo No. 30,903 Iniciando su operatividad en el afio 2006, la Ley antes
mencionada. tiene por finalidad establecer el marco juridico. politico e institucional que promueva el
pleno desarrollo de los jovenes. 1a definicion de politicas de Estado sobre la Juventud, orientar las acciones

del Estado, ]a sociedad v la familia sobre esta materia. asi como fomentar la participacion activa y
permanente de los jovenes en su pro

pio desarrollo y el de la nacién, en un ambiente de responsabilidad v
Jibertad. garantizado por la C onstitucion v las leyes.



En consecuencia, ambas instituciones buscan objetivos comunes, lo que ha determinado establecer una
relacion y colaboracion entre las mismas, deseando ampliar la promocion de iniciativas que contribuyan

al logro de resultados y avances concretos en materia del fomento del arte, cultura y rescate del
patrimonio de Honduras.

POR TANTO

En su virtud. y de acuerdo con la exposicién que antecede. ambas partes deciden suscribir el presente
Convenio Marco Cooperacién con el proposito de enriquecer las politicas, planes, programas y proyectos

enfocados al fomento v desarrollo de la cultura, arte y rescate del patrimonio, fortaleciendo el espiritu de
cooperacion mutua, el cual se regira de conformidad a las cléusulas siguientes:
\

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio Marco consiste en establecer mecanismos de cooperacion y apoyo para
la ejecucion de proyectos/programas que permitan apoyar el fortalecimiento institucional, encauzar y

promover la cultura y arte entre la ciudadania en general buscando también el rescate del patrimonio
cultural v ancestral en Honduras.

SEGUNDA. - COMPROMISOS CONJUNTOS Z

Participar en proyectos/programas relacionados de forma directa al fomento de la cultura y arte en

Honduras permitiendo la orientacion y focalizacion de apoyo téenico de parte de las instituciones que
suscriben el presente Convenio.

12

Promover provectos/programas para apoyar. preservar y difundir las expresiones de la cultura
popular v las tradiciones culturales.

Suseribir convenios especificos para la ejecucion de programas v proyectos orientados a resolver

problemas especificos o desarrollar iniciativas puntuales de cardcter interinstitucional.



4, Elaborar de forma conjunta la planificacién, organizacion y gjecucién de las diversas acciones
derivadas del presente Convenio Marco.

5. Promover estrategias de fomento, fortalecimiento y aumento de capacidades en arte, cultura y rescate
del patrimonio de los pueblos en Honduras.

6. Brindar asesorias en aquellas areas de sus respectivas competencias.

7. Cooperar para la satisfaccion de los intereses de las instituciones firmantes.

§. Intercambiar publicaciones y ofros materiales de interés.

9. Promover intercambios culturales y profesionales entre expertos(as).

10. Gestionar recursos en beneficio de los programas y

actividades que se realicen en conjunto.
11. Manifestar de forma

expresa. que Ninguno de sus empleados, agente:

s o dependientes adquiere por la
celebracion del presente Convenio Marco relacion laboral alguna con la otra parte.

12. Cualquier otro tipo de apoyo que sea acordado entre las partes.

TERCERA. - DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS

Para el desarrollo y ejecucion del presente Convenio Marco las partes podran celebrar acuerdos, adendas,
anexos complementari

os. planes operativos, protocolos especificos

de colaboracion y cuantos ofros
nstrumentos resulten pertinentes.

En los documentos mencionados en el parrafo que antecede se acordardn los objetivos concretos,
descripciones. caracteristicas. aportaciones economicas. alcances y condiciones particulares de cada uno
de los proyectos operativos que acuerden ejecutar las partes. definiéndose en ellos los compromisos que
asume cada una de las partes.

De esta manera. el Convenio Marco de Cooper:

acion, se regira y tendra como ambito de referencia para
¢l desarrollo de cada proyecto o programa conjunto, un enlace que coordinara equipos interdisciplinarios
de cada institucién para generar conjuntamente entre las partes un Plan Especifico de Trabajo, el cual
debe describir en detalle las actividades a desarrollar, tales como: focalizacion o definicion especifica de
sreas a beneficiar, calendario de trabajo, perfil y numero de personal involucrado, presupuesto requerido
si fuere necesario y formas de evaluacion de los proyectos o programas, asi como to&a la informacion y
documenjos necesarios para determinar con exactitud los fines y alcances de cada uno de dichos acuerdos.



Tanto La SECAPPH como EL INJUVE podrén contar para el desarrollo de las actividades previstas
con la colaboracion de otros Organismo, Entidades, Instituciones w/o Empresas de cardcter piiblico 0

privado que estén relacionados con el objeto de los programas y proyectos y cuya cooperacion técnica 0
econdmica se considere de interés para las partes.

CUARTA - COMPROMISOS ECONOMICOS

Las instituciones que suscriben el presente convenio acuerdan aunar esfuerzos para identificar y

CONSSZUIr TeCUrsos economicos propios ¥ externos que contribuyan a financiar actividades derivadas del
Convenio.

QUINTA - VIGENCIA.
\
El presente

Convenio enfrara en vigor en el momento de su firma y tendra una vigencia de un (1) afio,
prorrogéndose tacitamente p

or periodos de igual duracién, salvo denuncia por escrito de cualquiera de
<L AS PARTES™. que debera presentarse con Treinta (30) dias de antelacion.

SEXTA - DIFUSION

La SECAPPH y EL INJUVE se comprometen a hacer constar la colaboracién de ambas organizaciones
en cuantas actuaciones y documentos sean pertinentes en virtud del presente convenio. En todo caso.
ambas iméagenes con su logo. figurard de forma destacada en los comunicados de prensa, espacios de
internet. programas y paneles, asi como en todo el material publicitario, informativo o analitico que se

pudiera abordar o difundir en los medios de comunicacion, respetando el manual de marca en cuanto a la
linea grafica y de imagen.
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Ambas partes convienen en que las publicaciones de los trabajos que se logren, ya sea parciales o totales,
seran realizados de comin acuerdo, atendiendo las disposiciones legales y presupuestarias pertinentes,
dejando constancia en la publicacion de la participacion conjunta, mediante la inserciéon del nombre v
logos de las instituciones. de la misma manera se efectuaran. con la participacion de ambas partes, t od‘o

Jo relacionado con campanas de publicidad con el abjetivo de promover las actividades culturales de
ambas instituciones.



SEPTIMA - CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes conceden, con caracter general. la calificacion de informacién reservada a ]a obtenida en
aplicacion de este Convenio, v mas concretamente, a la relativa a los programas desarroll

ados, por lo que
asumen de buena fe el tratamiento de restriccion en su utilizacion

o en la divulgacion de esta por sus
respectivas organizaciones. Si como consecuencia de la ejecucion del presente acuerdo algunzi de las
partes tuviera acceso a informacion exclusiva y/o confidencial o de la relativa a datos de carActer personal.
deberé guardar secreto sobre los mismos v se compromete a no revelar dicha informacion a
no hac

terceros y a
er uso de esta para fines distintos de los previstos en este Convenio.

OCTAVA. - PROTEC CION DE DATOS
\

El presente Convenio estara sujeto a la normativa local vigente en materia de protec

cion de datos
personales.

Este tratamiento s€ realizara exclusiv

amente para la ejecucion del Convenio y los datos se conservaran
indefinidamente para fines

de archivo mientras haya un interés mutuo para eflo. No se comunicaran dichos
datos a terceros, salvo por obligacién legal.

Se informa a las partes que tienen derecho a retirar el
consenti

miento para tratar los datos en cualquier momento y que, si ejerce este derecho, se tendré que
proceder 2 la rescisio

1 del Convenio en los términos expuestos en el mismo puesto que el tratamiento de
datos es imprescindible para la ejecucion del mismo.

Del mismo modo también podrén ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
de sus datos y los de limitacién u oposicion al tratamiento a través de las direcciones de correo electrénico:
proteccion.datos@oei.int.

NOVENA. - RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia o conflicto entre las partes relaci ir indir
q partes relacionado directa o indirectamente con este convenio,

va sea de su naturaleza. interpretacion, cumplimiento o ejecucion o terminacién de este se resolverd
mediante la negociacion o discusion directa entre las partes.



DECIMA. CAUSAS DE DISOLUCION DEL CONVENIO

La Disolucion o terminacion del presente Convenio tendré lugar:

i Por mutuo acuerdo de las partes.

2. Por imposibilidad manifiesta y/o insgpemble y sobrevenida de alguna de las partes finnantes para
llevar a cabo lo convenido. 4

3 Por incumplimiento o defectuoso cumplimento reiterado de las algunas de las obligaciones
mutuamente asumidas. En este {ltimo supuesto, el/los defectuoso/s cumplimientos deberén haber
sido previamente denunciado/s v notificado/s fehacientemente por escrito por la parte cumplidora
a 1a incumplidora ¥ haber dado un plazo prudencial de 15 dias para st reparacion.

4. Por las demas causas legalmente establecidas.

b
En el caso det numeral

tres (3) el incumplimiento de las obligacio

nes del presente convenio dara derecho,
en su caso, alaotrap

arte, ala indemnizacién de los dafios y pexjuicios correspondientes.

UNDECIMA. - ACEPTACIONDEL CONVENIO

Las partes suscriptoras aceptan todas y

cada una de las cléusulas estipuladas en este Convenio y se
comprometen ef cumplirlas.

Y- en prueba de conformidad. firman el presente Convenio, que se il o Gapifond ejempla e i
ciudad de Tegucigalpa. Municipio

del Distrito Central, a los 12 dias del mes de agosto de 2022.
Por La Secretaria de 1as Culturas, las Artes y los Por El Instituto Nacional de la Juventud
Patrimonios de los Pueblos de Honduras.
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