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Orden de Pago Emisidn: 23/03/2022
. Moneda: Lempiras (L) Hora :  03:32 p.m.
®  Honduras, CA, USUARIO: EDUVIGES.SORIANO
Pagina: 1 de 1

Orden de Pago No.© 115421
L: 2012248

Tipo de Expedienta: GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expedianta No: 24283

Fecha de Emision: 23/3/2022

No.Cheque/MNota de Debito:

Paguese a: OMNAN ENRIQUE DURDN LICONA Id/RTN: 0703189601008
La Cantidad en Letras: VEINTE MIL CIENTO VEINTIDOS CON CUARENTA ¥ OCHO CE NTAVOS

Descripcion:

CONTRATO-053-2022, ONAN ENRIQUE DURON LICONA. EMPLED POR HORA DESEMPE?ANDO EL PUESTO DE

MECANICO,PARA EL PROYECTD EQUIPAMIENTO ¥ REPARACION DE MAQUINARIA ¥ EQUIPO DEL PLANTEL
MUNICIPAL, & PARTIR DEL 26/01 AL 17i03/2022. DOC ADJ

COGOD

PROYECTO / OBJETO GASTQ
16 00 D00 002 000 42210 15-013-01

Maéquinas y Equipo de Construccidn 20,122.48

RETEMCIONES
DESCRIPCION

COMGo

MONTO

RETENCION DE I.H.5.5,

733.02
Total de retencionss: T33.02

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPLIE
DESCRIPCION

STARIAS
CONGO

15013-01 Fondes Propioe Municipales 20,122.48
Manto Total: 20,122.48
SUBTOTAL 20,122 48
- RETENCIONES 733.02
TOTAL 19,389.45

S [ dncanLicons

Identidad No.: !-._-; 93- !Hﬂﬁ -OlG ) %

mrmmm:nhuuﬂ?mmmmmwmanmﬁﬁsﬂasmJhmamvmpmxpmamqem?m1 XY w0 295gRZymCIACIINZ #5gigySujSevapEkoobls
Y agMARN 2052178 3 x SUKEZECNAS ODE YER DA

23/03/2022 03:32:03 p.m.




» Beipaied & (ions
h*%ﬂ-ﬁ
Wt BB
a5z BEF8R. 20
|
Danli El Paraiso
21 de marzo 2022
SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina
ESPECIALES
Estimada Licenciada:

MAQUINARIA Y EQUIPO DEL PLANTEL a partir del: 26 de enero al
26 de febrero del 2022.

Por un valor de Lps.11,809.15 (once mil ochocientos nueve lempiras
con 15/100).

Agradeciendo sy atencion a la presente.

Gerente Administrativo y Financiero
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Danli El Paraiso
21 de marzo 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

0703-1996-01908 » Por contrato de trabajo por hora en g puesto de:
MECANICO. en e Proyecto: EQUIPAMIENTO Y REPARACION DE
MAQUINARIA Y EQUIPO DEL PLANTEL a partir del: 27 de febrero a|
17 de marzo de| 2022

Por un valor de Lps. 7,580.31 (siete mil quinientos ochenta lempiras
con 31/100).

Agrade;_c' do su atencién 3 |a presente.

ia Fernanda Sauceda
Gerente Administrativo ¥ Financiero
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UTM CONT.-053-2022
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ABRAHAM KAFATI DIAZ. mayor de edad, de profesion Bachiller. de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0703-1948-00285, v con domicilio y residencia
en el barrio El Centro de la ciudad de Danli, departamento de EI Paraiso, actuando en sy
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones
generales celebradas el 28 de noviembre del 2021 segin CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL e dia 30 de diciembre del afio 2021 . en acta especial
numero 03-2022 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de |a
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos autorizado por la Corporacion
Municipal del municipio de Danli, en sesion extraordinaria celebrada el 28 del mes de enero
del afio 2022, con punto de acta namero 003-2022, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominars EL EMPLEADOR, v ONAN ENRIQUE DURON
LICONA, mayor de edad, con una edad de 25 afios, con profesion Técnico Automotriz,
Soltero y de nacionalidad hondu refia, con tarjeta de identidad N° 0703-1996-01908, v con
domicilio en la Colonia Villeda Morales de esta ciudad de Danli, con solvencia No.420472
quren en lo sucesivo y para los efectos del presenic contrato se denominard  EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITA DO, al amparo del
Decreto Legislativo N° 354-20 13, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por
las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR. desempefiando el puesto de Mecanico, para el
proyecto *Equipamiento y Reparacién de Magquinaria y Equipo del Plantel Municipal
Barrio Buenos Aires Abajo™ para lo cual deberd realizar las siguientes actividades: |

Reparacion y mantenimiento en general de maquinaria liviana v pesada de plantel municipal,
(revision de aceite, cambio de filtros cambio de llantas, cambio limpieza y engrase de piezas).

CLAUSULA SEGUNDA: E| presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO,

CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato tendré una duracion de Un (01) mes diecinueve (19)
dias calendario dando inicio a la relacién laboral el dia mi¢rcoles 26 de enero del 2022 ¥
finalizando el dia jueves 17 de marzo del 2022,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el
Plantel Municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la

misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA: |a que iniciara a las seis (06) de Ia mafiana Yy terminara a la una (01) de
la tarde, siete (07) horas diarias, cinco (05) dias a la semana de lunes a viernes. Fl trabajo

TELiU=-15-0/3-0)

extraordinario o de horas extra ¥ s¢ pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codi go de Trabajo.
para dichos casos debera ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

'LAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de ELTRABAJADOR (A), EL

7 PLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 81.09 (Ochenta

por hora para un total a devengar de L. 12,175.66 (Doce Mil Ciento

con 66/100), el cual sers pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y

& tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. Fl detalle de

\ Ppagos serd de la siguiente manera: Un pago mensual por un monto de L. 12,175.66 (Doce Mil

™  Ciento Setenta ¥ Cinco lempiras con 66/100), afectados por una deduccion mensual por

'}?} concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1. HS5.5.)de L.
S
<
3

349.06(Trescientos Cuarenta ¥ Nueve Lempiras con 06/1 00), ¥ un dltimo pago de L. 7,946.82

1/3
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(Siete Mil Novecientos Cuarenta ¥ Seis Con 82/100), afectados por una deduccién mensual por
concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto Hondureiio de Seguridad Social (1LH.S.S.) de L.
349.06(Trescientos Cuarenta Y Nueve Lempiras con 06/100),una vez cumphido, EL
TRABAJADOR (A) con los requisitos de presentacion de la documentacion requerida para
tramite de pago, establecida para tal efecto: control de registro de entradas v salidas
ademis de una constancia emitida por el departamento de Obras Servicios Publicos:
el cual se encuentra contem plado dentro del Plan de Inversion Municipal (P.L.M. 2022) de
la Alcaldia Municipal de Danli. de la Estructura Programitica No, 16-00-000-002-000-
42210-15-013-01.

Segiin el tiempo de duracion del contrato sera de Un (01) mes y (14) dias, el total a devengar es de
L. 20,122.48 (Veinte Mil Ciento Veintidés lempiras con 48/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagara EL TRABAJADOR(A)
el salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Fsta compensacion no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el salario base y la misma
no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades,

CLAUSULA NOV ENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera-
conforme al calendario programado y consensuado por EL EM PLEADOR y EL
TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las cliusulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas. las partes
convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendra derecho:
a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario,
¢) A la compensacion no habitual
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente., teniendo como primera
opeion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse sy educacion primaria y
secundaria,
€) A la libre sindicalizacion.
f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.
2) A la seguridad social
h) A la formacién y capacitacion.
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica,
convenios internacionales y Codi £o de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso
de EL TRABAJADOR (A) sers el establecido en el calendario programado y consensuado
por EL EMPLEADOR vy EL TRABAJADOR (A), y los dias teriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR
(A) goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.S.S),
el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
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Profesionales. ¥ lo que dispone en €slas materias e Codigo de Trabajo en todo 1o relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad Ocupacional, riesgo profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por m uerte natural, enfermedad Y maternidad. A su vez FL
EMPLEADOR se obliga a registrar al EI TRABAJADOR (A) enel listado de seguimiento
€ inscripcion en |as respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Socia]
(LH.8.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece |a ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
Servicio contratado por termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo Cuarto mes, decimo tercer mes ¥
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR (A) gozara de las Indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL. TRABAJADOR
(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento
Interno dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en e Reglamento de |a Ley de Empleo
por Hora,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estarg
4 lo dispuesto en [a Constitucion de 1a Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demas e yes de trabajo y prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA Cualquier controversia que se origine en e
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por Ia Jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCT AVA: El presente contrato sera registrado con un nimero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterjor Y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas Y por tiempo limitado, a los veintiséis dias del mes de enero del
afio dos mil veintidas.

Orer Licong

™ KAFATIDIAZ ONAN ENRIQUE DURON LICONA
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1948-00285 Identidad N° 0703-1996-01908
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ALCALDIA MUNICIPAL DE DANLS o
e PLANILLA DEL PERSONAL m
el 02
Proyecto: Equipamiento ¥ Reparacion de Maguinaria ¥ Equipo del Plante| Municipal - Periodo: Del 27 de febreroal 17 de Marzo del 2022
Ubicacién: Ciudad de Danli
Estructura Programatica: lﬁ-ﬂﬂ-ﬂﬂﬂ-ﬂﬂ}ﬂﬂﬂ-dﬂlﬂ-15-D13-Gl -
[ Deducclones Total Sueldo —|
N* Nombre Completo N* de Identidad Puesta Horas/ Dia Dias Salario/ Hora | Sueldo Bruto LH.5.5/ LH.5.5/ \Sh Deduic Neto/Mensual
Empleada Patrono iy e -
1 [Onan Enrique Duran Licona 0703-1996-01908 Mecinico 7 - 14 - LBLO9| L7946821 L 36651} L. 753,72 L. 366.51 L. 7,580.31
TOTAL L 7,945.82 L 366.51 L 753.72 L 366.51 L. 7,580.31
- TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO I.H.5.5/ MES L. B,700.54

ony Valle
Licitador de Proyectos LI.T.M.

Ce: Archivo
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Proyecto: Equipamiento Y Reparacion de Maquinaria ¥ Equipo del Plantel Municipal
Ubiicacién: Ciudad de Danli

Estructura Programitica: 16 -00-000-002-000-42210- 15-013-01

Periodo: Del 26 de Enero al 26 de Febrero del 2022

/ Deducciones ] ]
: Horas/ Salario Total Sueldo
N Nombre Completo - e Dia | O | o [SueldoBruto | tuss/ [ s ISR. | Deducciones | Neto/Mensual
Empleado | Patrono
1 |Onan Enrique Duron Licona 0703-1996-01908 Mecanico 7 5 L 8109 L 12,175.66/ L 3s6s51| L 753.72 L. 366.51 L. 11,809.15
TOTAL L 12,175.66| L.366.51| L 753.72 L. 366.51 L 11,809.15
TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO I.H.5.5/ MES L. 12,929.38

_El'éi'mn:'n: W Kenia S. Loper e i ny Valle
Unidad Técnica Municipal Licitador de froyectos U.T.M.

Ce: Archivo
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atatelna de - Administracion Mupicipal Integrado

DANLI, EL PARATSO
EJERCICIO: 2022

== N SAMI

e
' Orden de Pago Emision:  05/07/2022
Moneda: Lempiras (L) Hora : 10:42 a.m.
Honduras, C.A, USUARIO: JEYMEE,VIERA
Pagina: 1 de 1

Orden de Pago No.: 116184
L. 10,436.28

Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expediente No, 25379

Fecha de Emision:  5/7/2022

MNo.Cheque/Mota de Debito

Paguese a: VILMA ARACELY ESPINDZA ESPINAL Id/RTN: 0703187700709
La Cantidad en Letras: DIEZ MIL CUATR OCIENTOS TREINTA Y SEIS CON VEINTIOCHO CENTAVOS

Descripcion

]
UTM-CONT-054-2022_ PARA VILMA ARACELY ESPINOZA. EMPLEC POR HORA DESEMPE?ANDO EL PUESTO DE l
ASEADORA ESCUELA TALLER DANLI, & PARTIR DEL 27/05 AL 26/05/2022,. SEGUN DoC, ADJUNTO.

CODIGD
1101 DOO 003 000 55110 15-013-01

PROYECTO / OBJETD GARTD MONTO
Transferencias de Capital a Instituciones de la Administracion Central 10,438,218

RETENCIONES
CODIGD DESCRIPCION MONTOD

RETENCION DE I.H.8.5, 366,51
Total de retenciones: 366.51

20

RESEUMEN AFECTACIONES PRES UPUESTARIAS
DESCRIPCION MONTO

Fondos Propios Municipales 10.436.28
Monto Total: 10,436.28

cColco

15-013-01

RESUMEN TOTAL DRDEN DE PAGO

-
- RETENCIONES
TOTAL

10436.28

Firma v Sello de Presupuestario

fg"-'Flrmp elio de Mcalde (sa)

Redt.}-idopﬂf. L!;"l;h"}l": f}?ﬂ?fl,‘i\r_-;ﬁ/zf;?c
Identidad Mo. EJ?G :3 _,n_-;-;? no ? 5?;.?

Ds+jaBimicRhL FRSxS 7040 ONEXBMiljce WD TanREF R 1 02ZlkngQ EdnﬂHITEJ(jF'LuH‘-\:rBEEE FE%JEXH&?HW#nq{MEmVM bAfweVHzpiHy Ve X21 Z7Hem W
EmeWG.ZmUiEyW Mel2Y Ik 2h\VWBEyPardd=

05/07/2022 10:42:43 a,m. 1
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Danli, El Paraiso B e U
04 de julio 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted Se elabore orden de Pago a favor de VILMA
ARACELY ESPINOZA ESPINAL CON NUMERO DE IDENTIDAD 0703-1977-
00799; por contrato de trabajo por hora en el puesto de: ASEADORA. En e
Proyecto ESCUELA TALLER a partir del 27 de mayo al 26 de junio del 2022

Por un valor de Lps. 10,069.77 (diez mil sesenta Y nueve lempiras con 77/100)

Agradeciendo sy atencion a la presente.

Licda Mama Farmem= aucads
Gerente Administrativo y Financiero

\J v
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Proyecto: Escuela Taller Periodo: Del 27 de mayo al 26 de junio del 2022
Ubicacién: Ciudad de Danli
Estructura Programaética: 1 1-01-000-003-000-55110- 15-013-01
Deducciones Total Susido —|
N® Nombre Completo N* de Identidad Puesto Horas/ Dia Dias Salario/ Hora | Sueldo Bruto LH.5.5/ LH.5.5/
L5.R, Deducciones Neto/Mensual
Empleado Patrono
1 |Vilma Aracely Espinoza Espinal 0703-1977-0079a Aseadora & 5 L B1.09| L 1043628 L 366.51 L 753.72 L. 366,51 L 10,069.77
TOTAL L 10,436.28 L. 366.51 L 753.72 L. 366.51 L. 10,069.77
TOTAL PLANILLA + PAGD PATRONO I.H.5.5/ MES L. 11,190.00

Flioes

labdra: PM.Kenia 5. Lopez
nidad Técnica Municipal

fﬁg\im%t LA [Xz:

Gerénte Admin

nanciero
Cc: Archivo
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mILIFALILAD DE DANLI

COMNGOD

PARTIDA PRESUPLIE STARIA

CUENTAS

RECIBIDO POR

REVISO CONTAB ILIDAD

CONTABILIDAD
DETALLE

INDENTIDAD N.® SOLVENCLA MUNIC 1PA L

REVISO ADMINIS TRAC ON

FECHA DE PAGO

REVISD AUDITORIA




LCiTha de Administra
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DANLI, EL PARATSG S AM l
EJERCICIO: 2027 &

Orden de Pago Emision: 01/06/2022
Moneda: Lempiras (L) Hora ; 11:12 a.m,
Honduras, CA. USUARIO: EDUUTGEE.SDRIAND
Pagina: 1 de 1

COrden de Pago No.: 115915
L. 10,438.28

-
Tipo de Expediante: GASTO RECURRENTE VARIABLE
. -
Expedients N, 24085
-

Facha de Emislm.-ﬁﬁfﬂﬂzz
No.ChequaMota de Debito:

Paguese a: VILMA ARACELY ESPINGZA ESPINAL IdRTN: 0703197700709
La Cantidad an Letras: DIEZ MiL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS CON VEINTIOCHO (E-TAVDS

Descripeion

10,436.28

RETENCIONES
DESCRIPCION

RETENCION DEILHE S, 366.51
Total de retenciones: 366.51

201

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS
DESCRIPCION

Fondos Propigs Municipales 10.436.28
Monto Total: 10,436 23

15-013-01

RESUMEN TOTAL QORDEN DE PAGO

SUBTOTAL | 10,436 28
- RETENCIONES 366 51
TOTAL 10,069.77 |

—
Firma y Sello ge Presupuestaria
'.'; i

Recibido por tul' ql\ﬂﬂh A '%fﬂéj_[ ‘,e'k-‘ Eﬁﬁjﬁﬁﬂ

Identidad N, O] M ZX }ij OO0IZ D¢
7 - 7

Os +18f8micRhLF 85k 87 DHaaAE xmmmwmsnavmaﬂassuhrwasqwﬁvqug,mkwmmoqs C4 ?J'FsﬂWuDthn?&SMyrnENCJINEKEﬂIgJﬂu|5e'rqukucbh.
JWaqm.hNzc:&azaarusunmscmﬁsnam;hnn:

00/D6/2002 11:12:36 a.m, L
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Danli, E| Paraiso

49495

[ .
31 de Mayo 2022 D9 / L

-

o

SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Gerente dministrativny inanciero




ALCALDIA MUNICIPAL DE DANLJ
..'.': PLANILLA DEL PERSONAL
s

Proyecto: Escuela Taller

Periodo: Del 27 de abril af 26 de mayao del 2022
Ubicacidn: Cludad de Danli
Estructura Programitica: !.'--DJ-ﬂDﬁ-GD?--jD:]-EE11(3-15-1?13-{"1

| AT = ___'r____—l___—l_____ T N | T T
| N" Nombre Completo N de ldentidad |

| | P T Ty
Puests | Horas/ Dia | Dias |5alar:u,-f Hc-mi Sueldo Bruto r'Hfj:: :_:}_H_g.,s | T | TR, | o N eial |
| | | | empleado atrono ) |
F%—_:_—: B S ™ B S R BT R BT 7 O T W
_ TotAaL = | e RIS L10436.28] L36651] 175372 [ Lsees] . 10,069.77]
| TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO 1.H.5.5/ ES [ L. 11,190.00]

Unidad Técnica Municipal

Aprobs

ernanda Sauceds

Cerente Administrativo Financiers
Cc: Archivo




TTTRRRNR RLILAALUY UE LDANLI
Departaments de of Baraisa NO NEGOCIABLE
Cuenta M. 05003010012015

CHEQUE No. 0003

A

Lugary Fglhs Rl e T

s * A Pt == i - L '_|.I.|_i-¢'.ll.

DIEZ MIL SESENTA Y

Cantidad an lelras

BANRURAL

B iy i v p

Bance e Desarrodis Rural Honduras, 5.4

Lampiras {

PARTIDA PRESUPUES TARIA

20 PAI YILMA ARALUELY BSPINOZA oY
EMPLEO POR HORA DESEMPETAND(O EL 2 B310 DB ASEADORA BSCUET
ALLER DANLL A FARTIE D 27 03 AL 26/04 Sl UUN L. AL 3

CONTABILIDAD
DETALLE

DEBITO CREDITD

RECIRIDO POR INDENTIDAD M.* OLVENCIA MUNICIPAL FECHA DE PAGO

O CONTABILIDAD REVESD ADMINISTRACIGON REVISO AUDITORIA




Wi >~ W SAMI
EJERCICIO: 2022 - N

Orden de Pm Emision: -:J-'IFDSI.?T.'-.?Z
' Morede Levpwas (1) L7 T i11:iBam
HonSuras, C.A. USUARIO: JEYMEE VIERA
Pagina: 1 de 1
Orden de Pago No.. 115657
L 1043678
Tipo oe Expedwente:  GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expedisnis Mo 24655
Feca dr Eereoy LSS
No.Chegue/Nota de Debito:
Pape=e s VILMA AHAC-F_V Em.ﬂ ESP‘PN HETN OXM977TO0To0
La Camtctas on Letvas.  DREZ MIL CUATROCENTOS TREINTA ¥ SE25 CON VERNTIONHD CENTAVOS
Descripcion:

LITW-COMT 050007 & 'I.HJL VLl ﬁw;-‘-.-.: ¥ ESFNA ~Mh"'_'_-_' PR FRA DESEIFE TANDY £ PLUESTD OF
ASEWESEUEMTNJ_EHMI A PARTIR DEL 2703 AL 26042022, SEGLHDﬂCID.I’I.HTﬂ [

17 07 000 003 000 55110 7501307 Tranelerencas e Capsbs o nStiucones de s Advneacksn Ceniras 10,436.28

RETENCIONES
DEMCAETON
RETENCION DE L3S 306 57

MONTO
150130 Eayaios, Pegoues W rwrimaies - Yo 63528
Sy ok T 456 28

RESUMEN TOTAL r..*ih':'E DE FAGO

l il 10,065.77

Reciido pr. U hﬁ’a /ﬁ/;&i’(,r_/;«’ zﬁ&)/f”ﬁ
L) pal 07029700+ F ]

s+ s/ SrmicRidF 35S 7 QAOCHVEXBMUMCEWDT SnREF v | D2ZInC il T 3P uiNprBasE +SWNoJSEr rs2iivedogl rrbgSmv eaFbfwcy HepERy Vel 172 Hem s
ErembytNZ ml L aliol McDTY Do WisE w1 =

NANSIND? 11- 1841 5 i
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Danli, El Paraiso
29 de abril 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de Pago a favor de VILMA
ARACELY ESPINOZA ESPINAL CON NUMERO DE IDENTIDAD 0703-1977.
00799; por contrato de trabajo por hora en el puesto de; ASEADORA En el
Proyecto ESCUELA TALLER a partir del 27 de marzo al 26 de abril del 2022

Por un valor de Lps. 10,069.77 (diez mil sesenta Y nueve lempiras con 77/100)

Agradeciendo sy atencion a la presente.

GE{ﬂi_;tié dministrativo y Financiero

[5:-25

k_'t"—]

2 o309
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ALCALDIA MUNICIPAL DE DANLI

PLANILLA DEL PERSONAL m
nau..r.
=T
Proyecto: Escuela Taller Periodo: Del 27 de marzo al 26 de abril del 2022,
Ubicacidn: Ciudad de Danli
Estructura Programatica: 11-01 -000-003-000-55110-1 5-013-01
[:[ bre Co N* de Identidad P Horas/ Dja Dias Salario/ H Sueldo Brute [ S rgones ks Suskdo _] =
ombire Complato " i s S i1 P SR/ [ A L5.R. Deducciones Neto/Mensya|
Empleado |__Patrong
1 [Vilma Aracely Espinpza Espinal 0703-1977-00795 Aseadara 6 5 L B1.03] L 1043528 L. 366.51 L 753.72 L 366,51 L. 10,069,77
TOTAL L. 10,436.28 L 366.51 L 753.72 L 366.51 L 10,069.77
TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO 1.H.5.5/ MES L. 11,190.00

enia 5. Lopez,
Unidad Técnica Municipal

Ce: Archivo
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! Dapartamanto de f Paraiso > AR NO NEGOGIABLE EQUE No g AP
'j“i‘t Cuenta N.*: 0500301001201 gl (04 © - VU0244647
oy L

=

} & areril da 2
T LD EEY)

VILMA kA =]

PINUZA ESPINA )i
qghﬂ;ﬂ I.J_nn':n'rr e
DIBE MIL SESENTA ¥ NU YELUN SETENTA Y SIETS LENTAVOS
Cantidad on lelras
-—-l--nn._-&[:
Banco de Desarrolia fural Monidiras, 5.4 i
s bl iLiL'-:-':'._,'_'Il_ s LU 8 oM by
( oaserviblohER T CONTRATO 557 2022 VILMA ARACTLY ESPINGTA UMFLED POR HORA DESEMPIRANGO T
-y
PUESTO DE ASEADN WA ESCUELA TALLER MNLL A PARTIR DEL 7 0272022 AL 26/03/2077 SEQUN DG
: ADJUNTU

CoODIGO PARTIDA FRESUPLESTARLA

DEDUCCIONES

PAUO DE CONTRA TO-054-2072 VILMA ARACELY RSPINOZA. EMPL Ky
HORA DESEMPENANDO BL pt IBESTO DE A
DANLL A PARTIR DE]

& T2 20

ellad AL 26M03/2022. SEGUN DOW ADJUNTY

CONTABILIDAD

RECIBIDD POR INDENTIDAD N.*

REVISO CONTABILIG AD




DANLE, EL PARATSO

EJERCICIO: 2022 ol N SAM ’

Orden de Pago Emision:  04/04/202

o Moneda: Lempiras (L) Hora : 0923 a.m
Honduras, C.a USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1

Orden de Pago Mo~ 1 15513
L 10436 28

e .
Tipo de Expedisme GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expedients Mg 24415

Fecha de Emision 4 2022

MNo.Chaqua/Nots 'EI'EEEDim:
Paguese 5 VILMA aRACE) v ESPINGZA ESPINAL

S TREINTA ¥ SE I5 CON VEIN TROCHO CE NTAVDS

HRTN: 0703 1977000

La Caniiciae e Lebras: DNEZ M UATROCIENTD
S s

.——————————————————————— —'—————————-1
CONTRATO-054 22 VILMA ARACE] y ESPINGZA. Eary g 0 POR HORA D SEMPE R EL Pues

STO DE
ASEADORA ESCUELA TALLER DANLI. & PARTIR DEL 2710212022 AL 26/03/2022. SEGUN DOC. ADJUNTO

11 01 000 003

Lhanl) A w5
il & LU Hid g AT

D00 55110 1501301 Transtirencas

RETENCION DE | HSS

COoDIGo
1501304

356 51
10,069, 77

MMl 20772 -2 & m




DO
ITr-::u ".r*.-l:lI:
lervieppenisio iy Ciamd \
S pariamimnis do T F et
Hiondanas @, el B
B2 2768 gens | ST |

Danli, El Paraiso
31 de Marzo 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

00799, por contrato de trabajo por hora en el puesto de; ASEADORA. En el
Proyecto ESCUELA TALLER a partir de| 27 de Febrero al 26 de Marzo del 2022

Por un valor de Lps. 10,069.77 (diez mil sesenta Y nueve lempiras con 77/100)

Agradeciendo su atencién a la presente

i= ,'Ké'tu» @\[ Ch s ‘_ﬂul_
a

Licda.hﬂaﬂ '
Gerenteﬁdmjn'rstra VO Inanciero
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ALCALDIA MUNICIPAL DE DANL] \ )
PLANILLA DEL PERSONAL “_}Hi
B3nl '
Proyecto: Escuela Taller Periodo: Del 27 de fe brero al 26 de marzo del 2022
Ubleacién: Ciudad de Danli
Estructura Programética: 1 1-01-000-003-000-55 110-15-013-01
N* Nombre Completo N* de Identidad Puesto Horas/ Dia Dias Salariof Hora | Sueldo Bruto H.S ones = by [ e
Y AN L5.R. Deducciones Neto/Mensual
Empleado Patrono
1 |Vilma Aracely Fspinoza Espinal 0703-1977-00795 Aseadara G 5 L 3109 o 10,436.28 L 366.51 L 753.72 L. 366.5]1 L 1IJ.DE~53—T-
TOTAL L 10,436.28 L. 366,51 L. 753.72 L. 366.51 L 10,069.77
TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO .H.5.5/ MES L. 11,190.00

Ll
Q}'\' -3 r
i - J —/{u,mj c «‘_é.«
(1 ?(Kenia 5. Lopez,

% cnica Municipal

iy

Cc: Archivo

Aprobé: Lic, MarlgTerma nEE ucéaa
Gerente Mministraﬂuanlnanciem




3 & OUpRinenanic d ! Paraise il NO NEGOCIABLE E No. o ae
.,!'ﬁfi*t Cusnta N.* nﬂiuanmu:znw‘i ‘H QUE No 00024554
s : }H

St '

& i arso da 20

" . ugar y Fachg
: -
. ']

L]

vVl ". . _"'._ | . i 1-. 1':'| N,
Paguese & s orden oo
—AMNEE MIL SE STAY N EYE N SETENTA Gl VLS f r

Cantidad on letras

-
AL

Ll L Ly —
Bancs de Desarrolly FRurai Honduras, 5.4 rirma (s

OeservAbbltd: DI CUNT-054-2022 PARA VILMA ARACLLY i SPINOZA LSPINAL EMFLEO POR HORA — )

Fl
DESEMPETANDO | L. FUESTO DE ASEADN IRA EBCUELA TAl LER DANL]L A PAR ViR DEL 2601 Al |

2622022, SEGUN DOC. ADJUNTO |
COMNGO PARTIDA PRESUPUESTARIA

DEDUCCIONES

PALA DE( UNT-054-20272 FARA VILMA ARACFELY % PINOZA ESPINAI
EMPLEO POR HORA |

LALLER DANLL J

|.:' i Al _"._ I._I i _'1 o) I | | Py I NN

RECIBIDO POR INDENTIDAD N.* SOLVENCIA MUNICIPAL FECHA DE PAGO

REVISO CONTABILIDAD | REVISO ADMINIS TRACION REVISO AUDITORIA




DANLI, EL PARATSO S AM I
BIERCICID: 2027 = o
Orden de Pago Emision:  23/03/2022
Maoneda: Lempiras (L) Hora : 03:38 p.m.
Honduras, C.A, USUARIO: EDUVIGES.SORIANO

Pagina: 1 de 1

Orgen de Pago No.: 115422
L: 1043828

Tipo da Expadianta: GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expedienta No 24264
Fecha de Emiskon: 233/2022
No.Cheque/Nota de Debilg,
Paguese a:  viLaa ARACELY ESPINOZA, ESPINAL WRTN: 0703187700700
La Cantidad en Letras: HEZ MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS CON VEINTIOCHO CENTAVOS

Deseriprion

CONT-054-2022 PARA VILMA ARACELY ESPINOZA ESPINAL EMPLED PO
ASEADORA ESCUELA TALLER DANLI. A PARTIR DEL 28/01 AL 261022022, SEGUN DOC. ADJUNTO

366 51
Total de retencionas: 366.51

15-013-01

10,436.28
Monto Total: 10.436.28

SUBTOTAL
- RETENCIONES

mw;mnu:mrasugrmmﬁxammmrmuv&;mﬁssrmlw'sﬁqnavqhmﬂnmnau:qemr:rm wumur,pmagpzymmmuzmqm,gujmqpam
A SR O I B Uk B ZECNGSODE YA c

231032022 03:38:08 o.m
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Danli El Paraiso

3=k

21 de marzo 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
VILMA ARACELY ESPINOZA ESPINAL CON NUMERO DE
IDENTIDAD 0703-1977-00799 por contrato de trabajo por hora en el
puesto de: ASEADORA. en el Proyecto: ESCUELA TALLER a partir
del: 26 de enero al 26 de febrero del 2022

Por un valor de Lps. 10,069.77 (diez mil sesenta y nueve lempiras
con 77/100).

Agradeci

10 su atencion a la presente.

J
ol

S e
Lic. Wﬁ%a uceda

Gerente Administrativo y Financiero
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ALCALDIA MUNICIPAL DE DANLI Ve
PLANILLA DEL PERSONAL m
]
D36k
Proyecto: Escuela Taller Periodo: Del 26 de Enero al 26 de Febrero del 2022 «
Ubicacién: Ciudad de Danli 7
Estructura Programdtica: 11-01 -000-003-000-55110-15-013-01 v
Deducciones Total Sueldo
N Nombre Completo N*® de identidad Puesto Horas/ Dia Dias Salario/ Hora | Sueldo Bruto LH.5.5/ LLH.5.5/ LS.R. Deducciones | Neto/Mensual
J,Lm_ghadn Patrono
1 [Vilma Aracely Espinoza Espinal 0703-1977-00799 |Aseadora 6 5 L.B1.09] L. 10,436.28 L. 366.51 L. 753.72 L 366.51 L. 10,069.77
TOTAL L. 10,436.28 L. 366.51 L. 753.72 L. 366.51 L. 10,069.77
TOTAL PLANILLA + PAGD PATRONO I.H.5.5/ MES L. 11,190.00

Unidad Técnica Municipal

A e nda Sauceda
Gerente Administrativo/Financiero
Cc: Archiva
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Nosotros, ABRAHAM KAFATI DIAZ, mayor de edad. de profesion Bachiller. de
nacionalidad hondureiia, con identidad N 0703-1948-00285 Y con domicilio y residencia
en el barrio El Centro de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en sy
condicion de Alcalde Municipal de Dan;, departamento de E] Paraiso, electo en elecciones
generales celebradas el 28 de noviembre del 2021 segin CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 30 de diciembre del afio 2021, enacta especial
numero (03-2022 estando por lo tanto facultado para cjercer la representacion de |a
Municipalidad Y para celebrar toda clase de aclos y contratos autorizado por la Corporacian
Municipal del municipio de Danli_ en sesion extraordinaria celebrada el 28 del mes de enero
del afio 2022, con punto de acta nimerop 003-2022, quien en |o SUCesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, VILMA ARACELY ESPINOZA
ESPINAL, mayor de edad, con una edad de 45 aiios, primera completa, Soltera, y de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad N ﬂ?ﬂ&-l?ﬂ-ﬂﬂm, con Selvencig Municipal No.41 5996,
RTN 07031977007997 ¥ con domicilio en la colonia Nueva Esperanza, contiguo a la iglesia AIC de
Danli, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominari EI
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR T] EMPO LIMITADO. 4 amparo del Decretn
Legislativo N° 354-2013. que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regird por las clausulas v
estipulaciones siguientes:

CLAUSI LA PRIMERA: Por ¢l presente contrato- EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR. desempeiiando ¢l puesto de ASEADORA para el proyecio “Escuela
Taller” parz 1o cual debera realizar las siguientes actividades: 1. Asear (barrer, trapear, y sacudir) las
instalaciones (Aulas, cocina, comedor. corredores, patios, sanitarios, bodega), 2. Atender las
indicaciones del administrador en relacién al aseo o alguna otra observacion a efecto de mantener ¢l
correcto aseo del centro, 3. Ip formar g administrador de cualquier irregularidad fue se presente
durante el desarrollo de sus actividades v, si es g Ccaso, solicitar la reparacion de cualquier desperfecto
ocurndo al equipo o mobiliario, 4. Solicitar Oportunamente al administrador los articulos ¥ materiales
de limpieza requendos para el desarrollo de las actividades, 5. Aprovechar al maximo los articulos v
el material de limpieza requeridos para el desarrollo de las actividades. 6. Vaciar y limpiar los botes
de basura y los barriles, 7. Presentacion de Ia documentacién para gestion de pago estipulada en 1a
clausula sexta del Presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR T EMPO LIMITADO,

- (‘L.iII'SIILA TERCERA: F| presente contrato tendri una duracion de seis (06) meses calendario
m&ndn nicio a la relacion laboral el dia miércoles 26 de enero del 2022 y finalizando el dia martes
2726 de julio del 2022,

Z CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en las
4 Snstalaciones de La Escuela Talles, ubicads contiguo al C.E.B. “Pedro Nufio No.18” en el barrio

ﬂ:}],m:,!(,/ﬂﬁemal de la ciudad de Danli, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de Ia

isma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, Previo consentimiento por escrito de las partes

1/3




L /;fﬁ;ﬂiﬁ?ﬁfn‘?fﬁwf e f}'f:‘ﬂmf . vy
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Honduras C.A Qa=! :
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CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJA DOR(A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 81.09 (Ochenta y un
Lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 10,436.28 (Diez mil Cuatrocientos
Treinta y Seis lempiras con 28/100) el cual sera pagado en la Alcaldia Municipal de Danli y en
forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes siguiente. El detalle de pagos
sera de la siguiente manera: Seis PAgos por un monto de L. 10,436.28 (Diez Mil Cuatrocientos
Treinta y Seis Lempiras con 28/100), afectados por una deduccion mensual por concepto de pago
de cuota trabajador en el Instituio Hondurefio de Seguridad Social (LHS.S.) de L.366.51
(Trescientos Sesenta v Seis Lempiras con 51/100), una ver cumplido EL TRABAJADOR (A) con
los requisitos de presentacion de la documentacion requerida para tramite de pago, establecida para
tal efecto: Una (1) constancia emitida por el Jefe de Recursos Humanos de haber realizado los
trabajos a entera satisfaccion; Los fondos requeridos para la realizacion de los pagos se obtendrd
del proyecto: “Escuela Taller”. el cual se encuentra contemplado dentro del Plan de Inversién
Municipal (P.L.M. 2022) de la Alcaldia Municipal de Danli. de Ia Estructura Programadtica No.
11-01-000-003-000-55110 15-013-01,

Segun el tiempo de duracién del contrato de seis (06) meses el total a devengar es de 1.62,617.68
(Sesenta y dos mil seiscientos diecisiete lempiras con 68/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A) ¢l
salario base, mis los derechos adquindos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes
de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base conven ido, valor
que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL TRABAJADOR(A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendri derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: conforme
al calendano programado ¥ consensuado por EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A),

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores v de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que EL
TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo COmo primera opcion
¢l trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y secundaria

e) A lalibre sindicalizacién

0 A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.

g) A lasegundad social.

h) A la formacion ¥ capacitacion,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de Ia Repiblica, convenios
internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Eq los casos que procedan, el dia normal de descanso de EL
TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y consensuado por EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR (A)
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondureiio de Seguridad Social (1.H.S.8), el Reglamento
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General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias el C odigo de Trabajo en todo lo relativo a medidas de salud. higiene y
segundad ocupacional, riesgo profesionales, invalidez. vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez EIL EMPLEADOR se obliga a regisitar al EL TRABAJADOR
(A) en el listado de seguimiento e inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondureiio de
Seguridad Social (LH.S.S)), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley,
sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del servicio
contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que
no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prucba de lo contrario. También es con venido, que en caso de despido injustificado dentro del término
de duracion del contrato de trabajo. EL TRA BAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones
prescritas en el articulo 121 del Codigo de Trabajo,

CLAUSULA DECIMA C UARTA: El incumplimiento por parte de EL. TRABAJADOR (A) de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno dara lugar
a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad de EL EMPLEADOR previo
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EM PLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién CGeneral
de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato. se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios internacionales del
trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de
trabajo y prevision social,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion laboral.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: El presente contrato serd registrado con un nimero de contrato,
en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL EMPLEADOR,

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintiséis dias del mes de enero del afio dos mil
veintidos.

Jilma Araely gsPiNoea Esdflof

z FATI DIiAZ, VILMA ARACELY ESPINOZA ESPINAL.
EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
ldentidad N° 0703-1948-00285 Identidad N° 0703-1977-00799
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DANLI, EL PARAISO

EJERCICIO: 2022 i NS SAM l

Orden de Pago Emision:  06/04/2022

: . Moneda: Lempiras (1) Hora : 10:26 a.m.
Honduras, C.A. USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1

Tipo de Expedients: GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expedinnte Mo 24436

E
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Paguese 2 OSCAR QUINONEZ CASTELLANDS

KRTN: 0710186000020
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Descriprion:

| CONTRATO-055 2002 py HA OSCAR OUIRONEZ CASTELLANOS. EMPLED POR HORA DESEMPY FAMDO EL PUESTL
DE PEON PROYECTOD: MANTENIMIENTO DE CUNETAS , TRAGANTES, ALCANTARILLAS, CAJAS PUENTES ¥
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Danli, El Paraiso
1 de Abril 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de OSCAR
QUINONEZ CON NUMERO DE IDENTIDAD 0703-1960- 00020; por contrato de
trabajo por hora en el puesto de; PEON. En el Proyecto MANTENIMIENTO DE
CUNETA, ALCANTARILLAS, CAJA PUENTE Y PUENTES. a partir del 01 de Marzo
al 30 de Marzo del 2022

Por un valor de Lps. 8,330.39 (ocho mil trecientos treita lempiras con 39/100)

Agradeciendo su atencion a la prestada
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&y ALCALDIA MUNICIPAL DE DANL] ! ﬂﬁ. L .
A PLANILLA DEL PERSONAL Dann
PROYECTO: Mantenimiento de cunetas, Tragantes, Alcantarillas, Caja puente y Puentes. Periodo: Del 01 de marzo al 30 de marzo del 2022
UBICACION: Ciudad de Danli Estructura Programatica Na, Idﬂﬂ-ﬂn5-[!&0-001-23400—15-013-01
i —
[ : Deducciones
Salario/ Total Sueldo
N Nombre Completo N* de Identidad Puesto Horas/ Dia Dias PP , Sueldo Bruto LH.5.5/ [ LH.5.5/ Deduciones | Neto Mensual
Empleado Patronp
1 |Oscar Quifionez 0703-1960-00020 Pedn 5 5 81.09 L. 8,696.90 L. 366.51 L 753,72 [ L. 366.51 L. 8,330.39
2 |Santos Abel Rufz 0703-1970-01233 Pedn 5 5 | 81.09 L8696.90] | 36651 L. 753.72 [ L 366.51 L. 8,330.39
| 3 |ionatan Espinal [0717-1961-00073 Pedn 5 5 g1os] 8,696.30] | 3s6.51 L. 753.72 [ L. 366.51 L 8,330.39
4 [Marvin David Garcia Sanches [0703-2001-00705 ] Pedn 5 5 81.09 =8696.50] L36651] 7537 | L. 366.51] L. 8,330 39
TOTAL [ L. 34,787.60| L. 1,466.04] L. 301438 L0.00] L1,466.0a] L 333315€
TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO LH.5.5/ MES L. 37,802.48

Kenia 5. Lope:
ica Municipal

hony Valle Aprgbs; T a Sauceda

%,,hftitafpf) Proyectos U.T.M. Gerente Administrativo/Financiero
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Uahli Departamento de El Paraiso

OBRAS PUBLICAS
Tel 2763-24-05 Tel 2763-2080

Planilla Individual de Empleados por hora Mantenimiento de cunetas, Alcantarillas, Tragantes, Caja Puente, Vados y Puentes
Correspondiente del 01 al 30 de Marzo del 2022

Nombre: Oscar Quifionez Castellanos
Namero DNI: 0710-1960-00020

_Semana | Fecha |
1 |

|  Dias _Dias | Dias _| Observaciones |
| Miércoles | Jueves |  Viernes |

—_ _— —. —FIrm? | . I -. ‘i._ — —— __i

— [ Fim a .mglummr e |
—=2 1 | Llunes | Manes | Miérco | Jueves | Viemes | — i
T iz | faody
e ———— S | Miercoles |

= | Fima_ a0senfliumzhé Vool 2 -
. S S —7es | Martes | Miércoles _ e
e L FUITIN { { Lintncsllza gy o Lia ol s =

I-__'-_L_ll"" & :
Miercoles Jueves |  Viefnes

| Firma _%@ ) i Rinsk e | i RS
I I ' TR A - S M;_ﬂegcm;_s T Jusves | _

Sr. Mario Alex{Mam F L
Obras y Servicios Piblicos

Vieres
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USCAR QUINONEZ CASTELLANGS DESEMPENANDO EL FUESTO DE PEON PROYTE! I'O: MANTENIMIX |

DE CUNETAS TRAGANTES, ALCANT ARILLAS, CAJAS MUENTES % PUENTES. CORRESM INDIENT!

FARTIDA PREEGFUES TAITA

DEDUCCIONES
P "

AGO DE UTM-C INT-055-2072 ODNTRA D DETRABAMD POR | IORA Y PUR B350 3

{UEMPO LIMITADO PARA OSCAR QUINONEZ CASTELL ANOS |
DESEMPERANDO EL PUBSTO DE PFEON PROYECTO: MANTENIMIENTO P

LCUNETAS, TRAGANTES. Al ANTARILLAS, CAJAS PUFNTES ¥ Pl ENTES
LCORRESPONDIENTE DEL 3§ DE ENERO AL 28 DF FEERI RO DE 2022. SEGLUN

DOC. ADJUNTO

" CONTABILIDAL

__0€8110 | CREDITO |
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DANLI, EL PARAISO - o . SAMI
EJERCICIO: 2022 i ~

Orden de Pago Emision:  25/03/2022
Moneda: Lempras (L) Hora 11:45 a.m.
USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1

Orden de Pago No.: 115446
L B 69690

Tipo de Expediente:  GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expediente No.: 24313

Fecha de Emisionr  25/372077

Mo .Cheque/Nota de Debito:

Paguese a@ OSCAR QUINONEZ CASTELLANOS RTN: 0710196000020
La Canticad en Letras.  OCHO Ml SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON NOVENTA CENTAVOS

Descipcion:

' UTM-CONT-0S5-2022 CONTRATO DE TRABASD POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO PASA OSCAR OUSNONES
CASTELLANOS DESEMPENANDO EL PUESTO DE PEON PROYECTD: MANTENIMIENTO DE CUNETAS, TRAGANTES,
ALCANTARILLAS, CAJAS PUENTES Y PUENTES. CORRESPONDIENTE DEL 31 DE ENERD AL 78 DE FEBRERO DE

| 2072 SEGUN DOC. ADJUNTD

2m RETENCION DE LHS S 366.51

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

CESCRISCION

Monto Total: 8,696.90
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SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina
Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
OSCAR QUINONEZ CON NUMERO DE IDENTIDAD 0703-1960-
00020 ; por contrato de trabajo por hora en el puesto de: PEON. en e
Proyecto: MANTENIMIENTO DE CUNETAS, TRAGANTES,
ALCANTARILLAS, CAJA PUENTE Y PUENTES a partir del: 31 de
enero al 28 de febrero del 2022

Por un valor de Lps.8,330.39 (ocho mil trecientos treita lempiras
con 39/100).

Agradeciendo su atencién a la presente.
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G PLANILLA DEL PERSONAL CExi
PROYECTO: Mantenimiento de cunetas, Tragantes, Alcantarillas, caja puente ¥ Fuentes, Periodo: Del 31 de enero al 28 de febrero del 2022
UBICACION: Ciudad de Danli Estructura Programatica No, 14-00-005-000-001-23400-15-013-01
|_ : Deducciones
. Salario - —] Total Sueldo
N® Nombre Completo N* de Identidad Puesto Horas/ Dia Dias / Sueldo Bruto LH.5.5/ ILH.5.5/ .
Hora L.5.R Deducciones | Neto/Mensual .
Empleado Patrono }
1 |[Oscar Quificnez 0703-1960-00020 Pedn 5 5 81.09 L. 8,696,904 L 366,51 L 753,72 L. 366,51 L. 8.330.39
2 |5antos Abel Rufz 0703-1970-01233 Pedn 5 5 81.09 L. B.696.90 L 366.51 L 753.72 L. 366.51 L. 8,330.39
3 |lonatan Espinal 0717-1961-000737 Pedn 5 5 81.09 L 8,696.90 L. 366,51 L 753.72 L. 366.51 L. 8,330.39
4 |Marvin David Garcia Sanchez 0703-2001-00705 Pedn 5 5 81.09 L 8,696.50 L 366.51 L 753.72 L 366.51 L. 8,330.39]
TOTAL L. 34,787.60| L 1,466.04| L. 3,014.88 L. 0.00 L. 1,466.04 L.33,321.56
TOTAL PLANILLA + PAGD PATRONO LH.5.5/ MES L.37,802.48
A1
s
;fhh

- eda
it , . Gerente Administrativo/Financiero
X f L%

dfh: p Kenia 5, Lopez
. “UnidadTécnica Municipal
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OBRAS PUBLICAS

Tel 2763-24-05 Tel 2763-2080

Planilla Individual de Empleados por hora Mantenimiento de cunetas, Aicantarillas, Tragantes, Caja Puente, Vados y Puentes
Correspondiente del 31 de enero al 28 de febrero del 2022

Nombre: Oscar Quifionez Castellanos

Ndmero DNI: 0710-1960-00020

|_FSamana __Fecha | TDias | Dias | Dias Dias | Dias | Observaciones |
1 ' | __Lunes | Mares | Miércoles | Jueves |  Viemnes |

| Firma o otz oo g tClony O b Oigpr |

2 |~ Lunes ,__Martes | Miércoles | © Jueves | Viernes |

]

]

Firma LSV % : T"‘m ' ‘ #’.ﬂa&g Lo | .

3 , Lunes artes Miércoles Jueves | Viemes | ,
' ' |

I

1

1
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4 | . Lunes | "Martes | Miércoles | _Jueves |  Viemes

|

|
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| __Firma 7 _ ]
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UTM CONT.055-2022 [
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ABRAHAM KAFATI DIAZ, mayor de edad, de profesion Bachiller. de

nacionalidad hondureiia, con identidad N° 0703-1948-00285, y con domicilio vy residencia

en ¢l barrio El Centro de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su

condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones

generales celebradas el 28 de noviembre del 2021 segun CREDENCIAL extendida por el

==—._ TRIBUNAL SUPREMO EL ECTORAL el dia 30 de diciembre del afio 2021, enacta especial

SR 22077 : i I e ion de la
f{:ﬂ <bumero 03-2022 estando por lo tanto facultado para ejercer A representacion de

f ”> Mumicipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos autorizado por la Corporacién

i@’iic:pal del municipio de Danli, en sesion extraordinaria celebrada el 28 del mes de Enero

afio 2022, con punto de acta namero 003-2022, quien en lo sucesivo y para los efectos

presente contrato se denominari EL EMPLEADOR. y OSCAR QUINONEZ

ASTELLANOS, mayor de edad, primaria incompleta con una edad de 61 afios, umon libre,

labrador, y de nacionalidad hondureiia. con tarjeta de identidad N° 0710-1960-00020. RTN

07101960000200 y con domicilio en Colonia Bella Vista de esta ciudad de Danli, Solvencia

Municipal N°. 419444, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se

denominara EL TRABAJADOR(A):; hemos convenido en celebrar como en efecto

celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO

LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de

Empleo por Hora, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

uTm

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR. desempeiiando el puesto de PEON para el
proyecto “Mantenimiento de € ‘unetas, Tragantes, Alcantarillas, Caja Puentes y
Puentes™ para lo cual deberd realizar las siguientes actividades: 1. Limpieza de cunetas.
alcantarillas, tragantes, 2. Resane de cunetas, Alcantarillas, tragantes, 3. Recoleccion y
botado de basura y desperdicios que se encuentren en el area, 4. Pintado de pasamanos en
puentes y cajas puentes, 5. Otras actividades que el jefe inmediato estime conveniente y
lengan competencia en el proyecto, 6. Presentacion de la documentacion para gestion de pago
estipulada en la clausula sexta.

Ol g 2a00 ~ {5-of

CLAUSULA SEGUNDA: FI presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

COMP=- UTIM-CONT _ ass._ 202 >

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracion de dos (02) meses, dando

Inicio a la relacion laboral el dia lunes 31 de enero del 2022 y finalizando el dia miércoles
30 de marzo del 2022,

oo - 005 -

e
4

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el
Plantel Municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la

misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes.

<<

CLAUSULA QUINTA: EL, TRA BAJADOR (A) prestari sus servicios durante la jornada
-rJ ordinaria DIURNA: la que iniciard a las siete (07) de la mafiana y terminara a las doce
(12:00) meridiano, cinco (05) horas diarias, cinco (05) dias a la semana de lunes g viernes.
El trabajo que exceda de la Jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se
considerara extraordinario o de horas extra Y s¢ pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo

de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas por escrito por EL
EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de ELTRABAJADOR (A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarie en concepto de salario la cantidad de L. 81.09 (Ochenta
Y uno lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 8,696.90 (Ocho Mil
Seiscientos Noventa ¥ Seis Lempiras con 90/100) el cual serd pagado en la Alcaldia

1/3
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Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del
mes siguiente. El detalle de pagos sera de la siguiente manera: Dos (02) pagos mensuales
por un monto de L. .8,696.90 (Ocho Mil Seiscientos Noventa ¥ Seis Lempiras con 90/100)
afectados por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (LH.8.S.) de L.366.51(Trescientos Sesenta y Seis
Lempiras con 51/100),una vez cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de
presentacion de la documentacion requerida para trimite de pago, establecida para tal efecto:
control de registro de entradas y salidas, ademds de una constancia emitida por el
departamento de Obras v Servicios Pablicos; el cual se encuentra contemplado dentro del
Plan de Inversion Municipal (P.LM. 2022) de la Alcaldia Municipal de Danli, de la
Estructura Programitica No. 14-00-005-000-001-23400-15-013-01.

Segin el tiempo de duracion del contrato serdi de Dos (0Z) Meses el total a devengar es de
L..17,393.80 (Diecisiete Mil Trecientos Noventa ¥ Tres Lempiras con 80/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagara EL TRABAJADOR(A)
el salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el salario base y la misma
no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a FL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas. las partes
convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendra derecho:

4) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opeion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y
secundaria.

€) A la libre sindicalizacion.

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.

g) A la seguridad social.

h) A la formacién y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica,
convenios internacionales y Codigo de Trabajo.

(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Fn los casos que procedan, el dia normal de descanso
de EL TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado y consensuado
por EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR (A), y los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Ambas partes convienen en que EL TRABAJA DOR
(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1 H.S.S).
el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, v lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez. vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad Yy maternidad. A su vez EL
EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR (A) en el listado de seguimiento
€ Inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(1LH.8.5.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes.
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes v
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del termino de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: E| incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR
(A) de las obligaciones ¥ prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo v Reglamento
Interno dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar ori ginal del mismo, en Ia
Direccion General de Em pleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de |a Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estars
a lo dispuesto en |la Constitucion de la Repablica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, decreto legislativo N° 354-2013. qQue contiene la Ley de Empleo
por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la jurisdiccion laboral

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: E| presente contrato serd registrado con un nimero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por ELL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior Y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas ¥ por tiempo limitado. a los treinta v un dias del mes de enero
del afio dos mil veintidos.

Seceoro et
AFATI DiAZ OSCAR Q ﬁéﬁmﬁ'rm,:.ams

EMPLEADOR TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703- 1948-00285 Identidad N° 0710-1960-00020
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DANLI, EL PARAISO

EJERCICIO: 2022 ~

SAMI

Orden de Pago Emision: 06/04/2022
- Moneda: Lesnpiras {1} Hora : 10:28 a.m.
Horiduras, C.A, USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1
Ortien de Pago No.: 115526
L 8 698 90

Tipo de Expediente:  GASTO HECURRENTE VARIABLE
Expedients Mo 24435

Fecha de Emeson 62073

No.Cheqgue/MNota da .[..?'EIMD.

Paguese a0 SANTOS ABEL RLUF

MRTN 0703197001233
La Cantciart &n Ledras:  OCHO L SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON NOVENTA CENTAV oS

Descripcion:
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| CONT-055-2007 PARA SANTOS ABEL RUIZ, EMPLED POR HORA DESEMET *AMDO Bl PUESTO DE PEON
PROYECTO: H-MHTENIMIENTD DE CUNETAS | TR.-&.GANTES ALCANTARILLAS, CAJAS PUENTESY PLIENTES. A
PARTIR DEL 01/03 AL 30/03/2022 SEGUN DOC ADUUNTO
| |
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Danli, El Paraiso
1 de Abril 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

RUIZ CON NUMERO DE IDENTIDAD 0?03-19?[]-(]1233: por contrato de trabajo
por hora en el puesto de; PEON. En el Proyecto MANTENIMIENTO DE CUNETA,
ALCANTARILLAS, CAJA PUENTE Y PUENTES. a partir del 01 de Marzo al 30 de

Por un valor de Lps. 8,330.39 (ocho mil trecientos treita lempiras con 39/100)

Agradeciendo sy atencion a la prestada

Sauceda
¥ Financiero
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g'—*é“y ALCALDIA MUNICIPAL DE DANL] M
ESA PLANILLA DEL PERSONAL gznn

PROYECTO: Mantenimiento de cunetas, Tragantes, Alcantarillas, caja Puente y Puentes, Periodo: Del 01 de marzo al 30 de marzo del 2022

Estructura Programitica No. 14-00-005-000-001-2 3400-15-013-01

[__( i _ ’ : Salariof Seducciones Total Sueldo
N Nombre Completo N® de ldentidad Puesto Horas/ Dia Dias Rty Sueldo Bruto LH.5.5/ I LH.5.5/ LS.R Deducciones Neto/Mensual
Empleado Patreno
1 |Oscar Quifionez 0703-1960-00020 Pedn 5 5 [ 81.09 L. 8,696.90 L.366.51] | 75372 L 366.51 L. 8,330.39
2 |Santos Abel Ruiz 0703-1970-01233 |  Peon 5 5 | 81.09 L8gsson] 36651 | 7537 | L 366.51 L. 8,330.39]
3 [ionatan Espina] 0717.1961-00072 | “pesn | 5 l 5 | 81.09] L 8,696,350 L.36651] | 75372 L. 366.51 L. 8,330.39|
4_|Marvin David Garcia Sanches 0703-2001-00705 |  pein | 5 | 5 | 81.09 L8696.90]  1L.36651] | 7537, L 355.51? L. 3,33&.39[
TOTAL | | | L. 34,?31.54_1_ 1,466.04| L 3,014.88 L.0.00] L 1,466.04 L 33,321.56
TOTAL PLANILLA + PAGQ PATRONO I.H.5.5/ MES L. 37,802.48|

Kenia . Lopez BF ) Aprobé: Lic, Miria BIES Sapceda
nidad féenica Municipal Liditador de Proyectos U.T.M. Gerente Administrative, Financiero
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Departamento de El Paraiso

OBRAS PUBLICAS
Tel 2763-24-05 Tel 2763-2080

Planilla Individual de Empleados por hora Mantenimiento de cunetas, Alcantarillas, Tragantes, Caja Puente, Vados y Puentes
Correspondiente del 01 al 30 de Marzo del 2022 ’

Nombre: Santos Abel Ruiz
Numero DNI: 0703-1970-01233

| Semana Fecha | Dias | Dias | Dias ~Dias | Dias | Observaciones |

1 | Lunes | Martes Miércoles 5 Jueves | Viernes

Firma | ®. 56 /o wSaAnTo< aSanlaswlanlas |

2 | | lunes | Martes | Miercoles | Jueves | Viernes | I
L | Fima Spon7olt kSHNJeS wS@0 70l w560/ wdan 7% | |
f 3 I | Lunes Martes | Miércoles Jueves | Viemes | —!
| Fima [ 5o 7G5 saM70S kSa2)03 lwSan IS asan Fo<s | ]

o4 | Lunes Martes | Miércoles Jueves Viernes
¥ & " s — - a— R N T g - T T ————

| Fima |k SGp73emSInJoS M=oyl ot mSonTol \kSern7ox, |

5 | ) | Lunes Martes | Miércoles Jueves Viernes | —
— ‘ Fima g 59,705 kSar Jot wSgnlos| | i
; 6 Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viemnes | ___4{
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Obras y Servicios Publicos
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OBSERVADIONRS:| 311 | IM-CUNT-056-2022 CONTT RATU DE TRABAJU POR IURA Y POR TIEMPO LIM] LADO PARA
SANTOS ABEL RUIZ DESEMPENANDO FL P E5 10 DE PEON PROYECTO MANTENIMIENTG DE CUNY

“RAGANTES, ALCANTARILLAS, CAJAS Pren S5 Y PUENTES, DEL 31 Di

PARTIDA PRESUPUES TARIA

EEDUE'CJUNES

FAGO DE UTM-CONT-056-2027 ¢ UNTRATO DE TRABAJO POR [1ORA Y POR
TIEMPO LIMITADO PARA SANTOS ABEL R LZ DESEMPERANDO EL PUI 510

DE PEON PROYECTO MANTENIMIINTO DE C1 NETAS, TRAGANTTS [
ALCANTARILLAS, CAJAS PUENTES Y PUENTE <. DEL 31 DE ENERO AL 8 DE

d s A

FEBREROC D} 2022 SEGUN DOx ADIUNTY

RECIBIDD POR INDENTIDAD N * SOLVENCIA MUNICIPAL FECHA DE PAGO

=

REVISO CONTABILIDAD REVISO ADMINISTRACION




DANLE, EL PARAISO - S AM l
EJERCICIO: 2022 il .
Orden de Pago Emisidn:  25/03/2027
$ Moneda: Lempiras (1) Hora :  11:86am
Honduras, C.A. USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1

Urten de Fago Mo, 115447
L: 8696ag -
_'_—'_‘—-—-—-—._._____‘_________-_
Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expadients No - 24315
Fechs de Ermusion el i
No.Cheque/Nata de Dabyita: -
Paguese 5 SANTOS ABE| RUZ IRTN 003197001233
—_—

La Cantsian on ldes OCHQ Ml SEISCENTDS NOVENTA Y SEiS CON NOVENTA CENTAVDY

Descripeion:
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I UTN'I—{','UNT_-C:?E-!JEE CONTRATO D TRABAJIO POR HORA v POR TiEMPO LBNTADO PaRa SANTOS aBEy Rz
DESEMPENANDOD EL PUESTO DE PECN PROYECTO: MANTENIMIENTO DE CUNETAS, TRAGANTES,
MCMTW.L&S.G&IAE‘.WEHEEY PUENTES. DEL 31 DE ENERO Ay 28DE F
ADUSUNTO
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25 de marzo 2022
SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
SANTOS ABEL RUIZ CON NUMERO DE IDENTIDAD 0703-1970-
01233 ; por contrato de trabajo por hora en el puesto de: PEON. en el
Proyecto: MANTENIMIENTO DE CUNETAS TRAGANTES,
ALCANTARILLAS, CAJA PUENTE Y PUENTES 3 partir del: 31 de
enero al 28 de febrero del 2022

Por un valor de Lps.8,330.39 (ocho mil trecientos treita lempiras
con 39/100).

Agradeciendo su atencién a la presente.

4
—e o
ria meda

Lictia
Gerente Administrativo y Financiero
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PROYECTO: Mantenimiento de cunetas, Tragantes, Alcantarillas, caja puente ¥ Puentes.

Periodo: Del 31 de enero al 28 de febrero del 2027
UBICACION: Ciudad de Danlj

Estructura Programatics No. 14-00-005-000-001-23400- 15-013-01

Salario/ Deducciones Total Sueldo
o,
N* Nombre Completo N® de Identida Puesto Horas/ Dia Dias Bruto LH.S. LH.5. ¢
p ntidad uest ! Hiore Sueldo Brut LH.5.5/ I.LH.5.5/ LSR Deducciones | Neto/Mensual
Empleado Patrono
1 |Oscar Quifionez 0703-1960-00020 Pedn 5 5 81.09 L. B,696.50 L. 36651 L.753.72 L. 366,51 L. 8,330.39
'_2 santos Abel Ruiz 0703-1970-01233 Pedn 5 5 B81.09 L. 8,696.90 L. 366.51 L 753.72 L. 366.51 L. 8,330.39
3 |lonatan Espinal 0717-1961-00072 Pedn 5 3 81.09 L. 8,6958,90 L. 366.51 L. 753.72 L. 366.51 L. 8,330.39
4 |Marvin David Garcia Sanchesz 0703-2001-00705 Pedn 5 5 B1.09 L. 8,696.90 L. 3656.51 L 753.72 L. 366.51 L. B.330.39
TOTAL L.34,787.60| L 1,466.04| L 301482 L.0.00] L.1,466.04 L 3332156
TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO LH.5.5/ MES L.37.802.48
£ e R
o F 7
| ¢ fe

)

Fa
7 thony Valle Sauceda

. Kenia 5. Lopez ’ -
tftitallbr de Proyectos U.T.M. Gerente Administrative

nidad Técnica Municipal
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OBRAS PUBLICAS

Tel 2763-24-05 Tel 2763-2080

Planilla Individual de Empleados por hora Mantenimiento de Cunetas, Alcantarillas, Tragantes, Caja Puente, Vados y Puentes
Correspondiente del 31 de enero al 28 de febrero del 2022

Nombre: Santos Abel Ruiz

Namero DNI: 0703-1970-01233

| Semana | Fecha | Dias | Dias | Dias Dias Dias ' Observaciones |
|'_ 1 ! Lunes Martes Miércoles | Jueves | Viernes
Fima < aa [GS W SGn [t (% Ja, fo% &"'g;;;?,z;gfﬁ g S Tos
' 2 o Lunes Martes Miércoles | Jueves | Viemes
Fima lasu 706 lason T o4 SN TP oy 50,7 ] 0 <@ Tas
| 3 , Lunes Martes Miércoles |  Jueves |  Viermnes 1
| _Fima  Fsan 7os szg,zz-zg, 17 2. Qo728 WPl
L 4 | | Lunes Martes | iércoles Jueves Viernes
__Fima___ |xs5 nJISHED 1 T05 wSan Jos ks Uy JoE K< Tac
5 | Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
| Fima |lw<Sa,70c¢
B | | Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes _ |
L . | | |
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UTM CONT.-056-2022

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ABRAHAM KAFATI DIiAZ, mayor de edad, de profesion Bachiller. de
nacionalidad hondureiia, con identidad N° 0703-1948-00285, y con domicilio y residencia
en ¢l barrio El Centro de la ciudad de Danli. departamento de El Paraiso, actuando en su

==___ condicién de Alcalde Municipal de Danli_ departamento de El Paraiso, electo en elecciones

-‘“-;:& generales celebradas el 28 de noviembre del 2021 segun CREDENCIAL extendida por el
mero 03-2022 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
unicipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos autorizado por la Corporacion

; Odgy “TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 30 de diciembre del afio 2021, en acta especial

unicipal del municipio de Danli, en sesién extraordinaria celebrada el 28 del mes de enero
del afio 2022, con punto de acta nimero 003-2022, quien en lo sucesivo Yy para los efectos
del presente contrato se denominari EL EMPLEADOR, y SANTOS ABEL RUIZ. mayor
de edad, con una edad de 51 afios, Primaria Incompleta, soltero v de nacionalidad
hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0703-1970-01233, RTN 07031970012330 y con
domicilio en San Marcos arriba de esta ciudad de Danli, Solvencia Municipal N°, 419463,
quien en lo sucesivo vy para los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR(A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO. al amparo del
Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora, que se regira por
las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiando ¢l puesto de PEON para el
proyecto “Mantenimiento de Cunetas, Tragantes, Alcantarillas, Caja Puentes y
Puentes™ para lo cual debera realizar las siguientes actividades: 1. Limpieza de cunetas,
alcantarillas, tragantes, 2. Resane de cunetas, Alcantarillas, tragantes, 3. Recoleccion y
botado de basura y desperdicios que se encuentren en el area, 4. Pintado de pasamanos en
puentes vy cajas puentes, 5. Otras actividades que el jefe inmediato estime conveniente y

tengan competencia en el proyecto, 6. Presentacion de la documentacion para gestion de pago
estipulada en la clausula sexta.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato s POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato tendrd una duracion de dos (02) meses, dando
micio a la relacién laboral el dia lunes 31 de enero del 2022 y finalizando el dia miércoles
30 de marzo del 2022,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el
Plantel Municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la

misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA: la que iniciard a las siete (07) de la mafana y termunara a las doce
(12:00) meridiano, cinco (05) horas diarias, cinco (05) dias a la semana de lunes a viernes.
El trabajo que exceda de la Jornada ordinana antes indicada o de la Jomada maxima legal, se
considerard extraordinario o de horas extra Y s¢ pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codi £o

de Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas por escrito por EL
EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de ELTRABAJADOR (A), EL
EMPLEADOR sc obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 81.09 (Ochenta
¥ Un lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 8,696.90 (Ocho Mil
Seiscientos Noventa ¥ Seis Lempiras con 90/100) el cual sera pagado en la Alcaldia

1/3
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Municipal de Danlj y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10} dias del
mes siguiente. El detalle de Pagos sera de la siguiente manera: Dos (02) pagos mensuales
por un monto de L.8,696.90(Ocho Mil Seiscientos Noventg ¥ Seis Lempiras con 90/100)
afectados por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (LH.S.S.) de L.366.51( Trescientos Sesenta y Seis
Lempiras con 31/100),una vez cumphdo EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de
presentacion de la documentacign requerida para tramite de Pago, establecida para tal efecto:
control de registro de entradas y salidas, ademas de una constancia emitida por el
departamento de Obras Servicios Piiblicos: el cual se encuentra contemplado dentro del
Plan de Inversion Municipal (P.I.M. 2022) de la Alcaldia Municipal de Danli. de |a
Estructura Programitica No, I4—Dﬂ-[ﬂ}5-ﬂﬂl]-{u]1-234tlﬂ-l5~m;l-ﬂl.

Segin el tiempo de duracion del contrato serd de Dos (02) Meses ¢l total a devengar es de
L.17,393.80 (Diecisiete Mil Trescientos Noventa Y Tres Lempiras con 80/ 100).

CLAUSULA SEPTIMA: EI EMPLEADOR conviene en Pagara EL TRABAJADOR(A)
¢l salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes g un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convemdo, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cyal
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta Compensacion no habitual serg
pagada en la misma fecha. frecuencia y modalidad en que se pague el salario base y la misma
no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRA BAJADOR(A). los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL. EMPLEADOR vy EL
TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ade mas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas. las partes
convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo Cuarto mes de salario

¢) A la compensacion no habitual

d) Al derecho preferente para ser contratado €omo permanente, teniendo como primera

secundaria.

e) A la libre sindicalizacion

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato

g) A la seguridad social.

h) A la formacioén Y capacitacion.

1) A los derechos fundamentales establecidos en Ia Constitucion de |a Republica,
convenios internacionales y C ddigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan. el dia normal de descanso
de EL TRABAJADOR (A) sera el establecido en e calendario programado ¥ consensuado
por EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A), ¥ los dias feriados estipulados en el
Cédigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR
(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1 | 18.8),
¢l Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, ¥ lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad Ocupacional, riesgos profesionales, invalidez. vejez y
muerte, beneficios POT muerte natural, enfermedad y matermdad. A sy vegz EL
EMPLEADOR se obliga a registrar al EL, TRA BAJADOR (A) en el listado de seguimiento
€ Inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(LH.S.8.), para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacién del
SErvicio contratado Por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cahe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décima tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario, También es convenido que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR
(A) de las obligaciones ¥ prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento
Interno dar lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL
EMPLEADOR Previo seguimiento del procedimiento legal establecido,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no Previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en |a Constitucion de |a Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales de] trabajo, decreto legislativo N° 354-20 13, que contiene Ia Ley de Empleo
por Hora vy demas leyes de trabajo y prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en ¢
cumplimiento del presente conirato sera resuelto por la Jurisdiccion laboral

CLAUSULA DECIMA OC “TAVA: El presente contrato sera registrado con un nimero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior Y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente

contrato de trabajo por horas ¥ por tiempo limitado. a los treinta y un dias del mes de enero
del afio dos mi] veintidos.

SANT U MNP ey T
A

AM KAFATI DIAZ SANTOS ABEL RUIZ
MPLEADOR TRABAJADOR (A)
[dentidad N° 0703-1948-00285 [dentidad N° 0703-1970.01233
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DANLI, B1 PARAISD . . S N"j
EJERCICIO: 2022 - A A i

Orden de Pago Emision: 06/04/2022
i Hora : 10:15 a.m.
USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1

Honduras, C.A,

ey LETTI g

Urden de Pago Mo 115524

L B.696 90
Tipo de Expatente:  GAS 10 RECURRENTE VARIABLE
Expadienn No. 24433
Fecha de Emsion: 6470 FFa )
No.Chequa/Nota de Debito:
Paguese a©  JOMATAN ESPiNAL HRTN: 0717196100072
La Cantcad on Lotras DCHO M. SEISCEN TS NOVENTA Y SE IS CON NOVENTA CENT _ 5
Descripcion
| CONT-057-2027 PARA JOMATAM ESPRIAL MPLED POR HORA DESENSETANDO B FUESTO DE Pt N EN A
PROYECTO:; MANTENIMIENTO DE CUNETAS | TRAGANTES, ALCAN TARILLAS, CAJAS PUENTESY PUENTES. A
PARTIR DEL 01/03 AL 300aze2 SEGUN DOC. ADJUNTO

fi v
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Danli, El Paraiso
1 de Abril 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de JONATAN
[ESPINAL CON NUMERO DE IDENTIDAD 0717-1961-00072: por contrato de
trabajo por hora en el puesto de; PEON. En el Proyecto MANTENIMIENTO DE
CUNETAS, ALCANTARILLAS, CAJAS PUENTE Y PUENTES. a partir del 01 de
Marzo al 30 de Marzo del 2022

Por un valor de Lps. 8,330.39 (ocho mil trecientos treita lempiras con 39/100)

Agradeciendo su atencion a la prestada

Vs

Licda. Maria
Gerente Administrativo y Financiero

L .w\qi\, ae
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¢ @ » ALCALDIA MUNICIPAL DE DANL] W
“» R PLANILLA DEL PERSONAL VT
PROYECTO: Mantenimiento de cunetas, Tragantes, Alcantarillas, caja puente ¥ Puentes, Periodo: Del 01 de marzo al 30 de marzo del 2022
UBICACION: Ciudad de Danlj Estructura Programdtica No ]4-Dﬂ-m5-DD(J-GEI1-23400—15-01 3-01
| | Deducciones
. : Salario/ Total Sueldo
i N i i Puest H D t LH.5. H.5.
N ombre Completo N” de Identidad vesto oras/ Dia Dias i Sueldo Bruto LH.5.5/ LH.5.5/ LS.R Deducciones | Neto/Mens ual
5 Empleado Patrono
1 |Oscar Quifionez 0703-1960-00020 Pedn 5 5 81.09 L. 8,696.90 L36651] 75372 L. 366.51] L. 8,330.39]
2 |Santos Abel Ruiz 0703-1970-01233 Pedn 5 5 81.09 L. 8,696.90 L366.51] L 75372 | L. 366.51] L. 8,330.39
3 |lonatan Espinal 0717-1961-00072 Pedn 5 5 81.09 L. 8,696.90 L36651] L7537 [ L 366.51] L 8,330.39
4 |Marvin David Garcia Sancheg 0703-2001-00705 Pedn 5 5 81.09 L8696.90] | 3g551 L 753.72 | L 366.51] L 8,330.39
TOTAL L.34,787.60] L.1,466.04] L. 301428 L.0.00] 1.1,466.04] L 333215
B TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO LH.5.5/ MES L.37,802.48

da Sauceda

n —
a[ﬂ:lré;- M. Kenia 5. Lope ai Z % .
§ # i Gerente Administrativo/Financiero

" Uniddd Técnica Municipal
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Ml Departamento de E| Paraiso

OBRAS PUBLICAS
Tel 2763-24-05 Tel 2763-2080

Planilla Individual de Empleados por hora Mantenimiento de Cunetas, Alcantarillas, Tragantes, Caja Puente, Vados y Puentes
Correspondiente del 01 al 30 de Marzo del 2022

Nombre: Jonatan Espinal

Numero DNI: 0717-1961 -00072

| Semana | Fecha | Dias _Dias | Dias | Dias | Dias B} Observaciones |
— [ Tunes | Maes | Mireoles | _Jueves | Viemes | E———
——— eI o eFalk Teiadan W Tovaliuk Sovaka ]
—=2 1 Lunes —_Martes | Wiércoles | _Jueves | Viemes | =
| Fima Sakadon s S el 1eedous k5o fon &JDonada ]
=2 | 1 “Lunes 1 Martes | " Miércoles | - Jueves | Viemes |
— | Fiina ASeHadou e o 1oBRe S 2 )0 s Jee Do voadyn] PP
—4 1 Lunes —{_Martes . | Miércoles | Jueves, | Viemes | e
| Fima S ik .':L.‘If_'zMﬁﬁﬁ?}iﬁ_ﬂﬁﬂ_ﬂ:}zi._ﬁ.z_lﬂﬁ.:a_:cmgf_ — ]
—= | "Tunes | ~Mares —|_Miérooles [ Jueves | Viernes - b
e L W Y7y Sy pwooalpy | e
R Lunes _Martes | Miércoles | _Jueves | Viemes | — |
e L | -EEeeannn N I e
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Banco de Desarrolio Rurai Monduras, 5.4,
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PAGO DE UTM-CONT-0%7 2022 CONTRATO

DE ENERO AL 28 DE FEBRFEKO DE 2

RECIBIDOD POR

REVISO CONTABILIDAD

TIEMPO LIMITADO FARA JOMNATAN PN,
DE PEON FROYECTO: MANTENIMITN 1O DI CUNETAS . TRACANT
ALCANTARILI AS CAJAR PUENTESY PUENTE

INDENTIDAD N.*

rﬂﬂ-'-E“'\iju M UTM-COUNT-08 7-2007 ¢ UNTRATO DE TRABAJD By R HORA Y POR TIlMPO LIMITADU PARA o
MUNATAN ESPINAL LESEMPETANDO EL PUESTD 22 PEUN PROYBCTO: MANT ENIMIENTO L CUNET]
ERAUANTES, AL ANTARILLAS, CAJAN P ENIESY PUENTES, DUR AL 10N 2 MESES Dl 31 I ENERU
CODIGo F.--:t"l'l;'PHL'!.-IP:I.I_"IH.:I‘{A

DEDUCCIONES

:_—:':-.:ﬁ.{i_l:.--;.,.'_r,u._'.'; ]! s.-..},.

AL DESEMPETANDO EL PUESTO '

SOLVENCIA MUNICIPAL

REVISO ADMINISTRACION
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Danli El Paraiso
25 de marzo 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de:
JONATAN ESPINAL CON NUMERO DE IDENTIDAD 0717-1961-
00072 ; por contrato de trabajo por hora en el puesto de: PEON. en el
Proyecto: MANTENIMIENTO DE CUNETAS, TRAGANTES,
ALCANTARILLAS, CAJA PUENTE Y PUENTES a partir del: 31 de
enero al 28 de febrero del 2022.

Por un valor de Lps.8,330.39 (ocho mil trecientos treita lempiras
con 39/100).

Agradeciendo su atencién a la presente.

Licda, Iélaria Fernanda Sauceda

Gerente Administrativo y Financiero
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EJERCICIO: 2022

; Orden de Pago Emision:  28/03/2022
. - Moneda: Lempiras (1) Hora : 08:40 am.
Honduras, C.A. USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1

Ovden de Pago No., 115452
L: B.69590

Tipo de Expedeente: GASTO RECURREMNTE VARIABLE

Expadients No.. 24326

Fecha de Emssionr 260372022

MNo.Chegue/Nota de Debito:

Paguese & JOMATAN ESPINAL WRTN: 0717196100072
Lo Cantiiad en Letras:  OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON NOVENTA CENTAVDS

Descrpcion:

UTM-CONT-057-2022 CONTRATO DE TRABASD POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO PARA JOMATAN ESPRNAL
DESEMPE7ANDO EL PUESTO DE PEON PROYECTO: MANTENIMIENTO DE CUNETAS , TRAGANTES,
ALCANTARILLAS, CAJAS PUENTESY PUENTES. DURACION 2 MESES DEL 31 DE ENEROD AL 28 DE FEBRERO DE
s 2022 5EGUN DOC. ADJUNTD

CoOeGD 4 y . =, I S N e - 47 W v LR
14 00 005 000 001 73400 1507307  Manlensmeanis de Cunetas, Traganies, , Cajas Puernies y B.596.90
Puanies.
CODEGD SESCRIPCION MONTD
201 RETENCION DE LH.S.5. 366.51
Total de retenciones 3651

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS
DESCRIECUDN
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fa y ALCALDIA MUNICIPAL DE DANL] A
sy
Pags PLANILLA DEL PERSONAL T
PROYECTO: Mantenimiento de Cunetas, Tragantes, Alcantarillas, caja puente y Puentes. Periodo: Del 31 de enerp 3 28 de febrero del 2022
UBICACION: Ciudad de Danli Estructura Programatica No. 14-00-005-000-001-23400-15-013-01
——
Deducciones
lari = Total 5
N® Nombre Completo N® de Identidad Puesto Horas/ Dia Dias Salnstey/ Sueldo Bruto ILH.5.5/ LH.5.5/ » ;a s
Hora L5.R Deducciones | Neto/Mensual
Empleado Patrono
1 |Oscar Quifionez 0703-1960-00020 Pedn 5 5 81.09 L. &,696.50 L. 366,51 L. 753.72 L 366,51 L. 8332039
2 |Santos Abel Ruiz 0703-1970-01233 Pedn 5 5 81.09 L 8,696.40 L. 366.51 L 753.72 L 366.51 L. 8,330.39
3 |lonatan Espinal 0717-1961-00073 Pedn 5 5 B1.09 L 8696.50 L 366.51 L 753.72 L 366.51 L. 833039
4 _|Marvin David Garcia Sanchez 0703-2001-00705 Pedn 5 5 B1.09 L 8,695.90 L. 366.51 L 753.72 L 366.51 L. 8,330.39
TOTAL L. 34,787.60| L 1,466.04| L. 3,014.38 L. 0.00 L. 1,466.04 L.33,321.56
TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONOD LH.5.5/ MES L. 37,802.48
290 TN I : 18 /,
o : - 7 £ e 1
N DT ot v | i
" ) 'Unidad T&enica Municipal Licitador de Proyectos U.T.M. = MERR
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Departamento de El Paraiso

OBRAS PUBLICAS
Tel 2763-24-05 Tel 2763-2080

Planilla Individual de Empleados por hora Mantenimiento de Cunetas, Alcantarillas, Tragantes, Caja Puente, Vados y Puentes

Correspondiente del 31 de enero al 28 de febrero del 2022
Nombre: Jonatan Espinal
Nimero DNI: 0717-1961 00072

Martes | Miércoles | Jjueves | Viemes
1 !

|
! Firma ‘Ll" = c!-"faafﬁi

__ Martes s | Viemes

. _Semana | Fecha | Dias | Dias | Dias | Dias |  Dias | Observaciones |
' 1 | ,_Lunes | Martes | Miércoles | _Jueves | Viemes | =)
f P L vl aSeuadin “Sgrdan S dads | |
e _ | lunes |~ Martes Miércoles | ~Jueves | Viemes i _I'
= | Firma ¥ o) alie) ‘EICA %__ .'
3 | | Lunes Martes _} — Miércoles | Jueves |  Viemes | _ _|
i | Firma f""! Scue Fod 16 Seszatan Y R 1 P — ]
| 4 | Lunes Martes Miércoles |~ Jueves Viemes | _|'
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ABRAHAM KAFATI DiAZ, mayor de edad, de profesion Bachiller. de
nacionalidad honduredia, con identidad N° 0703-1948-00285 ¥ con domicilio y residencia
en ¢l barrio El Centro de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones
generales celebradas el 28 de noviembre del 2021 segiin CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORA L el dia 30 de diciembre del afio 202 I, enacta especial
numero 03-2022 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos autorizado por la Corporacion
Municipal del municipio de Danli, en sesion extraordinaria celebrada el 28 del mes de enero
del afio 2022, con punto de acta numero 003-2022, quien en lo sucesi Vo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL. EM PLEADOR, y JONATAN ESPINAL, mayor
de edad, con una edad de 60 afios, agricultor , casado, y de nacionalidad hondurefia. con
tarjeta de identidad N°© 0717-1961-00072, vy con domicilio en Comunidad de San Marcos
Arriba, Zona Altiplano de esta ciudad de Danli, Solvencia Municipal N°, 419457, quien en
lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR(A);
emos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto

Legislativo N® 3542013, que conticne la Ley de Empleo por Hora. que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presenie contrato: EL. TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el puesto de PEON para el
proyecto “Mantenimiento de Cunetas, Tragantes, Alcantarillas, Caja Puentes y
Puentes™ para lo cual deberi realizar las siguientes actividades: 1. Limpieza de cunetas,
alcantarillas, tragantes, 2. Resane de cunetas, Alcantarillas, tragantes, 3. Recoleccion y
botado de basura y desperdicios que se encuentren en el area, 4. Pintado de pasamanos en
puentes y cajas puentes, 5. Otras actividades que el jefe inmediato estime conveniente y
lengan competencia en el proyecto, 6. Presentacion de la documentacion para gestion de pago
estipulada en la clausula sexta.

o~ 2027

14--00-005-000- 001~ 23400~ /5-013-01

CLAUSULA SEGUNDA: El presente conirato es POR TIEMPO LIMITADO.

LT T L W T

CLAUSULA TERCERA: Fi presente contrato
inicio a la relacion laboral el dia lunes 31 de
30 de marzo del 2022,

tendra una duracién de dos (02) meses, dando
enero del 2022 y finalizando el dia miércoles

T T AT

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el
Plante] Municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la

misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las
) partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA; la que iniciara a las siete (07) de la mafiana V terminara a las doce

TS (12:00) meridiano, cinco (05) horas diarias. cinco (05) dias a la semana de lunes a viernes,
El trabajo que exceda de Ia Jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se

"0, considerari extraordinario o de horas extra y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codi 2o
- & 4 %" If‘.da Trabajo, para dichos casos debera ser previamente autorizadas por escrito por EL

—_—

EMPLEADOR.
-"?l';.'

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de ELTRABAJADOR (A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en cancepto de salario la cantidad de L. 81.09 (Ochenta
¥ Uno lempiras con 09/1 00)) por hora para un total a devengar de L. 8,696.90 (Ocho Mil

1/3
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Seiscientos Noventa Y Seis Lempiras con 20/100) el cual serg pagado en la Alcaldia
Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mis tardar en los primeros dijez (10) dias del
mes siguiente. El detalle de Pagos sera de la siguiente manera- Dos (02) pagos mensuales
POr un monto de L. 8,696.90 (Ocho Mil Seiscientos Noventa ¥ Seis Lempiras con 90/ 100)
afectados por una deduccién mensual Por concepto de pago de cuota tra bajador en el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social ( LHS.S.) de L.366.51(Trescientos Sesenta y seis
Lempiras con S1/100),una vez cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de
presentacion de la documentacion requerida para tramite de Pago, establecida para tal efecto;
control de registro de entradas v salidas, ademss de una constancia emitida_por el
departamento de Obras Servicios Piblicos: el cual se encuentra contemplado dentro dej
Plan de Inversion Municipal (P.L.M, 2022) de la Alcaldia Municipal de Danli, de |a
Estructura Programitica No. I4-[H1-[Iﬂ%ﬂ-l}l-234ﬂtl—l5—ﬂl.]-ﬂt.

Segin el tiempo de duracion del contrato sera de Dos (02) Meses ¢l total a devengar es de L..17,
393.80 (Diecisiete Mil Trecientos Noventa y Tres Lempiras con 80/100),

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR convicne en pagara EL TRABAJADOR(A)
el salario base, mas los derechos adquinidos Que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serg
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el salario base y la misma
no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se ob iga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los matenales necesarios para qQue desarrolle sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manerg:
conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR ( A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que EL TRABAJADOR ( A) tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de| décimo tercer y décimo Cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual.

d) Al derecho preferente para ser contratado Como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y
secundaria.

) A la libre sindicalizacion

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato,

2) A la seguridad social.

h) A la formacion Y capacitacion.

i) A los derechos fundamentales establecidos en |a Constitucion de |a Republica,
convenios internacionales y Codigo de Trabajo.

(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso
de EL TRABAJADOR (A) sera el establecido en o calendario programado Yy consensuado
por EL EMPLEADOR ¥ EL. TRABAJADOR (A). y los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

2/3
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£0za de la proteccion de |a Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1 HS S ),
el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y 1o qQue dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad Ocupacional, niesgos profesionales, invalidez vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez EL
EMPLEADOR se obliga a registrar al EL, TRABAJADOR (A) enel listado de seguimiento
€ inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(LH.S.8.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
Servicio contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo lercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También €s convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EI incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR
(A) de las obligaciones ¥ prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento
Interno dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad de EL
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo. en la
Direccion General de Em pleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estari
a lo dispuesto en |a Constitucion de |a Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, decreto legislativo N* 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en gl
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral,

CLAUSULA DEC IMA OCTAVA: E presente contrato serd registrado con un nimero de
contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior Y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas Y por tiempo limitado, a los treinta y un dias del mes de enero
del afio dos mil veintidés.

/ﬂ{y ool Espivel

AM KAFATI Diaz JONATAN ESPINAL

: "Ll-:mun TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-1948-00285 Identidad N° 0717-1961-00072
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DANLI, EL PARAISO v L S A M l
EJERCICIO: 2022 . NS

Orden de Pi'gﬂ F!THSmn 06/04/2022

Moneda: Lesnpiras (L) Hora 10:17 a.m.
USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1

Honduras, C.A,

Orden de Pago No.: 115525
L: 869690

T1po de Expedeenie: GASTD RECURRENTE VARIABLE
Expediants Mo 24434

Fecha de Emesion G FF,
No.ChequaiNota de Debito:
Paguese 2 MARVIN DAVID GARCLA SANCHEZ

Lo Cartooad en | atras OCHO Ml SEISCEENTI S NOVENTA ¥ SEE LN NMOVENTA CENTAVOS
—

WRTN: 0703200100705

: CONT-058-2007 PARA MAR VIN DAVID GARCIA SANCHEZ ENIPLED POR HORA DE SEMPETANDO B PUES TO DE
PEON PROYECTO: MANTENIMIENTO DE CUNETAS | TRAGANTES, ALCANTARILLAS, CAJAS PUENTESY PUENTES
A PARTIR DEL 0103 AL I0V2022 SEGUN DOC ADJUNTO
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Danli, El Paraiso
1 de Abril 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de MARVIN DAVID
GARCIA SANCHEZ CON NUMERO DE IDENTIDAD 0703-2001-00705; por
contrato de trabajo por hora en el puesto de; PEON. En el Proyecto
MANTENIMIENTO DE CUNETAS, ALCANTARILLAS, CAJAS PUENTE Y
PUENTES. a partir del 01 de Marzo al 30 de Marzo del 2022

Por un valor de Lps. 8,330.39 (ocho mil trecientos treita lempiras con 39/100)

Agradeciendo su atencién a la prestada

Licda. Maria a
Gerente Administrativo y Financiero

- \113‘1'1'3
\01}; D
Q_E. Wil A




q éy ALCALDIA MUNICIPAL DE DANL| ol |
A PLANILLA DEL PERSONAL ”n;__-a;.-rlhi
PROYECTO: Mantenimiento de Cunetas, Tragantes, Alcantarillas, Caja puente y Puentes. Periodo: Del 01 de marzo al 30 de marzo del 2022
UBICACION: Ciudad de Danli Estructura Programatica No. 14-00-005-000-001-23400-15-013-01
] Deducciones _|
Salario/ Total Sueldo
- L] i P t i i M o R ol ¥
N Nombre Completo N* de Identidad uesto Horas/ Dia Dias Hora Sueldo Bruto LH.5.5/ LH.5.5/ [ LS.R Deducciones | Neto/Mensual
Empleado Patrono .
1 |Dscar Quifionez 0703-1960-00020 Pedn 5 5 B1.09 L. B,685.90 L. 366.51 L 753.72 L. 366.51 L 833039
2 |Santos Abel Rufz 0703-1970-01233 Pedn 5 5 B1.09 L. 8,696.90 L 366.51 L 753.72 L 366.51 L. £,330.39
| 3 [lonatan Espinal 0717-1961-00072 Pedn 5 5 81.09 L 8,696.90 L. 366,51 L. 753.72 L 366.51 L. 8,330.39
| 4 [Marvin David Garcia Sanchez 0703-2001-00705 Pedn 5 5 81.09 L. 8,696.90 L. 366.51 L 753.72 L 366.51 L. 833039
TOTAL L. 34,787.60| L 1.4EE.D4[ L.3,014.88 L. 0.00 L. 1,466.04 L 33.!21.515]
TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO I.LH.5.5/ MES L.37,802.48

£3 0
ﬁ.pmbq‘-, Lig; i auceda
Gerﬁnmﬂdministrativufl’ina iero

Blabord: gd'ul Kenia 5. Lopez
Unidad Técnica Municipal
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B3l Departamento de El Paraiso

OBRAS PUBLICAS
Tel 2763-24-05 Tel 2763-2080

Planilla Individual de Empleados por hora Mantenimiento de cunetas, Alcantarillas, Tragantes, Caja Puente, Vados y Puentes
Correspondiente del 01 al 30 de Marzo del 2022 ]
Nombre: Marvin David Garcia Sanchez

Numero DNI: 0703-2001-00705

| Semana Fecha | Dias | Dias | Dias | _Dias | Dias Observaciones |
1 | Lunes | Mares | Miércoles | Jueves Vienes | —

| Fima | .nﬂﬂfu wMorvinn  wMarsen [eMavuin |
| 2 | | Lunes i Martes [ Miércoles Jueves Viernes | i
| Fima  kmMaruin  wMalill jk Maruin aMolViAn wMarvin ||
L | | Lunes |  Mares Miércoles | Jueves _memes | e

| Fima  kMaryid _aMarnl  eMaruin wMolin  [gMory.n | s
| 4 | Lunes | Martes Miércoles | Jueves | ‘u’mrnea
, _ | __Firma  uMafy, 1 mMarvid M &7 g1 A xMowid  xMary:n | —
| 5 | _ Lunes | Martes |  Miércoles | _Jueves |  Viemes _

| Fima LMarVi/] r;mauﬂ_ Tt R A |
5 6 | Lunes Martes | Miermfes | Jueves Vienes |

= S i —— = -ueves | = ] .
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rﬂﬂﬂ!nv#pﬂﬁg:;”: FAGO POR UTM-CONT-05% 2022 LUNTRATO DE TRABAJO 1% I HORA Y POR TIEMPO LIMIT/
PARA MARVIN DAY D GARCIA SANCHEZ 1§ SHM I

MANTENIMIENTOD DE CUNETAY 1 RAGANTEN. ALCANT ARILLAN CAJAN PUENTESY PUENTY y

PARTIDA FRESUPUES TR |

ANDO BRI M ESTU DE PEUN PROY EL 10 '!

DEDUGE!DHES

FAGO DR PAGO POR 1 TM-CONT-058-2077 € UNTRATO D

HORA Y POR TIEMPO LIMITADO PARA MARVIN DA\ LW GARCIA SANCHE?Z
L*-.%'.;?»Ej-'i_ "ANDO EL PUISTO DE PRON PROY
~LINETA IRAGANTE S, ALCANT ARILI
DURAC |~\ L MESES DFL 31 DE ENERD .-1..
L ADJUNTO

CRéoiTo
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DANLI, B PARAISO , S AM '
EJERCICIO: 2022 - ~

Orden de Pago Emision:  25/03/2022
oy Moneds: Lempiras (L) Hora - 12:01 p.m.
Honduras, C.A. USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1
Orden de Pago No.: 115449
L 8,696 90
Tipo de Expediente;  GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expedientis Ma 24318
Fecha de Emision 7573 2077
No.ChequaMota de Dehitg:
Paguese a-  MARVIN DAVID GARCIA SANCHEZ WRTN: 07032001 DOT0S
La Canboad on Letras.  OCHO MR SEESCENTOS NOVENTA Y SEIS CON NOVENTA CENTAVO
Descriprion:

e

— e e S =
| PAGO POR UTM-CONT-058-2022 CONTRATO DE TRABAID POR HORA ¥ POR THEAMPO LIMITADO PARA MASTVEN
I DAVID GARCIA SANCHEZ DESEMPE?ANDO EL PUESTO DE PEON PROYECTO: MANTENIMIENTO DE CUNETAS i

5. ALCANTARILLAS, CAIAS PUENTESY PUENTES. DURACION 2 MESES DEL 31 DE ENERO AL 28 DE
FEBRERO DE 2022 SEGUN DOC ADIUNTO,

L =

14 00 005 000 :hmmde&mm Trw,&m.ﬂmﬁmﬁ; - B 596,90

RETENCION DE |LHS 5 366.51
Total de retercinmes - 366 51

20

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS
DESCRIPCION

Maonio Totad s

RESUMEN TOTAL OROEN DE F&GO0
8,696 90
36651
| ToTaL 8,330.39
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Danli E| Paraiso
25 de marzo 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito 3 usted se elabore orden de Pago a favor de:
MARVIN DAVID GARCIA SANCHEZ CON NUMERO DE IDENTIDAD
0703-2001-00705 » Por contrato de trabajo por hora en e puesto de:
PEON. en ¢l Proyecto: MANTENIMIENTO DE CUNETAS,
TRAGANTES, ALCANTARILLAS, CAJA PUENTE Y PUENTES a partir
del: 31 de enero al 28 de febrero del 2022

Agradeciendo su atencién a la presente.

Licda' Maﬁiaﬁ

Gerente Administrativo y Financiero
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¢ @ ¥ ALCALDIA MUNICIPAL DE DANLI sty -
Pags PLANILLA DEL PERSONAL (s 73
PROYECTO: Mantenimiento de cunetas, Tragantes, Alcantarillas, caja puente ¥ Puentes, Periodo: Del 31 de enero al 28 de febrero del 2022
UBICACION: Ciudad de Danli Estructura Programatica Na 14-00-005-000-001-23400-15-013-01
i [ | Deducciones
Salari Total Sueld
N* Nombre Completo N* de Identidad Puesto Horas/ Dia Dias i Sueldo Bruto LH.5.5/ LH.5.5/ % : N
Hora I.5.R Deducciones | Neto/Mensual
Empleado Patrono
1 |Oscar Quificnez 0703-1960-00020 Pedn 5 5 81.09 L. 8,696.50 L. 366,51 L 753,72 L. 366.51 L 8332039
2 |Santos Abel Ruiz 0703-1970-01233 Padn g 5 81.09 L, 8,696.50 L. 366.51 L. 753.72 L 366.51 L. 8,330.39
| 3 |lonatan Espinal 0717-1961-00072 Pedn 5 5 B1,09 L. 8,696.90 L. 366.51 L. 753,72 L. 366.51 L. 8,330.39
4 |Marvin David Garcia Sanchez 0703-2001-00705 Pedn 5 5 B1.09 L. 8,6596.90 L. 366.51 L.753.72 L. 366.51 L.8,330.39
TOTAL L. 34,787.60| L 1,466.04| L. 3,014.88 L0.00] L 1,466.04 L 33,321.56
TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO LLH.5.5/ MES L. 37,802.48

ro: P.NY Kenia 5. Lope:z
Unidad Técnica Municipal
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OBRAS PUBLICAS

Tel 2763-24-05 Tel 2763-2080

Planilla Individual de Empleados por hora Mantenimiento de cunetas, Alcantarillas, Tragantes, Caja Puente, Vados y Puentes
Correspondiente del 31 de enero al 28 de febrero del 2022

Nombre: Marvin David Garcia Sénchez

NiUmero DNI: 0703-2001-00705

 Semana | Fecha | Dias Dias | Dias | Dias Dias Observaciones
1 Lunes Marles Miércoles Jueves Viermnes
Firma  #Mofiia Goredn Mary'n e Marvif # Maryin  gMarlin N
[ 2 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Fima i MofuirT & Maryiy Magyin FMaryi  LMolv/n |
3 - ' Lunes Martfaé Miércoles Jueves  Viernes
i Firma MaryA  [xMafyin AMALin M arnin - seMayyn
4 Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
i Firma  «Mafin  kMaylin Fﬁ&hﬂ“ﬂﬂiﬁﬁ_ﬁﬂﬂmﬂ
5 Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes
i Fima LMaojvin | - [ i
| B Lunes Martes Miércoles Jueves Viemmes |
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(.'GNTRATQ DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ABRAHAM KAFATI DiAzZ, mayor de edad, de profesion Bachiller, de
nacionalidad hondureia. con identidad N°© 0703-1948-00285 ¥ con domicilio y residencia
en el barrio El Centro de Ia ciudad de Danlj_ departamento de F| Paraiso, actuando en sy
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones
generales celebradas el 28 de noviembre del 202] segun CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 30 de diciembre del afio 2021, enacta especial
namero 03-2022 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad Y para celebrar toda clase de actos y contratos autorizado por la Corporacion
Municipal del municipio de Danli_ en Sesion extraordinaria celebrada el 28 del mes de enero
del afio 2022, con punto de acta nimero 003-2022, quien en lo sucesivo Y para los efectos
del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR. ¥ MARVIN DAVID GARCIA
SANCHEZ, mayor de edad, con upa edad de 22 afos, primaria completa, union libre y de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad Ne ﬂ?ﬂlmﬂl-ﬂﬂ?l}s, RTN
07032001007054 Y con domicilio en Colonig Nueva Esperanza de esta ciudad de Danlj.
Solvencia Municipal Ne, 419453, quien en Jo SUCESIVO y para los efectos del presente
contrato se denominara EJ, TRABAJA DOR(A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y pOR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene |a
Ley de Empleo por Hora, que se regira por las clausulas ¥ estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. Por el presente contrato: I TRABAJADOR (A) se obliga a
Prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempedando el pucsto de PEON para ¢l
proyecto “Mantenimiento de Cunetas, Tragantes, Alcantarillas, Caja Puentes y
Puentes” para 1o cyal deberi realizar Jas siguientes actividades: | Limpieza de cunetas
alcantarillas, lragantes, 2. Resane de cunetas, Alcantarillas, lragantes, 3. Recoleccion y
botado de basura y desperdicios que se encuentren en el area, 4. Pintado de pasamanos en
puentes y cajas puentes. 5. Otras actividades que el jefe inmediato estime conveniente y
léngan competencia en el Proyecto, 6. Presentacion de |a documentacion para gestion de pago
estipulada en Ia clausula sexta,

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato ¢s POR TIEMPO LIMITA DO,
CLAUSULA TERCERA: F| presente contrato tendrd ung duracion de dos (02) meses, dando

inicio a la relacidén laboral el dia lunes 31 de enero del 2022 y finalizando el dia miércoles
30 de marzo del 2022,

CLAUSULA CUARTA. EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el
Plantel Municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de |a
misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, Previo consentimiento escrito de las
partes contratantes

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a Jos servicios de ELTRABAJADOR (A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 81.09 (Ochenta
¥ Un lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de ., 8,696.90 (Ocho Mil
Seiscientos Noventa y Seis Lempiras con W/100), el cyal serd pagado en |a Alcaldia
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ABRAHAM KAFATI DiAz, mayor de edad, de profesién Bachiller, de
nacionalidad hondurefia con identidad N° 0703-1948-00285, ¥ con domicilio y residencia
en el barrio El Centro de Ia ciudad de Danli. departamento de FJ Paraiso, actuando en sy
condicion de Alcalde Municipal de Danli, departamento de El Paraiso, electo en elecciones
generales celebradas el 28 de noviembre del 2021 segun CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 30 de diciembre del afio 202 I, enacta especial
numero 03-2022 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos Y contratos autorizado por la Corporacion
Municipal del municipio de Danli, en sesion extraordinaria celebrada e] 28 del mes de enero
del afio 2022, con punto de acta nimero 003-2022, quien en lo Sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, y MARVIN DAVID GARCIA
SANCHEZ, mayor de edad, con una edad de 22 afios, primaria completa, union libre y de
nacionalidad hondurena, con tarjeta de identidad N° 0703-2001-00705, RTN
07032001007054 v con domicilio en Colonia Nueva Esperanza de esta ciudad de Danli,
Solvencia Municipal Ne, 419453, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominari EI, TRAHAJADGH(M: hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORA Y POR
TIEMPO LIMITADO. al amparo del Decreto Legislativo N° 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Hora, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el pucsto de PEON para e
proyecto “Mantenimiento de Cunetas, Tragantes, Alcantarillas, Caja Puentes v
Puentes™ para lo cual debera realizar las siguientes actividades: |, Limpieza de cunetas.
alcantarillas, tragantes, 2 Resane de cunetas, Alcantarillas, tragantes, 3. Recoleccion y
botado de basura y desperdicios que se encuentren en el drea, 4. Pintado de pasamanos en
puentes y cajas puentes, 5. Otras actividades que el jefe inmediato estime conveniente y
tengan competencia en el Proyecto, 6. Presentacion de [a documentacion para gestion de pago
estipulada en la cldusula sexta.

CLAUSULA SEGUNDA: EJ presente contrato es POR TIEMPO LIMITA DO,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de dos (02) meses, dando
inicio a la relacion laboral el dia lunes 31 de enero del 2022 y finalizando el dia miércoles
30 de marzo del 2022,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el
Plantel Munici pal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse 4 otros centros de trabajo de la
misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las

partes contratantes,

QLAUSULA QUINTA: EI TRABAJADOR (A) prestari sus servicios durante [ jornada

dinaria DIURNA; Ia que iniciard a las siete (07) de la madiana Yy terminard a las doce
2:00) meridiano, cinco (05) horas diarias, cinco (05) dias a la semana de lunes a viernes,

YE| trabajo que exceda de la Jornada ordinaria antes indicada o de la Jomada méaxima legal, se

considerard extraordinario o de horas extra y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo
de Trabajo, para dichos casos deberd ser previamente autorizadas por escrito por EL
EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de ELTRABAJADOR (A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de I, 81.09 (Ochenta
Y Un lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 8,696.90 (Ocho Mil
Seiscientos Noventa ¥ Seis Lempiras con 90/100), el cual sers pagado en la Alcaldia
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Municipal de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del
mes siguiente. Fl detalle de Pagos sera de la siguiente manera: Dos (02) pagos mensuales
por un monto de L. 8,696.90 (Ocho Mil Seiscientos Noventa Y Seis Lempiras con 2/100),
afectados por una deduccion mensual por concepto de pago de cuota trabajador en ¢l Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (LHSS) de L.366.51(Trescientos Sesenta y Seis
Lempiras con S1/100),una vez cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de
presentacion de la documentacion requerida para tramite de Pago, establecida para tal efecto:
control de registro de entradas salidas, ademds de una constancia emitida por el
departamento de Obras v Servicios Piblicos: el cual se encuentra contemplado dentro del
Plan de Inversién Municipal (P.LLM. 2022) de |a Alcaldia Municipal de Danli de la
Estructura Programitica No, ]4—0&1"]5-[!]0-{!]1-234!)(]45—1]13-!1!.

Segin el tiempo de duracion del contrato serd de Dos (02) Meses el total a devengar es de
L.17,393.80 (Diecisiete Mil Trecientos Noventa ¥ Tres Lempiras con 80/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EM PLEADOR conviene en pagar a EL TRA BAJADOR(A)
¢l salario base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero ¥ décimo
Cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Fsta compensacion no habitual serg
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el salario base v la misma
no constituye salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR sec obliga a facilitar o EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendré derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera
conforme al calendario programado y consensuado por EL. EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las cldusulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas. las partes
convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendri derecho:
) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados,
b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
€) A la compensacion no habitual
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente. teniendo CoOmo primera
opcion el trabajador o la tra bajadora que se capacite o curse su educacién primaria y
secundaria.
€) A la libre sindicalizacion
f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato.
g) A la seguridad social
h) A la formacion ¥ capacitacion,
1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
COnvenios internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
que voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que procedan, el dia normal de descanso
de EL TRABAJADOR (A) seré el establecido en el calendario programado Y consensuado
por EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A), ¥ los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR
(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1L.H.S.S),
el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez EL
EMPLEADOR se obligaa registrar al EL TRABAJADOR (A) en el listado de seguimiento
€ inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(LH.S.S.), para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes. décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR (A) gozari de las indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR
(A) de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento
Interno dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo. en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo
por Hora

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, decreto legislativo N° 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral

CLAUSULA DECIMA OC "TAVA: El presente contrato sera registrado con un nimero de

contrato, en la parte superior derecha, como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente

contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los treinta y un dias del mes de enero
del afio dos mil veintidos,

Marum Pavid Garc.a SancheZ

MARVIN DAVID GARCIA SANCHEZ
TRABAJADOR (A)
Identidad N° 0703-2001-00705
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o Adminlstracidn

Muricipal Integradg

DANLI, EL PARATSO
EJERCICIO: 2022

= SAMI

Orden de Pago Emision:  04/07/2022
, Moneda: Lempiras (L) Hora : 11:33 a.m,
Honduras, CA, USUARIO: EDUVIGES,SORIANQ

Pagina: 1 de 1

Orden de Pago No.: 118187
L.: 12,175.66

Tipo de Expedients: GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expediants No: 25349

Fecha de Emision: 472022

No.ChequeMNota de Debito:

Paguess a2 RUPERTO MURILLO CASTILLD KRTN: 0715185600041
La Cantidad an Lelras: DOCE MIL CIENTO SETENTA ¥ CINCO CON SESENTA ¥ SEIS CENTAVOS

Descripcion

EONTR&TD 058-2022. RUPERTO MURILLO CASTILLO EMPLEO POR HORA, DESEMPE7ANDOSE EN EL PUESTO DE_1
AYLDANTE DE RECOLECTORA PARA EL PROYECTO "PROCESO PARA LA DISPOSICION FINAL DE DESECHOS
SOLIDOS® A PARTIR DEL 29/05/2022 AL 28/06/2022 SEGUN DOCUMENTACION ADJUNTA,

PROYECTO | DBJETO GASTO
Proceso para la Dizposicidn Final de Desechos Sdlidos 12,175,686

11 05 002 D00 DD1 23400 1 1-001-01

RETENCIONES
DESCRIPCION

RETENCIONDE |lH S S 366.51
Total de retencioneas: 366.51

RESEUMEN AFE CTACIONES PRESUPUESTARIAS
DESCRIPCION

19-001-01 Transferancia para Gobiemo Local 1217566

Monto Total: 12,175.66

RESUMEN TOTAL OROEN DE PAGD

SUBTOTAL 12,175.66
- RETENCIONES 366,51
TOTAL 11,809.15

Firma y Seilo de Presupuestario

Recibido por E t ’ E:
Identidad Mo.:

LR ls f‘?"‘;é‘i ooyl

Os+jeiOmfcRhLE E.‘}tﬂ:-'QAI:-CINENEML-] coWDTsnYEGIRaES 1.0 TWSEwE Y glyyinRi Pdn3t0OgECA T H“fuOﬂdicn;?SSMPHEIMr_IiNl"IS-ngJvEIuﬁ-wq;Ekuuhrs
Ji¥agMARN 20527 B3 « SUKEZECNASODEYRhOA=

4/07/2022 11:33:33 a.m,
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Danli, El Paraiso
01 de julio de 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licda: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad
Su Oficina

Estimada Licenciada:

=
MURILLO CASTILLO CON NUMERO DE IDENTIDAD 0715-1956-00041 por
contrato de trabajo por hora en el puesto de; VIGILANTE. En el Proyecto
PROCESO PARA LA DISPOSICION FINAL DE DESECHOS SOLIDOS a partir del
29 de mayo al 28 de junio del 2022.

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve lempiras con
15/100)

Agradeciendo su atencién a la presente.

\ | |

Licdar

Gerente'Administrativo y Financiero
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(a’ ALCALDIA MUNICIPAL DE DANLI _
H PLANILLA DEL PERSONAL mﬂ"‘“‘i

P ]
PROYECTO: Proceso para la Disposicién Final de Desechos Sélidos

Periodo: Del 29 de mayo al 28 de junio del 2022,
UBICACION: Ciudad de Danli

Estruc, Programatica. No.11-05-002-000-001-23400-11-001-01

Deducciones
N* Nombre Completo N* de Identidad Puesto | Horas/ Dia Dias 5:::’: / Sueldo Bruto LH.S.5/ LH.5.5/ ISR Bed:?::::nnﬂ Hms;l:;::mal
Empleado Patrono
1 |Ruperto Murillo Castillo 0715-1956-00041 Vigilante 7 5 81.09 L.12,175.66 L. 366.51 L. 753.72 L. 366.51 L. 11,809.15
TOTAL L.12,175.66| L.366.51] L.753.72 L. 0.00 L.366.51| L.11,809.15
TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO I.H.5.5/ MES L

k& P.M.Kenia §. Lopez
Lﬁd Técnica Municipal
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DANLI, EL PARAISO

~ SAMI

EJERCICIO: 2022
Orden de Pago Emision:  02/06/2022
Moneda: Lempiras (1) Hora : 03:38 p.m.
* « Honduras, C.A, USUARIO: EDUVIGES.SORIAND

Pagina: 1 de 1

Orden de Paga No.: 115840
L. 12,175.66

Tipo de Expediants; GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expadiante Mo Z’ﬁ

Fecha de Emision: 2062022

Nc.t‘;hnquemma de Debito:

Paguese a: RUPERTH MURILLO CASTILLO I/RTN: 079 5195600041
La Cantidad mn Letras: DOCE ML CIENTD SETENTA ¥ CINCO ConN SESENTA ¥ SEIS CENTAVOS T

Descriprion

COMGO
1105 002 DoOD Do2 23400 15-013-01

PROYECTO / OBJETO GASTO
&n Crematoric Municipal (Alquiler de Equipa) La 12,175 .66

Obras de Mitigacitn
Carbanarg Danj

RETENCIDNES
DESCRIPCION MONTD

RETENCION DE IlHEs,

366.51

Total de retenciones: 366.59

RESEUMEN AFE CTACIONES PRESUPUESTARIAS
CODIGOD DESCRIPCION

15-013.01 Fondos Propios Municipales 12,175.66
Monta Toial- 12,175.66

RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO

__S_UE‘E'IEL___________ —— 1217566
- RETENCIONES 366,51
TOTAL 11,808.15 |

_

Firma y Selidwe Presupusstario

e
Recibido por-

Identidad No, ﬂg’_fﬁ 2 fg?f;_.;, — 000 ul

Os+jsiBimicRhLF um?mmmmmmwﬁ?snwsmqnss TJthEﬁm?qbyiDFrKPJna-!GuE CATiwi KYuDfnku.?BEguZ;.u!bEw:.HNEQEglwyﬂurhvmf-.' koobits
Jr‘raqmnrfmsztzszrl.xauwgﬁ.cmsnm*rhnl::.ﬁ.=

02/06/2022 03:38:08 p.rm, 1
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Danli, El Paraiso
02 de junio de 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de RUPERTO
MURILLO CASTILLO CON NUMERO DE IDENTIDAD 0715-1956-00041: por
contrato de trabajo por hora en el puesto de; VIGILANTE. En el Proyecto
PROCESO PARA LA DISPOSICION FINAL DE DESECHOS SOLIDOS 2 partir del
29 de abril al 28 de mayo del 2022

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve lempiras con
86/100)

Agradeciendo su atencién a Ia presente.

' xﬁmmwg

Licda,
Gerente Administrativo y Financiero




PROYECTO: Proceso para la
UBICACION: Ciudad de Danlj

Disposicién

ALCALDIA MUNICIPAL DE DANLI

Final de Desechos Solidos

PLANILLA DEL PERSONAL

Periodo: Del 29 de abril al 28 de mayo del 2022,
Estruc. Programatica, Nn.11-DS~[}D2-DDD—DDI-234EIG-11—DEI-GI
b Deducciones
7 Salario/ Total Sueldo
D Di .H.5. LH.5. N
N® Nombre Completo N*® de Identidad Puesto | Horas/ Dia as ot Sueldo Bruto | |H.s s/ LH.5.5/ LS Diisccianne PR
Empleado | Patrono
1 |Ruperto Murillo Castillo 0715-1956-00041 Vigilante rd 5 81.09| L.12,17566] L 366.51| L. 753.72 L. 366.51 L. 11,809.15
TOTAL L. 12,175.66| L. 366.51 L. 753.72 L. 0.00 L. 366,51 L. 11,809.15
MMMM+MFAMI.WHH L
# _’T."'L T4 ""."I.
- O S,
g &8
Elaboré: =+ O Aprob: 4
Unidad Técnica Municipal

: eda
Gerent Administrativo/ Financiero
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Danli, El Paraiso
05 de mayo de 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada: Eduviges Soriano
Jefe de Contabilidad
Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de pago a favor de RUPERTO
MURILLO CASTILLO CON NUMERO DE IDENTIDAD 0715-1956-00041: por
contrato de trabajo por hora en el puesto de; VIGILANTE. En el Proyecto
PROCESO PARA LA DISPOSICION FINAL DE DESECHOS SOLIDOS a partir del
29 de marzo al 28 de abril del 2022

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve lempiras con
86/100)

Agradeciendo su atencién a la presente.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE DANLI iy
PLANILLA DEL PERSONAL D3k
PROYECTO: Proceso para la Disposicién Final de Desechos Sélidos Periodo: Del 29 de marzo al 28 de abril del 2022,
UBICACION: Ciudad de Danli Estruc. Programatica. No.11-05-002-000-001-23400-11-001-01
Deducciones
% " Salario/ Total Sueldo
N Nombre Completo N* de Identidad Puesto Horas/Dia| Dias T Sueldo Bruto LH.5.5/ LH.5.5/ LS.R Deducciones | Neto/Mensual
Empleado Patrono
1 |Ruperto Murillo Castillo | 0715-1956-00041 Vigilante 7 5 B1.09] L.12,175.66] L. 366.51 L. 753.72 L. 366.51 L. 11,809.15
TOTAL L. 12,175.66 L. 366.51 L. 753.72 L. 0.00 L. 366.51 L. 11,809.15
TOTAL PLANILLA + PAGO PATRONO L.H.5.5/ MES L §
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DANLI, EL PARAISO SAMI
EJERCICIO: 2022 : S

! Orden de Pago Emision:  04/04/2022
3 Moreda: Lesnpiras (L) Hora - 09:40 a.m.
Honduras, C.A. USUARIO: JEYMEE.VIERA
Pagina: 1 de 1

Orden de Pago No.. 115515
L 1217566

Tipo de Expediente:  GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expedienis No.: 24417
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Pagueseas RUPERTO MURILLO CASTILLO IRTN: 071519560004 1

La Contiliad en Letras:  DOCE ML CIEN TO SETENTA Y CINCO CON SESENTA Y SEIS CENTAVDS

Descripcion:

CONTRATOD 053-2077. RUPERTO MURLLO CASTELO EMPLEOM POR HORA DESE MFE2ANDOSE EN EL PUE H_ !
DE AYUDANTE DE RECOLECTORA PARA EL PROYECTO "PROCESO PARA LA DISPOSICION FINAL DE DESECHOS
SOLIDOS® A PARTIR DEL ZR0272022 AL ZB0A022 SEGUN DOCUMENTACION ADJUNTA

2 CTO DBJETOGRSIG) - [, 0 AT - T
posCon Fmial de Desechos Sohdos 12,175.66

CoDIGo

SUBTOTAL

1217566
RETENCIONES : 5

366 51

11,808.15

Rgmbid-:;m.:»r' ';;“ﬂ‘iz_f M e z:': '—':"JFEZ"!
iderictad No als -/956- opoyr

Os+jmjBJrmicRhLFESx87 4o OivEXBMUCOWD TenREE v OZZMnOBcdwikiTaXPLUWRBEZE 5WuJmxr-szHvzlc.qu:qum'uruFber'qup|.ﬂ-,-wu1zan-n~r"-.-
Ervmiy mu:mhﬁ-ﬁwmmmm =

TN D403 & m




[ :h‘. ol
oias Somos
lm‘ .*mﬂ . H “
Dpartoments ol Fimace %
Hindmas T B —
Bl g763 g5 | ST

Danli, El Paraiso
31 de Marzo 2022

SOLICITUD DE PAGO

Licenciada:
EDUVIGES SORIANO

Su Oficina

Estimada Licenciada:

Por este medio solicito a usted se elabore orden de Pago a favor de RUPERTO
MURILLO CASTILLO CON NUMERO DE IDENTIDAD 0715-1956-00041: por
contrato de trabajo por hora en el puesto de; AYUDANTE DE RECOLECTORA, En
el Proyecto PROCESO PARA LA DISPOSICION FINAL DE DESECHOS soLIDOs
a partir del 28 de Febrero al 28 de Marzo del 2022

Por un valor de Lps. 11,809.15 (once mil ochocientos nueve lempiras con
86/100)

Agradeciendo su atencion a la presente.
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UBICACION: Ciudad de Danli
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Estruc. Programatics Na.11 ns-mz-mu—m1-z;m11-m1-m
Salario/ == Deducciones Total Sueldo
- h - [
N Nombre Completo N*® de ldentidad Puesto Horas/ Dia Diias P Sueldo Bruto FI.H.S.S," LH.5.5] ISR Deducciones | Neto/Mensual
*1 Ruperto Murilla Ca stillo i 0715-1956-00041 Ayudante de re olectora 7 5 B1.09 L 12,175.66 L 366.51 L. 753,72 L 366,51 L 11,800.15
TOTAL L12175.66] L 38651 L 75372 L. 0.00 L. 366.51 L 11,809.15
TOTAL PLANILLA + PAGO PATROND LH.5.5/ MES L
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UTM CONT.-059-2022
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, ABRAHAM KAFATI DIAZ, mayor de edad, de profesion Bachiller, de
nacionalidad hondurefia, con identidad N° 0703-1948-00285, v con domicilio vy residencia
en el barrio El Centro de la ciudad de Danli, departamento de El Paraiso. actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Danli. departamento de E) Paraiso, electo en elecciones
generales celebradas el 28 de noviembre del 2021 segin CREDENCIAL extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL el dia 30 de diciembre del afio 2021. en acta especial
numero 03-2022 estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos autorizado por la Corporacion
Municipal del municipio de Danli, en sesion extraordinaria celebrada el 28 del mes de enero
del afio 2022, con punto de acta numero 003-2022, quien en lo sucesivo Y para los efectos
del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y RUPERTO MURILLO
CASTILLO, mayor de edad. con una edad de 65 afios, primaria incompleta, casado y de nacionalidad
hondureiia, con tarjeta de identidad N° 0715-1956-00041. y con domicilio en la colonia Nueva
Esperanza de esta ciudad de Danli, con Solvencia Municipal No 418915, quien en lo sucesivo v
para los efectos del presente contrato s¢ denominardi EL TRABAJADOR (A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo N° 354-

2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora. que se regird por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato; EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR. desempeiiando el puesto de AYUDANTE DE
RECOLECTORA para ¢l proyecto “Proceso para la Disposicién Final de Desechos
Sélidos™ para lo cual debera realizar las siguientes actividades: 1. Recoleccion de desechos
solidos en toda la ciudad de Danli, de acuerdo al recorrido programado, 2. Presentacion de la
documentacion para gestion de pago estipulada en la cldusula sexta,

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion cinco (05) meses

calendario dando inicio a la relacién laboral el dia lunes 28 de febrero del 2022 y finalizando el
dia jueves 28 de julio del 2022,

CLAUSULA CUARTA: FL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el
Plantel Municipal, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la

misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las
paries contratantes,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria DIURNA |a que mniciara a las doce (12) meridiano Y terminara a las siete (07) de
la noche, siete (07) horas diarias, cinco (05) dias a Ia semana de lunes a viernes. E] trabajo
que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extra ¥ se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Céodigo de Trabajo,
para dichos casos debera ser previamente autorizadas por escrito por EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de ELTRABAJADOR (A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de L. 81.09 (Ochenta
Y un lempiras con 09/100) por hora para un total a devengar de L. 12,175.66 (Doce Mil
Ciento Setenta vy Cinco lempiras con 66/100), ¢l cual sera pagado en la Alcaldia Municipal
de Danli y en forma MENSUAL a mas tardar en los primeros diez (10) dias del mes
siguiente. El detalle de Pagos sera de la siguiente manera: cinco (05) pagos mensuales por un
monto de L. 12,175.66 (Doce Mil Ciento Setenta v Cinco lem piras con 66/100), afectados
por una deduccién mensual por concepto de pago de cuota trabajador en el Instituto
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Hondurefio de Seguridad Social (LH.S.S.) de L.366.51. (Trescientos Sesenta y Seis
Lempiras con 51/100). Una vez cumplido EL TRABAJADOR (A) con los requisitos de
presentacion de la documentacién requerida para tramite de pago, establecida para tal efecto:
control de registro de entradas vy salidas ademsdis de una constancia emitida or el
departamento de Obras v Servicios Pablicos; el cual se encuentra contemplado dentro del
Plan de Inversion Municipal (P.LM. 2022) de la Alcaldia Municipal de Danli, de la
Estructura Programitica No. 11-05-002-000-001-23400-11-011-01.

Segin el tiempo de duracion del contrato de cinco (05)) meses, el total a devengar es de L.
60,878.30 (Sesenta Mil Ochocientos Setenta ¥ Ocho lempiras con 30/100).

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar a EL TRABAJADOR(A)
el salario base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre ¢l salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor qQue equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera
pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el salario base y la misma
no constituyve salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar a EL
TRABAJADOR(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR (A) tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de la siguiente manera:
conforme al calendario programado y consensuado por EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes
convienen en que EL TRABAJADOR (A) tendra derecho:
a) A la remuneracion ordinaria por servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
¢) A la compensacion no habitual
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo COmMo primera
opcion el trabajador o la trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria y
secundaria,
e) A la libre sindicalizacion,
f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato.
g) A la seguridad social.
h) A la formacién v capacitacion.
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de |a Republica,
convenios internacionales y Codigo de Trabajo.
(Lo anterior son perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes
qQue voluntariamente otorgue e empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA : En los casos que procedan, el dia normal de descanso
de EL TRABAJADOR (A) sera el establecido en el calendario programado Y consensuado
por EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR (A), v los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que EL TRABAJADOR
(A) goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (LH.S8.8),
el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgo profesionales. invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad vy maternidad. A su vez, EL
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EMPLEADOR se obliga a registrar al EL TRABAJADOR (A)enel listado de seguimiento
€ Inscripeion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(LH.S.8.), para lo cual deberi pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre |a base
del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que en la fecha de terminacion del
servicio contratado por término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes.
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago del décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, EL
TRABAJADOR (A) gozara de las indemnizaciones prescritas en el articulo 121 del Codigo
de Trabajo

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El incumplimiento por parte de EL TRA BAJADOR
(A) de las obligaciones Yy prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Reglamento
Interno dari lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad de EL
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EL EMPLEADOR se¢ compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante e deposito de un ejemplar original del mismo. en la
Direccion General de Empleo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de 1a Ley de Empleo
por Hora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato. se estara
a lo dispuesto en Ia Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales del trabajo, decreto legislativo N° 354-20 I3, que contiene la Ley de Empleo
por Hora y demas leves de trabajo y prevision social

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la jurisdiccion laboral,

CLAUSULA DEC ‘IMA OCTAVA: E presente contrato sera registrado con un numero de
contrato, en la parte superior derecha. como medida de control interno adoptada por EL
EMPLEADOR.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en tri plicado el presente
contrato de trabajo por horas ¥ por tiempo limitado, a los veintiocho dias del mes de febrero del
anio dos mil veintidos.

KAFATI DIAZ RM‘RI LLO CASTILLO

“MPLEADOR TRABAJADOR (A)

Identidad N* 0703-1948-00285 Identidad N° 0715-1956-00041




