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PARA:

ASUNTO:
FECHA:

MEMORANDO
ADMON-GGH-107-2016

DIRECTORES DE AREAS
JEFES DE DEPARTAMENTOS
TODO EL PERSONAL

y B
- ~—rt o &Y
A/ )r/ <
MARTIN ALEXANDER CA ‘

ADMINISTRADOR GERENCIA GENERAL = . _" .

NOTIFICACION
30 DE MAYO, 2016

Pwmnndiolulnfumoqumvbuqmmmmmgowmm
mis respectivas vacaciones 2 partir del dia 30 de mayo hasta el 17 de
Junio del 2016, quedando como encargado de esta Administracién
durante mi ausencia ol sefior Eduardo Mufioz.

Atentamento;

Ce Moo
MACHKS




HONDUTEL
Direccién Administracion de Recursos Materiales
Tegucigalpa, M.D.C., Tel : 228-2061, Fax 228-2062

CIRCULAR
DAH-033-2016
PARA: GERENTES
DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTOS
JEFES DE AREAS
PERSONAL EN GENERAL o
/A .\
2 f«fﬂ-é*; AL
i & a5 §
DE: LIC. ROBERTO RAMON CASTILLO (2/\/1; ‘QEMJJ
DIRECTOR ADMINISTRACION = u\, S.,_)---@‘ ¥
\Q:Z‘M,,v&

o e

ASUNTO: DEPURACION DE ACTIVOS

FECHA: MAYO 31, 2016

Estamos informando que se va iniciar con el Proceso de Licitacion de Seguros
para el afio 2017, con el fin de depurar todos los activos que todavia se estan
incluyendo en la Pdliza de Incendio Contra Todo Riesgo, se les solicita enviar
listado de los activos que tienen a su cargo, que ya no estan operativos, lo
anterior con el fin de no incluirlos en los Anexos de Bases de Licitacion de los
Bienes para asegurar.

Dichos listado tienen que remitirlo al Depto. de Bienes Patrimoniales, al correo
electronico del Lic. Fredy Adalid Alonzo falonzo@honduteinet.hn

Agradeciendo su atencion.

Atentamente,

CC Gerencia General
CC Archivo



FECHA:

HONDUTEL
Direccion Administracion de Recursos Matenales
Tegucigaipa, MD.C., Tel : 228-2061, Fax 228-2062

PASOS A SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTES DE
VEHICULO POR COLISION CON MUERTE REGION
CENTRO SUR

MAYO 25, 2016

Con ¢l fin de dar cumplimuento a &3 Resaluodn Gerenoal NTO-004-2016 donde
s aprobd o Procedimiento, Matriz de Resgo y Actividades de Control por los
Recimes Reparaciones a la Compafils Aseguradora.

Por lo anterior se les recuerda o todos los empleados que conducen vetsoulos
d¢ b ompresa el procedimientn & seguUT en Cas0 de actidente, por Colmion con
muerie por uno O Sus ocupantes, asi como los documentos que se tienen que

presentar.

En caso de Colision con muerte por uno de los ocupantes:

| B Fi Jefe iInmediato debe reportar el sccidente del vehiculo al dea de
Transports,

2 Transporte designard ol empieado enlace con & Compafia Aseguradora
Luss Roque, para que se hagan as gestiones con Ia Aseguradora en ¢
Coso de 2 cudad de Tegucigaipa, en las otras cludades de dicha region,
serh el Jefe Inmediato,



HOMDUTER
Dremwe ¢ Agfmaidrecran die Rucursas Muleviaion

Toguoigaips, MD.C., Tel ; Iﬂlhlﬂlttﬁhllﬂlhﬂﬂil
P .| st R R I R O e m e

PARA: GERTNTES
DIRECTORES
EFES DE DEPARTAMENTOS
HEFES O AREAS
FERSONAL TN GENERAL

DE: LIC, ROBERTO RAMON CASTILLO
DIRECTOH ADMINISTRALION

AEUNTO: PASOS A SEGUIR ACCIDENTE DF VEHICWLO
EN REPETIDORAS REGION CENTRO SUR

FECHA: MAYD 25, 2016

Conn 4 fins g it cunplimients o b Resdocidn Gerenclal NTOMIH- 2004 dorge
B apeotid ol PothErengs, Mavt de Rege v Aothvidades de Comieal por s
Fachamnon. Reparacioned i B Corndifi Algrracird.

B o aederior B8 R PROUDIER G toains Won emeieadon Ju Condiabin vielinsos

e it omgensa o procedivoed @ segulr B0 o O Rl e wihinili on
repliaiones, e Coemo 5 QOO TR Tioe e G Thndy Ut (rESeniar,

Pasan @ sofpuin Aocigente de vehioulo de HONDUTEL en repeticoras:

§. Liwmae of enpleads de HOWNDITTL ey o o ovilace con b Compadis
Agemrracionn LS Rogae 8 Mg df fehdfone TI1-A0EE, b guer Tod
AT Omen A BRI D 4ndend o v

2. Lieww e vl de e Asequeaders of ndmera dit betons 16
SR, e v R B araaendre en b Caalarh theaben s Beos G
by & Trisalio & dou adivebecs i TeSifonon Z3R0-2412 ¢ FRI00A5T
& SRl T i

LB opdamLa ietesi) cevngl i det oo G A o tencs Ve feden
¥ s firma.
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MEMORANDO
ADMON-GGH-107-2016

PARA: DIRECTORES DE AREAS
JEFES DE DEPARTAMENTOS
TODO EL PERSONAL

NS/ HL/ =
DE : MARTIN ALEXANDER CA i

ADMINISTRADOR GERENCIA GENERAL = ._ "

ASUNTO: NOTIFICACION

FECHA: 30 DE MAYO, 2016
Pwmmmlnfomoqmmmqmmmmmgomdodo
mis respectivas vacaciones a partir del dia 30 de mayo hasta el 17 de

Junio del 2016, quedando como encargado de esta Administracién
durante mi ausencia ol sefior Eduardo Mufioz.

Atentamento;

Ce Novwe



PARA:

CIRCULAR

DIRECTORES
SUB-DIRECTORES

GERENTES

SUB-GERENTES

JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES DE SECCION
JEFATURAS REGIONALES
JEFES DE AGENCIAS LOCALES
PERSONAL EN GENERAL

DE: LICDA. IVANIA GISELL MONTOYA
ENC, DEPTO. EFECTIVIDAD

ASUNTO: NOTIFICACION

FECHA: MAYO 31, 2016

Por este modio COMUNICO que & partir del 07 al 10 de Junio del 2016, me  encostrané
wozando de mis vacaciones, quedando & cargo de este departamento la Lic, Gladys Castillo
(Gladys castillo@ hooduiginct ba), respetuosamente solicito s Ustodes brndarie 1080 ¢l
apoyo corespondiente para que pueda desempaliarse on la labor encomendada

Atertamente,




HONDUTEL
Direccién Administracion de Recursos Materiales
Tegucigalpa, M.D.C., Tel : 228-2061, Fax 228-2062

CIRCULAR
DAH-033-2016
PARA: GERENTES
DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTOS
JEFES DE AREAS
PERSONAL EN GENERAL o
/A .\
2 f«fﬂ-é*; AL
i & a5 §
DE: LIC. ROBERTO RAMON CASTILLO (2/\/1; ‘QEMJJ
DIRECTOR ADMINISTRACION = u\, S.,_)---@‘ ¥
\Q:Z‘M,,v&

o e

ASUNTO: DEPURACION DE ACTIVOS

FECHA: MAYO 31, 2016

Estamos informando que se va iniciar con el Proceso de Licitacion de Seguros
para el afio 2017, con el fin de depurar todos los activos que todavia se estan
incluyendo en la Pdliza de Incendio Contra Todo Riesgo, se les solicita enviar
listado de los activos que tienen a su cargo, que ya no estan operativos, lo
anterior con el fin de no incluirlos en los Anexos de Bases de Licitacion de los
Bienes para asegurar.

Dichos listado tienen que remitirlo al Depto. de Bienes Patrimoniales, al correo
electronico del Lic. Fredy Adalid Alonzo falonzo@honduteinet.hn

Agradeciendo su atencion.

Atentamente,

CC Gerencia General
CC Archivo



DETH-007-05-2016 CIRCULAR

* PARA: GERENTES

DIRECTORES
JEFES DE AREAS
EMPLEADOS EN GENERAL

DE: LIC. IVANIA MONTOYA
DEPARTAMENTO DE EFECTIVL DEL T4

ASUNTO: &
AUTORIZADOS

FECHA: 01 de Junio del 2C16.

Debido 2 las medidas de control adoptadas por la Direccidon de Talento Humano en conjunto con (2
Gerencia Generazl, Por medio de la presente se les NOQVIFICA que a partir de la fecha e
mm«mnaewmmrmmmmmoahumaemumwm,m
WMWmﬂwporbqueselsmacadaumdebs
RESPONSABLES de lievar el contro! de los mismos que 2 partir de este mes de junio deben enviar
ammmanﬂmm%&mmmmﬁn,amwfmm
modificado adjunto, que deberd ser remitido a este Departamento lgs primeros tres (3) dias del
siguiente mes.
Por lo anterior se ies solicita 2 los Jefes de las Areas, que cada uno de los colaboradores que
requieren de este tipo de permisos debe de tener su justificacion, De no cumpilr con io antes
mencionado, se aplicaran sanciones por AUSENTISMO LABORAL. Ya que dentro dei Régimen
manmmmnewmdwmmmmmmmhm
Resolucién Gerencial.: 013/2016 con fecha del 11 de marzo del presente afio se encuentra
establecida a siguiente Politica Institucional de la DITH:
< El Personal deberd presentar un pase de salida firmado por su jefg
de las instalaciones.

CC: archivo DETHAM
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GORIERNO DE LA EMPRESA HONDURENA DE
- TELECOMUNICACIONES
REPUBLICA DE HONDURAS HONDUTEL

CIRCULAR
DAH-35-2016

PARA: GERENTES
SUB GERENTES
DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTOS
PERSONAL EN GENERAL

DE: ING. FERNANDO JOSE TORRES
JEFE DEPTO. SERVICIOS GENERALE

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION
FECHA: 03 DE JUNIO DE 2016

Me dirijo a ustedes para solicitarles informacién de los vehiculos y motocicletas
que tienen asignados en sus dreas, que les hacen falta las placas de circulacion
(una o dos placas) o no tienen pintadas las insignias o estan borrosas (Bandera
nacional con la leyenda propiedad del estado de Honduras, Hondutel, No. de
Registro y Sticker del Gobierno), ya que es una exigencia del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) que todo vehiculo y motocicleta propiedad del estado los deben
portar.

El no acatar esta solicitud, dicha responsabilidad recaera sobre los Jefes de Areas

en caso de muitas.

Dicha informacion se debe remitir a este Departamento a més tardar el dia 10 de
junio de 2016.

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
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Daytr.
Gestidn fet Tatente

El Dpto. Servicios Generales, requiere Una (1):

z

ADMINISTRATIVO

f FUNCIONES w

( REQUISITOS \( COMPETENCIAS\J 4 Control de archivo en fisico y digital.
4 Acreditar Titulo 4 Excelente relaciones 4 Control del combustible a nivel centro sur.

de educacion interpersonales. 4 Asegura la disponibilidad de recursos para el pago de
secundaria. 4 Habilidad para combustible.

4 Manejo de Office. trabajar bajo presion. 4 Realizar descargos de facturas.

4 Manejo del « Capacidad de andlisis 4 Y otras actividades relacionadas con el combustible, y que

modulo SAP v sintesis. su jefe inmediato le asigne.
k ) 4 Proactiva ) \ J

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Yeimi Herndndez al Departamento de Gestion del ’l'alento1
Humano, Tel. 22310348 o enviar su hoja de vida (méximo 2 paginas) al  correo
veimihernandez@hondutelnet.hin. Fecha limite para participar 30 de junio, 2016.




DEPARTAMENTO DE FORMACION

CONTINU A.

“Sélo hay algo peor que formar a
tus empleados y que se vayan: no
formarlos, y que se queden”.
Anénimo




DETH-007-05-2016 CIRCULAR

* PARA: GERENTES

DIRECTORES
JEFES DE AREAS
EMPLEADOS EN GENERAL

DE: LIC. IVANIA MONTOYA
DEPARTAMENTO DE EFECTIVI DEL T4

ASUNTO: =
AUTORIZADOS

FECHA: 01 de Junio del 2C16.

Debido z las medidas de control adoptadas por la Direccidn de Talento Humano en conjunto con (2
Gerencia General, Por medio de la presente se les NOTIFICA que a partir de ia fecha e
mmmmammaTMWMabummmammm,m
WMMMMquueseBMaadamodebs
waeﬂevardmdebsm”apmﬂrdeesmmesdemd&mmr
amdepartama@unﬂmddzibdodemswnisoqwamﬂan,amv&ddfmm
modificado adjunto, que deberé ser remitido 2 este Departamento lgs primeros tres (3) dias del
siguiente mes.
Por lo anterior se les solicita 2 los Jefes de las Areas, que cada uno de los colaboradores que
requieren de este tipo de permisos debe de tener su justificacion, De no cumpilr con io antes
m,xaammnsmwwvaquemwm
ManmmmbemmdwmmmeMMhm
Resolucién Gerencial.: 01372016 con fecha del 11 de marzo del presente afio se encuentra
establecida Ia siguiente Politica Institucional de la DITH:
< El Personal deberd presentar un pase de salida firmado por su jefe
de ias instalaciones.

CC: archivo DETHAM

CCion pe 12
Humano

2
enro
“ . b



Reclutamiento Interne DGH

( COMPETENC!AS\
4 Acreditar Titulo 4 Destreza en el uso y
de educacién manejo de equipos de
secundaria en las prueba.
éreas de 4 Habilidad para
electricidad, detectar  fallas y
electrénica o analizar las causas,

k computacion. /

tl’roacﬁva j

Eal
b 4

=
Dpto. de Servicios Técnicos Corporativos,

requiere cuatro (4):

TECNICO EN TELECOMUNICACIONES

P

/

o

\

4 Reparacién de averfas e instalacién del enlace y equipos de

FUNCIONES

servicios de internet, datos y DID que requieren visitas al sitio
del cliente Corporativo.

4 Brindar correspondiente soporte técnico a los clientes

‘4

Corporativos bajo la modalidad 24/7.

~
Interesados (as) comunicarse con la Leda. Jackeline Barahona al Departamento de Gestion del Talento

Humano, Tel. 2231-0348 o enviar su hoja de vida (méximo 2 paginas) al  correo

suyapanunez@hondutelnet.hn. Fecha limite para participar 20 de julio, 2016.

J
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SMEH-21-2016
CIRCULAR
/ i;‘M EDy
PARA: TODO EL PERSONAL EN GENERAL. P g A
{ /:“' Uy
DE: DRA. ALISSON MICHELLE RAMOS. 2 Mp LAN <1
ENC. PLAN DE ASISTENCIA MEDICA. ED¥CO ;

oo/

ASUNTO: JORNADA DE SALUD.
FECHA: 01 DE JUNIO DEL 2016.

Se les invita a participar en la JORNADA DE SALUD que esta realizando el PLAN DE
ASISTENCIA MEDICA en coordinacién con el Instituto Hondurefio de Seguridad Social

THSS.

DIAS: Semana del 6 AL 10 DE JUNIO DEL 2016,
HORA: De 8:00 a.m. — 12:00 m.
LUGAR: Clinicas del Plan de Asistencia Medica.

LUGAR: CLINICAS PLAN DE ASISTENCIA MEDICA.

RESPONSABLES: PERSONAL SISTEMA DE EMPRESA HONDUTEL
oias
JUNIO
LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
6 7 8 9 10

CHARLAS DE PROMOCION A LA SALUD
VACUNA INFLUENZA Y TETANO

TOMA DE CITOLOGIA 1 A SRl

GLUCOMETRIA

PRUEBA RAPIDA DE VIH

EXAMEN QLINICO DE MAMAS
CONSULTA PARA MANCHAS, VERRUGAS

LIMPIEZA FAGAL
VITAMINAS Y DESPARASITACON

Atentamente,

| CCION DE TALENTO

— e HUMANO
£6uC G w0 C
17\
vo. Ro—E] T V() SCThA

CeARCHIVO,
Ce. AMRA- (1
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GOMERND IDE LA EMPRISA Y [ONI.XJWNJE&I
REFUBLICA DE HONDURAS DT
CIRCULAR

DAH-34-2016

PARA: DIRECTORES
SUBDIRECTORES
GERENTES
SUBGERENTES
JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES DE SECCION
TODO EL PERSONAL EN TEGUCIGALPA Y COMAYAGUELA

DE: LIC. ROBERTO RAMON CASTILLO LAINEZ 7 N
DIRECTOR DE ADMINISTRACION <—: & %

ASUNTO:  SOLICITUD DE COLABORACION L&«moum 5
o,
FECHA: 03 DE JUNIO DE 2016 \"\:‘::.—r D

Apegindonos a su buen corazén y buena voluntad, el metivo de !a presente es para
solicitarle su colaboracién en la noche benéfica a favor del nifio CESAR ANTONIO
PINEDA CASO de 6 afios de edad hijo, de la compafiera GISELA CASO LOZANO
empleada de esta Direccién de Administracién, el cual fue diagnosticado con
OSTEOSARCOMA en la pierna derecha, dicha actividad serd realizada el dia
Viernes 10 de Junio en el restaurante Mc Donalds de ia Colonia Kennedy de las
11:00 a.m hasta las 10:00 p.m.

Si desea informacién para colaborar con la actividad y obtener jos boletos se puede
comunicar al 2228-2061 en esta Direccién de Administracion.

Agradeciendo de anternano su colaboracién y deseando se derrame sobre usted y
su familia mucha salud y bendiciones de nuestro Sefor Jesucristo.

Atentamente,

C.C. Archivo
Nohelia/S

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
www.hondutelhn



E‘J REA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
HONDUTEL

ACUERDO DE DUELO

Que el dia de hoy miércoles Oide.lmiode!ﬂz fallecié en la Ciudad de Tegucigaipa el
=y, e

AMADO ENRIQUE MOLINA MOLINA
¥  (ap. Y
' IDERANDO
Qu ;.elm_dwﬂento del sefior Enrique Molina m‘fembam de dolor a nuestros
compafieros JOSE JAVIER MOLINA DOZA y DANIEL EDUARDO MOLINA ZELAYA,
demas familiares y amistades.

Que la familia de la Empresa Hondurefa de Telecomunicaciones HONDUTEL lamenta
profundamente su fallecimiento

ACORDAMOS
nuestras més sentidas condolencias a nuestro compafieros JOSE JAVIER MOLINA
Ay DANIEL EDUARDO MOLINA ZELAYA, asim;smoasmfamlllaresyamlstads por fa
deupaﬂdﬁnﬁsbdcsuqueﬁdol’adreyltbudo el sefior Amado Enrique Molina Molina,
esperando encuentren el consuelo que nos da nuestro Divino Creador.

.':.

2. Decretar tres dias de duelo sin suspensién de labores a partir de la fecha.
Smwmdelpresemmdodeouebasmfammares.

Dado en la Cludad de Tegucigalga\al primer dia del mes de junio del 2016
,,MUN i Erga

B -5

v

”CGM ﬁ1
m‘tl"" ’




CIRCULAR
DGTH-002-06-2016

PARA: GERENTES
SUBGERENTES.
DIRECTORES
SUBDIRECTORES =5
JEFES DE DEPARTAMENTO
EMPLEADOS A NIVEL \AC]O\AL

--.~

DE: ABG. JUAN RAMON MONC *k!)}&".
JEFE DPTO. GEST [ON DE TALF\TT

ASUNTO: NOTIFICACION

FECHA: 06 DE JUNIO, 2016

Por este medio se informa que en vista que gozare de mis vacaciones a partir del 07
hasta el 16 de junio, quedard como Fncargada del Dpto. Ja Leda. Esperanza Del
Carmen Espinoza, por lo que se solicita toda la colaboracion requerida para el

cumplimiento de sus funciones.

Agradeciendo su atencion.

MU"“E"" Ve T8 ey
x»"'m






CIRCULAR
DE -06-

PARA: A TODO EL PERSONAL
DE: ABOG. CARLOS ANTONIO BAIDE

JEFE DEPARTAMENTO RELACIONES.

ASUNTO: INSTRUCCIONES DE LO QUE DEBE HACER AL
OCURRIRLE UN ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA: 09 DE JUNIO DEL 2016

Se instruye a todo el personal de la Empresa que cuando sufra un accidente de
trabajo (Todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo y que produzca al trabajador una lesion organica o perturbacion funcional
permanente o pasajera), debe realizar los siguientes pasos:

1. Reporte Inmediatamente a su jefe y a la Direccidn de Talento Humano, en
caso de estar imposibilitado, debe hacerlo cualquier persona que conozca del
caso (companeros, jefe, familiar).

2. El empleado (a) al ser atendido en cualquier centro asistencial debe informar que
fue un accidente de trabajo.

3. La Direccidn de Talento Humano, enviara a un Colaborador del Departamento de
Relaciones laborales al lugar de los hechos, Centro de Asistencia Medica y/o tasa
de habitacion,

4. El Representante de Relaciones Laborales procedera a la investigacion del caso,
lienando los reportes y formatos correspondientes en el lugar donde se encuentre
fisicamente el empleado (a) (IHSS, centro de asistencia Médica péblica o privada
o casa de habitacion).

Es obligatorio que ¢l empleado (a) y jefe, reporte el accidente a la Direccidn de
Talento Humaneo, ya que HONDUTEL solamente tiene las primeras veinticuatro
(24) horas para reportar a la/Secfetaria de Trabajo y Seguridad Social el suceso y
tres dias siguientes para completaf la documentacién (Articulo 435 del Cadigo del

Trabajo); En casc de no hacdric, | sera responsabifidadad piplead D Jefe
5 @ - e,

*

g

| - | HONDUTEL

| \
,:". | AN CIRECCION DE TALENTO
\ ? o = ' HUMAND
M £ouc.saea W2

385, LIDA, MICHELLE MARIA SACVADOR
«—BIRECTORA DE TALENTO HUMANO




D

CPARTAMENTO

DE ORGANIZACION

GERENCIA DE
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Politicas de Rendicion de Cuentas

“"Todo empleado de la Empresa Hondurena de
Telecomunicaciones HONDUTEL,
indistintamente de su nivel jerarquico debe
promover y difundir el ejercicio de Rendicion de
Cuentas, el retraso, incumplimiento o
entorpecimiento en cuanto a la presentacion
oportuna de informacion que por Ley debe
declararse, es causal para la aplicacion de
sanciones del proceso disciplinario
correspondiente”.

1.- La supervision en la gestion administrativa
de HONDUTEL a nivel interno y de la ciudadania
en general, debe ser fortalecida a través de la
transparencia y publicacion oportuna de la
informacion, salvo aquella de caracter
reservado de acuerdo a la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

2. HONDUTEL esta en la disposicion de
establecer alianzas estratégicas con
organizaciones sociales y/o estatales, a fin de
dar respuesta a la ciudadania en la prevencion,
identificacion y denuncia de actos de corrupcion
relacionados con actividades propias de la
empresa.



3.- El personal a nivel nacional y en todos los
niveles jerarquicos, en el desemperio de sus
funciones deben trabajar conforme a los
procedimientos establecidos y normas
legalizadas mediante Resolucion Gerencial, los

_cuales son de estricto cumplimiento para la
adecuada operatividad de la empresa.

4.- HONDUTEL asegura al ciudadano denunciante
de actos de corrupcion en la empresa, la
confidencialidad y proteccion adecuada de sus
datos personales.

5.- El portal de Transparencia de la empresa es el
recurso inmediato para fortalecer y aumentar la
supervision ciudadana sobre las operaciones de
HONDUTEL.

6.- Los ejercicios de rendicion de cuentas por
Gerencia/ Direccion deben de llevarse a cabo
presentando los informes publicamente dentro
de la empresa.

7.-Todo empleado debe reportar e informar a las
autoridades competentes cualquier anomalia
detectada en la aplicacion de los diferentes
procesos empresariales



8.- Los financiamientos o administracion privada
de recursos de HONDUTEL, deben hacerse
publicos por medio de las redes internas
institucionales y por los principales medios de
difusion.

9.- Todo tipo de donaciones que percibe o realiza
la empresa, debe ser publicada con los datos e
informacion completa y detallada.

10.- La institucion esta en la obligacion de publicar
periodicamente el presupuesto de ingresos,
gastos ejecutados y estados financieros.

11.- Es deber de las jefaturas de la empresa,
establecer y mantener actualizados
mecanismos efectivos de control sobre aquellos
bienes y/o equipos que son compartidos con el
cliente para su uso, desde el momento de su
adquisicion hasta el momento en que el mismo
es devuelto por el cliente o recuperado por la
empresa.

EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES
HONDUTEL
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EMPRESA HONDURENA DE
COMERNG DR A TELECOMUNICACIONES

CIRCULAR
DAH-36-2016

PARA : GERENTES
SUB GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES DE SECCION
PERSONAL A NIVEL NACIONAL

LN\
DE A LIC. ROBERTO RAMON CASTILLO LAINEZ (
DIRECTOR DE ADMINISTRACION -
ASUNTO : NOTIFICACION

FECHA : 07 DE JUNIO DE 2016

Por este medio notifico que a partir del Jueves 09 al Lunes 13 de junio del presente
afio estaré gozando dias de vacaciones, por lo tanto en mi ausencia quedara a cargo
el Lic. Santos Donaldo Garcia para quien solicito brindarle toda la colaboracion.

Agradeciendo de antemano su atencién y su colaboracién.

Atentamente,

C.C. Archivo
Nohelia/S

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
www.honduteLhn
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PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

sl
HWANES

MEMORANDO
DTI-271-2016

JEFES DE DEPARTAMENTO
TODO EL PERSONAL

COMUNICADO

06 DE JUNIO DE 2016

v

Por este medio, comunico a ustedes que por motivos de fuerza mayor
del 06 al 17 de Junio, estard a cargo de la Direccion el Ing. Francisco
Antonio Galdamez, respetuosamente solicito brindarle todo el apoyo

necesario.

HRP/NIM
CC: ARCHIVO



PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

Por este medio se informa que en vista que gozare de mis vacaciones a partir del 07
hasta el 16 de junio, quedard como Encargada del Dpto. Ja Leda. Esperanza Del
Carmen Espinoza, por lo que se solicita toda la colaboracién requerida para e

R

CIRCULAR
DGTH-002-06-2016

GERENTES
SUBGERENTES
DIRECTORES
SUBDIRECTORES 2
JEFES DE DEPARTAMENTO '
EMPLEADOS A NIVEL NACIONAL

| %
==&
P |

=1

ABG. JUAN RAMON MONCADA )
JEFE DPTO. GESTION DE TALENT

NOTIFICACION

06 DE JUNIO, 2016

cumplimiento de sus funciones.

Agradeciendo su atencion.

Favor tomar MV




CIRCULAR
PAMH- 22 -2016.

PARA:
A TODO EL PERSONAL
HONDUTEL TEGUCIGALPA.

DE: Dra. AlISSON MICHELLE RAMOS.
ENC. PLAN DE ASISTENCIA MEDICA/
SISTEMA MEDICO DE EMPRESA.

ASUNTO: COMUNICADO

FECHA: 07 DE JUNIO DEL 20154.

Por esle medio se les comunica que el dia MIERCOLES 08 DE JUNIO DEL
PRESENTE el personal de Medicina General y Odontologia estara asistiendo a
una reunion de trabajo en horatio de 10:00 am. -12:00 m, por {0 que la

consulta genergl iarecibiran en las diferentes clinicas perféricas del 1HSS, en el
horario antes mencionado, culminada ia reunion regresamos a nuestro horario

nocrmal de labores.

Agradecemos de antemano su comprension.

Atentamenie,

Ce ARCHIVO



CIRCULAR
DERL-008-06-2016

PARA: TODO EL PERSONAL

~va

3

DE: ABOG. CARLOS ANTONIO BAIDE =, HONDUTEL

b R LT R S e

JEFE DEPARTAMENTO RELACIONES LABTRALE

S-t: ENYGH
-~ ‘-‘k‘__- ‘e

ASUNTO: CAMPANA DE FUMIGACION

FECHA: 09 DE JUNIO DEL 2016

A todo el Personal de HONDUTEL se les informa que se realizara una campafia de
fumigacion, segin el calendario adjunto, asimismo, se les solicita dejar un
responsable por cada piso con las llaves de cada oficina, para que los
empleados del Departamento de Edificaciones puedan ingresar a fumigarlas.

Cabe mencionar que donde hay personal en turno (Técnicos y Operadores), por o

menos deben esperar tres (3) horas para ingresar nuevamente g sus oficinas,
esto para evitar una posible intoxicacion y alergias.

La fumigacién es para eliminar el zancudo transmisor de DENGUE,
CHIKUNGUNYA, ZIKA, ROEDORES, JATES, CUCARACHAS Y OTROS.- Se
les solicita que para evitar la propagacion y criaderos de los mismos, se debe
mantener sus areas de trabajo limpias de residuos de comidas, evitar tener
floreros con agua, en las bodegas donde guarden equipo y/o documentos no
deben permanecer en el piso.

Cualquier consulta llamar a los teléfong 0351 y 2235-4878

Bl i ~
y - .
2 o e
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Py 3 v
i »

MONDOUTEL
DIRZCCION DE TALENTOD



CIRCULAR
DACB-0455-2016

PARA: DIRECTORES
SUB DIRECTORES
GERENTES Y SUB GERENTES
JEFES DE DEPARTAMENTO Y SECCIONES
JEFES DE AGENCIA DEPTALES. Y LOCALES
EMPLEADOS A NIVEL NACIONAL

DE: LIC. DIANA E. SANCHEZ \ |
JEFE DEL DEPTO. ADMINISTR)
Y BENEFICIOS

ASUNTO: VYACACIONES

FECHA: 09 DE JUNIO, 2016

Es un placer saludarlcs y por este medio informarles que estaré gozando de
vacaciones del 10 al 17 de junio del 2016, en mi ausencia quedara a cargo
del Departamento la Licenciada Leslie Azucena Soriamo, para quien
solicito se le brinde la colaboracion necesaria.

Alentamente. __,1 ' s e

é Gt ob 1kt ‘h
DIRTCCION DE YALEN 70
- ’

MUMBIRO
TR

14

0.Bo.: LI1C! M1 A.LE MARIJA SALVADOR
irectors de Talento Humano

cc. Archivo

DES/eme*



EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
- HONDUTEL

| ACUERDO DE DUELO
CONSIDERANDO

Que el dia de hoy jueves 9 de junio, 2018, fallecid en la ciudad de Comayagiiela nuestra

CONSIDERANDO

Que el fallecimiento de nuestra compafiera Reina Cristina Mufioz Villela embarga de dolor
a su esposo Carlos Zelaya Rosales, sus padres Luis Antonio Aguilar Frenzel y Karla Patricia
~ Villela Martinez, sus pequenos hijosy demds familiares y amistades.

CONSIDERANDO

Que la familia de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones {HONDUTEL) lamenta
profundamente su fallecimiento.

ACORDAMOS

1.Expresar nuestras mas sentidas condolencias a su esposo Carlos Zelaya Rosales, sus
padres Luis Antonio Aguilar Frenzel y Karla Patricia a Martinez, hijosy demds
familiares y amistades por la desaparicién fisica de su esposa, hija y madre la sefiora Reina
Cristina Mufioz Villela, esperando encuent;en el consuelo que nos da nuestro Divino
Creador.

2. Decretar tres dias de duelo sin suspension de labores a partir de la fecha.

3.Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo a sus familiares.

o ——
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CIRCULAR
DE -06- =AY
57N ng
PARA: A TODO EL PERSONAL ""U

DE: ABOG. CARLOS ANTONIO BAIDE
JEFE DEPARTAMENTO RELACIONES

ASUNTO: INSTRUCCIONES DE LO QUE DEBE HACER AL
OCURRIRLE UN ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA: 09 DE JUNIC DEL 2016

Se instruye a todo el personal de la Empresa que cuando sufra un accidente de
trabajo (Todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa o con 0casion
del trabajo y que produzca al trabajador una lesion organica o perturbacién funcional
permanente o pasajera), debe realizar los siguientes pasos:

1. Reporte Inmediatamente a su jefe y a la Direccion de Talento Humano, en
caso de estar imposibilitado, debe hacerlo cualquier persona que conozca del
caso (companieros, jefe, familiar).

2. El empleado (a) al ser atendido en cualquier centro asistencial debe informar que
fue un accidente de trabajo.

3. La Direccidn de Talento Humano, enviara a un Colaborador del Departamento de
Relaciones laborales al lugar de los hechos, Centro de Asistencia Medica y/o casa
de habitacion,

4. El Representante de Relaciones Laborales procederd a la investigacion del caso,
lienando los reportes y formatos correspondientes en el lugar donde se encuentre
fisicamente el empleado (a) (IHSS, centro de asistencia Médica péblica o privada
o casa de habitacion).

Es obligatorio que el empleado (a) y jefe, reporte el accidente a la Direccidén de
Talento Humano, va que HONDUTEL solamente tiene las primeras veinticuatro
(24) horas para reportar a la/Secfetaria de Trabajo y Seguridad Sccial el suceso y

tres dias siguientes para completaf la documentacion (Articulo 435 del Codigo del
Trabajo); En caso de no hacerlo, | sera respopsabitidad s ey cado y/o Jefe
Inmediato. | L :
/r. '1:"
0 | \ ‘ HONDUTEL
= L AN
. / LASATAON mucce'?l;uun.e“?umo

| AN\ TECuC GaLpa WD

3:B5. LIZDA. MICHELLE MARIA SALVADOR
——BTRECTORA DE TALENTO HUMANO




EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
v HONDUTEL

ACUERDO DE DUELO

CONSIDERANDO
Que el diz jueves 9 de junio, 20186, falleciégn Ia ciudad de Tegucigalpa el Sefior

JOSE TULIO MARTINEZ

Que el faliecimiento del sefior José Tulio Martinez embarga de dolor 3 nuestro compafiero,
José Tulio Martinez Murillo, Contador Il en el Depto. de Contabilidad, demds familiares y
amistades.

CONSIDERANDO

Que la famifia de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) lamenta
profundamente su fallecimiento.

ACORDAMOS

1.Expresar nuestras mas sentidas condolencias a nuestro compafiero José Tulio Martinez

Murillo, asimismo a sus familiares y amistades, por la desaparicién fisica de su padre el

sefior dosé Tulio Martinez, esperando encuentren el consuelo que nos da nuestro Divino
Creador.

2. Decretar tres dias de duelo sin suspensién de fabores a partir de la fecha.

3.Hacer enlrega del presente Acuerdo de Duelo a sus familiares.

Dado en la Cludad de Teg ? Ipa/a los diez dias iunio, 2016
‘f‘f’ ?

Q"&sv‘
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Gestin dol Talente |

L & i &cfutamwnto Interno DGH

requiere Tres (3):

{El Dpto. servicios Técnicos Resxdencxales,

ADMINISTRATIVO ]

FUNCIONES \
4 Apoyo al personal técnico en cuanto a solicitud de
( COMPETENCIAS informacion de sistemas y datos de clientes.
REQUISITOS 4 Excelente relaciones 4 Control y archivo de drdenes de servicio atendidas,
4 Acreditar Titulo interpersonales 4 Monitoreo de clientes para proporcionar solucion de los
de educacion & Habilidad Numérica servicios que brinda la empresa,
secundaria. 4 Habilidad Analitica y 4 Control de materiales, combustible y bitdcora de llamadas.
4 Manejo de Office. % sintesis 4 Cualquier otra actividad que el jefe inmediato asigne.
Proactiva
A A =

Interesados (as) comunicarse con la Lcda. Suyapa Nafiez al Departamento de Gestion del Talento
Humano, Tel. 2231-0348 o enviar su hoja de vida (méximo 2 paginas) al  correo
suvapa.nunez@hondutelnet. hn. Fecha limite para participar 30 de junio, 2016.

i




e
14 e
s :
v LR 2
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Il e TELFCOMUNICACIONTS
LE 10m £ /
REPURLICA DE HONDURAS HONDUTEL

DITH-059-06-2016

CIRCULAR

PARA: GERENTES DE AREAS
SUB GERENTES
DIRECTORES DE AREA
SUBDIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTOS
JEFES DE SECCION
TODO EL PERSONAL

DE: LIC. MICHELLE MARIA SALVAD:
DIRECTORA DE TALENTO HUMA

3

PAAECCION DE TALENTO
HUMANO
UL3a, 98 OV

s

ASUNTO:

FECHA: 15 DE JUNIO, 2016

Es un gusto saludarles y hacer de su conocimiento que durante los dias
comprendidos del 15 al 17 de junio, 2016 la Abog. YESSICA GUADRON-
Jefe Depto. Talento Humano Noroccidental estard gozando de vacaciones,
tiempo durante el cual estaré a cargo de esa oficina la Abog. ZORAIDA
LIZETH OSEJO.

Favor tomar nota.

Atentamente,

Cc: Archivo

hw

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES




CIRCULAR
DETH-009-06-2018

PARA: PERSONAL A NIVEL NACIONAL

DE: LIC. IVANIA MONTOYA
DEPARTAMENTO DE EFECTIVIDAD

ASUNTO: VACACIONES PENDIENTES PERIODO 2014-2015

FECHA: 17 DE JUNIO DEL 2016.

Por medio de la presente & Departamento de Efeclividad del Talento Humano,

o Los empileados que tienen vacaciones pendientes del Periodo 2014-2015
deberan inidar & trémita correspondients para que ias mismas sean gozadas.

De igual manera se les recuerda e invitamos 2 lienar la Solicitud de Vacaciones
ingresando 2l PORTAL DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO, imprimiria y
remitirla al departamento de Efectividad para procesar &f ramite.
Para consultas, favor comunicarse al teléfono 2231-0354
Favor tomar nota de lo antes epuesto.
Atentamente.

DIRECCION D YTALENTO
HUMAND

re .

Co e
OETHIM




DITH-061-06-2016

RCULAR

PARA: GERENTES DE AREAS
SUB GERENTIES
DIRECTORES DE AREA
SUBDIRECTORES

JEFES DE DEPARTAMENTOS

JEFES DE SECCION
TODO EL PERSONAL

DE: LIC. MICHELLE MARIA S

ASUNTO;
ATLANTICO
FECHA: 17 DE JUNIO, 2016

DIRECTORA DE TALENTO HU

A_L

h
CCion
o M[;M.ﬁ';"‘f'no

Es un gusto saludarles y hacer de su conocimiento que durante los dias
comprendidos del 27 de junio al 8 de julio, 2016 la Lic. MIRZA MICHELLE
VASQUEZ PINEDA-Jefe Depto. ‘Talento Humano Litoral Atlantico estard
gozando de vacaciones, tiempo durante el cual estard a cargo de esa oficina la

Lic. MIRTHA IDALIA GALLARDO.

[favor tomar nota.

Atentamente,

Cc:  Archivo

fiw




CIRCULAR
AT-862-2016
PARA: DIRECTORES

GERENTES
JEFES DE AREAS

DE : LEOCADIO GAMEZ BARAHON?
JEFE AREA DE TRANSPORTE |

ASUNTO: LIMPIEZA Y ASEO DE LOS VEHICULOS DE LA
EMPRESA

FECHA: 17 DE JUNIO DE 2016

Con la finalidad de incrementar 26n més la imagen de HONDUTEL, por este medio y muy
cordialmente les solicito que ordenen 2 todos aquellos empleados (motoristas/técnicos)
bajo su mando, que conducen vehiculos de Ja empresa, hacerles saber (recordarles) que una
vez finalizadas o al iniciar sus labores diarias, los mismos deben andar bica prescatables.

Se ha ohservado, como se adjunia en Jas fotografias, que algunos vebiculos tipo pick-up

sirven come basurcros y #o se toman un tiempo para retirarla y depositarla en los
recipientes destinados para tal efecto.

En espera de su comprensién y colaboracién para darle imagen a nuestra empresa, les
reitero mis muestras de consideracin y estima.

Vo.Bo.

ING ANDO TORRES
Jefe Depto. Servicios Generales

Area de
Tel. +504-2239-6181 Fax.+504-2235-7720




CIRCULAR

DETH-008-06-2016

PARA PERSONAL REGION CENTRO SU

DE LICENCIADA
IVANIA MONTOYA Ly,
DEPARTAMENTO DE EF DAD DEL TALENTG:
HUMANO ;

ASUNTO DISPOSICIONES SOBRE LA PRESENTACION DE
INCAPACIDADES

FECHA 17 DE JUNIO DEL 2016.

Por medio de la presente el Departamento de Efectividad del Talento Humano, hace del
conocimiento las disposiciones que deben tomarse en cuenta al momento de ser
INCAPACITADO, ya sea por atencién en clinicas de salud privada o publica.
1. Presentar la incapacidad a dentro de los cinco (5) dias después de ser extendida
por ei médico tratante.
2. Enelreverso de la incapacidad debera anotar la siguiente informacion:
a. Nombre compieto del empleado.
b. Numero de personal.
c. Numero de identidad.
d. Gerencia/direccion/y departamento donde labora.
e. Numero de teléfono donde pueda atender ia llamada.

3. Las incapacidades comrespondientes a la Region Centro Sur, deberan ser remitidas
exclusivamente al Departamento de Efectividad del Talento Humano.

Sin otro particular,




EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
W,‘;ﬁ’ HONDUTEL

ACUERDO DE DUELO

CONSIDERANDO
Que el dia viernes 17 de junio, 2016 falleciden Catacamas, Olancho la sefiora

VIDALDINA APLI ﬂO SANCHEZ
(Q.D.0&4)

CONSIDERANDO

Que el failecimiento de la sefiora Vidaldina Aplicano Sanchez embarga de dolor a nuestro
compafiero BERLIN JEIMIN NETO ESPINO quien labora en Redes de Datos en la Agencia
Departamental de Catacamas, Olancho, demas familiares y amistades.

CONSIDERANDO

Que la familia de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL) lamenta
profundamente su fallecimiento

ACORDAMOS

1.Expresar nuestras mas sentidas condolencias a nuestre compafiero BERLIN JEIMIN NETO
ESPIND, asimismo a sus familiares y amistades por la desaparicion fisica de su querida
Abuela la sefiora Vidaldina Aplicano Sanchez, esperando encuentren el consuelo que nos
da nuestro Divino Creador.

2. Decretar tres dias de duelo sin suspension de labores a partir de la fecha.
3.Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo a sus familiares.

Dado éen la Ciudad de Teguci?alpfa\los 20 dias del mes de junio del 20186,

HONOUTEL
PIRECCION DE 1A N1
AN X

~MICHERNLE MARJA S
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
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WoNDURERA DE
GOBIERNO DE 1A PR OO ACACIONES
FEPUBLICA DF HONDURAS HONDUTEL

CIRCULAR
DACB-0483-2016

PARA DIRECTORES
SUB DIRECTORES
GERENTES Y SUB GERENTES
JEFES DE DEPARTAMENTO Y SECCIONES
JEFES DE AGENCIA DEPTALES. Y LOCALES

EMPLEADOS A NIVEL ma?uq
DE: LIC. DIANAE SANCHEZ | (i)
JEFE DEPTO. DE ADMON. DE COMF
ASUNTO: NOTIFICACION DEL BENEFICIO DE BECA
FECHA: 20 DE JUNIO, 2016

Aﬁndepoducmzwndﬁmemdeﬂanﬁcwdeau.uknmﬁc‘dpmaﬂqmﬁn
bawﬁcdomdmddmﬁoyhsqwnmmmmuﬁdqnmbmmvk

INDICACIONES IMPORTANTES:
Documento Original O Copia (Con Firma De Pufio Y Sello Del Director De La Institucién)

| Cahficaciones del Sistema Educativo del Pais, | Semestre (1 y 11 Parcial), Primaria Y Secuadaria
2 -Calificaciones del Sistema Educativo Bilingte, ITT Y IV Parcial, Primaria y Secundaria

3 -Calificaciones de los periodos cursados en el presente aflo para nivel Universitario)

4 Colocar su NUMERO DE PERSONAL de manerz legible en la parte frontsl

S -Entregarlo en tiempo y forma.

Cualquier consulta comunicarse con Lic. Pamela Valladares o Lic. Dulce del Cid al Tel 2235-9577

Agradeciendo el favor de su atencion, le saludo. /\ /'\
Atentamente,

Ce:  Archivo
IPV/EME

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
www hondutel hn
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GOBIERNO DF LA s
REPUBLICA DE HONDURAS HONDUTEL
CIRCULAR
AT-876-2016
PARA: GERENTES DE AREA

SUB GERENTES

DIRECTORES DE AREA

SUB DIRECTORES

JEFES DE DEPARTAMENTOS

JEFES DE SECCION

TODO EL PERSONAL

DE :  LEOCADIO GAMEZ E it

ASUNTO: VACACIONES

FECHA: 22 DE JUNIO DE 2016

Por este medio les informo que estaré gozando de mis vacaciones a partir del dia miéreoles
29 de Junio al dia martes 23 de agosto del presente afio.

Debido a lo anterior queda como encargado de esta érea de Transporte el Lic. José Javier
Molina Mendoza.

Sin otro particular

Area de Transporte
Tel.+504-2239-6181 Fax.+504-2235-7720

http:/ /www.hondutelL.hn/
NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES




DITH-62-6-2016

P

PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

CIRCULAR

GERENTES

DIRECTORES

SUB DIRECTORES

JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL EN GENERAL

LR S TP
B et
<
o)

e
w

DIRECTORA DE TALENTO.H{FA N TRECCION O TALENTO
- ’Mf:t‘ v 2 C

Fee

23 DE JUNIO, 2016

Se comunica a todo el personal a nivel nacional que en el Portal de la Direccion de Talento
Humano, especificamente en la opcién del Depto. de Gestion del Talento Humano, se encuentra
el nuevo Formato para Traslados, el cual debe ser llenado por el solicitante y firmado por las
partes involucradas, posteriormente debera ser presentado a esta Direccion adjuntandose el Acta
de Transicion con sus respectivas firmas para realizar el tramite,

No se aceptard ninguna nota que contenga otro Formato distinto al establecido por esta

Direccion.

Favor tomar nota.

Atentamente,

Cc¢: Archivo




Gestion del Tatente )

() Y
1 B &cfutmz’ento Interno DGH
®

—
El Dpto. de Servicios Técnicos Corporativos,
- requiere cuatro (4):

J

TN
TECNICO EN TELECOMUNICACIONES
P
(" requisiros ) ( COMPETENCIAS ) FEINCIONES
4 Acreditar Titulo 4 Destreza en el uso y 4 Reparacion de averfas e instalacién del enlace y equipos de
de edu.:;:?ién l mg: de equipos de ;eexi\:lclxeonstedé ;rn;i;nazt‘,, :)iatos y DID que requieren visitas al sitio
:;:::de R " g;omdad para 4 Brindar correspondiente soporte técnico a los clientes
electricidad, detectar  fallas y Corporativos bajo la modalidad 24/7.
electrénica o analizar las causas,
k computacion. / \# Proactiva / \ j

o
Interesados (as) comunicarse con la Leda. Jackeline Barahona al Departamento de Gestion del Talento
Humano, Tel. 2231-0348 o enviar su hoja de vida (maximo 2 paginas) al  correo
suyapanunez@hondutelnet.hn. Fecha limite para participar 20 de julio, 2016.

/




%ﬁ%‘,\% &cfutmento' fntemo D GT"

Depte. Gestibn del Talente Grumane )

El Dpto. de Proveeduria, requiere Una (1):

T SECRETARIA B

/ FUNCIONES \

'z A

Vi \ ( \ “ Transcribir documentos de diversa indole.

REQUISITOS COMPETENCIAS S e » \

& AcsiarTnlo || & Blne e || Bl i g St s
de Secretaria interpersonales s
Comidicial o 4 Habilidad para 4 Atender al cliente en forma personal o por teléfono.
afiries comunicacion verbal y . - i . ]

P % s Ot sctita. 4 Cualquier otra actividad que el jefe inmediato asigne.

e " || % Proactiva

e Q@ & J

~
Interesados (as) comunicarse con Jaime Padilla al Departamento de Gestién del Talento Humano, Tel.

2231-0348 o enviar su hoja de vida (méximo 2 paginas) al correo jaime.padilla@hondutelnet.hn Fecha
limite para participar 30 de junio, 2016.

=




DGH

Degto. Gestion del Talents Humane

s &c/atamz’e:nto Interne

. LEI Sistema Medico Empresarial, requiere Unaﬁ
§ (1):

J

o
™\

| _\l—‘ TRABAJADORA SOCIAL
/ FUNCIONES \

4 Colabora en las actividades relacionadas con los programas
[ \ f COMPETENCIAS\ sociales para los empleados.
REQUISITOS & Excelente relaciones 4 Facilita informacién técnica y asesoramiento a los
4 Egresado de la interpersonales. empleados de manera efectiva en cumplimiento de las
Carrera de 4 Habilidad para disposiciones  reglamentos de higiene y seguridad
Trabajo Social redactar informes de industrial.
4 Manejo de Office. trabajo. 4 Cualquier otra actividad que el jefe inmediato asigne.
N D) G >

N
Interesados (as) comunicarse con Jaime Padilla al Departamento de Gestion del Talento Humano, Tel.
2231-0348 o enviar su hoja de vida (maximo 2 paginas) al correo jaime.padilla@hondutelnet.hn. Fecha
limite para participar 30 de junio, 2016.

J/

ﬁ‘;
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MEMORANDUM
DBP-55 -2016

PARA : DIRECTORES DE AREA
JEFES DE DEPARTAMENTO
TODO EL PERSONAL

DE 3 LIC. ROLANDO NAJERA
JEFE DEPTO BIENES PATR

ASUNTO MOBILIARIO

FECHA : 30 DE JUNIO DEL 2016

Por este medio les informo que en vista de las necesidades de MOBILIARIO Y EQUIPO
que existc en la empresa sobre todo en los pueblos, este Departamento de Bienes
Patrimoniales ha procedido a reparar algin Mobiliario De Equipo de Oficina que esta
ubicado ¢n el Almacén de Custodia de la Ura la Vega el cual ya se encuentra en buen
estado y disponible para su uso y que detallamos a continuacion:

68 SILLAS SECRETARIALES

32 SILLAS EJECUTIVAS

23 SILLAS DE ESPERA

25 ESCRITORIOS

15 ARCHIVOS DE METAL

10 MESAS PARA TELEFONO/FAX/MAQUINAS DE ESCRIBIR
10 REGULADORES DE VOLTAJE

Las éreas que necesiten de este equipo puede hacer su solicitud via correo 0 memorandum
a cste Departamento de Bienes Patrimoniales para poderle atender sus necesidades.

Ademas hacemos de su conocimicnto que todo aquel personal que tengan sillas con brazos,
estrellas, rodos en mal estado los dias Luncs 04 de Julio y 05 de Julio del 2016 pueden
llevar dicho mobiliario al Almacén de Custodia La Vega ya que habrd personal de Bienes
Patrimoniales para poderles atender y repararles sus sillas en mal estado.

Esperando la informacion adjunta sca de su utilidad.

Atentamente,

mRECmR DE ADMINIS‘!‘R@N
Ce: Ar
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(El Dpto. de Proveeduria, requiere Una (1):

J

- L L] w
ﬁAdmmlstratlvo (Analista de Compras)
( FUNCIONES \

4 Recepcion de solicitudes de compras de varias areas.

( REQUISITOS \ / COMPETENCIAS\

4 Licenciatura en 4 Excelente relaciones % Greas pedicos e comipTas:

Admén. de interpersonales 4 Analizar ofertas de proveedores.

Empresas, 4 Habilidad numérica

Contadiia 4 Habilidad para 4. Crear 6rdenes de compras.

Publica o Afines. trabajar bajo presion 4 Cualquier otra actividad que el jefe inmediato asigne.
4 Manejo de Office

. OAY V€ >

~
Interesados (as) comunicarse con Jaime Padilla al Departamento de Gestion del Talento Humano, Tel.
2231-0348 o enviar su hoja de vida (médximo 2 paginas) al correo jaime.padilla@hondutelnet.hn Fecha
limite para participar 30 de junio, 2016.
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