Consejo Nacional Anticorrupcién
Plan de Actividades Ejecutadas
Afio Presupuestario 2016

CINA

Direccién Ejecutiva
POA 2016
Resp. Abogada Gabriela Castellanos

Abril 2016

A.1.1. CNA cuenta con una

|A.1.1.1 Identificacion de puntos

relevantes para |a elaboracion de Direccion Ejecutiva
Juna estrategia al 2020
para la promocion de la  fplanes de accion
|transparencia en anticorrupcion y de promocion A112E 480 d Objetvos
Honduras la transparencia | s etk Documento Direccién Ejecutiva
A.1.2. Impulsar un mecanismo A8 1 aSaricaluaoibn e
~ promocion institucional de  IESIONERLIAONN DAY Direccin Ejecufiva-UAS]
buenas practicas en los mecanismo de promocion de Acuerdo UIASC 1
A.1.2.2 Acompafiamiento a los
procesos de implementacion de G s
as estrategias para la promocion [Ayudas memorias a ASC eculive-UASH 1
buenas practicas de los
idores plblicos

1. Geslionar y bRy
alianzas estratégicas y  fpromocionar acuerdos con A.2.1..1 mﬂwa"f’ priofizacion e A
redes anticorrupcion y/o_finsti del Estado y de a0 Objetivos estratégicos y lineas Documento DR Epion-
oro transparencia entre ol .accvonparalapromcténde Unidades CNA
instituciones de los pnzie
sectores pablicos
orivados, naciuna!:s ¥ A.2.1.2 Gestion y promocion de A e Direccion Ejecutiva- 1 L 50.000.00
jeros. {acuerdos B iUnidades CNA T
A.2.1.3 Firma de acuerdos de e
Jeooperacion interinstitucional con Acuerdos firmados Smm Eﬁmm 1
iinstiwciones del Estado
L~
A.2.1.4 Firmas de acuerdos de st o
colaboracion con instancias de la [Acuerdos firmados S‘m Eﬁ:‘"’“‘ 1
sociedad civil
1A.2.2. Acompafiar procesos de;
estion de acuerdos de 1 Acompaiiar Ia priorizacion
ion con grganismos objetivos estratégicos y lineas Ponikiant Direccion Ejecutiva-
accion para la promocidn de UFIGR
1A.2.2.2 Firma de acuerdos de :
m organismos Acuerdos firmados uﬂnhm(;nm Exnctve: L 20,000.00




Llu‘mn. u
Estrategia Lineas de Accién Descripeion de Actividades | M3 o e Responsable
Anuales verificacion
| Abri20t6 SNt
Presupuestria
A.4.1.3 Gestionar el proceso de
uacion de los capitulos
pendientes de fa Convencitn de 4 [Ayudas memorias  |Oficios 1 0
las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion
|A.4.2. Promover y gestionar la
thenicaparala  JA4.2.1. Priorizar lineas de
acion de casos igacion en coordinacion con Direccion Ejecutiva-
Ewﬁdaﬁde Ivestigacion Anglais| 2 [Hnessde ¢ § %
Seguimiento de Casos
Apoyar la gestion para el
imiento de alianzas Direccién Ejecutiva-
para el desarmollo de 2. . UIASC 1 d
embleméticos
o~
4.3. Promover y acompafiar
proceso de gestion A4.3.1 Acompaiiar y promover
institucional del Centro de i = ; ==
Estudios en Transparencia . T o0 del C ﬁw - JAyudas memorias 3;?;“?“ 2 1 1 L 10,538.70
Estudios en Transparencia
5. Consolidar proceso de JA.5.1. Gestionar fa partida
gestion y operacion presupuestaria asignada para !
|financieradel CNA.  1a operatividad insfitucional |31 Gestionar y dar T
Iseguimiento ante la autoridad 4 Avudas memorias Direccion Ejecutiva- 0
competente a la asignacion y IAdmon.
presupuestaria establecida en ley
A.5.2. Fortalecer las
relaciones a nivel de la A.5.2.1 Acompafiar ef proceso de
cooperacion intemacional  fpriorizacion de lineas de accion de , , Direccitn Ejecutiva-
Jinterés instincional paraia 1 Lineas de accion UFIGR 0
identificacion de proyectos
1A.5.2.3 Acompafiar el proceso de
Igestion para el establecimiento de : Direccion Ejecutiva-
|- relaciones con la cooperacion » & UFIGR - 4 L GeT8040
linternacional
IA.5.2.4 Acompaiar y dar & s
Iseguimiento ala sjecucion de 2 |informes 3‘:&':"" e R 0
proyectos institucionales




3. Fortalecer las
capacidades de gestion
institucional del CNA

Program Cronograma de ejecucion
Trim, (trimestres)

Jinstitucional (sistema de
denuncias, seguridad tecnolégica,
jotros)

Lineas de Accion Descripeion de Actiidades |  Met28 Wedio de s
Anuales verificacion
] Abril 2016 ¥
Pregupuestria
A.3.1. Seguimiento a los
procesos de gestion de los  JA3.1.1 Seguimiento al desarrolio
brganos superiores del de asambleas ordinarias y 12 Ayudas memorias  |Direccion Ejecutiva 3 1 L 5,000.00
Consejo extraordinarias
A.3.1.2 Seguimiento al desarrolio
|de reuniones con el Comité 12 Ayudas memorias  |Direccion Ejeculiva 3 1 L 3,000.00
Ejecutivo del CNA
A.3.2. Seguimiento a los
procesos de gestion técnico-  {A-3.2.1 Monitorear la
|administrativa para la implementacion de sistemas de 2 l Direccion Ejecutiva- 1 0
consolidacion institucional {eontrol técnico y administrativo ormes Admon,
institucional
1A.3.2.2 Acompafiar el proceso
para el analisis, seguimiento y
actualizacion de instrumentos de AT T,
apoyo técnico en la gestion kinformes g;mm Ejecutiva- 1 0

Honduras es signatario en
imateria de transparencia y
Janticorrupcion

1A.4.1.1 Identificacion y priorizacion

instrumentos infernacionales de

los que Honduras es signatario en

la materia, para su respectivo
uimiento

Direccién Ejecutiva

[A.4.1.2 Promover un plan en base
|2 las lineas de accion priorizadas y
lde interés para la insfitucion

|Plan de accién

Direccién Ejecutiva

1.3 Seguimiento al proceso
para la continuidad del CNA como

iAyudas memorias

Direccién Ejecuiiva




Consolidar la gestion  JA.6.1. Monitorear la gestién
loperativa institucional  Ji

A.6.1.1 Seguimiento a la

; i T Informes (auditorias
{implementacion de procedimientos X 1 1 k. 13,614.82
. administrat Imlnmw yexierna)  JAdmdn.
1A.6.1.2 Contratacion de
ialista para apoyo técnico a Proceso de ion Ejecutiva- 0
gestion institucional en temas Jeontratacion [Admén.
alizados

Abog. Gabriela C.
Directora Ejegutiva

. EJECUTIVA

5 W, )
e ws?
M g

DIRECCION .1.;,

&
X

L.

164,902.98




Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual

Periodo Abril 2016
Responsable: lise Adriana Osorio
Unidad Programatica Administracion y Recursos Humanos
Objetivo estratégico Desarrollar e implementar programas de mejora continua de caracter técnico- -administrative, eficientando la administracion de los recursos ecanomicos y financieros que faciliten Ia rendicion de cuentas del CNA,

Lineas de Accion Programado

Metas Medio de

Descripcion de Actividades : i
Anuales verificacion

Responsable Total A 4 Ejecucion ]
E]ECUtado resupuestaria

Abril

Il Trimestre Abril

TiCs y Jets Unidad

TICSyJefs F‘v:".: i :

TICs y Jofe Unidad

TICs y Jefe Unicad

TiCs v Jefe Unida

TiCs - defe Unidad

TiCs y Jete Undad

A1.1.10 Modiso de presupuests

A.1.2 Validacion, actualizacion

& implementacion de los A.1.2.1 Reuniones de trabajo para : f
manuales de procedimienios | evisiones y ajuste de manual contable 3 Reuniones Jefe Unidad 3 1 1 33.35% L.. 6,000.00
administrativos y otros
£ A.1.2.2 Socializacion e implementacion de 2 G
ot Sk 2 Reuniones Jefe Unidad 1 1 1 1 L: 4.;91 85

Al 2,3 Fie\mon anual del manual’

A.1.3.8 Mantenimiento, {epa:ack‘mde
vehiedos, :rn&ndalmys&gums

A.Tl‘! Mantesiimiento canafas :

Ai,aiuuamrsumnmdembﬂmy'
it e
A.1.a:1isewsﬁ;aaméf§iémmﬁ§1 = 3 L 152348
|A1.3.12 Servicio de agua polable - = Jofe Unidad 3 Lo 278525
A1.343 Servicio de lelefonialia 12 |Pagoictisque) |lefe Unidad S 1 L 25w
A1.3.14 Servicko de teleforia mdvi - |Pagofcheque) | Jete Unidad : 3 1 L 148553
Al315Senvicodainernel Sl Pagu:méque) Jofe Unidad : 3 Sy e
A1316 Serviciode tvporcable 12 |Pagolcheque)  |iele Unidad 3 1 L 56131
A1.3.17 Servicio de folocopladora oo Unidad 1 4 10000% | L. 1049459
A1.3.18 Servicio de merisaieria 1dele Unided ¥ =
A1.319 Servicio de dominio web iefe Linidad
A, de . = B e o i
m;i;cﬂ:fmdem Pago(cheque) | defe inidad 2

— {A1321 Transporte ntero - m"“&“mt}nm = ;'deo,wfx;;;:- T

At 32200!1’&/&59:?6)‘&:&&311[53 = “|Pagofcheque)  |Jsfe Unidad : 3 ey oy B L
A.1.3.23 Estacionamient _ : 12 |Pagolcheque) et Unidad i =4 by

A1324 Servicios de imprenta 7 |Pavofcheque) st Unidar : — =




2. Eficientar la adminisiracion
fdel Recurso humano y
fortalecer sus capacidades
para el logro de los resultados
jcon mayor eficacia

{organizacion

A.1.3.25 Serviclos de eventos y lalleres 40 |Pagolcheque)  |Jefe Unided 10 1 1 1000% 6,000.00
A1.3.26 Materias, suministros e insumos 4 Pago(cheque) | Jafe Unidad 1 1 1 100.00% 2158318
:;“:‘m iekn, geok Fenlane y 3 Pagofcheque)  |Jefe Unidad 2 0 0 0.00%
[A.1.2.28 Gastos no 09 i Jele Unidad 1 1 1 100.00% 264095
A.1.3.29 Gastos financieros 12 Pag Jole Unidad 3 1 1 33.33% 51,40
:;.::ommmm 4 b " ) | dete Uni 4 1 4 100.00%
A1.3.31 Gastos de Sequridad ] Pagofcheque) | Jefe Unidad 9 3 8 3.35% 64,315.44
A1.3.32 Reservas para gaslos de :
: 2 Pago(cheque)  |Jefe Unidad 0
A1.3.33 Coordinar los de }
procesos | :
g ki 12 Proceso Jafe Unidad 3 1 1 B3
A.1.3.34 Coordinar los procesos de
adquisicion y compra de servicios, 12 |Proceso Jofe Unidad ¥ 1 1 BIT%
suminiglros y olros
1.3.35 Gestiones da negaciacioh con 12 leurrm Jefl Uni 3 1 1 BI%
|A.1.3.38 Elaboracion de colizaciones ,
resiimenes e cotizacion, érdenes de 12 Orden de compra | Jefe Unidad 3 1 1 333%
i
A.2.1 Desarrollar procesos de |A.2.1.1 Participacion en procesos de o -
selecoion e induccion del | seleccion del personal permanente y 10 i Jefe Unidad 3 1 1 3333%
personal consuliores
A.2.1.2 Elaboracion de contratos para s
10 Contratos Jote Unidad 2 3 3 150.00%
|A.2.1.3 Elaboracion de programas de
[induccion de personal permanenie y 1 Programa Jafe Unidad 1 1 1 100.00%
consuflores
:Lihomwmd |A.2.2.1 Susidos y salarios 12 |Pleniles Jele Unidad 3 1 1 3333% 112,861,08
gestion relacionados con
e 8 A.2.2.2 Décimo tercer mes 1 Planifa Jefe Unidad 0
A.2.2.3 Décimo cuarto mes 2 Planilas Jafe Unidad 0
A.2.2.4 Régimen AFP 12 Planiias Jste Unidad 3 0 0 0.00%
A2.251HSS 12 Planiflas Jofe Unidad 3 1 1 13.30% 155%.78
A.2.2.8 Seguro de vida y medico 3 Péliza Jefe Unidad 1 0 [] 0.00%
|A.2.2.7 Bono educativo 1 Pago (cheque)  |Jefe Unidad 1 1 1 100.00% 1,676.93
A.2.2.8 Bono vacacional 2 Pago (cheque) | Jsfe Unidad 7 0 0.00%
A.2.2.9 Provision por pasivo laboral 12 Pago (cheque)  [Jefe Unidad a 1 1 33.33%
A2.2.10 Rostzackin de vakzociomes det 2 [Bvakmeon  |Jefs Unided 1 0 0 0.00%
Tm! ¥ NN W Sactoumacy A Jete Unided 1 0 0 0.00%
TSR3 AN (o i 5 |acta Jefo Unidad 3 0 0 0.00%
Mecanismos de
ﬁ“""wﬁmd' 1 |sguidad  |dofoUnidad 1 0 0 0.00%
|implementados
A 2.3 Desarrollar un programa {A2.3.1 Desarrollar e implementar un
de capacilacion que permita | programa de capacitacion de personal 1
Bnks sctdado % ¢ 3 Programa Jefe Unidad 1 1 100.00% 2,000.00
A2.3.2 Partcipacion del pessona en
"'”“.“m.“‘fmm'mw_m 5 linformeiploma  |Jofs Unidad 1 1
serviclo al cliente, cima organizacional
A.2.2.3 Sequimiento  la implementacion 2 izacidefEvalusci] Jofe Uni 1 1

1.3 Elaboracion de fljos de efectivo 12 [Fuie Contablidad y Finanzas 3 1 1 [I%
L4 Proyecdones Mancleras del 12 [Prespuesto  |Contablidady Finanzas 3 1 1 B%
R3S Eppcuriin dn semmiont ds 12 [Prespwesto  |Contabiidady Finanzas| 3 1 1 339%
afio anterior
1A.3.1.6 Elaboracion de presupuesto anual 2 d y Finanzas 0
[A.3.1.7 Elaborscion de regisiro contables 12 [Partidas Contablidad y Finanzas 3 1 1 B3%
A.3.1.8 Conciliaciones bancarias 12 Jconcliecén  |Contablidad y Finanzas 3 1 1 035%
[A.3.1.9 Eiaboracion e estados s
12 TR |Contabilidad y Finanzas 3 1 1 BII%
3110 ArchiG omacin contties PR T S ; ; B
34,11 Subi 8 |a piataiorma dl sistema
a la informacion de los 12 tArchivos de POF JContabifidad y Finanzas 3 1 1 33.33%
ST 1 O 1 fproceso |contabissay Finanzas 1 0 0 0.00%
4.3.1.43 Audtorias de procesos inernos 12 |informe IContabiiiad y Finanzas 3 1 1 3B3%
[4.3.1.14 Auditoria extems 1 informe Contabiidad y Finanzas
(A.3.1.15 Informe ssmestral para el comite 2 " Contabiliiad y Fi

ejecutivo




1A.3.1.18 Informes financieros especiales 2 informe y Finanzas
A.3.2 iImplementacion de A.3.2.1 Elaboracion informes para el
lineamientos sistematicos para |Instituto de Acceso a la Informacion 12 informe: |Contabilidad y Finanzas 33.33%
la presentacion de informes y  JPublica
ion de A.3.2.2 E; ion informes para
1 e para 5 fanci 2 Informe [Contabilidad y Finanzas
Jorganismos financieros |A.3.2.3 Eiaboracion de presupuesios para 3 Ie Jele Unidad y 0.00%
0.00%

L. 319476.12




Responsable: Odir Aaron Fernandez

POA 2016

Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA)
Unidad de Investigacion Analisis y Seguimiento de Casos
Plan de Actividades Correspondiente al mes de Abril 2016

Estrategia

Lineas de
Accién

Descripcion de
Actividades

Metas Anuales

Medio de

Responsable

Programado Trim.

Total de
Actividades /
Trimestrales

Abril 2016

Ejecucion

Presupuestaria

Salarios Staff
Unidad de
Ivrestigacion y
Seguimiento de
Casos

1 L.

243,574.00

A. 1.1,
lidentificacion de
aliados
estratégicos
Ipara la
investigacion

1A.1.1.1
Identificar las
instituciones
dedicadas a los
procesos de
investigacion

1Documento

UIASC

A1.1.2
Reuniones con
flos actores
claves para
establecer
Jacuerdos de
lcooperacion

Acta de
|seleccion

UIASC

A1.13

Implementacion
del os acuerdos
de cooperacion

Documental

UIASC

A1.2.
Consolidar el
proceso de
coordinacion y
participacion
permanente de
la Policia

A1.2.1.
Gestionar con la
Direccion
Ejecutiva del
CNA, el apoyo
Jinterinstitucional
respectivo

Convenios

UIASC-
Direccion

Ejecutiva

A.1.2.2 Definir
lineas
estratégicas de
accion para la
participacion de
miembros de la
Policia Nacional

Documento de
lineas de accion

UIASC-
Direccion
Ejecutiva




2. Fortalecer
lag
competencias
écnicas del
recurso
humano de la
UIASC

Nacional [OFIF,
DP! y otros) en
los procesos de jA.1.2.3

investigacion dellGestionar con
CNA apoyo de la
Direccion
Ejecutiva el
establecimiento
de un convenio
para la
participacion de
efectivos en los

procesos
definidos

Ayuda memoria

UIASC-
Direccion
Ejecutiva

A.3.1.1
Denuncias
admitidas para
ser investigadas
por la unidad

proceso de 2 Zv"aces"l % lyiasc
A2.1 evaluacion de tieckon
Diagnosticar de |personal
forma periodica
las
competencias, A-Z1_2
habilidades y ~ ['dentificar .
|necesidades del jcompetencias, Mediante
recurso humano Jhabilidades y 1 formatos de UIASC-UFIGR
de la Unidad necesidades del Evaluacion
personal técnico
de la Unidad
A.2.2.1 Disefio
de plan de 1 Documental  JUIASC
capacitacion
A.2.2 Fortalecer
las A.222 L
capacidades,  |socializacion
competencias y on el Personal ! [nforme UIASC
habilidades del |de 13 UIASC
|personal de la
UIASC 223
o
Ejecucion del 2 Documental  JUIASC
plan de
capacitacion

25

Documental

UIASC

A.3.1.2
Denuncias
interpuestas
ante el
Ministerio
Plblico (MP)

A.3.1 Promover
de forma
permanente
procesos de

20

Documental

UIASC




3. Fortalecer
los procesos
de lucha y
ombate a la
corrupcion e
impunidad

~[investigacian,
analisis y
seguimiento de

A.3.1.3
Denuncias

Casos interpuestas
ante el Tribunal
Superior de

Cuentas (TSC)

10

Documental

UIASC

A3.1.4
Denunciar
Casos
emblematicos
ante el MP

Casos
priorizados

UIASC-
Direccion
Ejecutiva

A.3.2.1
Seguimiento de
los procesos
investigativos
inferpuestos
ante los
operadores de
justicia

100

Documental
Constancia de
Visitas

UIASC

30

10

L.

44,577.99

Informe

UIASC

investigacion vy
seguimiento
ante los

Justici
ughcsg informacion
obligaciones bl

100

Visitas

JUIASC

30

L.

33,750.00

legales del CNAFR"35%

para el Seguimiento a
cumplimiento de} e ciones

llas
disposiciones  Jona por el
contenidas  en Instituto de
llas leyes

50

Documental -
Constancia de
Visitas

JUIASC

15

L.

101,118.17

A.3.3.5
Seguimiento a
{los mecanismos
de recepcion de
denuncias que
fposee el CNA

Iinformes

UIASC

A.3.3.6
Elaboracion de
linformes
Semestral

Informes

UIASC




P

A.3.3 Fortalecer
las capacidades
técnicas y
operativas para
impulsar
Iprocesos de
investigacion
eficaces

A.3.3.1
Contratacion de
profesionales en
area de
ingenieria

|Procesos de
contratacion

juiasc

45,600.00

A.3.3.2
Contratacion de
profesional en el
area de
investigacion
criminal

{Proceso de
contratacion e
informes
técnicos

JUIASC

IA.3.3.3
Contratacion de
Jprofesional en el
area de analista
financiero

Proceso de
contratacion e
linformes
[técnicos

JUIASC

19,800.00

A.3.3.4
Contratacion de
profesional en el
area de las
ciencias
juridicas con

xperiencia en
el area penal

Proceso de
contratacion e
informes
técnicos

UIASC

A.3.3.5
Contratacion de
Asistente Legal
del Jefe de la
UIASC

Informes

JUIASC

14,000.00

A.3.3.6
Contratacion de
asistente legal y
Ide plataforma
de denuncia del
CNA

14,000.00

516,420.16




Responsable: Marlon Pineda

Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual

ABRIL 2016

Unidad Prog

Fortalecimi itucional y Gestion de Recursos.

Objetivo estratégico

Consolidar la capacidad institucional orientada a una mayor efectividad en la prevencion y el combats a la cormupdion, mediante una gestion
instruccional y de recursos eficiente

Lingas de Accich

A.1.1 Dissiar e implementar

Respontable

A.1.1.1 Definicion de temas claves
una policade akanzas |\, 13 promocidn de las alanzas Direccién Ejecutiva
A.1.1.2 Elaborar politica U. Fortalecimiento
g U. Fortalecimiento-
A.1.1.3 Socializar y aprobar polifica o én Ej
Al141 polifica U, F
A.1.2 Mapeo de instancias  |A.1.2.1 Creacion de una base =
regionales rabajando en la  {datos con al menos la identificacion Base de datos ‘;F ¥ Jekes
lucha anticorrupcion y |de i
|promocion de la =
A.1.2.2 Elaboracion & "
|transparencia 2 Sistema de base de | U. Fortalecimiento-
i mw ::.“ hpam datos Direccion Ejecutiva-TICs
A.1.2.3 Socializacion de la e
- informe U. Fortalecimiento
A.1.3 Sistematizar las
lexperiencias desarofladas  |A.1.3.1 Dar seguimiento a los
en materia de alianzas para |pr de gestion institucional
el aprendiza institucional ol establecimiento y operatividad
i 5y |Informes U, Fortalacimiento
cooperacion estabilecidos a nivel
institucional
A.1.3.2 Priorizacion de acuerdos
marcos de cooperacion para su Acuerdos priorizados [U. Fortalecimiento
sistematizacion

Manual
Informe
de la Unidad de Fortalecimiento Contrato gllil:dhm 19,000.00
Institucional y Gestion de Recursos
A.3.1.4 Adguisicion de equipo de
computo: 1 computadora de
J1i |Equipos U. Fortalecimiento TICs
A.3.2 Implementacién de un |A.3.2.1 Definicion y desamollo de
modelo de planificacion un sistema para el monitoreo y Sistema U. Fortalecimiento TICs
|integrada que permita el seguimiento a las acciones
monitoreo del cumplimiento |esiratégicas insffucionales
el pien 9 A.3.2.2 Validacion e Sistema operando U. Fortalecimiento TiCs -
{implementacion del sistema. Direccion Ejecutiva




Informe de avance del

POA U. Fortalecimiento
POA-2016 evaluado y |U. Fortalecimiento
POA-2017 formulado | Direccién Ejecutiva
|informes U. Fortalecimiento
Ayudas memoria U. Fortalecimiento 21,288.61
A.1.3 Gestién y desarolio
del centro de estudios en Documento de F i
|ransparencia del CNA. propuesta =
A.1.3.2 Consultoria para el
desarrollo y gestion de la fase | del
Centro de Estudios en
Transparencia: Elaboracion dei Documento diagnosticq U. Fortalecimiento
{institucionafidad y alcance del
.3 Consuftoria para el
ilo y gestion de |a fase Il del
|Centro de Estudios en
Transparencia: Disefio de la Documento de 2
|estructura operafiva y funcional del cropusstaFase i |U- Forislocimienty
ICentro y elaboracion de
lindicadores de madicion y
A.3.3.4 Seguimiento y monitoreo
¥
para Ia gestion de las fases I, IV y 'G""""'I"""
V de la iniciativa 1
AL EDmA 4o [A341 Acompatar a a Dieccién
nepunswlmuondn & aydar . U
gestion del conocimiento y | .cos de gestion y de Ayudas memoria |, Fortalecimiento 15,546 66
de prevencion y combate 8 | 1-1ocimienta de relaciones
la corupcian e "
A.3.4.2 Promocion y desarrolio del -
S & U. Fortalecimiento-
.nntm:mmnsEu:IB ala Informe de evento ot Elsciive
A.3.4.3 Promover y desarrollar
levento de rendicion de cuentas
|institucional en ef marco de la " U. Fortalecimiento-
|conmemoracion del dia - Direccién Ejecutiva
internacional de lucha contra la

A.4.2 Elaborar los A.4.2.1 Revisar y ajustar los
parael i para la evak de insumentos s
|desarrolio de p de |p l en pr de ajustados wE
confratacion y evaluacion de
personal A4.2.2 Soclalizar y validar Instrumentos
instrumentos 'M
A.4.2.3 Desarrollar los
continua de personal (permanente V. F
U. Fortalecimiento-
A.4.2.4 Socializer y validar Instrumentos =
| Direccion Ejecutiva-
Admon.
A4.2.6 implementar procesos de =
. Fortalecimiento-Admon.
i Personal evaluade  |U. Fi
M:!Prorpoaiuuda A.4.3.1 |dentificacién de aliados U. Fortaicimiento-
|intercambio de experiencia |estratégicos para la promocion de Informe Direccién Becutiva
on buenas practicas alianzas
Irelacionadas al quehacer Est jent Cartas de U, Fortalecimisnto:
inséitucionai a nivel nacional mﬁmpumu S Ao, MM
o Intemacional acuerdos
A.4.3.3 Gestionar ¢ integrar al CNA
en al menos una red internacional o
inoueda o s et e bots Acuerdo U. Fortalecimiento
A.4.3.4 Promocion y desamolio de U. Fortsleckmiento-
{intercambios naci |informes de giras Direcién Ejecut




7,773.35

4 2 L 777333

L. 76,281.95

/]
~_ifg. Marlon Pineda PBIZ
/ Jefed}h/l.lnidaddeFomlod ikt
rd N
; o



Consejo Nacional Anticorrupcién

Plan Operativo Anual
Abril 2016

Responsable: Karen Banegas

Unidad Programatica | Unidad de Auditoria Social
Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en la busqueda de una mayor legitimidad en la gestién publica, orientada al

Objetivo estratégico mejoramiento de los procesos de transparencia y rendicién de cuentas mediante la interaccién constructiva y el fortalecimiento de capacidades en
autoridades, sociedad civil ¥ ciudadania como mecanismas de prevencion, generando una participacion activa en los procesos de lucha contra la

5 Ejecutado A
25 : i Programado Trim. : Liquidaci
Estrategia Lineas de Accién Descripcion de Actividades ~_Metds M?“‘“ de Responsable g Abril iquidaci onr
Anuales verificacion Presupuestaria

]

17,500.00

1.1.4 Disorio de contenidos

educativos dirgidos aia
ion infantil (5 - 7 anios)

1.1.5 Disefio de contanidos

1.1.10[&39!:135&1 para;

[ Moduo IV del Programa de

" ICapacitacion Forldectianto
de Valores Ebeqs.y(}ql irade

113 s % = :
11111 Reproduocion de-
-Modulos | 1, My TV del
Programa de capacitacion
Fortalecimiento de Valores
Elicosy Ciftrads
Ir rencia’ - S
1+ Modudos de coritenidos para
ion infanti por edades
1.2 Gestion de.espacios de 1.2.1 Capacitacion a
- {formacién para diferentes funcionarics de 3 instituciones
| publicos con que trabajael  [piiblicas en e programa de o Informe de UAS
CNA “Fortalecimiento de Valores taller
Eticos y Cullura de
Transparencia®
1.2.2 Capacitacion a personal
de instituciones privada en el o 2
programa de *Fortalecimianto - UAS 1 2 L s00000
de Valores Eficos y Cultura de
Transparencia®
1.2.3 Capacilacion 2
funcionarios de instituciones
del Estado que se enmarcan en
Acuerdo Marco de Cooperacion
1
Interinstitucional con CNA, Informe de UAS 2 0

sobre programa de : tafler e
oN Al AN Tr g,
‘:,\ T

Fortalecimiento de Valores :
Eticos y Cultura de : : A IR
fat

Tfmama(lHJUPEMP, S r ‘ " =
1] q k 'l g %

UNIDAD DE  SJ;
| AUDITORIA o/

N SOCIAL &Y
Ny el , -e?l'\?‘




para
pravencion y combate s fa
comupcitn

2.1.1 Revisién y mapeo de
x . | Documentos de
de intervencion a nivel 1 " ; UAS
tt:n a
2.1.2 Seguimiento,
4 Ayudas
acompanamiento y S
3 12 {memaria UAS L 7,400.00
fortalecimiento a procesos de
2.1.3 Elaboracién de Informe
final acerca del 4 Documento de UAS
wama informe
12.1.4 Socializacion con las
autoridades del INJUPEMP
cobe los resultados del 1 (g UAS
Informe final de
Seguimiento a Acuerdo
Marco de Cooperacion
interinstitucional entre CNA
71,5 Conlaladtn 4o
por producto para
Levaniamiento de diagndstico
para la definicion de las 1 Documento UAS
necesidades respecto a las |diagnostico
4reas que requieren
intervencion de apoyo de la
{RNT
2.1.6 Contratacion de consultor
para la elaboracion de
|manuales de procadimientos y
roglamentos de ke 6 |Manuales UAS
departamentos safialados en el
Iltl'w.
{acompafiamiento y
eSS e T 12 m UAS L 500000
funcién de los avances en el i 00
i del Acuerdo
2.1.8 Elaboracion de Informe
final acerca del seguimisnto,
acompefiamisnto y 1 m""""? UAS
forlalecimiento institucional
|brindado ala DNT
2.1.8 Socializacion con
autoridades competentes dal 1 Informe de UAS
Informe Final de apoyo evento
lmmom
Seguimiento a Acuerdo
Marco de Cooperacion
|interinstitucional entre CNA
;.Hﬂﬂam'één mapec de
k y
sreas de intervencion a nivel L el ST
|de auditoria social .
2.1.11 Seguimiento,
-acompaiiamiento y Ayudas
fortalacimiento a los 6 memoria UAS
procadimientos sefialados en &l L
2.1.12 Blaboracitn de Informe
final acerca del 1 Informe final UAS
acompafiamiento brindado & |documento
HOECOAS
12.1.13 Socializacion con
autoridades competentes del 1 Informe de UAS
Informe Final de apoyo evento
|brindado a la IDECOAS




21.14 de acuerdos

| Marco de cooperacion
interinstitucional con 2 ‘“‘“ﬂ: UAS 1
|institluciones del Estado, en & k
|marco de le prevencion y g
2.1.15 @ identificacion
sobre las &reas de intervencion
anivel de las dlas y - L. e 1
{inslituciones que suscribiran
12.1.16 Suscripcion de acuerdos | | Acuerdos
marco da cooperacién con 2 maroo da UAS 1
2.1.17 Suscripcion de carla de
lintenciones en funcion del 2 Carlas de UAS
mapeo e identificacion de intenciones.
‘Liﬂw
tacompafiamiento y Ayudas
fortalecimiento & los. 12 memaria UAS 4
procediri falados en ef i
2 Informe final UAS
2 informe de UAS
s lﬁf’:"" uas 3 2 |L 268173
T uas
10 Informe de UAS 5
i oo uAS 2
Ayudas
12 memoria UAS 4
reuniones
Documento
8 lexperiencias UAS
exitosas
1 |Ilhnn UAS
1 |Th' & UAS
4 Informe de UAs
5 lﬂwmdo uAs 2 1 |L 500000
# espaciaiizado sagin 6 Contratos Uas 2
- gﬂaﬁo :
lconirataciones del
17.3.2 Alencion 8 scioiluges por
parte de inslituciones del
Estado en coordinacion con la
Direccitn Ejecutiva, sociedad
|civil y/o ciudadania para el 6 i UAS 2 13 L 10,000.00
scompafiamiento y
parficipacion en procesos de
compras y licitaciones dal
e UNIDAD DE

b AUDITORIA
994/ SOCIAL
N a0



////A

/ / - u;‘mﬁaanm

%WE Auditoria Soclll

2.3.3 Elaboracion de informe
; Informes de
de veaduria social por proceso 6 o UAS L 5,000.00
2.3.4 Seguimiento y monitoreo
2 los procesos acompafiados. [ Informes UAS L 5,000.00
en portal de HonduCompras
2.3.5 Informe final
consolidando (as experiencias |
{resuitados del proceso de
|veeduria y lecciones o
|aprendidas para el ; uas
|mejoramiento continuo en
materia de compras y
gt E
12.1.8 Divulgacion de informe
final a las insfituciones 1 Informe de UAS
competentes en ia normativa conversatorio
3. Gestion de la 3.1 Gestion del portal de
transparencia y rendicion de |iransparencia del CNA
cuentas en el cormecto 12 Informes UAS-OIP
funcionamiento de la
administracion publica
12 informes UAS-QIP
Dooumento de
12 calificacion de UAS-OIP
1AIP
Informe de
B UAS-OIP
g UAS-OP
4. Gestion para el 4.1 Fﬂ“tdlwhmmli_dadm 4.8 Coniakecitn docoicr
Hortalecimiento y de |la agenda programética de sl Py sl
administracion de la Unidad  {la Unidad L 13 {Informes UAS L 22,000.00
S para sequimiento a acuerdos
de Auditoria stk P
4.1.2 Conlratacién de consultor
para impulsar la agenda a
procesos de incidencia,
capacilacion y seguimiento al
programa de participacion |
olhe s o i v 13 Informes. UAS L 31,250.00
aclores que se interrelacionan
al CNA en temas de
{transparencia y rendicion de
|cusnias :
4.1.3 Contratacion de un
consulior para la facifitacion y
saion logleioa de 1 |Contraio UAS
MAEId)uraimdeirm
maarrmdesy / 4/‘..&“‘j UAS
L 139,831.73
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ABRIL 2016

Responsable: José Viclor Agliero Aguilar

Unidad Programatica | Relaciones Publicas
Obijetivo estratégico Generar en la pablacion hondurefia una imagen positiva hacla el CNA, mediante la divilgacion de las principales actividades que realiza en el combate contra la cormupcion y la impunidad, haciendo uso de
d campafias confinuas y psrmanentes de |EC. que contribuyan a propiciar cambios de actitud en Ia poblacion hondurefia especialmente con los tomadores de decision y servidores publicos
Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades Metas Anuales Medio de verificacion Responsable Programada Trim. Trimestre I Ejecucion :
] Abril Presupuestaria
sobre fos | de temas de |igfes de redacciony -
prevencion y combale ala ariod cub
: 1
0
: : = : : = 0
~-{A1.2 Gestionar con A.1.2:1 Elaboracion de boletines . G .
|periodistas, directores de  {informativos e dolde niledk~ 1 3 3 L 5,000.00
= mdnsyje’zsueredaodénle A.1.1.2 Publicacion de notas de
-grmmmﬁemm‘h - |prensa promoviendo la labor et T z
| ronsay comparscendia da instiucional, en medios iMpresos, * EERey Bolefine simpresos y digitales. {Jefe de Unidad .
: mmmmwdmm radies v televisivos 3 3 % 5,000.00
= Consejo, para exponef fos |A1.2.3 Gestionar espacios gratuilos
|principales aportes en la en los principales medios de = 25 g 3
peicn I |comumicacicn, pets e &ucr 6 |infomes et de Unidad
dei Consejo destaquen logros
institucionles en ia lucha conlra la |
corrupcién y la impunidad. : = 1 = 1 L 3,709.10
0
0
0
0
2 Posicionar la credibiidad 8 [A.2.1 Actualizacion y puesta A21 .1 Revision y actualizacibn del -
imagen positiva del CNA a en practica del manual de manual. ! Manual gustado Jefo de Unidad 1 0
m:e las piaalomas {merca def CNA 212 Socializacion del manua i Inforre Jefe de Unidad 1 0
s —
A.2.13 scionsizackn del 1 Informe Jefe de Unidad
manual 1 0
572 Revisar y acluaiizar las [A22.1 Mantener actualizada las =
plataformas virtuales del CNA | plataformas viriuales, con informacion
g : relevante y actualizada de la 12 Informes {Jefe de Unidad
; 7 ingtitucion, contenida en |2 pagina P & ] o
_____.f@v_m_dﬁm 3 3 L. 500000
A 2.3 Posicionar al CNA 2 A2 3.1 Publicacion nolas de prensay
través del manejo adecuado presentaciones especiales 12 | Boletines y presentaciones. | Jefe de Unidad
de la estrateqiaa de medios. |destacando labor institicional, 3 2 L 5,000.00
A.2.3.2 Publicacion de articulos de
opinion promoviendo logres ] Publicacion de articulos. Jele de Unidad
institucionales. 2 1 L 5,000.00
A2 3 Convocar alos medios
de comunicacion, 8 A23.1 Calendanizar convocatona a
conferencias de prensa, conferencias y sxposiciones 3 Inf Jafe de Unid
conversatorios y exposiciones especiales, sobre hechos destacados . e de Unidad
que raaficen autondades del instiycionales. 7
Consaio ” s 0
A.2.3.2 Definir tal:nas y exposilores 2 o Jefe de Unidad i
para conversatorios.
233 Reelzatilc de 2 Informes Jefe de Unidad o
conversalofios.
A2 3 4 Elaboracion de boletines en
base a enlrega de resullados de 2  |Boletines Jofe de Unidad
denuncias de caos de comupcion a
i 6 2 L 6,800.00
0
0
0
]
1]
0
S ——




A-3ZCooramacion mier

Lie. Victor Aguero
Jefe de la Unidadj de Relaciones Publicas

o |A.32.1 Publicacion de notas
lCNA, para difusion de informativas por medios tradic
princp K que  |yak sobre {a lasbor que
|realizan para darlas & conocer| reaiizan las diferentes unidades
y axlemos. 1 Boletines Jsfe de Unidad
(.33 Monitoreo diario 66 1os
o A A33.1 Roviei doreo dasio 12 i Jote de Unidad L 36,000.00
A.u_&mﬁ%i'ﬁﬁvm
de Jas principales nolicias que
destacan los medios, sobre el irabajo
insttucional 12 [informes Jee Unidad
TOTAL L .10




Consejo Nacional Anticorrupcién

Plan Operativo Anual

ABRIL 2016
Responsable: Jorge Ochoa

Unidad Pr i Tecnologias de la informacion y comunicacion

Objetivo estratégico Dar soporte, desarrollar y adecuar la base Tecnolbgica del CNA que responda a las demandas y objetivos estratégicos institucionales para el combale a la cofrupcion

Programado Trim z % Ejecucion
Trimestre li

] Abril

Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades Metas Anuales Medio de verificacion Responsable presupuestaria

A.1.1 Mantenimiento 1.4.1 Alender saliciludes de servicios T %
preventivoy correctivode  jde - |Reportes Técnicos TiCs 100% 100% L 4,293.33
ecipos :
Tice 7 = 4,293.33
= s 100% 0% L 4,293.33
A.1. 2 Monitoreo de esquemas |1.2.1 Ejecutar respaldos diarios
de respaldo y recuperacion de jcomectamente ejecutados de bases de 12 Reporles de estado de TICs 3 1 L 7.053.33
dalos datos e informacion en servidores del : - respaldos de bases de datos : S e
“|CNA
* 14.2.2 Ejecular respaldos de datos de Reporles de estado de :
equipos de mision critica de la 12 respaidos de informacion de TiCs 3 4 L 7,053.33
: Jinstifucion equipos
'11.2.3 Ejecucion de pruebas alestorias Seperinsie (i A0 O
2 5 12 pruebas aleatorias de TiCs 3 0
de recuperacién de informacion = % =
recuperacion de informacion
IR : 5 1.3.1 Mjorr la Sala de Conferencias informe final de implementacion Tics 4 o
:;":mm”’w‘w ok Sout Haar % (
11.32 Adquisicion e instalacion de == Reports Técnico de instalacion Tice o
-~ {nuevas adoras G 5 de equipo = :
1.3.3 Adquisicidn de nuevos equipos Reporte Técnico de instalacion e
: Srifericos : de equi i
= g;;;g;‘::":;:;”d:e labase 14 4 1 Mejora tscnica del 4rea del Data 4 |inorm fina de implementacion | -
o i : =
: center g de nuevos equipos
}‘-4'2 f\n#lsas bt 3 Informe de licenciamiento TiCs 0
licenciamiento de Software
1.4.3 Adquisicion de licencias de e TiCs/Admen./
Scfware 3 |Hoenoe Direorion Biculivs o
A M “|A15 Evaluacion do la platalorma de = =
4o : ldekis_ mmmﬂwrmwaream 1 Informe TiCs
A.1.6 Supervision y monitoreo
5 A.1.6.1 Resultado de accesos no
:"i'a g dﬁi: "f‘l’,"e autorizados a red de dalos del CNA 4 mﬂ"f;:: - Tics 1 0
i g et {Nivel de tolerancia maximo mensual)
del CNA e
A:1.6.2 Recultados de alaques do o =
virus 2 la red de datos del CNA (Nivel 4 Informes de alaques TiCs 1 0
“{de lolerancla méximo mensual)
2. Implementar, Sistemas, A.2.1 Desarrolio y 2.1.1 Desarrollo de sistema de gestion 4 Ik FEREE i
herramientas y procedimientos | actualizacion de sistemas de acciones de personal oo ds ontroge da ssioma d
que permitan fa buena internos 2.1.2 Desarrollo de modulo de gestion 1 in da eniregade sigteeua |TICH
gobernanza de las TiC enla de presupuesto para &l POA
institucion 2.1.3 Actualizacion del sistema de
Contral Maestro del CNA 1 Informe de entrega de sistema | TICs 1 1 E 7.351.41
2:1:4 Desaricho de s de goston 1 Informe de entrega de sistema | TICs
de bienes y servicios
;:): RO sion de Gealionide 1 Informe de entrega de sistema  [TICs 1 L 9,000.00
2.1.6 Dezarrollo Sistema UAS 1 Informe de entrega de sistema [TICs ]
1 ‘T.Dg;arrd]u Sisiama de Contro dey 1 Informe de entrega de sistema |TICs 1
Seguimiento de Casos
2.1.8 Desarrolio Sistema URP 1 Informe de entrega de sistema |TICs 1
1[;:1 .?BzDesarroHo sistema de Biblioteca 4 Informe de entrega de sistema | TICs
el
A2 'm“”"‘" de, 3 2.2.1 implementacion Sislema de 1 4
et o 08 My conirol de llamadas telefonicas
externa
A.2.3 Elaboracion 2.3.1 Documentacion de sistemas v
4 Manuales de de sislem IC 2
actualizacion y soGializacion  {desamrollados 2015 el i
de politicas de politicas y 2.3.2 Documentacion de sistemas . TH )
rricadimiontos sesamoliados 2016 8 Manuales de uso de sistemas Cs
2.3.3 Elaboracion de nuevas politicas 0
ylo Procedimientos T1
2.3.4 Revision y Actualizacion de = walizad TIc 2
Politicas y Procedimientos T! ! Destmenion Asuaiteos A
2.3.5 Socializaciones de 3 Listas de asislencia a TiCs 1
ocedimientos v Politicas T Socializaciones




3. Fortalecimiento de las A.3.1 Capaci \écnicas {3.1.1 C: g en i e o
icapacidades lecnologicas del  |para el personal del CNA de software especificas para &l 3 Socisizack TiCs 1
pecsonal del CNA del
A.3.2 Desarrolio efo
Impiementacion de 3.1.2 Desarrolio de herramienta para
herramientas que faciliten e |capacitacion tecnoldgica autodidéctica 1 Informe de entrega de sislema | TICs
aprendizaje lecnoldgicodel | del personal det CNA
Ipersonal dol CNA :
/ L 43,338.07 |

Jorge Ochoa
Jefe de laUnidad Tic's




