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Julio 2022
No. Coirelativo Fecha Asunto
Implementacién Medidas
Circular # 10 13/07/2022 Internas Ahorro de
Combustible
Capacitacién de Cédigo de
Circular# 11 13/07/2022 Conducta Etica
21/07/2022 Asistencias y Permiso de la
Circular # 12 L,
Institucion
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Gobierno de la Republica

CIRCULAR
RRHH-12-2022

A todos los colaboradores del Instituto Hondurefio de Geologia y Minas
(INHGEOMIN), se les recuerda que deben acreditar pase de salida por el jefe
inmediato y la unidad de Recursos Humanos cuando salgan de la Institucion en
horario de trabajo; asimismo, cuando existan inasistencias, éstas deben ser
acreditadas a la Unidad de Recursos Humanos a mas tardar el dia habil posterior a
la falta; recordandoles que después de la hora de ingreso tienen cinco minutos de
gracia, caso contrario se realizaran las deducciones en el pago de su sueldo y por
ende se aplicaran las sanciones que por Ley corresponden.

Por lo antes expuesto, es responsabilidad de cada jefe inmediato velar por el
cumplimiento correspondiente de igual forma el area de Servicios Generales a
través de vigilancia.

Tegucigalpa MDC, 25 de julio 2022.

Jefe de Recursos Humanos
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Gobierno de la Repuiblica RRHH-10-2022

PARA : TODOS LOS COLABORADORES DEL INHGEOMIN

DE : DANIA Y. CRUZ ESPINAL
Jefe de Recursos Humanos

ASUNTO : MEDIDAS INTERNAS DE AHORRO D

FECHA : 13 de julio del 2022

Considerando que en base a la politica de Estado para el ahorro de combustibles; el
INHGEOMIN esta aplicando el “Plan estratégico de ahorro de Combustible” y con el fin
de fortalecer las mismas, se les instruye para que a partir de la fecha se aplique en todas
las oficinas, pasillos, sanitarios, patios entre otros, lo siguiente:

1. Elaire acondicionado debe encenderse una hora después de iniciado la jornada laboral
y apagarse una hora antes de concluir su horario, de igual forma apagarlo en la hora
del almuerzo.

2. Se debe aprovechar la luz natural por tanto en los lugares donde existan cortinas,
subirlas para que brinde claridad.

3. Los bafios, pasillos se deben mantener apagados siempre y cuando no estén siendo
utilizados por ningin colaborador o usuario de la Institucion.

4. Desconectar cualquier electrodoméstico que no se este utlizando; cafeteras,
microondas, licuadoras, hornos entre otros.

5. Apagar diariamente sus computadoras, impresoras, fotocopiadoras, sumadoras entre
otros y posteriormente desconectar las baterias UPS.

Atentamente,

Archivo
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CIRCULAR
RRHH-11-2022

PARA : TODOS LOS COLABORADORES DEL INH J 2
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DE : DANIA Y. CRUZ ESPINAL
Jefe de Recursos Humanos

ASUNTO : CAPACITACION CODIGO DE CONDUCTA DE ETICA

FECHA : 13 de julio del 2022

En cumplimiento al articulo 30 y 33 del Cddigo de Conducta Etica del Servidor Publico y
dando seguimiento a la Invitacion que se les envié para que participaran en la Capacitacion
del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico en las jornadas programadas de 12
y 19 de julio del presente, se les instruye para que los que no pudieron hacerse presente
el 12 segun su asignacion, estan obligados a recibirla el martes 19 de julio en cualquier
horario segun la coordinacion que realicen en esta unidad con anterioridad, evitando asi la
aglomeracion de compafieros, por lo que si se encuentran de vacaciones o tienen
programacion de giras deben reprogramarlas, de igual forma los que estén en Teletrabajo
en base a la Circular RRHH-009-2022 donde establece que deben estar atentos a cualquier
llamado que se les haga.

La no asistencia dara motivo para realizar las sanciones legales correspondientes.

Atentamente,

g Archivo
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