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La primeraimprenta llegd a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimi6 fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de

ENAG

Después se imprimi6 el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".
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Seccion A

Secretaria de Finanzas

C ACUERDO EJECUTIVO No. 349-2022 )

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,

25 de mayo de 2022

LA PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DE LA

REPUBLICA

CONSIDERANDO (1): Que mediante Decreto Legislativo
No. 107-2021 de fecha 10 de diciembre de 2021, publicado
en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,800 del 17 de diciembre
de 2021, se aprobo el Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica correspondiente al Ejercicio Fiscal
2022, incluyendo las Disposiciones Generales del Presupuesto
que regularan la ejecucion del mismo, asimismo, dichas
Disposiciones fueron reformadas mediante los Decretos
Legislativos No.142-2021 de fecha 15 de enero del 2022,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,824 el 17 de
enero del 2022 y Decreto Legislativo No. 19-2022, de fecha 17
de marzo del 2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
No. 35,883 el 26 de marzo del 2022.

CONSIDERANDO (2): Que mediante Decreto Legislativo
No. 30-2022 de fecha 8 de abril de 2022, publicado en el
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Diario Oficial La Gaceta No. 35,894 de la misma fecha, se
aprobo6 la Modificacion del Presupuesto General de Ingresos
y Egresos de la Republica y sus Disposiciones Generales para
el Ejercicio Fiscal 2022.
CONSIDERANDO (3):  Que, para la correcta y efectiva
aplicacion de las Disposiciones Generales del Presupuesto y su
reforma, se debe aprobar las normas reglamentarias reservadas
a la competencia del Poder Ejecutivo.

CONSIDERANDO (4): Que en cumplimiento de lo
establecido en el Articulo 275-N del Decreto Legislativo
No. 30-2022, corresponde al Poder Ejecutivo a través de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, reglamentar
las Disposiciones Generales del Presupuesto contenidas en el

Decreto en referencia.
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POR TANTO
En aplicacion de lo dispuesto en los Articulos 245, numeral 11
y 255 de la Constitucion de la Republica; 116 y 118 numeral
2 de la Ley General de la Administracion Plblicay 275-N del
Decreto Legislativo No. 30-2022.

ACUERDA:

APROBAR EL “REGLAMENTO DE LAS
DISPOSICIONES GENERALES DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA
REPUBLICA ANO 2022”

CAPITULO I

OBJETO Y AMBITO. TERMINOS Y DEFINICIONES
Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar
los procedimientos y mecanismos para la aplicacion de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos

y Egresos de la Repuiblica para el Ejercicio Fiscal 2022.

Articulo 2. Para una efectiva aplicacion de las Disposiciones
Generales del Presupuesto y del presente Reglamento, se

entenderan los términos y definiciones siguientes:

1. ACTIVIDAD: Es el area de funcionamiento de las
instituciones, la categoria programatica de menor nivel,

y es indivisible para fines de asignacion de recursos, su
producto (Bien o Servicio) es siempre intermedio. Se

clasifica en: Actividad Central, Comun y Especifica.

2. ACTIVIDAD CENTRAL: Se da este nombre cuando
los Bienes o Servicios producidos por la actividad

condicionan a todos los programas de una Institucion.

3. ACTIVIDAD COMUN: Es aquella donde los Bienes o
Servicios producidos por la actividad condicionan a dos
0 mas programas, pero no a todos los que conforman la

Institucion.

4. ACTIVIDAD ESPECIFICA: Es aquella donde el
producto que origina esta orientado exclusivamente al
logro de los bienes o servicios terminales de un programa,
subprograma o proyecto. Los recursos reales y financieros
de las actividades especificas son sumables para obtener
los recursos reales y financieros del respectivo programa,

subprograma o proyecto.

5. ADMINISTRACION PUBLICA: Para fines de
clasificacion presupuestaria y con base a los Articulos 1,
2 numerales 1,2 y 3 de la Ley Organica del Presupuesto,
la Administracion Publica esta constituida por los entes
del Poder Ejecutivo, Instituciones Descentralizadas
(Empresariales y No Empresariales, Financieras y No
Financieras), Poder Judicial, Poder Legislativo y los

Organos Constitucionales sin adscripcion especifica
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como: Ministerio Publico (MP), Tribunal de Justicia
Electoral (TJE), Consejo Nacional Electoral (CNE),
Registro Nacional de las Personas (RNP), Tribunal
Superior de Cuentas (TSC), Procuraduria General de
la Republica (PGR) y demads entes publicos de similar

condicion juridica.

ADMINISTRACION CENTRAL (AC): Sin perjuicio
de lo establecido en el Articulo 9 de la Ley General de
la Administracion Publica, para efectos presupuestarios,
contables y de registro en el Sistema de Administracion
Financiera Integrada (SIAFI), en esta estaran también
comprendidas las instituciones pertenecientes al Poder
Ejecutivo, que incluye, la Presidencia de la Republica,
las Secretarias de Estado y sus Organos Desconcentrados;
adicionalmente el Poder Judicial y Legislativo y los

organos constitucionales sin adscripcion especifica.

ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA (AD):
Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 47 de la
Ley General de la Administracion Publica, para efectos
presupuestarios, contables y de registro en el Sistema de
Administracion Financiera Integrada (SIAFT), ésta estara
compuesta por los siguientes grupos de instituciones:
Instituciones Descentralizadas no empresariales,
Instituciones de Seguridad Social, Universidades
Nacionales, Empresas Publicas e Instituciones Financieras

bancarias y no bancarias.

ASIGNACIONES DE AMPLIACION

AUTOMATICA: Son aquellas asignaciones

10.

11.

12.

presupuestarias que pueden ser ampliadas con el producto
de los ingresos propios, eventuales o emanadas de leyes
vigentes que perciban las dependencias autorizadas para

operar con este sistema.

ALIANZA PUBLICO PRIVADA (APP): Es un modelo
de contratacion utilizado para promover el desarrollo de
infraestructura y prestacion eficiente de servicios publicos
en los paises en desarrollo con el que se pueden construir
importantes obras en sectores fundamentales como vias

de comunicacion, salud, educacion, entre otros.

ANALISIS DE IMPACTO FISCAL (AIF): Es una
herramienta que puede utilizarse para costear o determinar
el impacto fiscal de nuevas iniciativas de politicas. Estas
iniciativas pueden ser, propuestas por las instituciones
al Poder Ejecutivo para nuevos proyectos, programas, o
proyectos de ley presentados por el Congreso. El impacto
puede afectar tanto los ingresos como los gastos, y sirve
de base para las proyecciones del Marco Presupuestario

de Mediano Plazo (MPMP).

BECAS: Son los recursos financieros facilitados por
las Instituciones del Sector Publico para la formacion,
perfeccionamiento y mejoramiento académico, cientifico,
y/o técnico de los propios colaboradores en el Sector

Publico, asi como de personas naturales del pais.

CONTRAPARTE NACIONAL: Es la asignacion
presupuestaria destinada para cumplir el porcentaje de
los compromisos contractuales, que segun los convenios

de préstamo o donacidon deben financiarse por el Estado.
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13.

14.

15.

16.

CONTRIBUCION PATRONAL: Es la obligacién
que paga el Estado en su condicién de patrono, a las
instituciones de asistencia y prevision social conforme a

lo establecido en las respectivas leyes.

DONACION: Es la contribucion en efectivo, en especie
o prestacion de servicios que el Estado acepta recibir o
entregar sin que implique un reembolso o contraprestacion

de bienes o servicios por parte de quien la recibe.

ESTRUCTURA PROGRAMATICA: Conjunto de
categorias y elementos programaticos ordenados en
forma coherente; define las acciones que efectian las
dependencias y entidades de la Administracion Publica
para alcanzar sus objetivos y metas de acuerdo con
las politicas definidas en el Plan, los programas y los
presupuestos. Ordena y clasifica las acciones del sector
publico para delimitar la aplicacion del gasto y permite
conocer el rendimiento esperado de la utilizacion de los

recursos publicos.

ESPACIO PRESUPUESTARIO: Se refiere al monto
asignado en el presupuesto a una entidad o programa,
el cual por diferentes causas no ha sido o no podra ser
ejecutado y que por lo tanto se puede ceder a otra entidad
o programa dentro de un mismo ejercicio fiscal cuando
se realiza una transferencia presupuestaria, lo que ocurre
es que se disminuye o debita un espacio presupuestario
(monto asignado en el presupuesto) de una o varias
partidas presupuestarias, y se aumentan o acreditan una o

varias partidas presupuestarias. Estos créditos pueden ser

17.

18.

19.

20.

con la misma fuente de financiamiento o con otra distinta

a la que se debita.

ESPACIO FISCAL: Se refiere a la libertad que tienen
los gobiernos para controlar tanto sus ingresos como sus
gastos. Se entiende como el margen que existe dentro
del presupuesto publico para adjudicar mayores recursos
sin comprometer la sostenibilidad financiera, ni la de la

economia.

GERENCIAADMINISTRATIVA: Es el area encargada
de la administracidon presupuestaria, de los recursos
humanos, materiales y servicios generales, incluyendo

la funcion de compras y suministros.

INSTITUCION: Unidad que forma parte del Sector
Publico y desempena funciones legislativas, judiciales o
ejecutivas, proveyendo bienes y/o servicios a lacomunidad.
Se clasifica en: Instituciones de la Administracion

Centralizada y Administracion Descentralizada.

LINEA BASE (LB): Es ¢l punto de partida para realizar
la proyeccion del gasto para el ejercicio fiscal que se esta
formulando, siendo la primera medicion la identificacion
de los conductores de la demanda que se contemplan
dentro de la produccioén de cada uno de los programas
operativos que conforman la institucion, lo que permitiria
dar a conocer los costos unitarios de lo que cuesta atender
cada uno de los conductores de la demanda, valor que es
necesario para iniciar las acciones de planificacion, es

decir, qué estamos haciendo y cianto nos cuesta hoy, para
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estimar el mafiana, considerando el historico de ejecucion
fisica y presupuestaria como referencia con el fin de

identificar posibles cambios en el presupuesto a futuro.

La linea base debe tener un cardcter cuantitativo
y puede recurrir tanto a fuentes primarias como a
secundarias (censos, estadisticas, estudios previos); pero
preferiblemente se recomienda utilizar la informacion de

las fuentes primarias.

MARCO PRESUPUESTARIO DE MEDIANO
PLAZO (MPMP): Es un proceso estratégico de
proyeccion, priorizacidén y reasignacion de recursos
publicos que se desarrolla al inicio del Ciclo Presupuestario
bajo una perspectiva de mediano plazo, utilizando un
conjunto de reglas, procedimientos e instrumentos que
involucra a la totalidad de las instituciones que forman

el Sector Publico.

ORDEN DE PAGO: Es el documento administrativo
mediante el cual las Instituciones de la Administracion
Publica Centralizada y Descentralizada, ordenan el pago
de los bienes y/o servicios recibidos, o en su caso el de
los gastos sin contraprestacion alguna, con afectacion

definitiva de los respectivos créditos presupuestarios.

ORDEN DE COMPRA: Es el documento administrativo
emitido por las Instituciones de la Administracion Piblica
Centralizada y Descentralizada, a efecto de contratar
compras de bienes y/o servicios previo cumplimiento
de los requisitos legales y que compromete recursos

financieros del Estado.

24.

25.

26.

27.

PARTIDA: Representa el conjunto de campos,
compuestos por digitos alfanuméricos que se utiliza para
ordenar sistematicamente la informacion presupuestaria
de ingresos y gastos, también se le conoce como partidas
presupuestarias y normalmente es la union o interrelacion

de los catalogos y clasificadores presupuestarios.

PROGRAMACION DE GASTOS MENSUAL (PGM):
Programacion de Gasto mensualizada de la fuente 11 que
solicita la Tesoreria General de la Republica (TGR) a las
Instituciones, la cual sirve como insumo para realizar las
proyecciones financieras o proyectar flujos de caja del

Sector Publico.

PRESTAMO: Es una operacion financiera a través de
un contrato en el cual el Estado recibe un activo, el cual
debera de pagar segin las condiciones convenidas con
acreedores o deudores sean estos: personas naturales,
juridicas, Organismos Internacionales o Gobiernos

Extranjeros.

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS
Y EGRESOS DE LA REPUBLICA (PGIER):
Para efectos del contenido de este Reglamento el
PGIER es el que estd integrado por los presupuestos
de la Administracion Central, la Administracion
Descentralizada, el Poder Legislativo, el Poder Judicial
y los Organos Constitucionales, asi como el Ministerio
Publico, Tribunal de Justicia Electoral, Consejo Nacional
Electoral, Tribunal Superior de Cuentas, Procuraduria
General de la Republica y demés entes publicos de similar

condicion juridica.
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28. PRESUPUESTO DE EGRESOS: Es el documento de
observancia obligatoria para la Administracion Central y
Descentralizada, en el cual se detallan las estimaciones
del Presupuesto de Egresos. Dicho detalle contiene las
estructuras de gastos aprobados a nivel de categorias
programaticas, la descripcion y finalidad de éstas y los

montos a ejecutar para el presente Ejercicio Fiscal.

29. PRESUPUESTO DE INGRESOS: Es el documento de
observancia obligatoria para la Administracion Central y
Descentralizada, en el cual se detallan las estimaciones

del Presupuesto de Ingresos a nivel de rubros.

30. SERVIDOR PUBLICO: Persona seleccionada,
nombrada, contratada o electa para desempenar
actividades o funciones en nombre del Estado o al servicio

de éste en todos sus niveles jerarquicos.

31. UNIDAD EJECUTORA: Es la unidad responsable de la
ejecucion, vigilancia y alcance de los objetivos y metas,
con los recursos y los costos previstos. Desde el punto
de vista de la administracion presupuestaria constituye el
area de una dependencia o entidad, con facultades para
adquirir, contratar y cubrir compromisos. Esta figura
organica y funcional se establece para efectos del ejercicio
presupuestario. En su acepcion mas amplia, representa el
ente responsable de la administracion y ejecucion de los

programas, subprogramas y proyectos.

32. PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA LAS

COMPRAS Y CONTRATACIONES: Son los procesos

de adquisiciones de bienes y servicios, suministros,

ejecucion de obras, arrendamiento de bienes y prestacion
de servicios de consultoria que sea necesarios para la
ejecucion de programas y proyectos de forma expedita
con la finalidad de atender las prioridades a tiempo,
generar mayor participacion de prestadores de bienes
y servicios, ahorros por mejores precios, dinamizar la

economia y generar oportunidades de empleo.

CAPITULO I

De las Multas

Articulo 3.- Las multas a que se refiere el Articulo 5 de la
Ley, seran enteradas en el sistema bancario nacional a la orden
de la Tesoreria General de la Reptblica, debiéndose registrar
las mismas en el rubro “Multas y Penas Varias”, utilizando
el Recibo oficial de pago para la captacion de ingresos

gubernamentales. TGR-1.

CAPITULO 111
De las Normas de Ejecucion Presupuestaria: De la

Gestion por Resultados

Articulo 4.- La Direccion de Gestion por Resultados en
cumplimiento del Articulo 6 de la Ley, elaborara un informe
anual referido al avance de los resultados y sus respectivos

indicadores y metas, conforme a los sectores definidos en el
Plan Estratégico del Gobierno Bicentenario PEG, incluyendo
los avances en la implementacion de las medidas de politica

definidas en el mismo.
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A efecto de elaborar dicho informe, las instituciones
responsables, deberan proveer la informacion cuando les sea
solicitada, lo cual se realizard durante el primer trimestre
de cada afio, la informacion debe incluir lo relacionado al
avance en los resultados e indicadores que les competen en
el marco del Plan Estratégico de Gobierno; asimismo, los
avances en la implementacion de las medidas para alcanzar

dichos resultados.

Articulo 5.- Para efectos del monitoreo de planificacion
institucional, establecida en el Articulo 7 de la ley, la Direccion
de Gestion por Resultados, remitira al final de cada mes a las
Maximas Autoridades Ejecutivas (MAEs) del Poder Ejecutivo,
el reporte relativo al avance mensual de la ejecucion fisica,
de igual manera elaborara los informes de avance trimestral,
los cuales seran remitidos a las instituciones responsables.
Los informes sefialados, se elaboraran sobre la base de la
informacion alimentada por parte de las instituciones, en el
Sistema de Gerencia Publica por Resultados y Transparencia

(SIGPRET).

Articulo 6.- Para efectos de la evaluacion ex ante de los
programas que se reportan y que hayan sido seleccionados
por las instituciones, establecido en Articulo 8 de la ley, la
Secretaria de Planificacion Estratégica, remitira al final del
segundo mes del trimestre posterior a la recepcion de los
informes institucionales, el informe de evaluacion ex ante
global y se enviard a las Maximas Autoridades del Poder

Ejecutivo.

Los informes senalados, se elaboraran sobre la base de los
informes de evaluacion ex ante cargados por parte de las

instituciones en el Sistema de Gerencia Publica por Resultados

y Transparencia (SIGPRET), para tal fin las instituciones
contaran con un especialista de evaluacion asignado por dicha

Secretaria.

La evaluacion ex ante de un programa inicamente se realizara

una vez en el ano.

Articulo 7.- Con el fin de cumplir con lo establecido
en el quinto parrafo del Articulo 9, una vez conocida la
disminucion de los montos en la Cuota de Gasto Trimestral
(CGT) por parte de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas (SEFIN), la Secretaria de Estado en el Despacho de
Planificacion Estratégica realizara el analisis correspondiente

y comunicaran los resultados oficialmente a la SEFIN.

Articulo 8.- La Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos, es la
responsable de dar el seguimiento a la ejecucion y avance
fisico de los proyectos de inversion publica a nivel nacional,

para lo cual debe establecer su estructura interna.

Del Enfoque de Género

Articulo 9.- Para dar cumplimiento al Articulo 14 de la Ley, la
Mesa de Trabajo sobre Presupuestos Sensible al Género (PSG)
referida en dicho Articulo, a nivel central sera coordinada
por la Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la
Mujer y a nivel Municipal por el Alcalde Municipal con la

Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer.

Articulo 10.- Para el otorgamiento de las becas establecidas

en el Articulo 16 de la Ley, se debe considerar en el perfil
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de beneficiadas que las mismas deben provenir de familias
en condiciones de pobreza y s6lo podran otorgarse a: nifias,

mujeres, adolescentes y mujeres jovenes.

Asimismo, se debera conformar un Comité de Seleccion, en el
cual deberan participar la Secretaria de Estado en el Despacho
de Asuntos de la Mujer, al menos dos (2) organizaciones de
Mujeres, representantes de la Secretaria de Educacion; dicho

comité debe ser liderado por la Secretaria de Educacion.

De los Ingresos.

Articulo 11.- Para dar cumplimiento a lo referido en el Articulo
21 de la Ley, las distintas dependencias usaran el Recibo oficial
de pago para la captacion de ingresos gubernamentales TGR-
1 electronico, ya sea utilizando directamente la plataforma
TGR-1 electrénico a disposicion del ciudadano o a través
de los sistemas de recaudacion propios institucionales que
generaran automaticamente el TGR-1 electronico a través de
interfaces, dichos valores se depositaran en las instituciones
del sistema bancario nacional autorizadas directamente por

los ciudadanos.

La excepcion indicada en el parrafo tercero del Articulo 21, se
refiere inicamente a los ingresos generados por las actividades
propias, eventuales o emanadas de Leyes Vigentes para las
instituciones y los porcentajes detallados en la tabla de dicho

Articulo.

La busqueda de espacio referida en el ultimo parrafo del

Articulo 21 de la Ley para incorporar los recursos propios

no ejecutados en el afo anterior, procederd aplicando
directamente el valor a incorporar al presupuesto vigente

consignado en cada institucion solicitante.

Articulo 12.- Los conceptos a que se refiere el Articulo 27
de la Ley son rebajados de los Ingresos Totales para obtener
los Ingresos Netos, en vista que en algunos casos dichos
conceptos duplican el porcentaje a pagar en concepto de
transferencias que por Ley corresponde otorgar al Estado; asi
como algunos de estos son gastos pagados en afios anteriores,
otros casos como la recaudacion del 4% de la Tasa Turistica,
Centro Civico Gubernamental y la Tasa de Seguridad, tienen

un fin especifico y los mismos no pueden considerarse para

ser reasignados.

El caso particular de las devoluciones de ingresos cobrados
indebidamente o en exceso en aflos anteriores, seran efectuadas
por la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas previo
Dictamen de la autoridad rectora del Sistema de Recaudacion,
utilizando los formularios de Ejecucion del Gasto (F-01), sin
necesidad de Acuerdo del Ejecutivo. De la cantidad a devolver
debera deducirse los adeudos que el contribuyente tenga con el
Estado. Para efectuar la devolucion antes mencionada, debera
imputarse a la cuenta de resultados acumulados por medio de
la Institucion 449 Servicios Financieros de la Administracion

Central.

Para la devolucion de ingresos cobrados indebidamente, o en
exceso durante el presente afio, se utilizara la subcuenta de

ingreso que dio origen al importe recibido.
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De las Modificaciones Presupuestarias

Articulo 13.- Tal como lo establece el Articulo 30 en su
primer parrafo el formulario de Modificacion Presupuestaria
FMPO5 tendra el mismo efecto que un Dictamen o Resolucion
Interna emitido por la Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas, por lo que, para las solicitudes de Modificaciones
Presupuestarias (MP) se tendrd como instrumento oficial de
autorizacion el formulario denominado “FMPO05” generado
del SIAFI, por lo anterior, en ningun caso que se solicite
modificacion presupuestaria la Secretaria de Finanzas a través
de la Direccion General de Presupuesto elaborara por aparte
Dictamenes o Resoluciones, con excepcion de los relacionados
con salarios, creacion de plazas y operaciones relacionadas

con la institucion 449.

Considerando lo anterior, el numero de instrumento para
autorizacion de los tipos de Modificacion Presupuestaria
(MP) que requieran Dictamen o Resolucion sera el Decreto
Legislativo de las Disposiciones Generales de Presupuesto

vigente.

El Analista Presupuestario agregara en la vifieta de Dictamen/
Resolucion los elementos de andlisis y base legal que permiten
la autorizacion de la modificacion indicando claramente
que el FMPOS es el instrumento que autoriza la modificacion
y enfatizando que la responsabilidad de la ejecucion es de la

institucion ejecutora.

La solicitud de Modificacion Presupuestaria remitida mediante el

correo gestionmod_presupuestarias@sefin.gob.hn acompafara

la siguiente documentacion: 1) Oficio de solicitud dirigido
al titular de la Secretaria de Finanzas debidamente firmado
y sellado por la méxima autoridad de la institucion o su
equivalente o de quien tenga la firma delegada, 2) Justificacion
de la solicitud clara y debidamente documentada, 3)
Documentacion soporte de la modificacion, incluye las
certificaciones de las Juntas Directivas en el caso de las
Instituciones Descentralizadas, 4) Formulario FMP-04, el
cual incluye breve justificacion de la modificacion a realizar,
detallando las estructuras a incrementar y/o disminuir,
firma y sello de las autoridades correspondientes segun
las competencias; y, 5) Si la modificacion presupuestaria
tienen efecto en el POA y por ende en las Metas se debera
indicar claramente los ajustes que se realizaran al POA en
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 34 de la Ley.

Si la documentacién remitida es incompleta o incorrecta la
misma serd devuelta por el Analista Presupuestario a través del
mismo mecanismo utilizando el correo e indicando claramente

lo que se debe subsanar.

Todo lo anterior contribuye a la eficiencia y agilidad de procesos

en la elaboracion de las Modificaciones Presupuestarias (MP).

Articulo 14.- Con base a lo que establece el Articulo 33 de la
Ley, la busqueda de espacio presupuestaria referida en dicho
articulo no aplica en los casos que la incorporacion de fondos

externos esté relacionada con aplicaciones financieras.

De las Operaciones de Crédito Publico

Articulo 15.- Para realizar los pagos en bonos referidos en

el Articulo 46 de la Ley, la Direcciéon General de Crédito
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Publico debera contar con la solicitud de emisidn de bonos
realizada por la Tesoreria General de la Republica, la que

debera contener el nimero de los F-01.

Del Control de Fideicomisos y Alianzas Publico

Privada (APP)

Articulo 16.- Con el fin de cumplir con lo establecido en
el primer parrafo del Articulo 70 de esta Ley, BANADESA
enviard a la Secretaria de Finanzas informes del avance de
las liquidaciones de los Convenios de Administracion y/o
Contratos de Fideicomiso que a la fecha hayan finalizado su
vigencia o se evidencie de forma indubitable que no tuvieron
operacidn alguna, dichos informes se remitiran al 30 de junio

y al 30 de septiembre 2022.

La Direccion de Fideicomisos deberd dar el seguimiento
al proceso de liquidacion de los contratos o convenios
de fideicomisos, de conformidad con lo dispuesto en el
PCM No0.029-2019 contentivo de la Ley de creacion de
dicha Direccion, asi como, el PCM No.09-2022 y Decreto
Legislativo No.066-2022 referidos a la cancelacion de

diversos fideicomisos.

De los Contratos de la Administracion Publica.

Articulo 17.- La emision de compromiso serda por orden
de compra generada o del contrato de bienes o servicios
suscrito por unico proveedor o contratista, lo anterior con
base a los procedimientos descritos en el Articulo 72 de la

Ley, siempre que se acredite tal extremo; asimismo los casos

de precios estandar fijados por el Gobierno Central como ser

combustibles, lubricantes y otros.

Articulo 18.- Para la aplicacion de lo establecido en el
Articulo 74 de la Ley, la Secretaria de Salud en relacion con
la contratacidén de Gestores Descentralizados debera realizar
un proceso de Licitacion, para la administracion de servicios
de Salud que se prestan en los establecimientos de primer y

segundo nivel de atencion.

Previo a realizar estos procesos la Secretaria de Salud debe
llevar a cabo un estudio de mercado para determinar la
factibilidad de un proceso de Licitacion, si de este estudio
se determina que no existe gestor interesado en ofertar,
la Secretaria de Salud mediante resolucion debidamente
motivada y observando los requisitos establecidos en el
Articulo 74 de la ley prorrogaré el convenio por el presente

ejercicio fiscal.

Articulo 19.- Para la aplicacion de la multa respecto al
monto total del saldo del contrato establecida en el Articulo
76 de la Ley, la Administracion impondra multas por
el incumplimiento de plazos en los contratos de obra y
consultoria para la supervision. Se aplicara al Contratista por
cada dia de atraso del plazo el 0.36% del saldo del valor del
contrato por ejecutar, lo cual se establecera en el pliego de
condiciones y en el contrato mismo. Su importe se deducira
de cada estimacion por obra ejecutada. Lo anterior también
es aplicable a todos los contratos de bienes y servicios. En
el caso de tnica entrega, el incumplimiento correspondera al
valor total del contrato suscrito por las partes, por lo que el

importe de la multa se deducira del inico pago al contratista.
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Articulo 20.- En aplicacion del Articulo 77 de la Ley,
en caso de que todo o parte del anticipo no fue ejecutado
correctamente de acuerdo con lo establecido en el articulo

179 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
el contratista devolvera todo o parte del anticipo a la Tesoreria
General de la Republica, para lo cual la Unidad Ejecutora
utilizard el Formulario de Modificacion de Ejecucion de
Gastos (F-07) con la imputacion Presupuestaria de tipo
Reversion; relacionandolo con el F-01 mediante el cual se
otorg6 el anticipo, acompanado del comprobante de deposito,

para el descargo correspondiente.

El contratista presentara a la Administracion informes
sobre la inversion del anticipo, los cuales seran objeto de

comprobacion por el Supervisor designado.

De igual forma previo a la devolucion de garantia, las Unidades
Ejecutoras y el supervisor asignado deberan comprobar que
los anticipos otorgados hayan sido amortizados contable
y financieramente en su totalidad. Presentada la solicitud
de devolucidon que deberd acompafiarse con fotocopia del
acta de recepcion final, el Gerente Administrativo o quien
haga las veces de éste en cada una de las instituciones del
Sector Publico, previa verificaciéon de la documentacion
correspondiente autorizard por medio de la Tesoreria General

de la Republica, la efectividad de ésta.

El Acta de Recepcion Final y el Finiquito deberan emitirse
a favor de la empresa y no del representante legal,

estableciéndose fecha de entrega de los trabajos.

En toda solicitud deberan consignarse los niimeros de la Orden
de Pago en que se realizo la retencion, adjuntando para su
verificacion la respectiva fotocopia, los valores exactos por
estimacion o pago, numero y fecha de acuerdo y el nombre
completo del contratista. El procedimiento anterior se aplicara
en el caso de pagos que se realicen con fondos nacionales. En
relacion con los pagos que se efectiien con fondos externos,
las retenciones correspondientes se llevardn a cabo por la
entidad financiera, y su devolucion quedara sujeta en todo lo

que le sea aplicable a este mismo procedimiento.

Articulo 21.- Con relacion al Articulo 78 de la Ley, en
caso de imposibilidad de cumplimiento del contrato, la
Administracion deberé pagar al Contratista todos los trabajos
realizados antes de la recepcion de las obras, asi como de
cualquier trabajo realizado posteriormente sobre los cuales se
hubieran adquirido compromisos, los materiales existentes y
equipos adquiridos para uso del proyecto seran entregados al
Estado, asi como los gastos administrativos en que se incurra
por la rescision o resolucion. Lo anterior en aplicacion de la
clausula 61 de las Condiciones Generales del Contrato del
Pliego Modelo de Licitacion Publica de Obras emitido por

la ONCAE.

Articulo 22.- Con relacion al Articulo 79 de la Ley, para las
compras locales debera invitarse a 2presentar cotizacion a
los proveedores de la micro y pequefia empresa del Catalogo
Municipal, aplicando lo establecido en la circular emitida por

la ONCAE para las compras de este catalogo.

Articulo 23.- Segtin lo establecido en el Articulo 80 de la Ley,

¢ste se refiere a las contrataciones de los servicios profesionales
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prestados por empresas, profesionales y especialistas, sin
relacion de dependencia patronal con el Estado. Corresponde
a consultorias contra entrega de producto y/o contraprestacion
de servicios y cuyos conceptos del gasto deben realizarse con
base al Manual de Clasificadores Presupuestarios. Este tipo de
contrataciones no incluye funciones de tipo administrativo, de
apoyo y técnico, propias de personal permanente o personal
no permanente con relacion de dependencia y que tengan que

cumplir un horario ordinario de trabajo.

Para que se puedan realizar las contrataciones afectando
el Subgrupo del Gasto 24000 Servicios Profesionales
(Consultorias) a que hace referencia el Articulo 80 de la
Ley, sera requisito que dicha contratacion esté programada
en el Plan Operativo Anual aprobado y en el Plan Anual de
Compras y Contrataciones (PACC) actualizado y publicado
en HonduCompras. Este tipo de contrataciones se regira por

lo establecido en la Ley de Contratacion del Estado.

Respecto a la excepcidén para la contratacion de los
profesionales del derecho como consultores externos a que
hace referencia el Articulo 80 parrafo sexto de la Ley, se podra
realizar este tipo de contrataciones en los siguientes casos:
1. Que no exista un departamento legal en la institucion
publica contratante, o que, existiendo, el caso a ventilar
sea de caracter especializado o muy técnico y que no se
cuente con expertos en la materia.
2. Que por la ubicacién geografica del Juzgado o Tribunal
de Justicia donde se ventile el asunto judicial a
resolver, la institucion publica interesada cause gastos

innecesarios de traslados que pudieran ser evitados

contratando a un profesional del derecho de la localidad
como consultor juridico, para atender dicho asunto.

3. En aquellos casos en los que la cuantia de la demanda
o la connotacion del asunto y a criterio del Procurador
General de 1a Republica sea justificable la contratacion.

4. En todo caso debera pactarse en el respectivo contrato
de servicios profesionales el monto que percibird por
parte del 6rgano contratante en concepto de la prestacion

de sus servicios profesionales.

Articulo 24.- En observancia a lo establecido en Articulo 87,
parrafo segundo de la Ley, la Unidad Ejecutora de la respectiva
institucion, deberan someter a Dictamen Técnico y Legal los
contratos sujetos a la excepcion referida en dicho parrafo, a

fin de llevar a cabo el proceso correspondiente.

Articulo 25.- Conforme a lo establecido en los Articulos
12 y 13 del Reglamento de la Ley de Compras Eficientes y
Transparentes a través de Medios Electronicos, la nulidad
de las compras de bienes o servicios a las que se refiere el
Articulo 89 de la Ley, corresponden exclusivamente a los
bienes o servicios incorporados en el Catalogo Electronico.

La ONCAE enviara un informe trimestral al Tribunal Superior
de Cuentas y al Ministerio Publico de todas las compras de

bienes o servicios que sean declarados nulos.

Los entes contralores del Estado emitiran informe de las
compras de bienes o servicios que sean adquiridos fuera de

los catalogos.

Las municipalidades realizaran las compras de bienes y
servicios a través de los catdlogos electronicos vigentes y de

acuerdo con lo establecido en sus circulares de habilitacion.

KN~



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 23 DE JUNIO DEL 2022

No. 35,957

Articulo 26.- El Monitoreo y control al que se refiere el
sexto parrafo del Articulo 91 de la Ley se realizara con los

datos reales de las contrataciones mensuales y acumuladas

publicadas en HonduCompras.

Asimismo, las instituciones realizaran el monitoreo y control
de la ejecucion de los PACC publicados en HonduCompras
conforme a los indicadores que la ONCAE publique en su
portal, a fin de gestionar las acciones preventivas o correctivas
que procedan para la ejecucion su presupuesto y la dotacion de
bienes y servicios oportunamente para cumplimiento del POA.
Las instituciones deberan consultar los indicadores publicados
periodicamente en el portal de la ONCAE, de lo cual esta
oficina emitira las comunicaciones correspondientes de la

disponibilidad de estos.

Las modificaciones del PACC se realizan tinicamente durante
el aflo de su gestion. La Administracion es responsable de su

publicacion en el sistema HonduCompras.

Articulo 27.- En cumplimiento de lo establecido en el Articulo
97 de la Ley, las Unidades Ejecutoras a través de su maxima
autoridad solicitaran a la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas, a través de la Unidad de Modernizacion la

emision del Dictamen Técnico.

La emision de dictamen técnico serd procesada/operada por la
Unidad de Modernizacién tomando como base las opiniones

técnicas emitidas por los diferentes entes rectores; dicha

solicitud debera incluir la siguiente Documentacion:

1. Oficio detallando claramente que es lo que requieren
adquirir (compra de sistemas de informacion o
desarrollo de sistemas informaticos)

2. Copia de especificaciones técnicas y funcionales del

producto o aplicacion.

En caso de no cumplir con dicha documentacion, se
pausara el tiempo establecido hasta complementar la
misma, reactivandose el proceso una vez se cuente con
dicha informacion, generando para efectos de auditoria de

cumplimiento las comunicaciones oficiales correspondientes.

Articulo 28.- Para efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 99, el monto estimado del Plan de
Compras y Contrataciones (PACC) institucional publicado en
HonduCompras debe corresponder a la suma de los montos
de los objetos del gasto correspondiente a las compras y
contrataciones de su presupuesto; para ello la ONCAE emitira
una Circular con la lista de los objetos del gasto y auxiliares

a ser considerados en la formulacion y ejecucion del PACC.

Articulo 29.- Para efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 100, cada institucién publica en
las compras de bienes y servicios elaborard una matriz que
facilite informacion en qué fase del proceso de ejecucion se
encuentra la compra del bien o el servicio y evidenciar a donde

fue entregado el bien o servicio adquirido.

La Sub-Gerencia de Recursos Humanos o su equivalente debe
establecer los procesos de control interno en nuevos ingresos,
altas y bajas de los servidores publicos con la asignacion

presupuestaria disponible.
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Todos estos procesos son parte fundamental para el

cumplimiento del control interno institucional.

De la Inversion Publica

Articulo 30.- En relacién a la emision del Dictamen de
Certificacion de Alineamiento Estratégico de nuevos
programas o proyectos por parte de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Planificacion Estratégica establecido en el
Articulo 101, toda solicitud de Certificado se hara mediante
Oficio de la institucion solicitante dirigida a la Secretaria de
Estado en el Despacho de Planificacion Estratégica , y este
debe ir acompanado del perfil del programa y/o proyecto, el
cual después de ser analizado y constatada la informacion
se emitird la Certificacion en el lapso de 10 dias habiles;
de lo contrario los técnicos de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Planificacion Estratégica comunicaran a la
institucion solicitante sobre la informacion faltante, hasta
obtener respuesta con la informacion completa, a partir de

esta fecha se contard el tiempo de los 10 dias habiles.

Articulo 31.- Para la emisién de la Nota de Prioridad,
establecida en el Articulo 102, la institucion solicitante
deberd identificar los recursos presupuestarios dentro de su
propio techo presupuestario sin afectar otros proyectos que

se encuentren en la fase de inversion.

Para enmendar la Nota de Prioridad vencida se tendra que
actualizar el documento de Proyecto con base a la Guia
Metodologica siempre y cuando se trate del mismo proyecto.

El plazo maximo para Emitir la Nota de Prioridad sera de

15 dias habiles, una vez que se presente el Documento de
Proyecto enmarcado en los requerimientos metodologicos y
técnicos de inversion Publica; si la solicitud es devuelta con
subsanaciones, las mismas deberan ser presentadas como
nueva solicitud, dando inicio nuevamente al plazo establecido.
Para la habilitacion del proyecto en el Sistema Nacional de
Inversion Publica de Honduras (SNIPH) con su correspondiente
codigo del Banco Integrado de Proyectos, debera contar con
la respectiva Nota de Prioridad debidamente registrada y

aprobada.

Articulo 32.- A efectos del cumplimiento de lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley, respecto al alineamiento de
proyectos de inversion publica a las prioridades de Gobierno
consideradas en el Plan de Gobierno para Refundar Honduras
2022-2026, la Secretaria de Estado en el Despacho de
Planificacion Estratégica, emitird un dictamen a la institucion
proponente del mismo con base a los criterios técnicos para el
alineamiento de nuevos programas y proyectos de inversion
publica a las prioridades establecidas, dicho Dictamen es un
requisito para la emision de la nota de prioridad por parte de
la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, a través

de la Direccion General de Inversiones Publicas.

Articulo 33.- En relacion al Articulo 104, cuando la Unidad
Ejecutora requiera Dictamen Técnico de Enmienda a la
Nota de Prioridad en aspectos tales como; Modificacion
del Nombre, Cambio de Unidad Ejecutora, localizacion,
cobertura, incremento o disminucion del costo del proyecto
cuyo programa o proyecto se encuentre en la etapa de Pre

Inversion, las Unidades Ejecutoras de Proyectos deberan
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adjuntar el Documento de Proyecto ajustado conforme a
la Guia Metodolégica General (GMG) y sus Anexos, un
informe de las actividades ejecutadas a la fecha de solicitud
del Proyecto y otra documentacion relevante que permita el

analisis técnico para la emision del Dictamen.

Para garantizar el uso eficiente y eficaz de los recursos y una
sana administracion de los recursos de inversion, se establece
un maximo de tres (3) Enmiendas a las Notas de Prioridad y
el monto de dichas Enmiendas no debe superar en ninguno de
los casos un maximo de 25% del costo inicial del Programa
o Proyecto a excepcion de los financiados con fondos no

reembolsables.

Se exceptlia de lo anterior aquellos Programas o Proyectos que
contemplan Componentes Contingentes los cuales se activan

mediante una declaratoria de Emergencia.

Articulo 34.- Con relacion al Articulo 105, toda institucion
ejecutora de programas o proyectos debera considerar dentro
de su presupuesto los valores correspondientes a contrapartes
cuando se requiera. Lo anterior, igualmente aplica cuando se
utilizan aquellos mecanismos de ejecucion como pagos por

reembolso.

Articulo 35.- La documentacion de respaldo que establece
el Articulo 110, corresponde al documento de Modificacion
Presupuestaria (FMP-05) generado del Sistema de

Administracion Financiera Integrada (SIAFI).

De los Recursos Humanos

Articulo 36.- Para efectos de aplicar lo establecido en el

tercer parrafo del Articulo 120 de la Ley el monto de salario

bruto que devenga la Presidenta de la Republica asciende a
L137,600.00 (Ciento Treinta y Siete Mil Seiscientos Lempiras

Exactos).

Articulo 37.- Para los fines del Articulo 122 de la Ley, las

modificaciones a las estructuras de puestos en las Instituciones
Publicas deben ser autorizadas mediante Resolucion Interna
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas causen

0 no impacto presupuestario.

La Direccidon General de Presupuesto dependencia de la
Secretaria de Finanzas emitird las Resoluciones Internas
acompafadas del correspondiente Dictamen de Disponibilidad

Presupuestaria, para todos los casos:

1.~ Parael personal de las Secretarias de Estado y Organos
Desconcentrados sujetos a la Ley de Servicio Civil:
La solicitud de la institucion deberd contener como
soportes el Dictamen de Servicio civil, el andlisis de
sostenibilidad y el detalle de puestos a modificarse.

2. Parael personal de los Organos Desconcentrados que no
estan sujetos a la Ley de Servicio Civil: La solicitud de
la institucion debera contener como soportes el analisis
de sostenibilidad y el detalle de puestos a modificarse.

3. ~ Para el personal de las Secretarias de Estados
sujetas a estatutos especiales, como ser: docentes,
médicos, enfermeras, entre otros: La solicitud de la
institucion debera contener como soportes el analisis
de sostenibilidad y el detalle de puestos a modificarse.

4.  Para el personal de las Instituciones Descentralizadas
(empresariales y no empresariales): La solicitud de la

institucion debera contener como soportes el analisis
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de sostenibilidad y el detalle de puestos a modificarse
y la autorizacion de su maxima autoridad para realizar

dicho proceso.

Articulo 38.- Para los fines del Articulo 129 de la Ley la
indemnizacion establecida en la Ley de Servicio Civil se
equiparara con base al Decreto Legislativo No. 189-59 y
su reforma Decreto No. 150-2008, y en ninglin caso podra
exceder de 25 meses de salario conforme a los afos de servicio

laborados, con base a lo establecido en el Decreto Legislativo

No. 64-2021 de fecha 12 de agosto de 2021.

Asimismo, el beneficio aplicard a los servidores publicos que
desempetien cargos de servicio excluido siempre que estos

tengan carrera administrativa.

Articulo 39.- La Tesoreria General de la Republica, tan
pronto reciba los F-01 de los Sueldos y Salarios del personal
Diplomatico y Consular, remitird dicha informacion al Banco
Central de Honduras a través de un Oficio de Compra de
Divisas, para que éste proceda a realizar las transferencias
en dolares estadounidenses, Euros o en la moneda que

corresponda, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo

130 de la Ley.

Articulo 40.- De conformidad a lo dispuesto en el Articulo
131 de la Ley, es procedente la habilitacion de las prestaciones
por vejez a los Jubilados de cualquier institucion del
Estado que sean contratados a través del subgrupo 24000
Servicios Profesionales para realizar consultorias, asimismo,
contratados bajo el subgrupo de gasto 12100 personal por
contrato (Temporal), para prestar sus servicios personales;
ninguna de estas dos modalidades ostenta el beneficio de

jubilacidn, por lo que si un Jubilado es contratado baja alguna

de estas figuras no se ve afectado el beneficio del cual ya goza.
No obstante, lo anterior, si alguna persona ya goza del
beneficio de jubilacion otorgado por el IHSS, el INJUPEMP,
el INPREMA, el IPM o el INPREUNAH vy es requerido en
alguna institucion de la- Administracion Publica para prestar
sus servicios sea de manera permanente, temporal o por
consultoria 'y que en dicha institucion se cotice a un régimen
distinto a los anteriores, la persona podra cotizar a dicho
régimen sin que se vea afectado el beneficio del cual ya goza

otorgado por cualquiera de los institutos antes mencionados.

Articulo 41.- Las gestiones para la actualizacion de fichas
del registro de servidores publicos establecidas en el Articulo
138 de la Ley, se basaran en los lineamientos, requisitos y la
documentacion que se defina en los manuales y procedimientos
documentados en el Area de Registro y Control de Servidores
de SIREP. La documentacion que se requiera estara sujeta a la
revision y andlisis de la informacion presentada en la solicitud

de registro y lo cargado en el SIREP.

Asimismo, para la recepcion y respuesta de las consultas a
las que se refiere el segundo parrafo del citado Articulo, se
solicitaran seglin lo establezcan los manuales y procedimientos

sefialados en el parrafo anterior de este Reglamento.

Articulo 42.- En relacion con el Articulo 143 de la Ley, los
trabajos realizados en horas extraordinarias seran remunerados
cuando los autoricé previamente a su desempefio el Secretario
de Estado correspondiente o su equivalente en cada una de
las Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas, el que
debe tomar en cuenta la necesidad, urgencia y magnitud de

la labor a realizarse.

El trabajo extraordinario sumado al ordinario no podra

exceder de once horas diarias, salvo casos especiales de
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necesidad calificados por el Jefe respectivo y aprobado
por el Secretario de Estado o el titular en cada una de las
Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas; en todo
caso la remuneracion estara sujeta al procedimiento y control
que establezcan los reglamentos internos de personal de
cada dependencia administrativa, ademas de los controles

de asistencia diaria que debera llevarse.

El cociente que resulte de dividir el sueldo mensual entre 160
horas de la jornada mensual sera la remuneracion por cada

hora extraordinaria.

Las horas extraordinarias no seran remuneradas cuando el
empleado las dedique a subsanar errores imputables so6lo a €l
o en terminar cualquier trabajo que por descuido o negligencia

no cumplié dentro de la jornada ordinaria.

Se podra reconocer tiempo compensatorio a los empleados
que laboren horas extraordinarias, en aquellos casos en que
no se puedan pagar dichos valores por falta de fondos en
la asignacion presupuestaria, o cuando sean autorizados
a trabajarlas bajo este sistema de compensacion por el

responsable de la Unidad Ejecutora.

Articulo 43.- Cualquier institucion Central, Desconcentrada
o Descentralizada que pretenda otorgar aumentos salariales
con base a lo establecido en el Articulo 145 de la Ley, debera
solicitar a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
previo a su otorgamiento, el Dictamen de Disponibilidad
Presupuestaria (DDP) y la Resolucion Interna (RI) de
Autorizacion correspondiente, cumpliendo con los requisitos
y condiciones establecidos en el Articulo de la Ley antes
referido; si la solicitud de Dictamen y Resolucion son posterior

al otorgamiento del beneficio por parte de la Institucion

solicitante, la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
no emitird ninguna opinidon y remitird un Oficio al Tribunal
Superior de Cuentas notificando el incumplimiento a la Ley.
El Dictamen y la Resolucion emitidos por la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas a través de la Direccion
General de Presupuesto a que refiere este Articulo, aplica tanto
para incrementos salariales, como para los ajustes derivados

de la Ley del Salario Minimo.

Articulo 44.- Las becas a que se refiere el Articulo 150 de
la Ley, deberan pagarse por planilla, ser respaldadas por la
existencia de la asignacion presupuestaria y por el Acuerdo,
Resolucion o cualquier otro mecanismo que se haya definido

para su otorgamiento.

Articulo 45.- Para el cumplimiento de lo establecido en el
Articulo 154 de la ley, se definen los siguientes lineamientos:
Personal Permanente

1. Ningln funcionario o empleado podra ser nombrado
sin que la plaza esté creada o vacante dentro del Anexo
Desglosado de Sueldos de la Institucion. Ni ser nombrado
en forma permanente en una plaza que esté en proceso
de demanda judicial o vacante por licencia.

2. Si se encuentra en cualquier proceso de modificacion de
estructura de personal relacionada con plazas vigentes o
por crear, en tanto no se haya finalizado y aplicado en el
Anexo Desglosado de Sueldos de la Institucion, estas no
podran ser ocupadas, por lo que la efectividad del acuerdo
debera ser con fecha posterior al término de la gestion
del proceso de nombramiento.

3. Para reconocer la eficiencia, experiencia en el cargo,
conducta y competencias que resulten de la evaluacion
periodica del desempefio, la méxima autoridad de la

institucion podra solicitar a la Secretaria de Estado en
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el Despacho de Finanzas (SEFIN) la autorizacion de
incrementos salariales, de acuerdo con el cumplimiento de
lo establecido en el Articulo 145 de la Ley, este beneficio
no aplicard a personal que haya sido nombrado en el
presente ejercicio fiscal.

Para efectos de aplicacion del Articulo 145, el indice de
Precios al Consumidor (IPC) Promedio establecido por

el Banco Central de Honduras (BCH) al cierre del 2021.

Los ajustes salariales y otros beneficios de aplicacion
general para los empleados publicos regidos bajo la Ley
de Servicio Civil, Leyes Especiales o Contratos Colectivos
se financiaran de los ahorros que se identifiquen en cada
una de las instituciones, para lo cual se autoriza a la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas realizar
las operaciones necesarias a fin de financiar dichos
ajustes, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo

144 numeral 2) inciso h) de la Ley.

En caso de que los ahorros identificados correspondan a
plazas vacantes, estas deberan ser canceladas mediante
Resolucion Interna de la SEFIN en el caso de la
Administracion Central y mediante el instrumento que
corresponda en la Administracion Descentralizada, salvo
aquellos casos calificados y aprobados por la Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas en los que se

determine no cancelar la plaza.

7. Para las nivelaciones salariales estas no podran exceder

el salario promedio de los puestos de igual categoria o
competencia en la Administracion Central, conforme al
rango de la institucion y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria para otorgar dicho beneficio, siempre y
cuando desempeiie las funciones del puesto y tenga una
antigiiedad no menor a un afio de laborar en el mismo,

previo dictamen de la Direccion General de Servicio Civil
en los casos que apliquen.

En cuanto a la creacion de plazas en la Administracion
Central, se deberan crear con el salario base establecido
en las escalas salariales correspondientes y en los casos
calificados, se podran crear con un salario maximo que
resulte de la aplicacion de los porcentajes descritos en el
cuadro detallado en el presente inciso sobre el sueldo base
vigente de los grupos ocupacionales, siempre y cuando no
exceda las remuneraciones que devengan los puestos de

igual categoria en la Administracion Central, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 122 de la Ley y para lo cual se
debera acompaifiar a la solicitud de autorizacion el estudio
econdmico y financiero que acredite la sostenibilidad en
el tiempo de dichas creaciones, previo se debera contar
con el dictamen de la Direccion General de Servicio Civil

en los casos que apliquen:

Techo maximo
Grupo . . . .
. Nivel Descripcion sobre salario
Ocupacional

base

1 I I, I, IV Apoyo Tecnico 65%
Administrativo

2 V, VI, VII, VIII, IX Técnico 75%
3 X, XI Ejecutivo 75%
4 XII, XIII, XIV, XV Directivo 70%
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De igual manera servird como referencia para la creacion
de puestos excluidos descritos en el Articulo 3 de la
Ley de Servicio Civil y creacion de plazas para otras
Instituciones Publicas que no estan bajo el Régimen de
Servicio Civil.

Previo a solicitar autorizacion para la creacion de plazas
a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, la
institucion deberd revisar las plazas vacantes de su Anexo
Desglosado de Sueldos para determinar si las mismas
pueden ser creadas mediante el mecanismo de fusion de
plazas y generando un ahorro minimo del 30% segun lo
establecido en el Articulo 123 de la Ley.

El salario minimo de los Empleados Publicos se aplicara

con base a lo establecido en el Articulo 274-I de la ley.

Personal No Permanente

1.

Los sueldos de las contrataciones realizadas a través del
Sub-Grupo de Gasto 12000 — Personal No Permanente,
deberan guardar relacién con las remuneraciones que
devengan los de igual categoria en la Administracion
Central.

No se permite contratar a personal no permanente cuando
en el Anexo Desglosado de Sueldos existan plazas vacantes
para el desempeiio de las funciones objeto del contrato.
No se podré contratar personal no permanente del
Sub-Grupo de Gasto 12000, sin que previamente se
haya registrado la ficha en SIREP, la que ser4 aprobada
posteriormente siempre y cuando el contrato firmado o
resolucion definitiva no tenga modificaciones en: nombre
del puesto, nombre del empleado, monto del sueldo,
duracion del plazo y estructura presupuestaria con respecto
a los datos registrados en la ficha.

A través del Objeto del Gasto 12200 - Jornales, no se

podra contratar personal que desempene funciones

administrativas o técnicas, en cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 274-R de la Ley.

En los casos que las instituciones tengan personal
contratado bajo esta modalidad, pero sus funciones
son diferentes a las de este concepto, deberan realizar
un analisis técnico, funcional y presupuestario, a fin
de determinar la necesidad de nombramiento en plazas
vacantes. En los casos que la existencia de plazas vacantes
no esté acorde a la funcioén del personal a nombrar, se
debera solicitar a la Direccion General de Servicio Civil
la reasignacion de estas, en el caso de las instituciones
desconcentradas lo debera solicitar a la Secretaria de
Finanzas y las instituciones Descentralizadas deberan
aplicar lo establecido en el Articulo 139 segundo pérrafo
de la ley. No obstante, lo anterior y considerando la
modificacion al Presupuesto y sus disposiciones, todas
las instituciones deberan informar estas acciones a la
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas a mas
tardar 30 dias después de la publicacion del presente
reglamento.

El salario minimo de los Empleados Publicos se aplicara

con base a lo establecido en el Articulo 274-I de 1a ley.

7. La contratacion de personal que se realiza a través del

Objeto del Gasto 12910 - Contratos Especiales, que
complementa la actividad propia de cada institucion,
incluyendo las contrataciones para cubrir ausencia de
personal por el goce de derechos adquiridos conforme a

la normativa vigente como ser:

1. Licencia por enfermedad

2. Maternidad

3. Vacaciones anuales

4. Becas

5. Licencias remuneradas

6. Personal para cubrir declaratorias de emergencia

A HER



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 23 DE JUNIO DEL 2022

No. 35,957

7. Personal médico mientras concluye el proceso de
concurso
8. Otros casos debidamente justificados y aprobados por

SEFIN

Dicha contratacion deberd contar con un respaldo que
justifique la misma, la cual puede ser requerida por los
entes reguladores en materia de administracion de recursos
humanos. Esta modalidad de contratacion no podra tener una
duracién mayor a 90 dias dentro del periodo fiscal y obliga
pagos mensuales. No podré volverse a contratar por otro

periodo bajo esta modalidad.

Sin perjuicio del Régimen Laboral y en consonancia con los
Articulos 259, 262 y 271 de la Constitucion de la Republica,
los lineamientos anteriormente senalados aplican a todas las

Instituciones publicas.

De las Instituciones Descentralizadas

Articulo 46.- Para efectos de lo establecido en el Articulo
161 de la Ley, se debe entender por Gobierno Corporativo
los siguientes niveles directivos: Asamblea de Gobernadores;
Directorio; Directorio de Especialistas; Junta Directiva;

Consejo; y, Asambleas.

De los Bienes del Estado

Articulo 47.- Para dar cumplimiento a lo establecido en
el Articulo 183 de la Ley, las Instituciones remitiran las
conciliaciones en los formatos establecidos por la Contaduria
General de la Republica (CGR) con el fin de realizar los
calculos y estimaciones, asi como de los registros del adecuado
control y reconocimiento de acuerdo con las NICSP 17

Propiedad Planta y Equipo.

De las Municipalidades

Articulo 48.- A fin de cumplir con lo establecido en los Articulos
201 de la Ley, las municipalidades y mancomunidades deberan
considerar para la Ejecucion del Presupuesto en el Sistema
de Administracion Municipal Integrado (SAMI), para cada

Subsistema lo siguiente:

Subsistema de Presupuesto

1) Dar cumplimiento a lo establecido en articulo 95
de la Ley de Municipalidades, en lo que refiere a la
formulacion presupuestaria de ingresos y gastos;

2) Respetar el origen y destino de los fondos establecidos
por las fuentes de financiamiento para mantener el

equilibrio presupuestario.

Subsistema de Contabilidad

1) Registrar todas las operaciones relacionadas con la
ejecucion los ingresos y gastos en el tiempo que se
realizan los hechos con el fin de mantener informacion
al dia; y Subsistema de Tesoreria.

2) Respetar el origen de las cuentas bancarias aprobadas
en el sistema, considerando que la Cuenta Unica del
Tesoro Municipal CUT (con origen de Tesoreria)
sera la unica con la que se puedan efectuar todos
los pagos que correspondan a las obligaciones
contraidas por la municipalidad y sus empresas,
excepto los gastos y comisiones bancarias que
genera cada una de las cuentas que poseen; Para el
desarrollo de la implementacion la administracion
del sistema y politica financiera sera realizada por

la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
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(SEFIN) y la implementaciéon por la Secretaria de
Estado en los Despachos de Justicia, Gobernacion y

Descentralizacion (SJIGD).

Del Procedimiento Especial para las Compras y

Contrataciones

Articulo 49.- Tanto las instituciones de la administracion
centralizada como descentralizadas y desconcentradas, para
efectos de adquirir sus bienes y servicios, podran ampararse
en las disposiciones especiales contenidas en el articulo 275
N del Decreto Legislativo No. 31-2022 que modifica las
Disposiciones Generales del Presupuesto contenidas en el

Decreto Legislativo No. 30-2022.

Asimismo, deben aplicar lo establecido en la Guia para
la Aplicacion del Procedimiento Especial, emitida por la
Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion a través de la Oficina Normativa
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado (ONCAE),

dicha guia se encuentra disponible en la pagina de la ONCAE.

De las Disposiciones Varias

Articulo 50.- A fin de cumplir con lo establecido en los
Articulos 214 y 215 de la Ley, todas las Instituciones que
reciben transferencias de la Administracion Central deberan
cargar su Programacion de Gastos Mensual (PGM) y la
solicitud de Cuota de Gasto Trimestral (CGT) en el SIAFI,
dicha programacion junto con la solicitud serd analizadas
por la Tesoreria General de la Republica para posteriormente
realizar las transferencias de acuerdo con la disponibilidad

financiera.

Articulo 51.- A fin de cumplir con lo establecido en el

Articulo 216 de la Ley, los Informes técnicos de avances de

Implementacion de las NIIF y NICSP deberan presentarse en
las siguientes fechas: 20 de abril, 20 de julio, 20 de octubre
del afio 2022 y 20 de enero de 2023.

Articulo 52.- Se exceptua de la prohibicion establecida en
el Articulo 217 parrafo segundo de la Ley, aquellos traslados
que se requieran para un mismo servicio publico, con el fin

de cubrir déficit entre programas o unidades ejecutoras.

Articulo 53.- Las cotizaciones a las que hace referencia el
Articulo 227 de la Ley, deberan ser realizadas a través del

Sistema HonduCompras.

Articulo 54.- En consonancia con lo dispuesto en el Articulo

229 de la Ley, los otros funcionarios a quienes se les

reconocera el pago de servicio del teléfono celular, asi como

los limites maximos mensuales, seran los siguientes:
a) Presidenta de la Republica § 250.00
b) Presidente y Magistrados(as) de la Corte
Suprema de Justicia, Junta Directiva del Congreso
Nacional, Fiscal General y Fiscal General Adjunto,
Procurador(a) General de la Republica, Procurador(a)
General del Ambiente, Magistrados del Tribunal
Superior de Cuentas, Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos, Magistrados del Tribunal de
Justicia Electoral, Consejeros del Consejo Nacional
Electoral, Comisionados del Registro Nacional de las
Personas, Jefe del Estado Mayor Conjunto y Junta de
Comandantes, $175.00

¢) Gerentes Generales en las Instituciones Descentralizadas
cuya categoria es equivalente al rango de Directores
Generales en la Administracion Central, $100.00

d) Gerentes Generales, Directores Ejecutivos y
Comisionados en las Instituciones Desconcentradas
cuya categoria es equivalente al rango de Directores

Generales en la Administracion Central, $100.00
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¢) Alcaldes Municipales del Pais $100.00

f) Subgerentes de Recursos Humanos de las Secretarias
de Estado $75.00

g) Jefes en las Instituciones Descentralizadas,
Subdirectores Ejecutivos en las Desconcentradas,
Subgerentes Generales, cuya categoria es equivalente al
rango de Subdirectores Generales en la Administracion
Central, $75.00

h) Comisionados nombrados por la Presidenta, $75.00

i) Comisionados de Policia, $75.00.

Articulo 55.- Para los efectos del Plan de Desembolso Anual e
Informe de Liquidacion de Fondos a que se refiere el Articulo
231 de la Ley, éstos deberan ser presentados ante la institucion
que les transfiere los recursos, dicha Institucion revisara
la documentacion para realizar las transferencias seglin la
disponibilidad financiera y en la medida que se realicen las

recaudaciones correspondientes.

Articulo 56.- Para el cumplimiento de lo establecido en el
Articulo 236 de la Ley, con relacion a la implementacion
del SIAFI, las Instituciones deberan realizar las actividades
siguientes:

1. Etapa de planeacion para la implementacion del STAFT
en la institucion.

2. Etapadel diagndstico de los procesos administrativos
y financieros actuales de la institucion (egresos,
ingresos y contables).

3. Etapa de andlisis y definicién de procesos
administrativos y financieros de la institucion
incorporados al SIAFI

4. FEtapa de implementacion y entrenamiento.

5. Etapa de seguimiento.

Las Instituciones que implementaran la interfaz con el SIAFI,

deberan llevar a cabo las actividades siguientes:

1. Etapas de analisis y disefio

Etapa de desarrollo

Etapa de pruebas

Eall

Etapa de implementacion.

En referencia a las implementaciones SAMI en las
municipalidades, estas deberan enviar solicitud a la Direccion
General de Instituciones Descentralizadas (DGID) de la
SEFIN, quien coordinara y dard seguimiento de que cada
responsable cumpla con las actividades descritas en el
cronograma de implementacion a realizarse de tal manera que
dicha implementacion se ejecutara a través de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas por parte de la Direccion
General de Instituciones Descentralizadas con la participacion
de los Organos Rectores en cada Subsistema y el apoyo de las

Unidades Técnicas correspondientes.

Articulo 57.- Los traslados de plazas de personal docente
efectuados de conformidad al Articulo 274-B de la Ley,
deben notificarse a la Direccion General de Presupuesto por
la Subgerencia de Recursos Humanos Docentes para efectos
de registro, control y pago a mas tardar 5 dias después de

efectuado el traslado.

Cualquier pago indebido que se derive del incumplimiento
de lo prescrito o de cualquier informacion proporcionada
en forma errdnea serd responsabilidad de la Subgerencia de
Recursos Humanos Docentes, dependiente de la Secretaria de

Estado en el Despacho de Educacion.

Cuando el traslado de plazas sea de un departamento a otro,
debera enviarse a la Direccion General de Presupuesto la
respectiva solicitud de modificacion presupuestaria y cualquier
otro documento que muestre evidencia del cumplimiento de

lo establecido en el Articulo en referencia.
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Articulo 58.- Para el cumplimiento de lo establecido en el
Articulo 274-R de la Ley, para la contratacion de personal
temporal se debe considerar los siguientes lineamientos:

1. Los contratos de Servicios Profesionales y Técnicos
podréan ser suscritos con personas naturales cuando
las labores asignadas no puedan ser realizadas por
los empleados regulares o de carrera, ya fuere por la
especialidad de las labores o por otra razon calificada.

2. Cuando no existan plazas vacantes en el Anexo
Desglosado de Sueldos para el desempefio de las
funciones objeto del contrato

3. Las contrataciones no podran traspasar el periodo del

ejercicio fiscal.

Esta modalidad también podrda emplearse para reclutar
personal calificado que se requiera para la ejecucion de
proyectos especiales, en consonancia con lo establecido en
el Articulo 200 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil
como parte de la normativa vigente.

Asimismo, no podrén contratarse puestos directivos que en
cumplimiento a la Ley General de la Administracion Publica
deben ser de libre nombramiento y remocion de la Presidenta

de la Republica.

Previo a la suscripcion de los contratos los Titulares, Jefes de
Unidades Ejecutoras y las Gerencias Administrativas de las
Instituciones contratantes deberan acreditar que los candidatos
retnen los requisitos de idoneidad y capacidad requeridos,
a cuyo efecto deberd acompanarse copia de los titulos,
diplomas o certificados que correspondan, asi como la hoja
de vida con los antecedentes profesionales y la experiencia
necesaria, sus remuneraciones deberan guardar relacion con
las que devengan los servidores publicos de igual categoria
en la Administracion Central y de acuerdo a la disponibilidad

presupuestaria.

Articulo 59.- Para el cumplimiento de lo establecido en el
Articulo 274-L de la Ley, los valores descritos en el articulo,
deben ser incorporados a la TGR de conformidad con el
calendario de pago que elaboren conjuntamente el PANI y
las instituciones beneficiadas con dichos recursos de acuerdo
a su programaciones, dicho calendario debe ser informado a
la Direccion General de Presupuesto (DGP) y a la Tesoreria
General de Republica (TGR) a mas tardar el 15 de junio del
2022y la fecha maxima del depdsito no debe exceder el tltimo
dia de cada trimestre, lo que corresponde al cuarto trimestre
debe estar depositado a mas tardar el primer dia habil de
diciembre del 2022 y el mes de diciembre debera depositarse

el 31 de diciembre del 2022.

En caso de incumplimiento de esta obligacion, la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) queda facultada
a solicitar al Banco Central de Honduras (BCH) para que
debite automdaticamente de las cuentas bancarias que el
PANI mantenga en dicho Banco y/o en el resto del Sistema

Financiero Nacional los montos de las cuotas pendientes de

pago.

En caso de que los estados financieros reflejen cifras mayores
a las establecidas en el Articulo 274-L de la Ley, el Patronato
Nacional de la Infancia (PANI) estd en la obligacion de
informar a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
esos recursos financieros, los cuales deberan ser depositados
en la cuenta General de Ingresos de la Tesoreria General de
la Republica, para proceder a la incorporacioén de fondos al
presupuesto de la Administracion Descentralizada y Central
para atender otros Programas y Proyectos Sociales prioritarios
que el Gobierno considere necesarios, en caso de que la
situacion financiera del PANI lo permita, lo anterior, en el
marco de lo establecido en el Articulo 269 de la Constitucion

de la Republica.
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El Patronato Nacional de la Infancia (PANI) no puede trasladar
los recursos consignados para estas instituciones hacia un fin
distinto para el que fue aprobada conforme al Articulo 274-L
de la Ley o ser ejecutadas a favor de un beneficiario diferente a
los establecidos en la Ley; los responsables de la ejecucion de
dichos recursos ante cualquier instancia son las instituciones

ejecutoras de los recursos asignados.

Asimismo, para dar cumplimiento a lo establecido en el tercer
parrafo del Articulo 274-L de la Ley, el PANI debe presentar
a mas tardar el 30 de junio del 2022 el Informe de recepcion
y destino de los recursos que se han generado producto del
Convenio de Cooperacidn entre los Gobiernos de Honduras
y Canadé desde el 2011 ala fecha, dicho informe debe incluir
los Estados Financieros debidamente auditados, asi como
también todos las Actas de Junta Directiva (CODIPANI) donde
se muestre la autorizacion de transferencias de estos recursos

a otras instituciones publicas, e incluso las Modificaciones
Presupuestarias realizadas para su operacion a través del

Sistema de Administracion Financiera Integrada, SIAFIL.

Articulo 60.- El presente Reglamento entrard en vigencia a
partir de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial “La

Gaceta”.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:

XIOMARA CASTRO SARMIENTO

Presidenta Constitucional de la Reptblica

RIXI MONCADA GODOY
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas

Acuerdo Ejecutivo No.07-2022

Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio

REGLAMENTO DE PRESTAMOS DEL INSTITUTO

NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO

TITULO 1

CREACION Y OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

Articulo 1: PROGRAMA DE PRESTAMOS.

Créase el Programa de Préstamos del Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio (INPREMA), como un servicio
brindado por el Instituto a sus Participantes de conformidad
con la Ley del Instituto, el Reglamento para la Inversion de
los Fondos Publicos de Pensiones por parte de los Institutos
de Prevision, emitido por la Comision Nacional de Bancos y
Seguros y el Plan de Inversion del Instituto.

El Programa de Préstamos podra ser modificado por el
Directorio de Especialistas mediante Resoluciones, previa
emision de los Dictdmenes Técnicos y la recomendacion
emitida por el Comité de Créditos; debidamente sustentados
en las Normas 'y Procedimientos establecidos por los Entes

Reguladores y Contralores del Estado.

Articulo 2: FINALIDAD DEL PROGRAMA DE

PRESTAMOS.

El Programa de Préstamos tiene por finalidad proporcionar a los

Participantes un medio de financiamiento en las condiciones
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LUIS ROLANDO REDONDO GUIFARRO Poder Legislativo
PRESIDENTE
C DECRETO No. 67-2022 )

CARLOS ARMANDO ZELAYA ROSALES
SECRETARIO

LUZ ANGELICA SMITH MEJIiA

SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo

Por Tanto: Ejecutese

Tegucigalpa, M.D.C.; 04 de junio de 2022

IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO

PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS

RIXTI RAMONA MONCADA GODOY

CONGRESO NACIONAL

CONSIDERANDO: Que la Ley del Ministerio Publico,
contenida en el Decreto No.228-93, de fecha 13 de diciembre
de 1993, establece dentro de sus misiones institucionales que
tendra a su cargo el cumplimiento de los fines y objetivos
siguientes: Representar, defender y proteger los intereses
generales de la sociedad; Colaborar y velar por la pronta, recta
y eficaz administracion de justicia, especialmente en el ambito
penal; llevando a cabo la investigacion de los delitos hasta
descubrir a los responsables y requerir ante los tribunales
competentes la aplicacion de la ley, mediante el ejercicio de

la accion penal publica.

CONSIDERANDO: Que durante el periodo comprendido
entre 2016 y 2017 la fenecida MACCIH-OEA promovio
reformas legislativas e institucionales que resultaron
necesarias para enfrentar el problema de corrupcién en el
pais. Entre ellas la creacion del Sistema Nacional contra la
Corrupcion, con la generacion de un esquema de fiscalias
especiales de competencia nacional para el conocimiento
de delitos de corrupcion. Asimismo, este sistema cred a una
Unidad Fiscal Especial contra la Impunidad de la Corrupcion
(UFECIC), en enero de 2017, para conocer grandes casos de

corrupcion.

CONSIDERANDO: Que finalizado el mandato de la
MACCIH, la Unidad Fiscal Especial contra la Impunidad
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de la Corrupcion (UFECIC),se convierte en la Unidad Fiscal
Especializada Contra Redes de Corrupcion (UFERCO)
entidad adscrita a la Direccion General de Fiscalia, con el fin

de dar cumplimiento a los objetivos estratégicos de liderar
la Politica Contra la Criminalidad y adaptar la estructura
organica del Ministerio Publico a los retos de una nueva
estrategia para garantizar el efectivo combate a la corrupcion
e impunidad cuyo elevado desempefio en sus funciones la ha

hecho acreedora de un alto reconocimiento y respeto de la

poblacién hondurena y de la comunidad internacional.

CONSIDERANDO: Que la excepcional crisis en que se
encuentra el pais es provocada, principalmente, por las
practicas corruptas en el manejo de los bienes y recursos del
Estado, lo que demanda la adopcion de medidas de excepcion
para enfrentar los desafios que la crisis genera. Dicha
corrupcion solo se puede combatir exitosamente mediante
mecanismos que tengan el doble efecto de desanimar la
practica de conductas ilicitas y el castigo de quienes incurran

en ellas.

CONSIDERANDO: Que es una necesidad imperativa
conferir a Unidad Fiscal Especializada Contra Redes de
Corrupcion (UFERCO) un estatus especial para que cumpla
sus funciones, concediéndole una serie de herramientas
procesales, presupuestarias, administrativas y técnicas a efecto
que los fiscales y demés personal de UFERCO procedan
al ejercicio de la accion penal de oficio, sin ningun tipo de
obstaculo desde el inicio de las investigaciones y durante

la persecucion publica ante los 6rganos jurisdiccionales de

la Republica, bajo la estricta observacion de la unidad de
actuaciones y dependencia jerarquica que rige el Ministerio

Publico (MP), sin que sea necesaria la aprobacion previa.

CONSIDERANDO: Que de conformidad a lo establecido
en el Articulo 205 Atribucién 1) de la Constitucion de la
Reptiblica, es potestad del Congreso Nacional: Crear, decretar,

interpretar, reformar y derogar las leyes.

POR TANTO,

DECRETA:

ARTICULO 1.- La UNIDAD FISCAL
ESPECIALIZADA CONTRA
REDES DE CORRUPCION
(UFERCO), dependencia del
Ministerio Publico, podra ejercer la
accion publica penal de oficio en los
casos de corrupciéon publica de alto
impacto y redes de corrupcion, sin
que deba someter su decision a la
aprobacion previa del Fiscal General
ni de ninguna otra autoridad, tal como
ha sido la dindmica normal de trabajo
con el resto de la Fiscalias comunes,
fiscalias locales, regionales, fiscalias

especiales y unidades especiales en

todo el pais.

A TER
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El Jefe de la UFERCO tiene
la responsabilidad de informar al
Director General de Fiscales sobre las
investigaciones que inicie de oficio
o instancia de denunciantes y de los
requerimientos fiscales que presente a

los organos jurisdiccionales.

Para el cumplimiento de su
funcion, la UNIDAD FISCAL
ESPECIALIZADA CONTRA
REDES DE CORRUPCION
(UFERCO) requerird de todas las
dependencias estatales incluida la
Unidad de Inteligencia Financiera
(UIF), adscrita a la Comision Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS) y
el Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), informacion, documentacion
y evidencia que se requiera o necesite
y las dependencias requeridas
deberan entregarla o remitirla sin
dilacién. Quien se niegue a entregar
documentacion, bajo cualquier artificio
o retarde la entrega o remision de la
misma, serd castigado con una multa
de doscientos (200) salarios minimos

e incurrird en responsabilidad penal.

El personal de la UFERCO también

podréa apersonarse a cualquier

ARTICULO 2.-

ARTICULO 3.-

institucién publica o privada a
realizar operativos de decomiso de
documentacion, evidencia o cualquier
elemento de prueba cuantas veces sea

necesario.

Los fiscales adscritos a la UNIDAD
FISCAL ESPECIALIZADA
CONTRA REDES DE
CORRUPCION (UFERCO)
podrén informar a la poblacion y los
medios de comunicacidén, sobre los
requerimientos fiscales que presenten
ante los 6rganos jurisdiccionales de la
Republica, salvo aquella informacion
que por su propia naturaleza deba ser
reservada para la etapa del juicio oral y
publico, asi como todas las incidencias
que se produzcan durante las diferentes

etapas de un proceso penal.

El personal que esté asignado
en la UNIDAD FISCAL
ESPECIALIZADA CONTRA
REDES DE CORRUPCION
(UFERCO) gozara de inamovilidad

de sus cargos mientras dure la vigencia
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ARTICULO 4.-

de este Decreto y no podran ser objeto

de sanciones disciplinarias por las
investigaciones que realicen ni por el
ejercicio de la accion publica penal
de oficio, a excepcion de aquellas
conductas que rifian con la ética y
el correcto y eficiente desempefio
profesional o que transgredan la
normativa disciplinaria del Ministerio

Publico.

El jefe de la UFERCO podra solicitar
restitucion, remocion o traslado cuando
¢l lo considere conveniente o pertinente
derivado del incumplimiento de sus
responsabilidades o a solicitud del
servidor. Solicitud que serd resuelta

de inmediato.

Lo establecido en el Articulo 1 de
este Decreto durard hasta que tome
posesion un nuevo Fiscal General y un
nuevo Fiscal Adjunto como titulares

del Ministerio Publico.

La UFERCO presentara a las nuevas
autoridades informes pormenorizados
de cada uno de los casos que hubiere
iniciado en el periodo de vigencia de
este Decreto e igualmente de los casos

judicializados.

ARTICULO 5.-

ARTICULO 6.-

ARTICULO 7.-

Aumentarenundiez por ciento (10%) los
recursos financieros que mensualmente
se esta ejecutando en el cumplimiento de
las funciones de la UNIDAD FISCAL
ESPECIALIZADA CONTRA
REDES DE CORRUPCION
(UFERCO), el cual debera ser
utilizado para capacitacion, compra de
equipo o cualquier otra necesidad que
se presente al momento del desempeio

de sus funciones.

Las disposiciones que contradigan este
Decreto quedan en suspenso por todo

el tiempo de su vigencia.

El presente Decreto entrard en vigencia
a partir del dia de su publicacion en el

Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a

los Veintisiete dias del mes de Mayo de Dos Mil Veintidoés.

LUIS ROLANDO REDONDO GUIFARRO

PRESIDENTE
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QUINTO: Instruir a la Secretaria General para que de con-
formidad con el articulo 3 literal D romano XII de la Ley
General de la Industria Eléctrica, proceda a publicar en la
pagina web de la Comision el presente acto administrativo.

SEXTO: Instruir a la Secretaria General y a las unidades ad-
ministrativas de la CREE para que procedan a publicar el

presente acto administrativo en el Diario Oficial “La Gaceta”.

SEPTIMO: Publiquese y Comuniquese.

JOSE ANTONIO MORAN MARADIAGA

LEONARDO ENRIQUE DERAS VASQUEZ

Poder Legislativo

C DECRETO No. 54-2022 )

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Reptiblica en
su Articulo 331 establece que “El Estado reconoce, garantiza
y fomenta las libertades de consumo, ahorro, inversion,
ocupacion, iniciativa, comercio, industria, contratacion de
empresa y cualesquiera otras que emanen de los principios

que informan esta Constitucion. Sin embargo, el ejercicio de
dichas libertades no podré ser contrario al interés social ni

lesivo a la moral, la salud o la seguridad publica”.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica
en su Articulo 333 establece que “La intervencion del Estado
en la economia tendra por base el interés publico y social,
y por limite los derechos y libertades reconocidas por esta

Constitucion”.

CONSIDERANDO: Que el 10 de diciembre de 1948 en la
Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU) de la cual
Honduras es Estado Parte; se adopt6 la Declaracion Universal
de Derechos Humanos misma que en su Articulo 25 numeral
1 establece que “Toda persona tiene derecho a un nivel de
vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud
y el bienestar y en especial la alimentacion, el vestido,
la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de
desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos
de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias

independientes de su voluntad”.

CONSIDERANDO: Que en el afio 2015 fueron adoptados
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como un
compromiso universal de poner fin a la pobreza, proteger
el planeta, promover la prosperidad y el bienestar para
todos y hacer frente al cambio climatico a nivel mundial;
en ese sentido los Estados  Miembro deben orientar sus
estrategias, mecanismos y politicas publicas para garantizar

el cumplimiento de lo establecido en los 17 Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS).

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No.329 del 23
de julio de 1974 se cre6 el Banco Nacional de Suministros y
Productos, modificandose en el afio 1997 con el nombre de
Suplidora Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO),
cuyo objetivo es contribuir al bienestar econdémico y social
de la poblacion en general y en particular de los sectores mas
vulnerables econdmicamente, mediante el abastecimiento

de productos de la canasta bésica con estandares de calidad

A TS
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y principalmente como un ente estabilizador de precios de
mercado; lo cual ha permitido que gran parte de la poblacion
anivel nacional puedan adquirir mayor cantidad de productos

con sus ingresos disponibles.

CONSIDERANDO: Que la Suplidora Nacional de Productos
Basicos (BANASUPRO) cumple un rol fundamental en la
seguridad alimentaria nacional mediante el abastecimiento de
los productos y alimentos de consumo basico por las familias
hondurenas, la retribucion justa a los productores por la
compra de sus productos, la venta de productos y alimentos
al consumidor a precios justos y competitivos en el mercado
nacional. En ese sentido, como un mecanismo para fortalecer
la operatividad de la institucidén es pertinente aprobar la

exoneracion de impuestos, tasas y contribuciones.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 205,
Atribucion 1) de la Constitucion de la Republica, es potestad
del Congreso Nacional: Crear, decretar, interpretar, reformar

y derogar las leyes.

POR TANTO,

DECRETA:

ARTICULO 1.-  Exonerar del pago de impuestos, tasas y
contribuciones municipales o nacionales
y de cualquier otro tipo de impuestos
a la SUPLIDORA NACIONAL
DE PRODUCTOS BASICOS
(BANASUPRO).

ARTICULO 2.-  [Instruir al Servicio de Administracion
de Rentas (SAR) la implementacion
de un sistema expedito de aplicacion a

las exoneraciones contempladas en el

Articulo anterior.

ARTICULO 3.-  El presente Decreto entrar en vigencia
a partir del dia de su publicacién en el

Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los

dieciocho dias del mes de mayo de dos mil veintidos.

LUIS ROLANDO REDONDO GUIFARRO
PRESIDENTE

CARLOS ARMANDO ZELAYA ROSALES
SECRETARIO

LUZ ANGELICA SMITH MEJiA
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo

Por Tanto: Ejecttese.

Tegucigalpa, M.D.C., 26 de mayo de 2022.

IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO
PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS
RIXI RAMONA MONCADA
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Tribunal Superior de
Cuentas

C CERTIFICACION )

El infrascrito, Secretario General del Tribunal Superior de
Cuentas, CERTIFICA: El Acuerdo Administrativo TSC-
No. 01/2022-TSC, referente a la prorroga del plazo para
establecer el proceso de Control Interno Institucional de
conformidad con el Articulo Segundo del MARCO RECTOR
DEL CONTROL INTERNO INTERNACIONAL DE
LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI), aprobado en
Pleno Administrativo Numero 07/2022, celebrado en fecha

dieciocho de mayo y concluido en fecha treinta de mayo de

2022, el cual debe leerse de la forma siguiente:

ACUERDO ADMINISTRATIVO TSC-No. 01/2022-TSC

CONSIDERANDO: Que el Articulo 222 reformado de la
Constitucion de la Republica de Honduras define al Tribunal
Superior de Cuentas como el ente rector del sistema de control
de los recursos publicos. El Tribunal Superior de Cuentas
tiene como funcion la fiscalizacion a posteriori de los fondos,
bienes y recursos administrados por los poderes del Estado,
instituciones descentralizadas y desconcentradas, incluyendo
los bancos estatales o mixtos, la Comision Nacional de
Bancos y Seguros, las municipalidades y de cualquier
otro drgano especial o ente publico o privado que reciba o
administre recursos publicos de fuentes internas o externas.

Que en cumplimiento de su funcioén debera realizar el control

financiero, de gestion y de resultados, fundados en la eficiencia

y eficacia, economia, equidad, veracidad y legalidad.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo
31, numeral 2, de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas (LOTSC), el Tribunal tiene la funcidon administrativa
de emitir las normas generales de la fiscalizacion interna y

externa.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo
45, numeral 9 de la Ley Organica del Tribunal Superior
de Cuentas, el Tribunal tiene la atribucion de: Supervisar
y evaluar la eficacia del control interno, que constituye, la
principal fuente de informacion para el cumplimiento de las
funciones del control del Tribunal, para tal efecto debe vigilar
el cuadro de cumplimiento de implementacion del sistema
de control interno en las entidades publicas, por parte de la

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno

(ONADICI).

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 47

de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas, los
sujetos pasivos de la Ley estan obligados a aplicar bajo su
responsabilidad sistemas de control interno, de acuerdo con

las normas generales que emita el Tribunal.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 16
del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas establece en su literal w) Emitir las normas generales

de fiscalizacion interna y externa.

A TER
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CONSIDERANDO: Que el Tribunal Superior de Cuentas
mediante Acuerdo Administrativo TSC N°.02/2021 publicado
en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,795 de fecha 11 de
diciembre de 2021, aprobd el Marco Rector del Control
Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI)
integrado por Componentes, Principios y Normas de Control
Interno; tomando como referencia técnica el informe del
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission conocido internacionalmente como Informe
COSO y la directriz INTOSAI GOV 9100 que contiene la

Guia para las Normas de Control Interno del Sector Publico.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo Segundo del Acuerdo
Administrativo TSC N°.02/2021, se establecio un plazo
contado desde la fecha de la publicacion del referido acuerdo
hasta el 31 de marzo de 2022, para establecer el proceso de
control interno institucional de conformidad con el MARCI
y que, en caso de ser necesario, este plazo podria prorrogarse

previa aprobacion del Pleno de Magistrados.

POR TANTO:

EL TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS

En uso de las facultades que las leyes le confieren y en
aplicacion del Articulo 222 de la Constitucion de la Republica
y de los Articulos 3, 4, 7 y 31 numeral 2, Articulo 47 y
demas aplicables de la Ley Organica del Tribunal Superior

de Cuentas.

ACUERDA:

PRIMERQO: Prorrogar hasta el 30 de septiembre de 2022, el
plazo para establecer el proceso de control interno institucional
de conformidad con el Articulo Segundo del Marco Rector
del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI) aprobado mediante Acuerdo Administrativo TSC
N°.02/2021, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.

35,795 de fecha 11 de diciembre de 2021.

SEGUNDQO: El presente Acuerdo debera ser publicado en el

Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los treinta (30) dias del mes de mayo de dos mil

veintidos (2022).

Y para efectos de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta,
Firma y Sello Abogado Roy Pineda Castro, Magistrado

Presidente. - Firmay Sello. - Abogado José¢ Juan Pineda Varela
Magistrado. - Firma y Sello. - Abogado Ricardo Rodriguez

Magistrado. - Firmo y sello la presente CERTIFICACION,
en la Ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,

a los tres dias del mes de junio del afio dos mil veintidos. -

DOY FE.

SANTIAGO ANTONIO REYES PAZ

Secretario General T.S.C.
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