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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA /..

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado,
Bachiller Agrénomo, con mimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad
hondurefio, actuando en mi condicibn de Alcalde y Representante Legal de la
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominard PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra
parte; y por otra parte ERWIN ANTONIO GARCIA BAUTISTA , mayor de edad , soltero,
hondurefio (a), portador de la tarjeta de identidad:0607-1982-00906 con direccion particular
en Renacer, Marcovia, y de este domicilio, en adelante se denominara EL TRABAJADOR,
EL CGLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las clusulas y condiciones legales

siguientes:

PRIMERQO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como “Apoyo en el
mantenimiento municipal y el uso de las medidas de bioseguridad en el marco de la
emergencia del COVID -19. Encargindose de dar mantenimiento a la maquina de
fumigacion en la entrada de la municipalidad, ademés el control de entrada de las personas
que vienen hacer tramites a la municipalidad y personal de la municipalidad entre otros:
Cumpliendo con las actividades que se le asignen, con responsabilidad en la que por cualquier
descuido se le asignardn las correspondientes sanciones, y por algin accidente de igual
manera se haran las investigaciones, debiendo a instruccion del Patrono desarrollar sus

actividades.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de 2 meses, con
efectividad desde el 06 de julio al 06 septiembre del afio 2022.

TERCERQO: El salario convenido es de (diez mil trecientos noventa y cuatro lempiras con
16/100) L.10,394.16 pagaderos mensualmente (__x ) o en Moneda Nacional de curso legal

en el centro de trabajo.
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CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de
articulo 46 literal del Cédigo del Trabajo.

QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin
responsabilidad de su parte, por cualquier violacion a las obligaciones o por incurrir en alguna
de las prohibiciones establecidas en el Codigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podra
dar por terminado el contrato o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas

en el articulo 111 reformado y 112 del Codigo del Trabajo, ademas, de lo contenido en el
Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR degje de laborar para la empresa esta tultima ser reserva
el derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR est4 obligado a someterse a los reconocimientos médicos

que periédicamente ordene EL PATRONO en razon del bienestar y la buena salud para el
desempefio de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de
7.30 a.m. hasta las 4:30 pm, asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados

o de descanso, en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo
derecho a remuneracion.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Cédigo
del Trabajo y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia, a los seis (06) dias del mes de julio del afto 2022,
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