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RRHH 065-2022

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicion la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto de acta numero
14 celebrada en |la Ciudad de Yuscaran Cabecera Departamental de El Paraiso el
20 de enero del ano 2022, donde consta que fui electo para tal cargo por un
periodo de cuatro (4) anos, y en tal caracter, quien en lo sucesivo se denominara
como “EL PATRONQ”, por una parte, y por la otra, el empleado HELADIA
FIGUEROA ALVARENGA, mayor de edad, hondurefia, con Ildentidad, 0703-
1972-01115, con domicilio en la colonia colinas de Poteca, del municipio de
Trojes, Ef Paraiso, quien actia por si y en lo sucesivo se denominara como “EL
TRABAJADOR’, ambos y de coman acuerdo, hemos decidido en celebrar como
al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo
que se sujeta a las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: En uso de la
palabra el sefior NELSON RENE MONCADA MENDOZA en su condicion citada,
quien manifiesta que su representada la Alcaldia Municipal tiene una plaza

vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de “Encargada del Mantenimiento
del Crematorio del Municipal”, puesto laboral que incluye todo lo relacionado a

manejo y vigilancia del crematorio, puesto el cual EL TRABAJADOR manifiesta
conocer y poder desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por lo tanto se
obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de manera personal
y exclusiva para EL PATRONO durante el término del presente contrato y, en
consecuencia, no empleara ni designara a otras u otras pérsonas para que su
nombre y representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De la Duracion; el
presente contrato laboral individua! es por tres (03) meses, es decir que inicia el
uno (01) de julio del 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre del afio 2022,
TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios arriba
descritos, asi como también podra realizar otras actividades afines como la
inclusiéon social y otras que EL PATRONQO estime conveniente y que EL
TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como también en el horario
establecido y por establecerse si asi fueran las circunstancias del caso que lo
ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus labores con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones aqui convenidas por EL

PATRONO, y en todo el momento, para asignarle posteriormente a cualquier otra
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posicion, cargo o trabajo que se desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en
cualquier otras categorias, secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que
se designe segin el caso, o las necesidades de EL PATRONO,
comprometiéndose a realizar las obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y
esmero, evitando de esta manera darfios, perdidas de equipo o material de oficina
o de sus herramientas asignadas, seran a su propia cuenta y cargo de EL
TRABAJADOR vy si fuera por negligencia en el desempefio de sus funciones.
CUARTA: EL PATRONO, a través de sus representantes autorizados, sean estos
Jefe de Personal, Administradora, quienes tendran la facultad para exigir a EL
TRABAJADOR en cualquier momento, el cumplimiento de todas y cada una de las
estiputaciones de éste contrato, asi como de las ordenes, instrucciones, circulares,
normas y las demas disposiciones de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo,
lugar, cantidad, clase y calidad del trabajo y para imponerle reglamentos, reglas
escritas y no escritas, condiciones, normas o estandares de trabajo, y el
incumplimiento de por parte de EL TRABAJADOR, desde ahora se conviene
expresamente en calificarlo de Falta Grave, y como causa de despido sin
responsabilidad alguna por parte de EL PATRONO. Ademas EL PATRONO podra
llevar a cabo los reajustes del personal de conformidad a lo establecido en el
Cédigo de Trabajo, y tendra plena facultad para sancionar todo incumplimiento del
trabajador, que no constituya falta grave, con amonestaciones disciplinarias como
ser amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspensién de su trabajo por
un dia, dos o tres, etc., asi como también la suspension hasta por ocho (8) dias
habiles, sin goce de salario y despido, siendo en el entendido que EL PATRONO
no basara su decisién en apreciaciones de apariencia, posicidn social, creencias
religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por su condicién de gestante o lactante ni
discapacidad alguna. QUINTA: EL PATRONO proporcionara las herramientas,
utiles e implementos de trabajo, a EL TRABAJADOR, y éste se compromete a
usarlos con el cuidado necesario, asumiendo completa responsabilidad por el
buen uso de los mismos y éste se obliga a pagar a EL PATRONO el importe por
mal uso o la pérdida del equipo, e inclusive de documentacion que concierne
Gnicamente a EL PATRONO y que la misma esta bajo su responsabilidad o de sus
asignacion, y desde luego segun sea el area asignada o labor en ese momento,
quien asumira el pago por la perdida y sera deducido de sus salario y quedara
sujeto a despido sin goce de ningun beneficio por parte de EL PATRONO por la
falta grave cometida por EL TRABAJADOR, y asi como también asumira la
responsabilidad civil o penal segun sea la falta cometida o por extravio o alteracion
de documentos, procediendo EL PATRONO al despido inmediato y a la respectiva
denuncia ante los organos jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.-
asimismo, el trabajador se obliga a mantener bajo su estricta reserva cualquier

informacion de todos los asuntos administrativos en general y que solo
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corresponden a EL PATRONO, violacién a ésta regla que implicara una falta grave
y por consiguiente motivo de despido sin goce de sus beneficios laborales e
indemnizacién por danos y perjuicios a EL PATRONO, asi como también se obliga
a EL TRABAJADOR devolver cualquier documento, equipo o material que
pertenezca al Patrono. SEXTA: De la Remuneracion; El salario aqui convenido
entre Las Partes y como remuneracion de los servicios aqui pactados y a los que
se refiere éste Contrato Individual de Trabajo, sera de L. 5,000.00 (Cinco mil
lempiras) mensuales a partir de la fecha del presente contrato; Si el salario se ha
fijlado por mes o por quincena, queda entendido y aceptado que incluye en forma
implicita el pago de los dias feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de
descanso que no se trabajen. SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El
Patrono, El Trabajador se compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e
instrucciones que en forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma,
modo y lugar para el cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y
aceptar las disposiciones y medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL
TRABAJADOR conviene y acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL
PATRONO asi lo exija por la necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y
cuya remuneracion estara a lo que establece la ley, siendo en el entendido que su
obligatoriedad a laborar a tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas
diarias cuatro veces a la semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar
las correcciones de los trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por
causas imputables a él; y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones,

que sera fuera de su jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacion dependen economicamente
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que |a relacion de trabajo dio
inicio el dia 01 de julio del afio 2022.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en

virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
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Codigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de julio del afio 2022, quedando un ejemplar en

poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”

. ;\\\:r.\il”“ NNy -

He/acg (affr@uctoq Afu qrrnj’q
H'PATRONO

o EL TRABAJADOR




%’ Ldli (%12 il [dﬁ’g"w

EL PARAISO, HONDURAS, C.A.

2022-2026

RRHH 066-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicion la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto de acta numero
14 celebrada en la Ciudad de Yuscaran Cabecera Departamental de El Paraiso el
20 de enero de! afo 2022, donde consta que fui electo para tal cargo por un
periodo de cuatro (4) afos, y en tal caracter, quien en lo sucesivo se denominara
como “EL PATRONQ", por una parte, y por la otra, la empleada IREIDA OTILIA
MEDINA, quien es hondurefia, mayor de edad, con tarjeta de identidad N° 0703-
1980-01452, vecina de la Colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El
Paraiso, quien actia por si y en lo sucesivo se denominara como ‘EL
TRABAJADOR’, ambos y de comudn acuerdo, hemos decidido en celebrar como
al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo
que se sujeta a las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: En uso de la
palabra el sefior NELSON RENE MONCADA MENDOZA en su condicion citada,
quien manifiesta que su representada la Alcaldia Municipal tiene una plaza
vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de “LIMPIEZA DE PAVIMENTO",
puesto laboral que incluye todo lo relacionado a barrer las calles pavimentadas de
trojes, botar basura, botar tierra, lavar con agua y jabén cuando sea necesario,
entro otros, todo lo relacionado con el mantenimiento de la limpieza del pavimento
u otras actividades que estime el Alcalde , puesto el cual EL. TRABAJADOR
manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por
lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de
manera personal y exclusiva para EL PATRONO durante el término del presente
contrato y, en consecuencia, no empleara ni designara a otras u otras personas
para que su nombre y representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De la
Duracién; el presente contrato laboral individual es por Tres (03) meses, es decir
que inicia el uno (01) de julio del 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre
del afio 2022, TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios arriba descritos en el area de Limpieza de Pavimento, asi como también
podra realizar otras actividades afines como la limpieza de pavimento, incluye el
mantenimiento de la limpieza exclusiva de pavimento y otras que EL PATRONO

estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como
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circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus
labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier otra posicién, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segun el caso,
o las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
darios, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR vy si fuera por negligencia
en el desempefno de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordéné_é;_ instrucciones, circulares, .normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
normas © estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL
TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacion verbal, amonestacién
por escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
la suspensién hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decisién en apreciaciones
de apariencia, posicién social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicidbn de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, utiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacién que concierne Unicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacién, y desde luego segun sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salaric y quedara sujeto a despido sin goce de ningun
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal segtn

sea la falta cometida o por extravio o alteracion de documentos, procediendo EL
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virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Codigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dia del mes de julio del afio 2022, quedando un ejemplar en

poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”

;:u?dﬁ Medina.
EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicidn la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto de acta numero
14 celebrada en la Ciudad de Yuscaran Cabecera Departamental de El Paraiso el
20 de enero del afio 2022, donde consta que fui electo para tal cargo por un
periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en lo sucesivo se denominara
como “EL PATRONO?”, por una parte, y por la otra, Ia empleada ELVIA JUDITH
RODRIGUEZ OYUELA, quien es hondurefa, mayor de edad, con tarjeta de
identidad N° 0703-1985-01186, vecina de la Colonia 21 de Febrero del municipio
de Trojes, El Paraiso, quien actta por si y en lo sucesivo se denominara como "EL
TRABAJADOR’, ambos y de comUn acuerdo, hemos decidido en celebrar como
al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo
que se sujeta a las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: En uso de la
palabra el sefior NELSON RENE MONCADA MENDOZA en su condicién citada,
quien manifiesta que su representada la Alcaldia Municipal tiene una plaza
vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de “LIMPIEZA DE PAVIMENTO"
puesto laboral que incluye todo lo relacionado a barrer las calles pavimentadas de
trojes, botar basura, botar tierra, lavar con agua y jabon cuando sea necesario,
entro otros, todo lo relacionado con el mantenimiento de la limpieza del pavimento
otras actividades que estime el Alcalde , puesto el cual EL TRABAJADOR
manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por
lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de
manera personal y exclusiva para EL PATRONO durante el término del presente
contrato y, en consecuencia, no empleara ni designara a otras u otras personas
para que su nombre y representacién presten dichos servicios. SEGUNDA: De |a
Duracion; el presente contrato laboral individual es por Tres (03) meses, es decir
que inicia el uno (01) de julio del 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre
del afo 2022, TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios arriba descritos en el area de Limpieza de Pavimento, asi como también
podra realizar otras actividades afines como la limpieza de pavimento, incluye el
mantenimiento de la limpieza exclusiva de pavimento y otras que EL PATRONO
estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como

también en el horario establecido y por establecerse si asi fueran las
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PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los organos
jurisdiccionales segun sea el grado de |a falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informacién de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacion a
ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
goce de sus beneficios laborales e indemnizacion por dafios y peijuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier
documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
Remuneracion; El salario aqui convenido entre Las Partes y COmo remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 5,000.00 (cinco mil lempiras) mensuales a partir de la fecha del
presente contrato; Si el salario se ha fijado por mes o por quincena, gueda
entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias feriados o
de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene vy
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi Io exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a él;
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacion dependen econémicamente

de él:

N° Nombre - _ - Edad Parentesco

1

Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacion de trabajo dio

inicto el dia 01 de julio del afio 2022.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e

impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de ldentidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condiciéon la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto Gnico de la
Sesibén Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONQ”, por una parte, y por la otra, la
empleada ANA MARIA GARCIA, quien es hondurefia, mayor de edad, con tarjeta
de identidad N° 0703-1981-03043, vecina de la Colonia Colinas del Poteca del
municipio de Trojes, El Paraiso, quien actua por si y en lo sucesivo se denominara
como “EL TRABAJADOR”, ambos y de comdn acuerdo, hemos decidido en
celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA MENDOZA
en su condicidn citada, quien manifiesta que su representada la Alcaldia Municipal
tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de “LIMPIEZA DE
PAVIMENTO", puesto laboral que incluye todo lo relacionado a barrer las calles
pavimentadas de trojes, botar basura, botar tierra, lavar con agua y jabon cuando
sea necesario, entro otros, todo lo relacionado con el mantenimiento de la limpieza
del pavimento otras actividades que estime el Alcalde , puesto el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente
para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y
conocimientos de manera personal y exclusiva para EL PATRONO durante el
téermino del presente contrato y, en consecuencia, no empleara ni designara a
otras u otras personas para que su nombre y representacion presten dichos
servicios. SEGUNDA: De la Duracion; el presente contrato laboral individual es por
Tres (03) meses, es decir que inicia el uno (01) de julio del 2022 y termina el dia
treinta (30) de septiembre del afo 2022, TERCERA: EL TRABAJADOR se
compromete a prestar sus servicios arriba descritos en el area de Limpieza de
Pavimento, asi como también podra realizar otras actividades afines como la
limpieza de pavimento, incluye el mantenimientc de la limpieza exclusiva de
pavimento y otras que EL. PATRONO estime conveniente y que EL TRABAJADOR
da por buenas y aceptadas, asi como también en el horario establecido y por
establecerse si asi fueran las circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo,

se obliga a realizar sus labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el
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tiempo, lugar y condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el
momento, para asignarle posteriormente a cualquier otra posicién, cargo o trabajo
que se desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segun el caso,
o las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
dafios, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR vy si fuera por negligencia
en el desempefio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL
TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificario de Falta
Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacioén verbal, amonestacion
por escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
la suspension hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decision en apreciaciones
de apariencia, posicion social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicién de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA:; EL
PATRONO proporcionara las herramientas, Utiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacién que concierne Unicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacion, y desde luego seglin sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningln
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal segtn
sea la falta cometida o por extravio o alteracién de documentos, procediendo EL
PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los 6rganos

jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
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mantener bajo su estricta reserva cualquier informacién de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacién a
ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
goce de sus beneficios laborales e indemnizacion por dafios y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier
documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
Remuneracion; El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 5,000.00 (cinco mil lempiras) mensuales a partir de la fecha del
presente contrato; Si el salario se ha fijado por mes o por quincena, queda
entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias feriados o
de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracién estara a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a éf;
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacién dependen econdomicamente

de éel:

N°¢ Nombre S Edad Parentesco

1

Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacién de trabajo dio

inicio el dia 01 de julio del afo 2022.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el

Cddigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
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firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, E!
Paraiso, a los 01 dias del mes de julio del afio 2022, quedando un ejemplar en

poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”
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RRHH 069-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicidn de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicién la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto Gnico de la
Sesion Extraordinaria celebrada en la Ciudad de Yuscaran Cabecera
Departamental de El Paraiso el 22 de enero del afio 2022, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO”, por una parte, y por la otra, la
empleada ERIKA YOJANA DIAZ CHAVEZ, quien.es hondurefia, mayor de edad,
con DNI © 0703-1984-05622, vecina de la Colonia Gracias a Dios del Municipio de
Trojes, El Paraiso, quien actia por si y en lo sucesivo se denominara como “EL
TRABAJADOR", ambos y de comtn acuerdo, hemos decidido en celebrar como
al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo
que se sujeta a las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: En uso de la
palabra el sefior NELSON RENE MONCADA MENDOZA en su condicion citada,
quien manifiesta que su representada la Alcaldia Municipal tiene una plaza
vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de “LIMPIEZA DE PAVIMENTO"
puesto laboral que incluye todo lo relacionado a barrer las calles pavimentadas de
Trojes, botar basura, botar tierra, lavar con agua y jabén cuando sea necesario,
entro otros, todo lo relacionado con el mantenimiento de la limpieza del pavimento
otras actividades que estime el Alcalde , puesto el cual EL TRABAJADOR
manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por
lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de
manera personal y exclusiva para EL PATRONO durante el término del presente
contrato y, en consecuencia, no emplear ni designara a otras u otras personas
para que su nombre y representaciéon presten dichos servicios. SEGUNDA: De la
Duracion; el presente contrato laboral individual es por Tres (03) meses , es decir
que inicia el 01 de Julio del 2022 y termina el dia treinta (30) dias de septiembre
del afio 2022, TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios arriba descritos en el area de Limpieza de Pavimento, asi como también
podra realizar otras actividades afines como la limpieza de pavimento, incluye ei
mantenimiento de la limpieza exclusiva de pavimento y otras que EL PATRONO
estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como

también en el horario establecido y por establecerse si asi fueran las



Hlealdia, Muricipal de Trojes

EL PARAISO, HONDURAS, C.A.

2022-2026

sea la falta cometida o por extravio o alteracion de documentos, procediendo EL
PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los 6rganos
jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informacion de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacién a
ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
goce de sus beneficios laborales e indemnizacion por dafios y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier
documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
Remuneracién; El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracién
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 5,000.00 (cinco mil lempiras) mensuales a partir de la fecha del
presente contrato; Si el salario se ha fijado por mes o por quincena, queda
entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias feriados o
de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a él;
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuaciéon dependen econdmicamente

de él:

N° Nombre : Edad Parentesco
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacion de trabajo dio

inicio el dia 01 de julio del afo 2022.
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RRHH 070-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, E) Paraiso actuando en mi
condicion de Aicalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicién la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto de acta numero
14 celebrada en la Ciudad de Yuscaran Cabecera Departamental de E| Paraiso el
20 de enero del afio 2022, donde consta que fui electo para tal cargo por un
periodo de cuatro (4) afos, y en tal caracter, quien en lo sucesivo se denominara
como “EL PATRONO", por una parte, y por la otra, la empleada GUILLERMINA
HERRERA TALAVERA, guien es hondurefa, mayor de edad, con tarjeta de
identidad N° 0704-1959-00069, vecina del Barrio Los Robles del municipio de
Trojes, El Paraiso, quien actia por si y en lo sucesivo se denominara como “EL
TRABAJADOR’, ambos y de comun acuerdo, hemos decidido en celebrar como
al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo
que se sujeta a las clausulas y condiciones siguientes; PRIMERA: En uso de la
palabra el sefior NELSON RENE MONCADA MENDOZA en su condicion citada,
quien manifiesta que su representada la Alcaldia Municipal tiene una plaza
vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de “LIMPIEZA DE PAVIMENTO’,
puesto laboral que incluye todo lo relacionado a barrer las calles pavimentadas de
trojes, botar basura, botar tierra, lavar con agua y jabén cuando sea necesario,
entro otros, todo lo relacionado con el mantenimiento de la limpieza del pavimento
otras actividades que estime el Alcalde , puesto el cual EL TRABAJADOR
manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por
lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de
manera personal y exclusiva para EL PATRONO durante el término del presente
contrato y, en consecuencia, no empleara ni designara a otras u otras personas
para que su nombre y representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De la
Duracion; el presente contrato laboral individual es por Tres (03) meses, es decir
que inicia el uno (01) de julio del 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre
del ano 2022, TERCERA:-EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios arriba descritos en el area de Limpieza de Pavimento, asi como también
podra realizar otras actividades afines como la limpieza de pavimento, incluye el
mantenimiento de la limpieza exclusiva de pavimento y otras que EL PATRONO
estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como
también en el horario establecido y por establecerse si asi fueran las

circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus
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labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar vy
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier otra posicién, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segun el caso,
0 las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
dafios, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR vy si fuera por negligencia
en el desempefio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipuiaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerie reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL
TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacion verbal, amonestacion
por escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
la suspensién hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decisién en apreciaciones
de apariencia, posicion social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicton de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, utiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacion que concierne Unicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacién, y desde luego segln sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salaric y quedara sujeto a despido sin goce de ningun
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal segun
sea la falta cometida o por extravio o alteracién de documentos, procediendo EL

PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los 6rganos
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jurisdiccionales segtn sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informacion de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacién a
ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
goce de sus beneficios laborales e indemnizacion por dafos y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier
documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
Remuneracion; El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 5,000.00 (cinco mil lempiras) mensuales a partir de la fecha del
presente contrato; Si el salario se ha fijado por mes o por quincena, queda
entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias feriados o
de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso gque no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique E! Patrono, en cuanto a la forma, modo y tugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estaré a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinaric no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a él;
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le serd remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacion dependen econémicamente

de &l

N° Nombre | _ Edad Parentesco
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacion de trabajo dio

inicio el dia 01 de julio del afio 2022.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en

virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
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Caodigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de julio del afio 2022, quedando un ejemplar en
poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”
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RRHH 071-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soitero, Perito Mercantil, con tarjeta de identidad N°. 0714-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicién de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicion la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto de acta nimero
14 celebrada en la Ciudad de Yuscaran Cabecera Departamental de El Paraiso el
20 de enero del afio 2022, donde consta que fui electo para tal cargo por un
periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en lo sucesivo se denominara
como “EL PATRONO”, por una parte, y por la otra, el empleado SANTOS REYES
AGUIRRE, quien es hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de identidad N° 0704-
1953-00186, vecino de la Colonia José Simén Azcona del municipio de Trojes, El
Paraiso, quien actita por si y en lo sucesivo se denominara como “EL
TRABAJADOR’, ambos y de com(n acuerdo, hemos decidido en celebrar como
al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo
que se sujeta a las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: En uso de la
palabra el sefior NELSON RENE MONCADA MENDOZA en su condicion citada,
quien manifiesta que su representada la Alcaldia Municipal tiene una plaza
vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de “LIMPIEZA DE PAVIMENTO",
puesto laboral que incluye todo lo relacionado a barrer las calles pavimentadas de
trojes, botar basura, botar tierra, lavar con agua y jabdn cuando sea necesario,
entro otros, todo lo relacionado con el mantenimiento de la limpieza del pavimento
otras actividades que estime el Alcalde , puesto el cual EL TRABAJADOR
manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por
lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de
manera personal y exclusiva para EL PATRONO durante el término del presente
contrato y, en consecuencia, nc empleara ni designara a otras u otras personas
para que su nombre y representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De la
Duracion; el presente contrato laboral individual es por Tres (03) meses, es decir
que inicia el uno {01) de julio del 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre
del afio 2022, TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios arriba descritos en el area de Limpieza de Pavimento, asi como también
podra realizar otras actividades afines como la limpieza de pavimento, incluye el
mantenimiento de la limpieza exclusiva de pavimento y otras que EL PATRONO
estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como
también en el horario establecido y por establecerse si asi fueran las
circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus
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labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar vy
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier otra posicion, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segun el caso,
o las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
dafios, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR vy si fuera por negligencia
en el desempefio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a traveés de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demés disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL
TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
Grave, y como causa de despido sin responsabilidad aiguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podré llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacion verbai, amonestacion
por escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
la suspensién hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decisién en apreciaciones
de apariencia, posicién social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicion de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, utiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal usc o la pérdida del equipo, €
inclusive de documentacién que concierne Unicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacion, y desde luego segun sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira et pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningdn
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal segun
sea la falta cometida o por extravio o alteracion de documentos, procediendo EL

PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los organos
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jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informacion de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacién a
ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
goce de sus beneficios laborales e indemnizacion por dafos y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier
documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA:. De Ia
Remuneracién: El salario agui convenido entre Las Partes y como remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 5,000.00 (cinco mil lempiras) mensuales a partir de la fecha del
presente contrato; Si el salario se ha fijado por mes o por quincena, gqueda
entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias feriados o
de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes & instrucciones gque en
forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a él;
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

E! trabajador declara que las personas a continuacion dependen econdémicamente

de él:

N° ~ Nombre | Edad Parentesco

Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacion de trabajo dio

inicio el dia 01 de julio del afio 2022.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en

virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
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Codigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, o]
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de julio del afioc 2022, quedando un ejemplar en

poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”

<% BLEALY ,
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£L TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, E! Paraiso actuando en mi
condicién de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, E! Paraiso, condicién la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) ) mediante punto de acta nimero
14 celebrada en la Ciudad de Yuscaran Cabecera Departamental de El Paraiso el
20 de enero del afo 2022, donde consta que fui electo para tal cargo por un
periodo de cuatro (4) afios,, y en tal caracter, quien en lo sucesivo se denominara
como “EL PATRONO”, por una parte, y por la otra, la empleada TERESA DE
JESUS SALGADO OLIVA, quien es hondurefia, mayor de edad, con tarjeta de
identidad N° 0719-1988-00841, vecina de la Colonia 21 de Febrero, del municipio
de Trojes, El Paraiso, quien actua por siy en lo sucesivo se denominara como “EL
TRABAJADOR”, ambos y de comUn acuerdo, hemos decidido en celebrar como
al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL. DE TRABAJO, mismo
que se sujeta a las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: En uso de la
palabra el sefior NELSON RENE MONCADA MENDOZA en su condicién citada,
quien manifiesta que su representada la Alcaldia Municipal tiene una plaza
vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de *ASISTENTE DE
DIGITALIZACION EN LA OFICINA DE LEVANTAMIENTO CATASTRAL
RURAL”, puesto laboral que incluye todo lo relacionado a digitalizar fichas
urbanas, digitalizacion de fichas de campo, revisar de fichas, puesto el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente
para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y
conocimientos de manera personal y exclusiva para EL PATRONO durante el
término de! presente contrato y, en consecuencia, no empleara ni designara a
otras u ofras personas para que su nombre y representacion presten dichos
servicios. SEGUNDA: De la Duracién; el presente contrato laboral individual es por
Tres (03) meses, es decir que inicia el uno (01) de julio del 2022 y termina el dia
treinta (30) de septiembre del afio 2022, TERCERA: EL TRABAJADOR se
compromete a prestar sus servicios arriba descritos, asi como también podra
realizar otras actividades afines como la inclusion social y otras que EL PATRONO
estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como
también en el horario establecido y por establecerse si asi fueran las

circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus
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labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier otra posicion, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segun el caso,
o las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
dafios, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR vy si fuera por negligencia
en el desempefio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL
TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra lievar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacién verbal, amonestacion
por escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
la suspensién hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decision en apreciaciones
de apariencia, posicion social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicion de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, Utiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacion que concierne Unicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacion, y desde luego segun sea
el area asignada o iabor en ese momento, quien asumira el pago por fa perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningun
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal segun
sea la falta cometida o por extravio o alteracién de documentos, procediendo EL

PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los drganos
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jurisdiccionales segiin sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informaciéon de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacién a
ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
goce de sus beneficios laborales e indemnizacién por dafios y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier
documento, equipoc o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
Remuneracion; El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 8,000.00 (ocho mil lempiras) mensuales a partir de la fecha del
presente contrato; Si el salario se ha fijado por mes o por quincena, queda
entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias feriados o
de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo, se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a él,
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuaciéon dependen economicamente

de el
N° _ Nombre | Edad Parentesco
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacion de trabajo dio

inicio el dia 01 de julio del afio 2022.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Codigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo

firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
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Paraiso, a los 01 dias del mes de julio del afo 2022, quedando un ejemplar en

poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipic de Trojes, E! Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuenira ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicion la cual acredito mediante Certificacién
emitida por el Consejo Nacional Electoral (CNE) mediante punto tnico de la
Sesién Extraordinaria celebrada el 30 diciembre dei 2021, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONOQ’, por una parte, y por la ofra, la
empleada NOLVIA LIDIA LOPEZ, quien es hondurefa, mayor de edad, con tarjeta
de identidad N° 0703-1974-02855, vecina del Barrio San Marquefio, del Municipio
de Trojes, El Paraiso, quien actta por si y en lo sucesivo se denominara como “EL
TRABAJADOR®, ambos y de comun acuerdo, hemos decidido en celebrar como
al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo
que se sujeta a las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: En uso de la
palabra ef sefior NELSON RENE MONCADA MENDOZA en su condicion citada,
quien manifiesta que su representada la Alcaldia Municipal tiene una plaza
vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de “ASISTENTE DE
DIGITALIZACION EN LA OFICINA DE LEVANTAMIENTO CATASTRAL RURAL
", puesto laboral que incluye todo lo relacionado a digitalizar fichas, digitalizacion
de fichas de campo, revisar de fichas, puesto el cual EL TRABAJADOR
manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por
lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de
manera personal y exclusiva para EL PATRONO durante el termino del presente
contrato y, en consecuencia, ho empleara ni designara a otras u otras personas
para que su nombre y representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De la
Duracion; el presente contrato laboral individual es por Tres (03) meses, es decir
que inicia el uno (01) de julio de! 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre
del afio 2022, TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios arriba descritos, asi como también podra realizar otras actividades afines
como la inclusién social y otras que EL PATRONO estime conveniente y que EL
TRABAJADOR da por huenas y aceptadas, asi como también en el horario
establecido y por establecerse si asi fueran las circunstancias del caso que lo
ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus labores con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones aqui convenidas por EL

PATRONO, y en todo el momento, para asignarle posteriormente a cualquier otra
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posicion, cargo o trabajo que se desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en
cualquier otras categorias, secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que
se designe segin el caso, o las necesidades de EL PATRONO,
comprometiéndose a realizar las obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y
esmero, evitando de esta manera dafios, perdidas de equipo o material de oficina
o de sus herramientas asignadas, seran a su propia cuenta y cargo de EL
TRABAJADOR vy si fuera por negligencia en el desempefio de sus funciones.
CUARTA: EL PATRONO, a través de sus representantes autorizados, sean estos
Jefe de Personal, Administradora, quienes tendran la facultad para exigir a EL
TRABAJADOR en cualquier momento, el cumplimiento de todas y cada una de las
estipulaciones de éste contrato, asi como de las ordenes, instrucciones, circulares,
normas y las demas disposiciones de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo,
lugar, cantidad, clase y calidad del trabajo y para imponerie reglamentos, reglas
escritas y no escritas, condiciones, normas o estandares de trabajo, y el
incumplimiento de por parte de EL TRABAJADCR, desde ahora se conviene
expresamente en calificarlo de Falta Grave, y como causa de despido sin
responsabilidad alguna por parte de EL PATRONO. Ademas EL PATRONO podra
llevar a cabo los reajustes del personal de conformidad a lo establecido en el
Codigo de Trabajo, y tendra plena facultad para sancionar todo incumplimiento del
trabajador, que no constituya falta grave, con amonestaciones disciplinarias como
ser amonestacién verbal, amonestacion por escrito, suspension de su trabajo por
un dia, dos o tres, etc., asi como también |la suspension hasta por ocho (8) dias
habiles, sin goce de salario y despido, siendo en el entendido que EL PATRONO
no basara su decisién en apreciaciones de apariencia, posicién social, creencias
religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por su condiciéon de gestante o lactante ni
discapacidad alguna. QUINTA: EL PATRONO proporcionara las herramientas,
dtiles e implementos de trabajo, a EL TRABAJADOR, y éste se compromete a
usarlos con el cuidado necesario, asumiendo completa responsabilidad por el
buen uso de los mismos y éste se obliga a pagar a EL PATRONO el importe por
mal uso o la pérdida del equipo, e inclusive de documentacion que concierne
Gnicamente a EL PATRONO y que la misma esta bajo su responsabilidad o de sus
asignacion, y desde iuego segun sea el area asignada o labor en ese momento,
quien asumira el pago por la perdida y sera deducido de sus salario y quedara
sujeto a despido sin goce de ningun beneficio por parte de EL PATRONO por la
falta grave cometida por EL TRABAJADOR, y asi como también asumira la
responsabilidad civil o penal segun sea la falta cometida o por extravio o alteracion
de documentos, procediendo EL PATRONO al despido inmediato y a la respectiva
denuncia ante los o6rganos jurisdiccionales segin sea el grado de la falta.-
asimismo, el trabajador se obliga a mantener bajo su estricta reserva cualquier

informacién de todos los asuntos administrativos en general y que solo
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corresponden a EL PATRONO, violacion a ésta regla que implicara una falta grave
y por consiguiente motivo de despido sin goce de sus beneficios laborales e
indemnizacion por dafios y perjuicios a EL PATRONO, asi como tambien se obliga
a EL TRABAJADOR devolver cualquier documento, equipo o material gue
pertenezca al Patrono. SEXTA: De la Remuneracion; El salario aqui convenido
entre Las Partes y como remuneracion de los servicios aqui pactados y a los que
se refiere éste Contrato Individual de Trabajo, sera de L. 6,000.00 (seis mil
lempiras) mensuales a partir de la fecha del presente contrato; Si el salario se ha
fijlado por mes o por quincena, queda entendido y aceptado que incluye en forma
implicita el pago de los dias feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de
descanso que no se trabajen. SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El
Patrono, E! Trabajador se compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e
instrucciones que en forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma,
modo y lugar para el cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y
aceptar las disposiciones y medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL
TRABAJADOR conviene y acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL
PATRONO asi lo exija por la necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y
cuya remuneracion estara a lo que establece la ley, siendo en el entendido que su
obligatoriedad a laborar a tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas
diarias cuatro veces a la semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar
las correcciones de los trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por
causas imputables a él; y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones,

que sera fuera de su jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacién dependen econémicamente

de él:

N° Nombre _ Edad Parentesco
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacion de trabajo dio
inicio el dia 01 de julio del afio 2022.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el

Codigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
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firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 de julio del afio 2022, quedando un ejemplar en poder de “El

Patrono” y otro de “El Trabajador”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipic de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicién de Alcaide Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicién la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto Unico de la
Sesion Extraordinaria celebrada en la Ciudad de Yuscaran Cabecera
Departamental de El Paraiso el 22 de enero del afio 2022, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios,, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL. PATRONO", por una parte, y por la otra, la
empleada NAYELI IVETH CASTELLANOS CASTELLANOS, quien es hondurefia,
mayor de edad, con tarjeta de identidad N° 0719-2001-00390, vecino de la Colonia
Colinas del Poteca, del Municipio de Trojes, El Paraiso, quien actia por siy en lo
sucesivo se denominara como “EL TRABAJADOR”, ambos y de comun acuerdo,
hemos decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA
MENDOZA en su condicion citada, quien manifiesta que su representada la
Alcaldia Municipal tienetina plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de
“TECNICO DE LEVANTAMIENTO CATASTRAL”, puesto labora! que incluye todo
lo relacionadoe a mapeo digital, calculo de area, revisar linderos de propiedades,
evallo de fichas, medicion con cinta, medicion con brujula y estacion total, calculo
de area de edificaciones y terreno, dibujo de mapas por predio y por bloque,
mantenimiento de catastro, ingreso de fichas al médulo de catastro digital y
atencion al Cliente, puesto el cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer y poder
desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar
su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de manera personal y exclusiva
para EL PATRONO durante el término del presente contrato y, en consecuencia,
no empleara ni designara a otras u ofras personas para que su nombre y
representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De la Duracion,; el presente
contrato laboral individual es por Tres (03) meses, es decir que inicia el uno (01)
de julio del 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre del afo 2022,
TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios arriba

descritos, asi como también podra realizar otras actividades afines y las que EL
PATRONOQ estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y

aceptadas, asi como también en el horario establecido y por establecerse si asi
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fueran las circunstancias del caso gue lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar
sus labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier otra posicion, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segun el caso,
o las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
dafios, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR vy si fuera por negligencia
en el desempefio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a traves de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualguier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL
TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, y tendra plena facuitad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacion verbal, amonestacion
por escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como tambien
la suspensién hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decisién en apreciaciones
de apariencia, posicidn social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicion de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, Utiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarios con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, €
inclusive de documentacion que concierne Unicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacion, y desde luego segln sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningun
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal segun

sea la falta cometida o por extravio o alteracion de documentos, procediendo EL
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PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los 6rganos
jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informacion de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacion a
ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
goce de sus beneficios laborales e indemnizacion por dafios y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier
documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
Remuneracion: El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 6,000.00 (seis mil lempiras exactos) mensuales a partir de la
fecha del presente contrato; Si el salario se ha fijado por mes o por quincena,
queda entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias
feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a él;
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

E! trabajador declara que las personas a continuacién dependen econdémicamente
de el:

_N°- . Nombre T Edad Parentesco
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacién de trabajo dio
inicio el dia 01 de julio del afo 2022.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e

impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
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virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Codigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de julio del afo 2022, quedando un ejempiar en

poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de

la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuande en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicion la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto de acta namero
14 celebrada en la Ciudad de Yuscaran Cabecera Departamental de El Paraiso el
20 de enero del afio 2022, donde consta que fui electo para tal cargo por un
periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en lo sucesivo se denominara
como “EL PATRONO”, por una parte, y por la otra, la empleada MELISSA
CRISTINA YANES SEVILLA, quien es hondurefia, mayor de edad, con tarjeta de
identidad N° 0703-1982-00331, vecina del Barrio Cabarias, del municipio de
Trojes, El Paraiso, quien actta por si y en lo sucesivo se denominara como “EL
TRABAJADOR®, ambos y de comun acuerdo, hemos decidido en celebrar como
al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo
gue se sujeta a las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: En uso de la
palabra el sefior NELSON RENE MONCADA MENDOZA en su condicion citada,
quien manifiesta que su representada la Alcaldia Municipal tiene una plaza
vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de ™ASISTENTE DE
DIGITALIZACION EN LA OFICINA DE LEVANTAMIENTO CATASTRAL RURAL
" puesto laboral que incluye todo lo relacionado a digitalizar fichas, digitalizacion
de fichas de campo, revisar de fichas, puesto el cual EL TRABAJADOR
manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por
lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de
manera personal y exclusiva para EL PATRONO durante el término del presente
contrato y, en consecuencia, no empleara ni designara a otras u otras personas
para que su nombre y representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De la
Duracion; el presente contrato laboral individual es por (03) meses, es decir que
inicia el uno (01) de julio del 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre del
afio 2022 TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios
arriba descritos, asi como también podra realizar otras actividades afines como la
inclusién social y otras que EL PATRONO estime conveniente y que EL
TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como también en el horario
establecido y por establecerse si asi fueran las circunstancias del caso que o
ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus labores con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones aqui convenidas por EL

PATRONO, y en todo el momento, para asignarle posteriormente a cualquier otra
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posicion, cargo o trabajo que se desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en
cualquier otras categorias, secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que
se designe segun el caso, o las necesidades de EL PATRONO,
comprometiéndose a realizar las obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y
esmero, evitando de esta manera darios, perdidas de equipo o material de oficina
o de sus herramientas asignadas, seran a su propia cuenta y cargo de EL
TRABAJADOR vy si fuera por negligencia en el desemperio de sus funciones.
CUARTA: EL PATRONO, a través de sus representantes autorizados, sean estos
Jefe de Personal, Administradora, quienes tendran la facultad para exigir a EL
TRABAJADOR en cualquier momento, el cumplimiento de todas y cada una de las
estipulaciones de éste contrato, asi como de las ordenes, instrucciones, circulares,
normas Yy las demas disposiciones de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo,
lugar, cantidad, clase y calidad del trabajo y para imponerle reglamentos, reglas
escritas y no escritas, condiciones, normas o estandares de trabajo, y el
incumplimiento de por parte de EL TRABAJADOR, desde ahora se conviene
expresamente en calificarlo de Falta Grave, y como causa de despido sin
responsabilidad alguna por parte de EL PATRONO. Ademas EL PATRONO podra
llevar a cabo los reajustes del personal de conformidad a lo establecido en el
Codigo de Trabajo, y tendra plena facultad para sancionar todo incumplimiento del
trabajador, que no constituya falta grave, con amonestaciones disciplinarias como
ser amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de su trabajo por
un dia, dos o tres, etc., asi como también la suspension hasta por ocho (8) dias
habiles, sin goce de salario y despido, siendo en el entendido que EL PATRONO
no basara su decision en apreciaciones de apariencia, posicion social, creencias
religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por su condicién de gestante o lactante ni
discapacidad alguna. QUINTA: EL PATRONO proporcionara las herramientas,
(tiles e implementos de trabajo, a EL TRABAJADOR, y éste se compromete a
usarios con el cuidado necesario, asumiendo completa responsabilidad por el
buen uso de los mismos y éste se obliga a pagar a EL PATRONO el importe por
mal uso o la pérdida del equipo, e inclusive de documentacion que concierne
anicamente a EL PATRONO y que la misma esta bajo su responsabilidad o de sus
asignacion, y desde luego segun sea el area asignada o labor en ese momento,
quien asumira el pago por la perdida y sera deducido de sus salario y quedara
sujeto a despido sin goce de ningtin beneficio por parte de EL PATRONO por la
falta grave cometida por EL TRABAJADOR, y asi como también asumira la
responsabilidad civil o penal seglin sea la falta cometida o por extravio o alteracion
de documentos, procediendo EL PATRONO al despido inmediato y a la respectiva
denuncia ante los dérganos jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.-
asimismo, el trabajador se obliga a mantener bajo su estricta reserva cualquier

informacién de todos los asuntos administrativos en general y que solo
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corresponden a EL PATRONO, violacion a ésta regla que implicara una falta grave
y por consiguiente motivo de despido sin goce de sus beneficios laborales e
indemnizacion por dafios y perjuicios a EL PATRONO, asi como también se obliga
a EL TRABAJADOR devolver cualquier documento, equipo o material que
pertenezca al Patrono. SEXTA: De la Remuneracion; El salario aqui convenido
entre Las Partes y como remuneracién de los servicios aqui pactados y a los que
se refiere éste Contrato Individual de Trabajo, sera de L. 10,000.00 (Diez mil
lempiras) mensuales a partir de la fecha del presente contrato; Si el salario se ha
fiado por mes o por quincena, queda entendido y aceptado que incluye en forma
implicita el pago de los dias feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de
descanso que no se trabajen. SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El
Patrono, E| Trabajador se compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e
instrucciones que en forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma,
modo y lugar para el cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y
aceptar las disposiciones y medidas que a ElI Patrono competen. OCTAVA: EL
TRABAJADOR conviene y acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL
PATRONO asi lo exija por la necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y
cuya remuneracion estara a lo que esfablece la ley, siendo en el entendido que su
obligatoriedad a laborar a tiempo extracrdinario no sera superior a cuatro (4) horas
diarias cuatro veces a la semana. Asimismo, se compromete y se obliga a efectuar
las correcciones de los trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por
causas imputables a él; y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones,

que sera fuera de su jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacion dependen economicamente
de él:

N° Nombre Edad Parentesco
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacién de trabajo dio
inicio el dia 01 de julio del afio 2022.

Leido que fue por ambas partes el presente Contraio Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el

Cédigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
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firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 de julio del afio 2022, quedando un ejemplar en poder de “El

Patrono” y otro de “El Trabajador”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de la
colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi condicion de
Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los efectos legales
se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque Central de Trojes, El
Paraiso, condicion la cual acredito mediante Certificacién emitida por el Tribunal
Supremo Electoral (TSE) mediante punto anico de la Sesion Extraordinaria celebrada el
17 de diciembre del 2017, donde consta que fui electo para tal cargo por un periodo de
cuatro (4) afos, y en tal caracter, quien en lo sucesivo se denominara como “EL
PATRONO’, por una parte, y por la otra, el empleado JUAN CARLOS RIVERA
VASQUEZ, quien es hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de identidad N° 0719-
1988-00046, vecino de la Comunidad del Prado, del municipio de Trojes, El Paraiso,
quien actia por si y en lo sucesivo se denominara como “EL TRABAJADOR’, ambos y
de comiin acuerdo, hemos decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y
condiciones siguientes: PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE
MONCADA MENDOZA en su condicién citada, quien manifiesta que su representada la
Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de
“TECNICO DE LEVANTAMIENTO CATASTRAL RURAL’, puesto laboral que incluye
todo lo relacionado a levantamiento de fichas, socializacion y capacitacién de
comunidades, capacitacion de Patronatos, revision de fichas, calculo de area, revisar
linderos de propiedades, evalto de fichas, medicion, medicién con brujula y estacion
total, calculo de area de edificaciones y terreno, dibujo de mapas por predio y por
blogue, mantenimiento de catastro, ingreso de fichas al médulo de catastro rural digital
y atencién al Cliente, puesto el cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer y poder
desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar su
fuerza laboral, habilidades y conocimientos de manera personal y exclusiva para EL
PATRONO durante el término del presente contrato y, en consecuencia, no empleara ni
designara a otras u otras personas para que su nombre y representacion presten
dichos servicios. SEGUNDA: De la Duracion; el presente contrato laboral individuai es
por tres (3) meses, es decir que inicia el uno (01) de julio del 2022 y termina el dia
treinta  (30) de septiembre del afio 2022, TERCERA: EL TRABAJADOR se
compromete a prestar sus servicios arriba descritos, asi como también podra realizar
otras actividades afines y las que EL PATRONO estime conveniente y que EL

TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como también en el horario establecido
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y por establecerse si asi fueran las circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo,
se obliga a realizar sus labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo,
lugar y condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier otra posicion, cargo o trabajo que se desarrolle o
que lo solicite EL PATRONO. o en cualquier otras categorias, secciones,
departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segun el caso, o las
necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las obligaciones con el
mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera dafos, perdidas de
equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas, seran a su propia cuenta
y cargo de EL TRABAJADOR vy si fuera por negligencia en el desempefio de sus
funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus representantes autorizados, sean
estos Jefe de Personal, Administradora, quienes tendran la facultad para exigir a EL
TRABAJADOR en cuaiquier momento, el cumplimiento de todas y cada una de las
estipulaciones de eéste contrato, asi como de las ordenes, instrucciones, circulares,
normas y las demas disposiciones de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar,
cantidad, clase y calidad del trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no
escritas, condiciones, normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte
de EL TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal de
conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo, y tendra plena facultad para
sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave, con
amonestaciones disciplinarias como ser amonestaciéon verbal, amonestacion por
escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o tres, etc, asi como también la
suspension hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido, siendo en el
entendido que EL PATRONO no basara su decision en apreciaciones de apariencia,
posicion social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por su condicién de
gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL PATRONO proporcionara ias
herramientas, utiles e implementos de trabajo, a EL TRABAJADOR, y éste se
compromete a usarlos con el cuidado necesario, asumiendo completa responsabilidad
por el buen uso de los mismos y éste se obliga a pagar a EL PATRONO el importe por
mal uso o la pérdida del equipo, e inclusive de documentacion que concierne
dnicamente a EL PATRONO y que la misma esta bajo su responsabilidad o de sus
asignacion, y desde luego segun sea el area asignada o labor en ese momento, quien
asumira el pago por la perdida y seré deducido de sus salario y quedara sujeto a
despido sin goce de ningun beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave
cometida por EL TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o
penal segun sea la faita cometida o por extravio o alteracion de documentos,
procediendo EL PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los

érganos jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se
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obliga a mantener bajo su estricta reserva cualquier informacion de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacion a ésta
regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin goce de
sus beneficios laborales e indemnizacion por dafos y perjuicios a EL PATRONO, asi
como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier documento, equipo 0
material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la Remuneracion; El salario aqui
convenido entre Las Partes y como remuneracion de los servicios aqui pactados y a los
que se refiere éste Contrato Individua! de Trabajo, sera de L.10,000.00 (diez mil
lempiras) mensuales a partir de la fecha del presente contrato;( L,8,000.00 sueldo mas
L,2,000.00 de depreciacion de moto mensual), Si el salario se ha fijado por mes o por
quincena, queda entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los
dias feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no seé trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en forma
particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimento
de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y medidas que a El
Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y acepta laborar tiempo
extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la necesidad extrema, fuerza
mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a lo que establece la ley, siendo en el
entendido que su obligatoriedad a laborar a tiempo extraordinario no sera superior a
cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la semana. Asimismo se compromete y se
obliga a efectuar las correcciones de los trabajos mal elaborados durante su jornada
ordinaria por causas imputables a él; y, el tiempo que utilice para efectuar dichas

correcciones, que sera fuera de su jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacion dependen econdémicamente de

él:

N° Nombre Edad Parentesco
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacién de trabajo dio
inicio el dia 01 de julio del afio 2022.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e impuestas
de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en virtud del mismo
contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el Cadigo de Trabajo y

demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo firman para constancia y por
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duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El Paraiso, a los 01 dias del mes de

julio del afo 2022, quedando un ejemplar en poder de "El Patrono” y otro de “El

Trabajador”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de ldentidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero de] municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicién la cual acredito mediante Certificacién
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto de acta nimero
14 celebrada en la Ciudad de Yuscaran Cabecera Departamental de El Paraiso el
20 de enero del afio 2022, donde consta que fui electo para tal cargo por un
periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en lo sucesivo se denominara
como “EL PATRONO", por una parte, y por la otra, la empleada LEILA DINORA
PAGUAGA ARIAS, quien es hondurefia, mayor de edad, con tarjeta de identidad
N°® 0703-1986-01621, vecina de la Colonia José Simén Azcona, del municipio de
Trojes, El Paraiso, quien actua por si y en lo sucesivo se denominara como “EL
TRABAJADOR”, ambos y de comun acuerdo, hemos decidido en celebrar como
al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo
que se sujeta a las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: En uso de la
palabra el sefior NELSON RENE MONCADA MENDOZA en su condicion citada,
quien manifiesta que su representada la Alcaldia Municipal tiene una plaza
vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de “TECNICO DE LEVANTAMIENTO
CATASTRAL", puesto laboral que incluye todo lo relacionado a mapeo digital,
calcuio de area, revisar linderos de propiedades, evaluo de fichas, medicién,
medicion con brijula y estacion total, caiculo de area de edificaciones y terreno,
dibujo de mapas por predio y por blogue, mantenimiento de catastro, ingreso de
fichas al moédulo de catastro digital y atencién al Cliente, puesto el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente
para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y
conocimientos de manera personal y exclusiva para EL PATRONO durante el
término del presente contrato Y, €n consecuencia, no empleara ni designara a
otras u otras personas para que su nombre y representaciéon presten dichos
servicios. SEGUNDA: De Ia Duracion; el presente contrato laborai individual es por
tres (03) meses, es decir que inicia el uno (01) de julio del 2022 y termina el dia
treinta (30) de septiembre del afio 2022, TERCERA: EL TRABAJADOR se
compromete a prestar sus servicios arriba descritos, asi como también podra
realizar otras actividades afines y las que EL PATRONO estime conveniente y que
EL TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como también en el horario

establecido y por establecerse si asi fueran las circunstancias del caso que lo
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ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus labores con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones aqui convenidas por EL
PATRONOQ, y en todo el momento, para asignarle posteriormente a cualquier otra
posicion, cargo o trabajo que se desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, ¢ en
cualquier otras categorias, secciones, departamentos y en cualguier otro lugar que
se designe segun el caso, o las necesidades de EL PATRONO,
comprometiéndose a realizar las obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y
esmero, evitando de esta manera dafos, perdidas de equipo 6 material de oficina
0 de sus herramientas asignadas, seran a su propia cuenta y cargo de EL
TRABAJADOR vy si fuera por negligencia en el desempefio de sus funciones.
CUARTA: EL PATRONO, a través de sus representantes autorizados, sean estos
Jefe de Personal, Administradora, quienes tendran la facultad para exigir a EL
TRABAJADOR en cualquier momento, el cumplimiento de todas y cada una de las
estipulaciones de éste contrato, asi como de las ordenes, instrucciones, circulares,
normas y las demas disposiciones de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo,
lugar, cantidad, clase y calidad del trabajo y para imponerle reglamentos, reglas
escritas y no escritas, condiciones, normas o estandares de trabajo, y el
incumplimiento de por parte de EL TRABAJADOR, desde ahora se conviene
expresamente en calificarlo de Falta Grave, y como causa de despido sin
responsabilidad alguna por parte de EL PATRONO. Ademas EL PATRONO podra
llevar a cabo los reajustes del personal de conformidad a lo establecido en el
Codigo de Trabajo, y tendra plena facultad para sancionar todo incumplimiento del
trabajador, que no constituya falta grave, con amonestaciones disciplinarias como
ser amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de su trabajo por
un dia, dos o tres, etc., asi como también Ia suspension hasta por ocho (8) dias
habiles, sin goce de salario y despido, siendo en el entendido que EL PATRONO
no basara su decisién en apreciaciones de apariencia, posicidon social, creencias
religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por su condicion de gestante o lactante ni
discapacidad alguna. QUINTA: EL PATRONO proporcionara las herramientas,
utiles e implementos de trabajo, a EL TRABAJADOR, y éste se compromete a
usarlos con el cuidado necesario, asumiendo completa responsabilidad por el
buen uso de los mismos y eéste se obliga a pagar a EL PATRONO el importe por
mal uso o la pérdida del equipo, e inclusive de documentacion gue concierne
unicamente a EL PATRONO y que la misma esta bajo su responsabilidad o de sus
asignacion, y desde luego segun sea el area asignada o labor en ese momento,
quien asumira el pago por la perdida y sera deducido de sus salario Yy quedara
sujeto a despido sin goce de ningun beneficio por parte de EL PATRONO por la
falta grave cometida por EL TRABAJADOR, y asi como también asumira la
responsabilidad civil o penal segun sea la falta cometida o por extravio o aiteracion
de documentos, procediendo EL PATRONO al despido inmediato v a la respectiva
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denuncia ante los Organos jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.-
asimismo, el trabajador se obliga a mantener bajo su estricta reserva cualguier

informacion de todos los asuntos administrativos en general Y que solo

corresponden a EL PATRONO, violacién a ésta regla que implicara una faita grave
Y por consiguiente motivo de despido sin goce de sus beneficios laborales e
iIndemnizacion por dafios y perjuicios a EL PATRONO, asi como también se obliga
a EL TRABAJADOR devolver cualquier documento, equipo o material que
pertenezca al Patrono. SEXTA: De Ia Remuneracion; El salario aqui convenido
entre Las Partes y como remuneracion de los servicios aqui pactados y a los que
se refiere éste Contrato Individual de Trabajo, sera de L. 6.000.00 (seis mil
lempiras) mensuales a partir de la fecha del presente contrato; Si el salario se ha
fijado por mes o por quincena, queda entendido y aceptado que incluye en forma
implicita el pago de los dias feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de
descanso que no se trabajen. SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El
Patrono, El Trabajador se compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e
instrucciones que en forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma,
modo y lugar para el cumplimento de sus labores vy, en especial, a cumplir y
aceptar las disposiciones y medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL
TRABAJADOR conviene y acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL
PATRONO asi lo exija por la necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y
Cuya remuneracion estara a lo que establece Ia ley, siendo en el entendido que su
obligatoriedad a laborar a tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas
diarias cuatro veces a la semana, Asimismo se compromete y se obliga a efectuar
las correcciones de los trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por
causas imputables a él; y, el tiempo que utilice para efectuar dichas colrecciones,

que sera fuera de su jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que ias Personas a continuacién dependen econdémicamente
de él:

N° Nombre Edad Parentesco
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacion de trabajo dio
inicio el dia 01 de julio del afio 2022.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e

impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
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virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Codigo de Trabajo y demés Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de julio del afio 2022, quedando un ejemplar en

poder de "El Patrono” y otro de “El Trabajador”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipic de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicion la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) ) mediante punto de acta nimero
14 celebrada en la Ciudad de Yuscaran Cabecera Departamental de El Paraiso el
20 de enero del afo 2022, donde consta que fui electo para tal cargo por un
periodo de cuatro (4) afos, y en tal caracter, quien en lo sucesivo se denominara
como “EL PATRONO”, por una parte, y por la otra, el empleado HENRI
MAURICIO SANCHEZ RODRIGUEZ , quien es hondurefio, mayor de edad, con
tarjeta de identidad N° 0703-1984-04355, vecino de la Comunidad de la Paz, del
Municipio de Trojes, E! Paraiso, quien actua por si y en lo sucesivo se denominara
como “EL TRABAJADOR", ambos y de comin acuerdo, hemos decidido en
celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA MENDOZA
en su condicién citada, quien manifiesta que su representada la Alcaldia Municipal
tiene una piaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de “TECNICO DE
LEVANTAMIENTO CATASTRAL RURAL" puesto laboral que incluye todo lo
relacionade a levantamiento de fichas, socializaciéon y capacitacion de
comunidades, capacitacion de Patronatos, evallio de fichas, medicidon, medicion
con brijula y estacion total, calculo de area de edificaciones y terreno, dibujo de
mapas por predio y por bloque, mantenimiento de catastro, ingreso de fichas al
modulo de catastro rural digital y atencién al Cliente, puesto el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente
para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y
conocimientos de manera perscnal y exclusiva para EL PATRONO durante el
término del presente contrato y, en consecuencia, no empleard ni designara a
otras u ofras personas para que su nombre y representacion presten dichos
servicios. SEGUNDA: De la Duracion; el presente contrato laboral individual es por
Tres (03) meses, es decir que inicia el uno (01) de julio del 2022 y termina el dia
treinta (30) de septiembre del afio 2022, TERCERA: EL TRABAJADOR se
compromete a prestar sus servicios arriba descritos, asi como también podra
realizar otras actividades afines como la inclusién social y otras que EL PATRONO
estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como
también en el horaric establecido y por establecerse si asi fueran las
circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus
labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar vy
condiciones aqui convenidas por EL PATRONQO, y en todo el momento, para
asignarte posteriormente a cualquier ofra posicidn, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segun el caso,
o las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
dafios, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR vy si fuera por negligencia
en el desempefio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
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representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualguier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de este contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y fas demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL
TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificario de Falta
Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacién verbal, amonestacion
por escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o fres, etc., asi como tambien
la suspensién hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decisién en apreciaciones
de apariencia, posicion social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicion de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONOQ proporcionara las herramientas, Utiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacion que concierne unicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacion, y desde luego segun sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningun
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil 0 penal segun
sea la falta cometida o por extravio o alteracién de documentos, procediendo EL
PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los érganos
jurisdiccionaies segun sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informacion de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacién a
ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
goce de sus beneficios laborales e indemnizacién por dafios y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier
documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
Remuneracion; El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, L.10,000.00 (diez mil lempiras) mensuales a partir de la fecha del
presente contrato;( L,8,000.00 sueldo mas L,2,000.00 de depreciaciéon de moto
mensual),Si el salario se ha fijado por mes o por quincena, queda entendido y
aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias feriados o de fiesta
nacional, los domingos o dias de descansoc que no se trabajen. SEPTIMA:
Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se compromete a
cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en forma particular le
indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimento de sus
labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y medidas que a El
Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y acepta iaborar tiempo
extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la necesidad extrema, fuerza
mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a lo que establece la ley, siendo
en el entendido que su obligatoriedad a laborar a tiempo extraordinario no sera
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superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la semana. Asimismo se
compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los trabajos mal elaborados
durante su jornada ordinaria por causas imputabies a €l; v, el tiempo que utilice
para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su jornada ordinaria de
trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacion dependen econdmicamente

de él:
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacion de trabajo dio

inicio el dia 01 de julio del afio 2022.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Cédigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de julio del afio 2022, quedando un ejemplar en
poder de “Ei Patrono” y otro de “El Trabajador”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicién la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribuna! Supremo Electoral (TSE) ) mediante punto de acta numero
14 celebrada en la Ciudad de Yuscaran Cabecera Departamental de El Paraiso el
20 de enero del afio 2022, donde consta que fui electo para tal cargo por un
periodo de cuatro (4) afos, y en tal caracter, quien en lo sucesivo se denominara
como "EL PATRONO’, por una parte, y por la otra, la empleada IRIS DANUBIA
SAUCEDA RODRIGUEZ, quien es hondurefia, mayor de edad, con tarjeta de
identidad N° 0703-1982-01131, vecina dela Colonia 21 de Febrero, del municipio
de Trojes, El Paraiso, quien acttia por si y en lo sucesivo se denominara como “EL
TRABAJADOR”, ambos y de comun acuerdo, hemos decidido en celebrar como
al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo
que se sujeta a las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: En uso de la
palabra el sefior NELSON RENE MONCADA MENDOZA en su condicion citada,
quien manifiesta que su representada la Alcaldia Municipal tiene una plaza
vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de “ASISTENTE DE
DIGITALIZACION EN LA OFICINA DE LEVANTAMIENTO CATASTRAL
RURAL”, puesto laboral que incluye todo lo relacionado a digitalizar fichas,
digitalizacion de fichas de campo, revisar de fichas, puesto el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente
para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y
conocimientos de manera personal y exclusiva para EL PATRONO durante el
término del presente contrato y, en consecuencia, no empleara ni desighara a
otras u otras personas para que su nombre y representacion presten dichos
servicios. SEGUNDA: De la Duracioén; el presente contrato taboral individual es por
Tres (03) meses, es decir que inicia el uno (01) de julio del 2022 y termina el dia
treinta (30) de septiembre del afo 2022, TERCERA: EL TRABAJADOCR se
compromete a prestar sus servicios arriba descritos, asi como también podra
realizar otras actividades afines como la inclusién social y otras que EL PATRONO
estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como
también en el horario establecido y por establecerse si asi fueran las
circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus
labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y

condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
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asignarle posteriormente a cualquier otra posicion, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier ofras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segun el caso,
o las necesidades de EL PATRONO, comprometiendose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
dafos, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR vy si fuera por negligencia
en el desem'peﬁo de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
normas o estandares de trabajo, y el incumplimientc de por parte de EL
TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Codigo de Trabajo, y tendra plena facuitad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacion verbal, amonestacion
por escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
la suspension hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decision en apreciaciones
de apariencia, posicién social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicion de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, utiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacion que concierne tnicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacion, y desde luego segtin sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningun
beneficio por parte de EL PATRONO por la faita grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal segin
sea la falta cometida o por extravio o alteracidén de documentos, procediendo EL
PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los érganos
jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a

mantener bajo su estricta reserva cualquier informaciéon de todos los asuntos
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administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacién a
ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
goce de sus beneficios laborales e indemnizacion por dafios y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier
documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
Remuneracion: El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 6,000.00 (seis mil lempiras) mensuales a partir de la fecha del
presente contrato; Si el salario se ha fijado por mes o por guincena, queda
entendido y aceptado que incluye en forma implicita ef pago de los dias feriados o
de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracién estara a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo, se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a él;
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacidén dependen econdémicamente

de él:

N° | Nombre - Edad Parentesco

D)W N =

Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacién de trabajo dio
inicio el dia 01 de julio del afio 2022.

Leido que fue por ambas paries el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estard a los dispuesto en el

Cdédigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
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firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de julio del afio 2022, quedando un ejemplar en

poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondureiio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicién la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto (nico de la
Sesién Extraordinaria celebrada en la Ciudad de Yuscaran Cabecera
Departamental de E! Paraiso el 22 de enero del afio 2022, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) aflos,, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO”, por una parte, y por la otra, el
empleado FREDY ORLANDO MORAZAN ARDON , quien es hondurefio, mayor
de edad, con tarjeta de identidad N° 0719-2002-00325, vecino de la Colonia
Colinas del Poteca, del Municipio de Trojes, El Paraiso, quien actia por siy en lo
sucesivo se denominara como “EL TRABAJADOR”, ambos y de comdn acuerdo,
hemos decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA
MENDOZA en su condicién citada, quien manifiesta que su representada la
Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de
“TECNICO DE LEVANTAMIENTO CATASTRAL", puesto laboral que incluye todo
lo relacionado a mapeo digital, célculo de area, revisar linderos de propiedades,
evallo de fichas, medicién con cinta, mediciéon con brijula y estacion total, calculo
de 4rea de edificaciones y terreno, dibujo de mapas por predio y por blogue,
mantenimiento de catastro, ingreso de fichas al modulo de catastro digital y
atencion al Cliente, puesto el cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer y poder
desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar
su fuerza laboral, habilidades y conocimientos de manera personal y exclusiva
para EL PATRONO durante el termino del presente contrato y, en consecuencia,
no empleard ni designard a otras u otras personas para gque su nombre y
representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De la Duracion; el presente
contrato laboral individuai es por Tres (03) meses, es decir que inicia el uno (01)
de julio del 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre del afio 2022,
TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios arriba
descritos, asi como también podréa realizar otras actividades afines y las que EL
PATRONO estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y

aceptadas, asi como también en el horario establecido y por establecerse si asi
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fueran las circunstancias del caso gue lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar
sus labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier ofra posicion, cargo 0 trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segun el caso,
o las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
dafos, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR y si fuera por negligencia
en el desempefio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualguier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL
TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Cadigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacion verbal, amonestacion
por escrito, suspensién de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
la suspension hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de saiario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decision en apreciaciones
de apariencia, posicion social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicion de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, Utiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacion que concierne tnicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacion, y desde luego segun sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningun
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal segun

sea la falta cometida o por extravio o alteracién de documentos, procediendo EL
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PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los organos
jurisdiccionales segun sea el grado de |a falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informacion de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacién a
ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
goce de sus beneficios laborales e indemnizacion por daios y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier
documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
Remuneracion; E| salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L. 6,000.00 (seis mil lempiras exactos) mensuales a partir de la
fecha del presente contrato; Si el salario se ha fijado por mes o por guincena,
queda entendido y aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias
feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen.
SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se
compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en
forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el
cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y
medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y
acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la
necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a lo
que establece la ley, siendo en el entendido que su obligatoriedad a laborar a
tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la
semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los
trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por causas imputables a éi;
y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su

jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

Ei trabajador deciara que las personas a continuacion dependen econémicamente
de él.

N° Nombre Edad Parentesco

Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacién de trabajo dio
inicio el dia 01 de julio del afo 2022.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e

impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
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virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Codigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias de! mes de julio del afio 2022, quedando un ejemplar en

poder de “Ei Patrono” y otro de “El Trabajador”.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicion la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) ) mediante punto de acta nimero
14 celebrada en la Ciudad de Yuscaran Cabecera Departamental de El Paraiso el
20 de enero del afo 2022, donde consta que fui electo para tal cargo por un
periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en lo sucesivo se denominara
como “EL PATRONO", por una parte, y por la otra, el empleado ELBIN HERNAN
FLORES BARRIENTOS , quien es hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de
identidad N° 0704-1990-00710, vecino de la Comunidad de las Delicias, del
Municipio de Trojes, El Paraiso, quien actua por si y en lo sucesivo se denominara
como “EL TRABAJADOR®, ambos y de comun acuerdo, hemos decidido en
celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA MENDOZA
en su condicion citada, quien manifiesta que su representada la Alcaldia Municipal
tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de “TECNICO DE
LEVANTAMIENTO CATASTRAL RURAL®, puesto laboral que incluye todo lo
relacionado a levantamiento de fichas, socializacién y capacitacion de
comunidades, capacitacién de Patronatos, evalio de fichas, medicion, medicidn
con brljula y estacidn total, calculo de area de edificaciones y terreno, dibujo de
mapas por predio y por bloque, mantenimiento de catastro, ingreso de fichas al
modulo de catastro rural digital y atencién al Cliente, puesto el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente
para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y
conocimientos de manera personal y exclusiva para EL PATRONO durante el
termino del presente contrato y, en consecuencia, no empleara ni designara a
otras u otras personas para que su nombre y representacién presten dichos
servicios. SEGUNDA: De la Duracién; el presente contrato laboral individual es por
Tres (03) meses, es decir que inicia el uno (1) de julio del 2022 y termina el dia
treinta (30) de septiembre del afo 2022, TERCERA: EL TRABAJADOR se
compromete a prestar sus servicios arriba descritos, asi como también podra
realizar otras actividades afines como la inclusién social y otras que EL PATRONO
estime conveniente y que ELL TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como
también en el horaric establecido y por establecerse si asi fueran las
circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus
labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier otra posicidon, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segun el caso,
o las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
dafios, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR vy si fuera por negligencia

O
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en el desempefio de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL
TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Céodigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacién verbal, amonestacion
por escrito, suspensién de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como tambien
la suspension hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decisién en apreciaciones
de apariencia, posicion social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicion de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, Gtiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarlos con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacion que concierne Unicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacién, y desde luego segun sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
sera deducido de sus salario y quedaré sujeto a despido sin goce de ningun
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal segun
sea la falta cometida o por extravio o alteracién de documentos, procediendo EL
PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los o6rganos
jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informacion de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacion a
esta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
goce de sus beneficios laborales e indemnizacion por dafos y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier
documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
Remuneracion; El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, serd de L.10,000.00 (diez mil lempiras) mensuales a partir de |la fecha del
presente contrato;( L,8,000.00 sueldo més L,2,000.00 de depreciacion de moto
mensual), a Si el salario se ha fijado por mes o por quincena, queda entendido y
aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias feriados o de fiesta
nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen. SEPTIMA:
Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se compromete a
cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en forma particular le
indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimento de sus
labores y, en especial, a cumplir y aceptar las disposiciones y medidas que a El
Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y acepta laborar tiempo
extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la necesidad extrema, fuerza
mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a lo que establece la ley, siendo
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en el entendido que su obligatoriedad a laborar a tiempo extraordinario no sera
superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la semana. Asimismo se
compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los trabajos mal efaborados
durante su jornada ordinaria por causas imputables a él; y, el tiempo que utilice
para efectuar dichas correcciones, que serd fuera de su jornada ordinaria de
trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacion dependen economicamente

de él:

Ne | Nombre Edad Parentesco
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacién de trabajo dio

inicio el dia 01 de julio del afio 2022.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Cédigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de julio del afic 2022, quedando un ejemplar en

poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondureno, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicién de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicién la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) ) mediante punto de acta numero
14 celebrada en la Ciudad de Yuscaran Cabecera Departamental de El Paraiso el
20 de enero del afio 2022, donde consta que fui electo para tal cargo por un
periodo de cuatro (4) anos, y en tal caracter, quien en lo sucesivo se denominara
como “EL PATRONO”, por una parte, y por la otra, la empleada BESSY
YAMILETH ALVARENGA PEREZ, quien es hondurefa, mayor de edad, con
tarjeta de identidad N° 0719-2001-00450, vecina del Barrio Los Robles, del
municipio de Trojes, El Paraiso, quien actua por si y en lo sucesivo se denominara
como “EL TRABAJADOR", ambos y de comun acuerdo, hemos decidido en
celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA MENDOZA
en su condicién citada, quien manifiesta que su representada la Aicaldia Municipal
tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de “ASISTENTE DE
DIGITALIZACION EN LA OFICINA DE LEVANTAMIENTO CATASTRAL RURAL
", puesto laboral que incluye todo lo relacionado a digitalizar fichas, digitaiizacién
de fichas de campo, revisar de fichas, puesto el cual EL TRABAJADOR
manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por
lo tanto se obliga a prestar su fuerza faboral, habilidades y conocimientos de
manera personal y exclusiva para EL PATRONO durante el termino del presente
contrato y, en consecuencia, no empleara ni designara a otras u otras personas
para que su nombre y representacién presten dichos servicios. SEGUNDA: De la
Duracion; el presente contrato laboral individuai es por Tres (03) meses, es decir
que inicia el uno (01) de julio del 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre
del afio 2022, TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios arriba descritos, asi como también podra realizar otras actividades afines
como la inclusién social y otras que EL PATRONO estime conveniente y que EL
TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como también en el horario
establecido y por establecerse si asi fueran las circunstancias del caso que lo
ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus labores con la mayor eficiencia,

cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones aqui convenidas por EL
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PATRONO, y en todo el momento, para asignarle posteriormente a cualquier otra
posicién, cargo o trabajo que se desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en
cualquier ofras categorias, secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que
se designe segin el caso, o Jas necesidades de EL PATRONO,
comprometiéndose a realizar las obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y
esmero, evitando de esta manera darios, perdidas de equipo o material de oficina
o de sus hetramientas asignadas, seran a su propia cuenta y cargo de EL
TRABAJADOR vy si fuera por negligencia en el desempefio de sus funciones.
CUARTA: EL PATRONO, a través de sus representantes autorizados, sean estos
Jefe de Personal, Administradora, quienes tendran la facultad para exigir a EL
TRABAJADOR en cualquier momento, el cumplimiento de todas y cada una de las
estipulaciones de éste contrato, asi como de las ordenes, instrucciones, circulares,
normas y las demas disposiciones de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo,
lugar, cantidad, clase y calidad del trabajo y para imponerle reglamentos, reglas
escritas y no escritas, condiciones, normas o estandares de trabajo, y el
incumplimiento de por parte de EL TRABAJADOR, desde ahora se conviene
expresamente en calificarlo de Falta Grave, y como causa de despido sin
responsabilidad alguna por parte de EL PATRONO. Ademas EL. PATRONO podra
llevar a cabo los reajustes del personal de conformidad a lo establecido en el
Cédigo de Trabajo, y tendra plena facultad para sancionar todo incumplimiento del
trabajador, que no constituya falta grave, con amonestaciones disciplinarias como
ser amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de su trabajo por
un dia, dos o tres, etc., asi como también la suspensién hasta por ocho (8) dias
habiles, sin goce de salario y despido, siendo en el entendido que EL PATRONO
no basara su decision en apreciaciones de apariencia, posicion social, creencias
religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por su condicién de gestante o lactante ni
discapacidad alguna. QUINTA: EL PATRONO proporcionara las herramientas,
atiles e implementos de trabajo, a EL TRABAJADOR, y éste se compromete a
usarlos con el cuidado necesario, asumiendo completa responsabilidad por el
buen uso de los mismos y éste se obliga a pagar a EL PATRONQO el importe por
mal uso o la pérdida del equipo, e inclusive de documentacion que concierne
Gnicamente a EL PATRONO y que la misma esta bajo su responsabilidad o de sus
asignacion, y desde luego segun sea el area asignada o labor en ese momento,
quien asumira el pago por la perdida y sera deducido de sus salario y quedara
sujeto a despido sin goce de ninglin beneficio por parte de EL PATRONO por la
falta grave cometida por EL TRABAJADOR, y asi como también asumira la
responsabilidad civil o penal segln sea la falta cometida o por extravio o alteracion
de documentos, procediendo EL PATRONO al despido inmediato y a la respectiva
denuncia ante los 6rganos jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.-

asimismo, el trabajador se obliga a mantener bajo su estricta reserva cualquier
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informacion de todos los asuntos administrativos en general y que solo
corresponden a EL PATRONO, violacion a ésta regla que implicara una falta grave
y por consiguiente motivo de despido sin goce de sus beneficios laborales e
indemnizacion por dafios y perjuicios a EL PATRONO, asi como también se obliga
a EL TRABAJADOR devolver cualquier documento, equipo o material que
pertenezca al Patrono. SEXTA: De la Remuneracion; El salario aqui convenido
entre Las Partes y como remuneracion de los servicios aqui pactados y a los que
se refiere éste Contrato Individual de Trabajo, sera de L. 6,000.00 (seis mii
lempiras) mensuales a partir de la fecha del presente contrato; Si el salario se ha
fijado por mes o por quincena, queda entendido y aceptado que incluye en forma
implicita el pago de los dias feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de
descanso que no se trabajen. SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El
Patrono, El Trabajador se compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e
instrucciones que en forma particular le indique El Patrono, en cuanto a la forma,
modo y lugar para el cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y
aceptar las disposiciones y medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL
TRABAJADOR conviene y acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL
PATRONO asi lo exija por la necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y
cuya remuneracion estara a lo que establece la ley, siendo en el entendido que su
obligatoriedad a laborar a tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas
diarias cuatro veces a la semana. Asimismo, se compromete y se obliga a efectuar
las correcciones de los trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por
causas imputables a él; y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones,

que sera fuera de su jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacion dependen econémicamente
de él:

N° Nombre _ Edad Parentesco

Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacion de trabajo dio
inicio el dia 01 de julio del afio 2022.

Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el

Codigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
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firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias dei mes de julio del afio 2022, quedando un ejemplar en

poder de “E! Patrono” y otro de “El Trabajador”

CRVEALINA i,
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EL PATRON L/TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicién la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto Unico de la
Sesién Extraordinaria celebrada el 17 de diciembre del 2017, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en
lo sucesivo se denominara como “EL PATRONO”, por una parte, y por la otra, el
empleado ALEX FERNANDO ZELAYA NUNEZ, quien es hondurefio, mayor de
edad, con tarjeta de identidad N° 0719-1993-00018, vecino de la Colonia Gracias
a Dios, del municipio de Trojes, El Paraiso, quien actia por si y en o sucesivo se
denominara como “EL TRABAJADOR’, ambos y de comun acuerdo, hemos
decidido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo que se sujeta a las clausulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: En uso de la palabra el sefior NELSON RENE MONCADA
MENDOZA en su condiciéon citada, quien manifiesta que su representada la
Alcaldia Municipal tiene una plaza vacante para EL TRABAJADOR en el cargo de
“TECNICO DE LEVANTAMIENTO CATASTRAL RURAL’, puesto laboral que
incluye todo lo relacionado a levantamiento de fichas, socializacion y capacitacion
de comunidades, capacitacion de Patronatos, evalio de fichas, medicion,
medicion con brujula y estacion total, calculo de area de edificaciones y terreno,
dibujo de mapas por predio y por blogque, mantenimiento de catastro, ingreso de
fichas al madulo de catastro rural digital y atencion al Cliente, puesto el cual EL
TRABAJADOR manifiesta conocer y poder desenvolverse de manera eficiente
para tal puesto, por lo tanto se obliga a prestar su fuerza laboral, habilidades y
conocimientos de manera personal y exclusiva para EL PATRONO durante el
término del presente contrato y, en consecuencia, no empleara ni designara a
otras u otras personas para que su nombre y representacién presten dichos
servicios. SEGUNDA: De la Duracion; el presente contrato laboral individual es por
tres (03) meses, es decir que inicia el uno (01) de julio del 2022 y termina el dia
treinta (30) de agosto del afo 2022, TERCERA: EL TRABAJADOR se
compromete a prestar sus servicios arriba descritos, asi como también podra
realizar otras actividades afines como la inclusion social y otras que EL PATRONO
estime conveniente y que EL TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como

también en el horario establecido y por establecerse si asi fueran las
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circunstancias del caso que lo ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus
labores con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar vy
condiciones aqui convenidas por EL PATRONO, y en todo el momento, para
asignarle posteriormente a cualquier otra posicion, cargo o trabajo que se
desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en cualquier otras categorias,
secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que se designe segun el caso,
o las necesidades de EL PATRONO, comprometiéndose a realizar las
obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y esmero, evitando de esta manera
dafios, perdidas de equipo o material de oficina o de sus herramientas asignadas,
seran a su propia cuenta y cargo de EL TRABAJADOR Yy si fuera por negligencia
en el desempefic de sus funciones. CUARTA: EL PATRONO, a través de sus
representantes autorizados, sean estos Jefe de Personal, Administradora,
quienes tendran la facultad para exigir a EL TRABAJADOR en cualquier momento,
el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones de éste contrato, asi
como de las ordenes, instrucciones, circulares, normas y las demas disposiciones
de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad del
trabajo y para imponerle reglamentos, reglas escritas y no escritas, condiciones,
normas o estandares de trabajo, y el incumplimiento de por parte de EL
TRABAJADOR, desde ahora se conviene expresamente en calificarlo de Falta
Grave, y como causa de despido sin responsabilidad alguna por parte de EL
PATRONO. Ademas EL PATRONO podra llevar a cabo los reajustes del personal
de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, y tendra plena facultad
para sancionar todo incumplimiento del trabajador, que no constituya falta grave,
con amonestaciones disciplinarias como ser amonestacion verbal, amonestacion
por escrito, suspension de su trabajo por un dia, dos o tres, etc., asi como también
la suspension hasta por ocho (8) dias habiles, sin goce de salario y despido,
siendo en el entendido que EL PATRONO no basara su decision en apreciaciones
de apariencia, posicion social, creencias religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por
su condicién de gestante o lactante ni discapacidad alguna. QUINTA: EL
PATRONO proporcionara las herramientas, Utiles e implementos de trabajo, a EL
TRABAJADOR, y éste se compromete a usarios con el cuidado necesario,
asumiendo completa responsabilidad por el buen uso de los mismos y éste se
obliga a pagar a EL PATRONO el importe por mal uso o la pérdida del equipo, e
inclusive de documentacion que concierne Unicamente a EL PATRONO y que la
misma esta bajo su responsabilidad o de sus asignacion, y desde luego segun sea
el area asignada o labor en ese momento, quien asumira el pago por la perdida y
serd deducido de sus salario y quedara sujeto a despido sin goce de ningun
beneficio por parte de EL PATRONO por la falta grave cometida por EL
TRABAJADOR, y asi como también asumira la responsabilidad civil o penal segun

sea la faita cometida o por extravio o alteracién de documentos, procediendo EL
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PATRONO al despido inmediato y a la respectiva denuncia ante los organos
jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.- asimismo, el trabajador se obliga a
mantener bajo su estricta reserva cualquier informacién de todos los asuntos
administrativos en general y que solo corresponden a EL PATRONO, violacion a
ésta regla que implicara una falta grave y por consiguiente motivo de despido sin
goce de sus beneficios laborales e indemnizacion por dafios y perjuicios a EL
PATRONO, asi como también se obliga a EL TRABAJADOR devolver cualquier
documento, equipo o material que pertenezca al Patrono. SEXTA: De la
Remuneracién; El salario aqui convenido entre Las Partes y como remuneracion
de los servicios aqui pactados y a los que se refiere éste Contrato Individual de
Trabajo, sera de L.10,000.00 (diez mil lempiras) mensuales a partir de la fecha del
presente contrato;( L,8,000.00 sueldo mas L,2,000.00 de depreciacion de moto
mensual), a Si el salario se ha fijado por mes o por quincena, queda entendido y
aceptado que incluye en forma implicita el pago de los dias feriados o de fiesta
nacional, los domingos o dias de descanso que no se trabajen. SEPTIMA:
Respecto a las labores asignadas por El Patrono, El Trabajador se compromete a
cumplir, aceptar y respetar las ordenes e instrucciones que en forma particular le
indique El Patrono, en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimento de sus
labores y, en especial, a cumplir y aceptar ias disposiciones y medidas que a El
Patrono competen. OCTAVA: EL TRABAJADOR conviene y acepta laborar tiempo
extraordinario cuando EL PATRONO asi lo exija por la necesidad extrema, fuerza
mayor o caso fortuito y cuya remuneracion estara a lo que establece la ley, siendo
en el entendido que su obligatoriedad a laborar a tiempo extraordinario no sera
superior a cuatro (4) horas diarias cuatro veces a la semana. Asimismo se
compromete y se obliga a efectuar las correcciones de los trabajos mal elaborados
durante su jornada ordinaria por causas imputables a é&l; y, el tiempo que utilice
para efectuar dichas correcciones, que sera fuera de su jornada ordinaria de

trabajo, no le sera remunerado.

E! trabajador declara que las personas a continuaciéon dependen econdmicamente

de él:

N° Nombre Edad Parentesco
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacion de trabajo dio

inicio el dia 01 de julio del afio 2022.
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Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estar a los dispuesto en el
Cédigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, lo
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de julio del afic 2022, quedando un ejemplar en

poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”
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CONTRATO SIMPLE DE SERVICIO

Nosotros NELSON RENE MONCADA MENDOZA, mayor de edad, casado, hondurefo,
con Identidad N° 0711-1971-00038, con domicilio y residencia en la colonia 21 de
febrero de esta ciudad de Trojes, departamento de El Paraiso, actuando en su condicion
de Alcalde Municipal de esta misma ciudad de Trojes El Paraiso condiciéon la cual
acredito mediante Certificacion emitida por el Consejo Nacional Electoral (CNE)
mediante punto de acta nimero 14 celebrada en la Ciudad de Yuscaran Cabecera
Departamental de El Paraiso el 20 de enero del afio 2022, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en lo
sucesivo se denominara como “EL PATRONO” estando por lo tanto facuitado para
celebrar este contrato. El ciudadano EDIS DE JESUS ACUNA GUITERREZ, mayor de
edad, hondurefio, casado con Identidad N° 0703-1987-02462, agricultor, con domicilio
en la Comunidad las Paz del municipio de Trojes, del Departamento de El Paraiso,
quien en sucesivo se denominara el CONTRATADO, por este medio hacemos constar
libre y espontaneamente que de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente
Contrato.

PRIMERO: Prestar los servicios como Técnico para la Elaboracién de Viveres de Cafe
para Emprendimientos a Familia de Mujeres de Escasos Recursos Economicos que
quieran sembrar una manzana de café como ser (llenado de bolsa, siembra y manejo

Y todo lo relacionado que designe el patrono en dicha actividad.)

SEGUNDO: El monto del contrato es por un valor de Tres mil Lempiras Exactos (Lps.
3,000.00) por periodo 15 dias pagaderos mensuales, segun ingreso de Transferencia a
la MUNICIPALIDAD y pagados en Lempiras de cada empleado y detallado en libro de

asistencia mensualmente. Con horario que designe el Patrono.

TERCERO: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con todas y cada una de las
cualidades del presente contrato. CLAUSULA PRIMERA: EL CONTRATANTE
conviene en pagar al EL CONTRATADO el Salario mensual acordado y sin gozar de
los derechos adquiridos que corresponden a prestaciones al décimo tercero y décimo

cuartc mes de salario ni vacaciones.

En fe de lo cual y para los fines legales correspondientes firmamos el mismo, en el
Municipio de Trojes, Departamento de El Paraiso, a los 01 dias del mes de julio del
2022. y finaliza a los 15 dias del mes de julio del 2022.

%% _Ed,’_r de Te<us

EL CONTEATANTE " ' CONTRATANTE
NELSON RENE MONCADA MENDOZA Edis de Jesus acufia Gutiérrez

Alcalde Municipal DNI 0703-1987-02462
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicién la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) ) mediante punto de acta numero
14 celebrada en la Ciudad de Yuscaran Cabecera Departamental de El Paraiso el
20 de enero del afo 2022, donde consta que fui electo para tal cargo por un
periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en lo sucesivo se denominara
como “EL PATRONO’, por una parte, y por la otra, el empleado FRANKLIN
EULISES VALLECILLO MORAN, quien es hondurefio, mayor de edad, con tarjeta
de identidad N° 0704-1990-00811, vecino del Barrio El Centro, del municipic de
Trojes, El Paraiso, quien actua por si y en lo sucesivo se denominara como “EL
TRABAJADOR’, ambos y de comun acuerdo, hemos decidido en celebrar como
al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, mismo
que se sujeta a las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: En uso de la
palabra el sefior NELSON RENE MONCADA MENDOZA en su condicién citada,
quien manifiesta que su representada la Alcaldia Municipal tiene una plaza
vacante para EL. TRABAJADOR en el cargo de “TECNICO DE LEVANTAMIENTO
CATASTRAL RURAL" puesto laboral que incluye todo lo relacionado a
levantamiento de fichas, socializacibn y capacitacion de comunidades,
capacitacion de Patronatos, revision de fichas, calculo de area, revisar linderos de
propiedades, evallo de fichas, medicidén, medicidn con brdjula y estacién total,
calculo de area de edificaciones y terreno, dibujo de mapas por predio y por
bloque, mantenimiento de catastro, ingreso de fichas al médulo de catastro rural
digital y atencién al Cliente, puesto el cual EL TRABAJADOR manifiesta conocer
y poder desenvolverse de manera eficiente para tal puesto, por lo tanto se obliga a
prestar su fuerza laberal, habilidades y conocimientos de manera personal y
exciusiva para EL PATRONO durante el término del presente contrato y, en
consecuencia, no empleara ni designara a otras u otras persgnas para que su
nombre y representacion presten dichos servicios. SEGUNDA: De la Duracién; el
presente contrato laboral individual es por Tres (03) meses, es decir que inicia el
uno (01) de julio del 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre del afo
2022, TERCERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios arriba
descritos, asi como también podra realizar otras actividades afines como la
inclusion social y otras que EL PATRONO estime conveniente y que EL
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TRABAJADOR da por buenas y aceptadas, asi como también en el horario
establecido y por establecerse si asi fueran las circunstancias de! caso que lo
ameritare, asi mismo, se obliga a realizar sus labores con fa mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones aqui convenidas por EL
PATRONO, y en todo el momento, para asignarle posteriormente a cualquier otra
posicion, cargo o trabajo que se desarrolle o que lo solicite EL PATRONO, o en
cualquier otras categorias, secciones, departamentos y en cualquier otro lugar que
se designe segun el caso, o las necesidades de EL PATRONO,
comprometiéndose a realizar las obligaciones con el mismo cuidado, eficiencia y
esmero, evitando de esta manera dafios, perdidas de equipo o material de oficina
o de sus herramientas asignadas, seran a su propia cuenta y cargo de EL
TRABAJADOR vy si fuera por negligencia en el desempefio de sus funciones.
CUARTA: EL PATRONO, a través de sus representantes autorizados, sean estos
Jefe de Personal, Administradora, quienes tendran la facultad para exigir a EL
TRABAJADOR en cualquier momento, el cumplimiento de todas y cada una de las
estipulaciones de éste contrato, asi como de las ordenes, instrucciones, circulares,
normas y las demas disposiciones de EL PATRONO, en cuanto al modo, tiempo,
lugar, cantidad, clase y calidad del trabajo y para imponerie reglamentos, reglas
escritas y no escritas, condiciones, normas o estandares de trabajo, y el
incumplimiento de por parte de EL TRABAJADOR, desde ahora se conviene
expresamente en calificarlo de Falta Grave, y como causa de despido sin
responsabilidad aiguna por parte de EL PATRONO. Ademas EL PATRONO podra
llevar a cabo los reajustes del personal de conformidad a lo establecido en el
Codigo de Trabajo, y tendra plena facultad para sancionar todo incumplimiento del
trabajador, que no constituya falta grave, con amonestaciones disciplinarias como
ser amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de su trabajo por
un dia, dos o tres, etc., asi como también la suspensién hasta por ocho (8) dias
habiles, sin goce de salario y despido, siendo en el entendido que EL PATRONO
no basara su decision en apreciaciones de apariencia, posicion social, creencias
religiosas, politicas, sexo, raza, etc., o por su condicion de gestante o lactante ni
discapacidad alguna. QUINTA: EL PATRONO proporcionara las herramientas,
utiles e implementos de trabajo, a EL TRABAJADOR, y éste se compromete a
usarlos con el cuidado necesario, asumiendo completa responsabilidad por el
buen uso de los mismos y éste se obliga a pagar a EL PATRONO el importe por
mal uso o la pérdida del equipo, e inclusive de documentacién que concierne
Unicamente a EL PATRONO y que la misma esta bajo su responsabilidad o de sus
asignacion, y desde luego segun sea el area asignada o labor en ese momento,
quien asumira el pago por la perdida y sera deducido de sus salario y quedara
sujeto a despido sin goce de ningln beneficio por parte de EL PATRONO por la
falta grave cometida por EL TRABAJADOR, y asi como también asumira la
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responsabilidad civil o penal segun sea la falta cometida o por extravio o alteracion
de documentos, procediendo EL PATRONO al despido inmediato y a la respectiva
denuncia ante los organos jurisdiccionales segun sea el grado de la falta.-
asimismo, el trabajador se obliga a mantener bajo su estricta reserva cualguier
informacion de todos los asuntos administrativos en general y que solo
corresponden a EL PATRONO, violacion a ésta regla que implicara una falta grave
y por consiguiente motivo de despido sin goce de sus beneficios laborales e
indemnizacién por dafos y perjuicios a EL PATRONO, asi como también se obliga
a EL TRABAJADOR devolver cualquier documento, equipo o material que
pertenezca al Patrono. SEXTA: De ia Remuneracion; El salario aqui convenido
entre Las Partes y como remuneracion de los servicios aqui pactados y a los que
se refiere éste Contrato Individual de Trabajo, sera de L.10,000.00 (diez mil
lempiras) mensuales a partir de la fecha del presente contrato;( L,8,000.00 sueldo
mas L.2,000.00 de depreciacion de moto mensual), a Si el salario se ha fijado por
mes o por quincena, queda entendido y aceptado que incluye en forma implicita el
pago de los dias feriados o de fiesta nacional, los domingos o dias de descénso
que no se trabajen. SEPTIMA: Respecto a las labores asignadas por El Patrono,
El Trabajador se compromete a cumplir, aceptar y respetar las ordenes e
instrucciones que en forma particular le indique El Patrono, en cuanto a ia forma,
modo y lugar para el cumplimento de sus labores y, en especial, a cumplir y
aceptar las disposiciones y medidas que a El Patrono competen. OCTAVA: EL
TRABAJADOR conviene y acepta laborar tiempo extraordinario cuando EL
PATRONO asi io exija por la necesidad extrema, fuerza mayor o caso fortuito y
cuya remuneracion estara a lo que establece la ley, siendo en el entendido que su
obligatoriedad a laborar a tiempo extraordinario no sera superior a cuatro (4) horas
diarias cuatro veces a la semana. Asimismo se compromete y se obliga a efectuar
las correcciones de los trabajos mal elaborados durante su jornada ordinaria por
causas imputables a é}; y, el tiempo que utilice para efectuar dichas correcciones,

que sera fuera de su jornada ordinaria de trabajo, no le sera remunerado.

El trabajador declara que las personas a continuacion dependen econémicamente

de él:

N° ' Nombre Edad Parentesco
! [hankinQonid Uallorle Sonbee |77 AP
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Y para efectos de la Clausula Segunda, es entendido que la relacion de trabajo dio
inicio el dia 01 de julio del afo 2022.
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Leido que fue por ambas partes el presente Contrato Individual de Trabajo e
impuestas de su contenido y sabedores de las obligaciones y derechos que en
virtud del mismo contraen, y que, en lo prescrito, se estara a los dispuesto en el
Codigo de Trabajo y demas Leyes aplicables de la Republica, los presentes, o
firman para constancia y por duplicado juntamente, en el Municipio de Trojes, El
Paraiso, a los 01 dias del mes de julio del afio 2022, quedando un ejemplar en

poder de “El Patrono” y otro de “El Trabajador”
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EL PATRONO "EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, hondurefio, mayor de edad,
soltero, Perito Mercantil, con tarjeta de Identidad N°. 0711-1971-00038, vecino de
la colonia 21 de Febrero del municipio de Trojes, El Paraiso actuando en mi
condicién de Alcalde Municipal de la ciudad de Trojes, El Paraiso la cual y para los
efectos legales se encuentra ubicada en el Barrio el Centro frente al Parque
Central de Trojes, El Paraiso, condicion la cual acredito mediante Certificacion
emitida por el Tribunal Supremo Electoral (TSE) mediante punto de acta namero
14 celebrada en la Ciudad de Yuscaran Cabecera Departamental de El Paraiso el
20 de enero del afio 2022, donde consta que fui electo para tal cargo por un
periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en lo sucesivo se denominara
como “EL PATRONO’, por una parte, y por la otra, el empleado ALEXIS ISAI
FERRUFINO RODRIGUEZ quien es hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de
identidad N° 0704-1977-00591 comerciante con domicilio en la Comunidad de El
Progreso De Capire de la ciudad de Trojes, del Departamento de El Paraiso, quien en
sucesivo se denominara el CONTRATADO, por este medio hacemos constar libre y
espontaneamente que de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente
Contrato. PRIMERO: Prestar los servicios para Recaudacion de Guias de traslado a
comerciantes de queso y cerdo aprobado por Corporacién Municipal.

SEGUNDO: acordado con un sueldo base de L. 8,000.00 El monto, pero para este
del contrato es por un valor de Cuatro mil Lempiras Exactos (Lps. 4,000.00) por
periodo 15 dias Pagaderos mensuales, segin ingreso a la MUNICIPALIDAD y
pagados en Lempiras al empleado y detallado en libro de asistencia mensualmente
con horario que designe el Patrono TERCERO: Ambas partes manifiestan estar de
acuerdo con todas y cada una de las cualidades del presente contrato. CLAUSULA
PRIMERA: EL CONTRATANTE conviene en pagar al EL CONTRATADO acepta el
Salario mensual acordado con un sueldo base y sin gozar de los derechos adquiridos
que corresponden a prestaciones al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario ni
vacaciones.

En fe de lo cudl y para los fines legales correspondientes firmamos el mismo, en el

Municipio de Trojes, Departamento de El Paraiso, a los 15 dias del mes de julio del
2022. y ﬂng;;,;a a los 30 dias del mes de julio del 2022.

X5 /. - Crnes
e CONTRATAD
NELSON RENE MONCADA MENDOZA ALEXIS ISAI FERRUFINO RODRIGUEZ

Alcalde Municipal DNI 0704-1977-00591




Alcaldia Municipal

Trojes, El Paraiso, Honduras, C.A.
2022 - 2026

RRHH 088-2022

CONTRATOQ SIMPLE DE SERVICIO

Nosotros NELSON RENE MONCADA MENDOZA, mayor de edad, casado, hondurefio,

~-

con identidad N° O

febrero de esta ciudad de Trojes, departamento de El Paraiso, actuando en su condicion

11-1971-00038, con domiciiio y residencia en ia coionia 21 de

de Alcalde Municipal de esta misma ciudad de Trojes El Paraiso condicién la cual
acredito mediante Certificacion emitida por el Consejo Nacional Electoral (CNE)
mediante punto de acta namero 14 celebrada en la Ciudad de Yuscaran Cabecera
Departamental de El Paraiso el 20 de enero del afio 2022, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en lo
sucesivo se denominara como “EL PATRONO” estando por lo tantc facultado para
celebrar este contrato. El ciudadano HELMIN JAVIER CENTENO FLORES mayor de
edad, hondurefio, casado con Identidad N° 0719-1993-00137, con profesion
Bachillerato en Ciencias y Humanidades con domicilio en la Comunidad de Villa Nueva
N° 2 del municipio de Trojes, del Departamento de El Paraiso, quien en sucesivo se
denominarda el CONTRATADO, por este medio hacemos constar libre vy
espontaneamente que de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente
Contrato.

PRIMERO: Prestar los servicios como Técnico para la Elaboracién de Viveres de Café
para Emprendimientos a Familia de Mujeres de Escasos Recursos Econdmicos que
quieran sembrar una manzana de café como ser (llenado de bolsa, siembra y manejo
Y todo lo relacionado que designe el patrono en dicha actividad.)

SEGUNDO: ElI monto del contrato es por un valor de Ocho mil Lempiras Exactos
(Lps. 8,000.00) por periodo dos meses pagaderos mensuales, segun ingreso de
Transferencia a la MUNICIPALIDAD y pagados en Lempiras de cada empleado y

detallado en libro de asistencia mensualmente. Con horario que designe el Patrono,

TERCERO: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con todas y cada una de las
cualidades del presente contrato. CLAUSULA PRIMERA: EL CONTRATANTE
conviene en pagar al EL CONTRATADO en acuerdo el Salario mensual acordado y sin
gozar de los derechos adquiridos que corresponden a prestaciones al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario ni vacaciones.

En fe de lo cual y para los fines legales correspondientes firmamos el mismo, en el
Municipio de Trojes, Departamento de El Paraiso, a los 23 dias del mes de julio del
liza a los 23 dias del mes de agosto del 2022.
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ELCO TANTE CONTRATANTE
NELSON RENE MONCADA MENDOZA HELMIN JAVIER CENTENO FLORES

Alcalde Municipal DNI 0719-1993-00137
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CONTRATO SIMPLE DE SERVICIO

Nosotros NELSON RENE MONCADA MENDOZA, mayor de edad, casado, hondurefio,
con Identidad N° 0711-1971-00038, con domicilio y residencia en la colonia 21 de
febrero de esta ciudad de Trojes, departamento de El Paraiso, actuando en su condicién
de Alcalde Municipal de esta misma ciudad de Trojes El Paraiso condicién la cual

acredito mediante Certificacidn emitida por el Consejo Nacional Electoral (CNE)
mediante punto de acta nimero 14 celebrada en la Ciudad de Yuscaran Cabecera
Departamental de El Paraiso el 20 de enero del afio 2022, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en lo
sucesivo se dencminara como “EL PATRONO” est

celebrar este contrato. El ciudadano MARIO RENE SEVILLA, mayor de edad,
hondurerio, soltero con Identidad N° 0704-1974-00439, agricultor, con domicilio en la

£
tanto facultadc para

Comunidad las Delicias N° 2 del municipio de Trojes, del Departamento de El Paraiso,
quien en sucesivo se denominara el CONTRATADO, por este medio hacemos constar
libre y espontaneamente que de comdin acuerdo hemos convenido celebrar el presente
Contrato.

PRIMERO: Prestar los servicios como Técnico para la Elaboracién de Viveres de Café
para Emprendimientos a Familia de Mujeres de Escasos Recursos Econémicos que
quieran sembrar una manzana de café como ser (llenado de bolsa, siembra y manejo
Y todo lo relacionado que designe el patrono en dicha actividad.)

SBGUNDO: El monto del contrato es por un valor de Ocho mil Lempiras Exactos
(Lps. 8,000.00) por periodo dos meses pagaderos mensuales, segun ingreso de
Transferencia a la MUNICIPALIDAD y pagados en Lempiras de cada empleado y

al Patrann
e al Falineno.

detallado en libro de asistencia mensualmente. Con horario que design

TERCERO: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con todas y cada una de las
cualidades del presente contrato. CLAUSULA PRIMERA: EL CONTRATANTE
conviene en pagar al EL CONTRATADO en acuerdo el Salario mensual acordado y sin
gozar de los derechos adquiridos que corresponden a prestaciones al décimo tercero v

décimo cuarto mes de salario ni vacaciones.

En fe de lo cudl y para los fines legales correspondientes firmamos el mismo, en el
Municipio de Trojes, Departamento de El Paraiso, a los 23 dias del mes de julio del
2022. mnaliza a los 23 dias del mes de agosto del 2022
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: TRATANTE

EL CONTRATANTE
NELSON RENE MONCADA MENDOZA MARIO RENE SEVILLA

Alcalde Municipal DNI 0704-1974-00439
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CONTRATO SIMPLE DE SERVICIO

Nosotros NELSON RENE MONCADA MENDOZA, mayor de edad, casado, hondurefio,
con Identidad N° 0711-1971-00038, con domicilio y residencia en la colonia 21 de
febrero de esta ciudad de Trojes, departamento de El Paraiso, actuando en su condicién
de Alcalde Municipal de esta misma ciudad de Trojes El Paraiso condicién la cual
acredito mediante Certificacion emitida por el Consejo Nacional Electoral (CNE)
mediante punto de acta nimero 14 celebrada en la Ciudad de Yuscaran Cabecera
Departamental de El Paraiso el 20 de enero del afio 2022, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afos, y en tal caracter, quien en lo
sucesivo se denominara como “EL PATRONO” estando por lo tanto facultado para
celebrar este contrato. El ciudadano CARLOS IVAN BARDALES FLORES, mayor de
edad, hondurefio, soltero con Identidad N° 0817-2000-00148, agricultor, con domicilio
en la Comunidad las Paz del municipio de Trojes, del Departamento de El Paraiso,
quien en sucesivo se denominara el CONTRATADO, por este medio hacemos constar
libre y espontaneamente que de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente
Contrato.

PRIMERO: Prestar los servicios como Técnico para la Elaboracion de Viveres de Café
para Emprendimientos a Familia de Mujeres de Escasos Recursos Econémicos que
quieran sembrar una manzana de café como ser (llenado de bolsa, siembra y manejo
Y todo lo relacionado que designe el patrono en dicha actividad.)

SEGUNDO: El monto del contrato es por un valor de Quince mil Lempiras Exactos
(Lps. 15,000.00) por periodo dos meses pagaderos mensuales, segin ingreso de
Transferencia a la MUNICIPALIDAD y pagados en Lempiras de cada empleado y
detallado en libro de asistencia mensualmente. Con horario que designe el Patrono.

TERCERO: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con todas y cada una de las
cualidades del presente contrato. CLAUSULA PRIMERA: EL CONTRATANTE
conviene en pagar al EL CONTRATADO en acuerdo el Salario mensual acordado y sin
gozar de los derechos adquiridos que corresponden a prestaciones al décimo tercero y
déeimo cuarto mes de salario ni vacaciones.

En fe de lo cual y para los fines legales correspondientes firmamos el mismo, en el
Municipio de Trojes, Departamento de El Paraiso, a los 23 dias del mes de julio del
"y finaliza a los 23 dias del mes de agosto del 2022.
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EL CONTRATANTE CONTRATANTE
NELSON RENE MONCADA MENDOZA CARLOS IVAN BARDALES FLORES

Alcalde Municipal DNI 0817-2000-00148
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CONTRATC SIMPLE DE SERVICIC

Nosotros NELSON RENE MONCADA MENDOZA, mayor de edad, casado, hondurefio,
con Identidad N° 0711-1971-00038, con domicilio y residencia en la colonia 21 de
febrero de esta ciudad de Trojes, departamento de El Paraiso, actuando en su condicion
de Alcalde Municipal de esta misma ciudad de Trojes El Paraiso condicién la cual
acredito mediante Certificacion emitida por el Consejo Nacional Electoral (CNE)
mediante punto de acta nimero 14 celebrada en la Ciudad de Yuscaran Cabecera
Departamental de El Paraiso el 20 de enero del afio 2022, donde consta que fui
electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en lo
sucesivo se denominara comoc “EL PATRONC” estandc por Io tanto facultado para
celebrar este contrato. El ciudadano, Erlin Nahun Hernandez Rodriguez mayor de
edad, hondurefio, casado con Identidad 0719-1989-01068 agricultor, con domicilio en
la Comunidad la Vigia n° 1 del municipio de Trojes, del Departamento de El Paraiso,
quien en sucesivo se denominara el CONTRATADO, por este medio hacemos constar
libre y espontaneamente que de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente
Contrato.

PRIMERO: Prestar los servicios como Técnico para la Elaboracién de Viveres de Café
para Emprendimientos a Familia de Mujeres de Escasos Recursos Econdémicos que
quieran sembrar una manzana de café como ser (llenado de bolsa, siembra y manejo
Y todo lo relacionado que designe el patrono en dicha actividad.)

SEGUNDO: El monto del contrato es por un valor de Seis mil Lempiras Exactos (Lps.
6,000.00) por periodo dos meses pagaderos mensuales, segun ingreso de

Transferencia a la MUNICIPALIDAD y pagados en Lempiras de cada empleado y
detallado en libro de asistencia mensualmenta, Con horario que designe el Patrono,

TERCERO: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con todas y cada una de las
cualidades del presente contrato. CLAUSULA PRIMERA: EL CONTRATANTE
conviene en pagar al EL CONTRATADO en acuerdo el Salario mensual acordado y sin
gozar de los derechos adquiridos que corresponden a prestaciones al décimo tercero y
décimo cuarto mes de salario ni vacaciones.

En fe de lo cual y para los fines legales correspondientes firmamos el mismo, en el
Municipio de Trojes Departamento de El Paraiso, a los 23 dias del mes de julio del
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T CONTRATANTE
NELSON RENE MONCADA MENDOZA Erlin Nahun Hernadndez Rodriguez

Alcalde Municipal DNI 0719-1989-01068
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CONTRATO DE SERVICIO SIMPLE N/C 047-2022

Nosotros NELSON MONCADA MENDOZA, mayor de edad, casado, hondurefio, con Identidad N2
0711-1971-00038, con domicilio y residencia en la colonia 21 de febrero de esta ciudad de Trojes,
departamento de El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde Municipal de esta misma ciudad
de Trojes El Paraiso estando por lo tanto facultado para celebrar este contrato. Casto Isau
Moncada Caceres mayor de edad, casado, hondurefio, con Identidad N2 0719-1997-00725 Con
domicilio en la comunidad de Pacayalito, del municipio de trojes, Departamento del Paraiso, quien
en sucesivo se denominara al CONTRATADO, por este medio hacemos constar libre y

espontaneamente que de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente contrato de:

CONSTRUCCION DE VIVIENDA A PERSONA DE
ESCACOS RECURSOS ECONOMICOS

A Lps. 5,500.00 (Cinco Mil Quinientos Lempiras Exactos)

Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con todas y cada una de las cualidades del
presente contrato. En fe de lo cual y para los fines legales correspondientes firmamos el
mismo, en el Municipio de Trojes, departamento de El Paraiso, a los 04 dias del mes de
julio del 2022.
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EL CONTRATANTE (. Casto Isau Moncada Caceres

Nelson Rene Moncada™*" CONTRATADO
Alcalde Municipal
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CONTRATO DE SERVICIO N/C 050-2022

Nosotros NELSON MONCADA MENDOZA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
Identidad N2 0711-1971-00038, con domicilio y residencia en la colonia 21 de febrero de
esta ciudad de Trojes, departamento de El Paraiso, actuando en su condicién de Alcalde
Municipal de esta misma ciudad de Trojes El Paraiso estando por lo tanto facultado para
celebrar este contrato. Y el Sr Keyvin Israel Martinez Mondragén con DNI N2 0719-
1991-00781 con domicilio en la Col. Simén Azcona del municipio de Trojes, El Paraiso
quien en sucesivo se denominar al CONTRATADO, por este medio hacemos constar libre y
espontaneamente que de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente

contrato: VALOR PAGADO POR CONCEPTO DE (Pago de Alquiler del local donde

funciona el centro de rehabilitacién de atencién a personas con discapacidades
mas el pago de recibo de luz eléctrica el cual sera por dos meses (del 20 de mayo-
20 de julio de 2022)).

El monto del contrato es por un valor de NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (9,000.00).

Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con todas y cada una de las cualidades del
presente contrato. En fe de lo cual y para los fines legales correspondientes firmamos el
mismo, en el Municipio de Trojes, departamento de El Paraiso, a los 21 dias del mes de
julio del 2022.
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Nelson Rene Moncada CONTRATADO
Alcalde Municipal
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CONTRATO DE SERVICIO N/C 048-2022

Nosotros NELSON MONCADA MENDOZA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
Identidad N2 0711-1971-00038, con domicilio y residencia en la colonia 21 de febrero de
esta ciudad de Trojes, departamento de El Paraiso, actuando en su condicién de Alcalde
Municipal de esta misma ciudad de Trojes El Paraiso estando por lo tanto facultado para
celebrar este contrato. Y el Sr. José Jonatan Salgado Ponce mayor de edad, hondurefio (a),

con Identidad N2 0703-1984-04267 Con domicilio en la Colonia 21 de febrero en el

Municipio de Trojes, del departamento de El Paraiso, quien en sucesivo se denominar al
CONTRATADO, por este medio hacemos constar libre y espontaneamente que de comun

acuerdo hemos convenido celebrar el presente contrato: VALOR PAGADO POR

CONCEPTO DE (Elaboracién e Instalacion de puerta y ventana de aluminio en oficina
de Alcalde Municipal)

El monto del contrato es por un valor de Catorce Mil Quinientos Lempiras Exactos
(14,500 LPS).

Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con todas y cada una de las cualidades del
presente contrato. En fe de lo cual y para los fines legales correspondientes firmamos el
mismo, en el Municipio de Trojes, departamento de El Paraiso, a los 21 dias del mes de
julio del 2022.
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fi Rene Moncada José Jonatan Salgado Ponce
Alcalde Municipal
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CONTRATO DE SERVICID N/C 049-2022

Nosotros NELSON MONCADA MENDOZA, mayor de edad, casado, hondurefio, con
Identidad N2 0711-1971-00038, con domicilio y residencia en la colonia 21 de febrero de
esta ciudad de Trojes, departamento de El Paraiso, actuando en su condicion de Alcalde
Municipal de esta misma ciudad de Trojes El Paraiso estando por lo tanto facultado para
celebrar este cantrata. Y el Sr Marco José Girén Montaya can DN N° 0703-1988-
00991 con domicilio en la col.21 de febrero del municipio de Trojes, El Paraiso quien en
sucesivo se denominar al CONTRATADO, por este medio hacemos constar libre y
espontaneamente que de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente

contrato: VALOR PAGADO POR CONCEPTO DE (Construccién de Disipador de
ciclépeo en Caja Puente en Cayantu #2).

El monto del contrato es por un valor de SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (6,000.00).

Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con todas y cada una de las cualidades del
presente contrato. En fe de lo cual y para los fines legales correspondientes firmamos el
mismo, en el Municipio de Trojes, departamento de El Paraiso, a los 21 dias del mes de
julio del 2022.

Nelson Rene Moncada CONTRATADO
Alcalde Municipal



Alcaldia Municipal

Trojes, El Paraiso, Honduras, CA.
2022-2026

N/C 035/2022

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPO

CONTRATO CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE TROJES Y El Sr. MELVIN RAMON
HERNANDEZ GUERRERO

Nosotros NELSON MONCADA MENDOZA, mayor de edad, soltero, hondurefio,
con identidad N° 0711-1971-00038, con Domicilio y residencia en Colonia 21 de
febrero del Municipio Trojes, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Trojes MELVIN RAMON HERNANDEZ GUERRERO
mayor de edad, casado hondurefio, con DNI N° 0803-1982-00649, con domicilio
EN BARRIO ALFONZO XIll Departamento de El Paraiso, quien en sucesivo se
denominara el CONTRATADO, por este medio hacemos constar libre y
espontdneamente que de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente
contrato: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO: El
presente contrato tiene por objeto contratar los servicios del
CONTRATADO, para que realice la direccién y ejecucion de los trabajos de
Ampliacion, cunetas y limpieza de carretera.

CLAUSULA SEGUNDA: MONTO DEL CONTRATO.

NELSON RENE MONCADA MENDOZA, en su condicion de Alcalde Municipal de
Trojes, requiere los servicios de Maquinaria para el proyecto de Arrendamiento
De Equipo, limpieza de carreteras comunidades; las flores y la vigia n°1
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N° Equipo Unidad Cantidad Precio Total
Unitario
Tractor oruga D6D 105
1 Catempillar horas L.2,200.00 L.231,000.00
Total del Contrato L.231,000.00

El monto del contrato es por un valor DOCIENTOS TREITA Y UN MIL LEMPIRAS
EXACTO (Lps.231, 000.00,) el cual ha sido establecido para cubrir todo lo
requerido para brindar al CONTRATANTE un trabajo de calidad.

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO. EI CONTRATADO recibira pagos
seglin avances de la obra y abonos en 6rdenes de combustible y mantenimiento
(aceites repuesto y mano de obra) las cuales seran rebajadas del contrato al
momento de liquidacion.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DEL CONTRATO EI tiempo de duracion del
presente Contrato sera de un mes hasta que termine la obra, plazo sera de un
mes durante el cual el CONTRATADO tendra que cumplir con lo pactado, salvo
motivos de fuerza mayor debidamente justificados.

CLAUSULA QUINTA: RETENCIONES: Durante la vigencia de este contrato se
retendra el 12.5% del impuesto sobre la renta en el momento de la cuiminacién de
dicho contrato, lo cual se calculara en base a la utilidad obtenida en el presente
contrato. CLAUSULA SEXTA: FUNCIONES DEL CONTRATADO: 1.Coordinar,
dirigir, y ejecutar la obra objeto del presente contrato y trabajar bajo las érdenes
del CONTRATANTE.

2.- Coordinar con el CONTRATANTE para apoyar en los procesos administrativos
relacionados con la ejecucién de la limpieza de carretera 3. Motivar y hacer ver
a la comunidad la importancia del cumplimiento de los compromisos del aporte
comunitario y el impacto para el proyecto si los mismos se incumplen.4.-Solicitar
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apoyo al CONTRATANTE, cuando existan dudas sobre la interpretacion de la

aplicacion de las especificaciones técnicas del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES DEL CONTRATANTE: El
CONTRATANTE pagara los desembolsos parciales al CONTRATADO. Programar
mensualmente junto con el CONTRATADO las clausulas de pago. Organizara las
supervisiones quincenales al CONTRATADO por su desempeiio para lo que fue
contratado, en este caso, limpieza de carretera

CLAUSULA OCTAVA: DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL
CONTRATO. Forman parte de este contrato y se tienen incorporados al mismo,
los siguientes documentos: Cotizaciones, Plan de ejecucion del Proyecto solvencia
municipal, RTN, de érdenes de compra de combustible, y érdenes de pago con
sus respectivas facturas.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD LABORAL Y CIVIL.

El CONTRATADO, sera el unico responsable del pago de las obligaciones
laborales y civiles que se deriven al contratar a terceras personas. Asi mismo EL
CONTRATADO libera de toda responsabilidad al CONTRATANTE. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: RAZONES DE TERMINACION DE ESTE CONTRATO. EL
CONTRATANTE podra sin responsabilidad alguna de su parte dar por terminado
este contrato por las razones siguientes: a) En caso de que EL CONTRATADO no
cumpla con el trabajo estipulado de acuerdo a términos contractuales b) En el
caso de que el CONTRATANTE suspenda la ejecucion de la obra, también estara
sujeta a la suspension la contratacion técnica de EL CONTRATADO, por el plazo
que dure la suspensién de la obra. I) De comun acuerdo, cuando no sea por causa
imputable a EL CONTRATADO c) Si EL CONTRATADO rehusare a proseguir y
dejare de ejecutar parcial o totalmente los trabajos de la obra o no observare la
debida atencion para cumplir con lo programado, en caso de cualquier
incumplimiento de este contrato y sus condiciones, el CONTRATANTE
podra mandar ejecutar la respectiva FINALIZACION DE CONTRATO Por caso
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fortuito o fuerza mayor; para los efectos de este contrato se entendera como caso

fortuito o fuerza mayor todos los actos, hechos o acontecimientos futuros en ese
momento, que impidan de una manera absoluta y directa cumplir con las
estipulaciones de este contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso
de controversias o conflictos entre las partes relacionado directa o indirectamente
con este contrato, ya sea de su naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecucién
o terminacién del mismo, y de no llegarse a un acuerdo satisfactorio, el asunto
sera presentado ante el Tribunal competente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ACEPTACION. Ambas partes manifiestan
estar de acuerdo con todas y cada una de las clausulas del presente contrato. En
fe de lo cual y para los fines legales correspondientes firmamos el mismo, en la
Ciudad de Trojes Departamento de El Paraiso a los 4 dias del mes de julio del afio
2022.
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CONTRATANTE

\ EL CONTRATADO
NELSON RENE MONCADA MELVIN RAMON HERNANDEZ
0711-1971-00038 0803-1982-00649

Alcalde Municipal Contratista




Alcaldia Municipal

Trojes, El Paraiso, Honduras, C.A.
2022-2026

N/C 036/2022

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPO

CONTRATO CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE TROJES Y EI Sr. DARWIN
ROSALES

Nosotros NELSON MONCADA MENDOZA, mayor de edad, soltero, hondurefio,
con identidad N° 0711-1971-00038, con Domicilio y residencia en Colonia 21 de
febrero del Municipio Trojes, departamento de El Paraiso, actuando en su condicion
de Alcalde Municipal de Trojes DARWIN RIGOBERTO ROSALES ELVIR

mayor de edad, hondurefio, con DNI N° 0801-1992-03602, con domicilio en la
colonia simén azcona Departamento de El Paraiso, quien en sucesivo se
denominara el CONTRATADO, por este medio hacemos constar libre y
espontaneamente que de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente
contrato: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO: El
presente contrato tiene por objeto contratar los servicios del CONTRATADO, para
que realice la direccion y ejecucion de los trabajos de limpieza de carretera
CLAUSULA SEGUNDA: MONTO DEL CONTRATO.

NELSON RENE MONCADA MENDOZA, en su condicién de Alcalde Municipal de
Trojes, requiere los servicios de Maquinaria para el proyecto de Arrendamiento
De Equipo, limpieza de carretera en barrios y colonias dei casco urbano trojes.
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N° Equipo Unidad Cantidad Precio ~ Total
Unitario
30
1 Motoniveladora Caterpillar horas L. 2,000.00 L. 60,000.00
Total del Contrato L.60,000.00

El monto del contrato es por un valor d¢ CESENTA MIL LEMPIRAS EXACTO
(Lps.60, 000.00,) el cual ha sido establecido para cubrir todo lo requerido para
brindar al CONTRATANTE un trabajo de calidad.
CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO. El CONTRATADO recibira pagos
segln avances de la obra y abonos en érdenes de combustible mantenimiento
(aceites, grasa, repuestos) las cuales seran rebajadas del contrato al momento de
liquidacion.
CLAUSULA CUARTA: DURACION DEL CONTRATO EI tiempo de duracion del
presente Contrato sera de 15 dias o hasta que termine la obra, plazo sera durante
el cual el CONTRATADO tendra que cumplir con lo pactado, salvo motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.
CLAUSULA QUINTA: RETENCIONES: Durante la vigencia de este contrato se
retendra el 12.5% del impuesto sobre la renta en el momento de la culminacion de
dicho contrato, lo cual se calculara en base a la utilidad obtenida en el presente
contrato. CLAUSULA SEXTA: FUNCIONES DEL CONTRATADO: 1. Coordinar,
dirigir, y ejecutar la obra objeto del presente contrato y trabajar bajo las érdenes del
CONTRATANTE.

2.- Coordinar con el CONTRATANTE para apoyar en los procesos administrativos
relacionados con la ejecucion de la limpieza de carretera 3.- Motivar y hacer ver
a la comunidad la importancia del cumplimiento de los compromisos del aporte
comunitario y el impacto para el proyecto si los mismos se incumplen.4.-Solicitar
apoyo al CONTRATANTE, cuando existan dudas sobre la interpretacion de la
aplicacion de las especificaciones técnicas del proyecto.
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CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES DEL CONTRATANTE: EI
CONTRATANTE pagara los desembolsos parciales al CONTRATADO. Programar
mensualmente junto con el CONTRATADO las clausulas de pago. Organizara las

supervisiones quincenales al CONTRATADO por su desempefio para lo que fue
contratado, en este caso, limpieza de carretera

CLAUSULA OCTAVA: DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO.
Forman parte de este contrato y se tienen incorporados al mismo, los siguientes
documentos: Cotizaciones, y solvencia municipal, RTN, de 6rdenes de compra de
combustible, copias de cheque requisiciones, y oOrdenes de pago con sus
respectivas facturas.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD LABORAL Y CIVIL.

EI CONTRATADO, sera el tinico responsable del pago de las obligaciones laborales
y civiles que se deriven al conftratar a terceras personas. Asi mismo EL
CONTRATADO libera de toda responsabilidad al CONTRATANTE. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: RAZONES DE TERMINACION DE ESTE CONTRATO. EL
CONTRATANTE podré sin responsabilidad alguna de su parte dar por terminado
este contrato por las razones siguientes: a) En caso de que EL CONTRATADO no
cumpla con el trabajo estipulado de acuerdo a términos contractuales b) En el caso
de que el CONTRATANTE suspenda la ejecucion de la obra, también estara sujeta
a la suspension la contratacion técnica de EL CONTRATADO, por el plazo que dure
la suspensién de la obra. I) De comun acuerdo, cuando no sea por causa imputable
a EL CONTRATADO c) Si EL CONTRATADO rehusare a proseguir y dejare de
ejecutar parcial o totalmente los trabajos de la obra o no observare la debida
atencion para cumplir con lo programado, en caso de cualquier incumplimiento de
este contrato y sus condiciones, el CONTRATANTE podra mandar ejecutar la
respectiva FINALIZACION DE CONTRATO ) Por caso fortuito o fuerza mayor;
para los efectos de este contrato se entenderd como caso fortuito o fuerza mayor
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todos los actos, hechos o acontecimientos futuros en ese momento, que impidan de
una manera absoluta y directa cumplir con las estipulaciones de este contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de
controversias o conflictos entre las partes relacionado directa o indirectamente con
este contrato, ya sea de su naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecucion o
terminacién del mismo, y de no llegarse a un acuerdo satisfactorio, el asunto sera
presentado ante el Tribunal competente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ACEPTACION. Ambas partes manifiestan estar
de acuerdo con todas y cada una de las clausulas del presente contrato. En fe de lo
cudl y para los fines legales correspondientes firmamos el mismo, en la Ciudad de
Trojes Departamento de El Paraiso a los 15 dias del mes de iulio del afo 2022
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N/C 037/2022

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPO

CONTRATO CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE TROJES Y EI Sr. MELVIN RAMON
HERNANDEZ GUERRERO

Nosotros NELSON MONCADA MENDOZA, mayor de edad, soltero, hondurefio,
con identidad N° 0711-1971-00038, con Domicilio y residencia en Colonia 21 de
febrero del Municipio Trojes, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Trojes MELVIN RAMON HERNANDEZ GUERRERO
mayor de edad, casado hondurefio, con DNI N° 0803-1982-00649, con domicilio
EN BARRIO ALFONZO Xlll Departamento de El Paraiso, quien en sucesivo se
denominara el CONTRATADO, por este medio hacemos constar libre vy
espontaneamente que de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente
contrato: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO: El
presente contrato tiene por objeto contratar los  servicios del
CONTRATADO, para que realice la direccion y ejecucion de los trabajos de
Ampliacién, cunetas y limpieza de carretera.

CLAUSULA SEGUNDA: MONTO DEL CONTRATO.

NELSON RENE MONCADA MENDOZA, en su condicién de Alcalde Municipal de
Trojes, requiere los servicios de Maquinaria para el proyecto de Arrendamiento
De Equipo, limpieza de carreteras comunidades; las brisas de yamales.
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N° Equipo Unidad Cantidad Precio Total
Unitario
Tractor oruga D6D 100
1 Caterpillar horas L. 2,200.00 L.220,000.00
Total del Contrato L.220,000.00

El monto del contrato es por un valor DOCIENTOS VEITE MIL LEMPIRAS
EXACTO (Lps.220, 000.00,) el cual ha sido establecido para cubrir todo lo
requerido para brindar al CONTRATANTE un trabajo de calidad.

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO. EIl CONTRATADO recibira pagos
segln avances de la obra y abonos en 6rdenes de combustible y mantenimiento
(aceites repuesto y mano de obra) las cuales seran rebajadas del contrato al
momento de liquidacion.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DEL CONTRATO EI tiempo de duracién del
presente Contrato sera de un mes hasta que termine la obra, plazo sera de un
mes durante el cual el CONTRATADO tendra que cumplir con lo pactado, salvo
motivos de fuerza mayor debidamente justificados.

CLAUSULA QUINTA: RETENCIONES: Durante la vigencia de este contrato se
retendra el 12.5% del impuesto sobre la renta en el momento de la culminacion de
dicho contrato, lo cual se calculara en base a la utilidad obtenida en el presente
contrato. CLAUSULA SEXTA: FUNCIONES DEL CONTRATADO: 1.Coordinar,
dirigir, y ejecutar la obra objeto del presente contrato y trabajar bajo las 6rdenes
del CONTRATANTE.

2.- Coordinar con el CONTRATANTE para apoyar en los procesos administrativos
relacionados con la ejecucion de la limpieza de carretera 3. Motivar y hacer ver
a la comunidad la importancia del cumplimiento de los compromisos del aporte
comunitario y el impacto para el proyecto si los mismos se incumplen.4.-Solicitar
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apoyo al CONTRATANTE, cuando existan dudas sobre la interpretaciéon de la

aplicacion de las especificaciones técnicas del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES DEL CONTRATANTE: El
CONTRATANTE pagara los desembolsos parciales al CONTRATADO. Programar
mensualmente junto con el CONTRATADO las clausulas de pago. Organizara las
supervisiones quincenales al CONTRATADO por su desempefio para lo que fue
contratado, en este caso, limpieza de carretera

CLAUSULA OCTAVA: DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL
CONTRATO. Forman parte de este contrato y se tienen incorporados al mismo,
los siguientes documentos: Cotizaciones, Plan de ejecucion del Proyecto solvencia
municipal, RTN, de érdenes de compra de combustible, y 6rdenes de pago con
sus respectivas facturas.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD LABORAL Y CIVIL.

El CONTRATADO, sera el Unico responsable del pago de las obligaciones
laborales y civiles que se deriven al contratar a terceras personas. Asi mismo EL
CONTRATADO libera de toda responsabilidad al CONTRATANTE. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: RAZONES DE TERMINACION DE ESTE CONTRATO. EL
CONTRATANTE podra sin responsabilidad alguna de su parte dar por terminado
este contrato por las razones siguientes: a) En caso de que EL CONTRATADO no
cumpla con el trabajo estipulado de acuerdo a términos contractuales b) En el
caso de que el CONTRATANTE suspenda la ejecucion de la obra, también estara
sujeta a la suspension la contratacion técnica de EL CONTRATADO, por el plazo
que dure la suspension de la obra. |) De comun acuerdo, cuando no sea por causa
imputable a EL CONTRATADO c) Si EL CONTRATADO rehusare a proseguir y
dejare de ejecutar parcial o totalmente los trabajos de la obra o no observare la
debida atencién para cumplir con lo programado, en caso de cualquier
incumplimiento de este contrato y sus condiciones, el CONTRATANTE
podra mandar ejecutar la respectiva FINALIZACION DE CONTRATO Por caso
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fortuito o fuerza mayor; para los efectos de este contrato se entendera como caso

fortuito o fuerza mayor todos los actos, hechos o acontecimientos futuros en ese
momento, que impidan de una manera absoluta y directa cumplir con las
estipulaciones de este contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso
de controversias o conflictos entre las partes relacionado directa o indirectamente
con este contrato, ya sea de su naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecucion
o terminacion del mismo, y de no llegarse a un acuerdo satisfactorio, el asunto
sera presentado ante el Tribunal competente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ACEPTACION. Ambas partes manifiestan
estar de acuerdo con todas y cada una de las clausulas del presente contrato. En
fe de lo cual y para los fines legales correspondientes firmamos el mismo, en Ia
Ciudad de Trojes Departamento de El Paraiso a los 4 dias del mes de julio del afo
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\ EL CONTRATADO
NELSON RENE MONCADA MELVIN RAMON HERNANDEZ

0711-1971-00038 0803-1982-00649
Alcalde Municipal Contratista
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N/C 038/2022

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPO

CONTRATO CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE TROJES Y El Sr (a). MARIA
ORTELIA FUNES

Nosotros NELSON MONCADA MENDOZA, mayor de edad, soltero, hondurefio,
con DNI N° 0711-1971-00038, con Domicilio y residencia en Colonia 21 de febrero
del Municipio Trojes, departamento de El Paraiso, actuando en su condicion de
Alcalde Municipal de Trojes Y El Sr (a). MARIA ORTELIA FUNES mayor de edad,
hondurefa, con DNI N° 0711-1954-00081, con domicilio B® ALFONSO XIlI, Trojes,
Departamento de El Paraiso, quien en sucesivo se denominara el CONTRATADO,
por este medio hacemos constar libre y espontdneamente que de comin acuerdo
hemos convenido celebrar el presente contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene por objeto contratar los servicios del CONTRATADO, para que realice
la direccion y ejecucién de los trabajos de Arrendamiento de equipo

CLAUSULA SEGUNDA: MONTO DEL CONTRATO.

NELSON RENE MONCADA MENDOZA, en su condicién de Alcalde Municipal de
Trojes, requiere los servicios de Maquinaria para el proyecto de Arrendamiento de

equipo, 6 horas Botado de material en barrio y colonia casco urbano. Y
habilitacion de pavimentacion. 2 horas ayuda social hecha de plantel.
18 viajes de botado de material sobrante en y habilitacion de pavimento.
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N° Equipo Unidad Cantidad Precio Total

Unitario

Retro excavadora |

1 | Caterpillar 420 D 4x 4 horas 8 1,500.00 L. 12,000.00
2 |Volqueta frehliner viajes 18 600 L. 10,800.00 |
Total del Contrato L.22,800.00 }

El monto del contrato es por un valor de VEITIDOS MIL OCHOCIENTOS
DIESLEMPIRAS EXACTOS (Lps.22, 800.00,) el cual ha sido establecido para cubrir
todo lo requerido para brindar al CONTRATANTE un trabajo de calidad.

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO. EI CONTRATADO recibira pagos
seguin avances de la obra y abonos en 6rdenes de combustible las cuales seran
rebajadas del contrato al momento de liquidacion.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DEL CONTRATO El tiempo de duracion del
presente Contrato sera de 5 dias hasta que termine la obra, plazo durante el cual el
CONTRATADO tendra que cumplir con lo pactado, salvo motivos de fuerza mayor
debidamente justificados.

CLAUSULA QUINTA: RETENCIONES: Durante la vigencia de este contrato se
retendra el 12.5% del impuesto sobre la renta en el momento de la culminacion de
dicho contrato, lo cual se calculara en base a la utilidad obtenida en el presente
contrato. CLAUSULA SEXTA: FUNCIONES DEL CONTRATADO: 1.Coordinar,
dirigir, y ejecutar la obra objeto del presente contrato y trabajar bajo las 6rdenes del

CONTRATANTE.

2 - Coordinar con el CONTRATANTE para apoyar en los procesos administrativos
relacionados con la ejecucion de la Arrendamiento de Equipo 3.- Motivar y hacer
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ver a la comunidad la importancia del cumplimiento de los compromisos del aporte
comunitario y el impacto para el proyecto si los mismos se incumplen.4.-Solicitar
apoyo al CONTRATANTE, cuando existan dudas sobre la interpretacion de la
aplicacién de las especificaciones técnicas del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES DEL CONTRATANTE: EI
CONTRATANTE pagara los desembolsos parciales al CONTRATADO. Programar
mensualmente junto con el CONTRATADO las clausulas de pago. Organizara las
supervisiones quincenales al CONTRATADO por su desempefio para lo que fue
contratado, en este caso, Arrendamiento de Equipo

CLAUSULA OCTAVA: DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO.
Forman parte de este contrato y se tienen incorporados al mismo, los siguientes
documentos: Cotizaciones, Presupuestos de la obra, informes de Supervisiones, y
Plan de ejecucién del Proyecto. Punto de Acta de la Corporacién Municipal,
solvencia municipal, RTN, de 6rdenes de compra de combustible, copias de cheque
requisiciones, y érdenes de pago con sus respectivas facturas.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD LABORAL Y CIVIL.

El CONTRATADO, sera el unico responsable del pago de las obligaciones
laborales y civiles que se deriven al contratar a terceras personas. Asi mismo EL
CONTRATADO libera de toda responsabilidad al CONTRATANTE. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: RAZONES DE TERMINACION DE ESTE CONTRATO. EL
CONTRATANTE podréa sin responsabilidad alguna de su parte dar por terminado
este contrato por las razones siguientes: a) En caso de que EL CONTRATADO no
cumpla con el trabajo estipulado de acuerdo a términos contractuales b) Enel
Caso de que el CONTRATANTE suspenda la ejecucion de la obra, también estara
sujeta a la suspension la contratacion técnica de EL CONTRATADO, por el plazo
que dure la suspension de la obra.

) De comun acuerdo, cuando no sea por causa imputable a EL CONTRATADO ¢)
Si EL CONTRATADO rehusare a proseguir y dejare de ejecutar parcial o
totalmente los trabajos de la obra o no observare la debida atencion para cumplir
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con lo programado, en caso de cualquier incumplimiento de este contrato y sus
condiciones, el CONTRATANTE podra mandar ejecutar la respectiva
FINALIZACION DE CONTRATO) Por caso fortuito o fuerza mayor; para los efectos
de este contrato se entendera como caso fortuito o fuerza mayor todos los actos,
hechos o acontecimientos futuros en ese momento, que impidan de una manera
absoluta y directa cumplir con las estipulaciones de este contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de
controversias o conflictos entre las partes relacionado directa o indirectamente con
este contrato, ya sea de su naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecucion o
terminacion del mismo, y de no llegarse a un acuerdo satisfactorio, el asunto sera
presentado ante el Tribunal competente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ACEPTACION. Ambas partes manifiestan estar
de acuerdo con todas y cada una de las clausulas del presente contrato. En fe de lo
cudl y para los fines legales correspondientes firmamos el mismo, en la Ciudad de
Trojes Departamento de El Paraiso a los 12 dias del mes de JULIO del afio 2022.

(Merja O Lone?

ELCONTRATANTEZS EL CONTRATADO
Nelson René Moncada MARIA ORTELIA FUNES
0711-1971-00038 0711-1954-00081

Alcalde Municipal Contratista
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N/C 039/2022

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPO

CONTRATO CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE TROJES Y El Sr (a). MARIA
ORTELIA FUNES

Nosotros NELSON MONCADA MENDOZA, mayor de edad, soltero, hondureno,
con DNI N° 0711-1971-00038, con Domicilio y residencia en Colonia 21 de febrero
del Municipio Trojes, departamento de El Paraiso, actuando en su condicion de
Alcalde Municipal de Trojes Y El Sr (a). MARIA ORTELIA FUNES mayor de edad,
hondurefia, con DNI N° 0711-1954-00081, con domicilio B® ALFONSO XIlI, Trojes,
Departamento de El Paraiso, quien en sucesivo se denominara el CONTRATADO,
por este medio hacemos constar libre y espontaneamente que de comin acuerdo
hemos convenido celebrar el presente contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene por objeto contratar los servicios del CONTRATADO, para que realice
la direccién y ejecucion de los trabajos de Arrendamiento de equipo

CLAUSULA SEGUNDA: MONTO DEL CONTRATO.

NELSON RENE MONCADA MENDOZA, en su condicién de Alcalde Municipal de
Trojes, requiere los servicios de Maquinaria para el proyecto de Arrendamiento de
equipo: habilitando deslizamiento en la carreta de la fortuna trabajo de
emergencia.
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N° Equipo Unidad Cantidad Precio Total

Unitario

Retro excavadora
1 | Caterpillar 420 D 4x 4 horas 14 1,500.00 L. 21,000.00

Total del Contrato L.21,000.00 :

El monto del contrato es por un valor de VEITIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.21, 000.00,) el cual ha sido establecido para cubrir todo lo requerido para
brindar al CONTRATANTE un trabajo de calidad.

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO. EIl CONTRATADO recibira pagos
seglin avances de la obra y abonos en érdenes de combustible las cuales seran
rebajadas del contrato al momento de liquidacion.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DEL CONTRATO El tiempo de duracion del
presente Contrato seré de 5 dias hasta que termine la obra, plazo durante el cual el
CONTRATADO tendré que cumplir con lo pactado, salvo motivos de fuerza mayor
debidamente justificados.

CLAUSULA QUINTA: RETENCIONES: Durante la vigencia de este contrato se
retendra el 12.5% del impuesto sobre la renta en el momento de la culminacion de
dicho contrato, lo cual se calculara en base a la utilidad obtenida en el presente
contrato. CLAUSULA SEXTA: FUNCIONES DEL CONTRATADO: 1.Coordinar,
dirigir, y ejecutar la obra objeto del presente contrato y trabajar bajo las ordenes del

CONTRATANTE.

2.- Coordinar con el CONTRATANTE para apoyar en los procesos administrativos
relacionados con la ejecucion de la Arrendamiento de Equipo 3.- Motivar y hacer
ver a la comunidad la importancia del cumplimiento de los compromisos del aporte
comunitario y el impacto para el proyecto si los mismos se incumplen.4.-Solicitar
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apoyo al CONTRATANTE, cuando existan dudas sobre la interpretacion de la
aplicacién de las especificaciones técnicas del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES DEL CONTRATANTE: EI
CONTRATANTE pagara los desembolsos parciales al CONTRATADO. Programar
mensualmente junto con el CONTRATADO las clausulas de pago. Organizara las
supervisiones quincenales al CONTRATADO por su desempefio para lo que fue
contratado, en este caso, Arrendamiento de Equipo

CLAUSULA OCTAVA: DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO.
Forman parte de este contrato y se tienen incorporados al mismo, los siguientes
documentos: Cotizaciones, Presupuestos de la obra, informes de Supervisiones, y
Plan de ejecuciéon del Proyecto. Punto de Acta de la Corporacion Municipal,
solvencia municipal, RTN, de érdenes de compra de combustible, copias de cheque
requisiciones, y 6rdenes de pago con sus respectivas facturas.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD LABORAL Y CIVIL.

El CONTRATADO, sera el Gnico responsable del pago de las obligaciones
laborales y civiles que se deriven al contratar a terceras personas. Asi mismo EL
CONTRATADO libera de toda responsabilidad al CONTRATANTE. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: RAZONES DE TERMINACION DE ESTE CONTRATO. EL
CONTRATANTE podra sin responsabilidad alguna de su parte dar por terminado
este contrato por las razones siguientes: a) En caso de que EL CONTRATADO no
cumpla con el trabajo estipulado de acuerdo a términos contractuales b) En el
Caso de que el CONTRATANTE suspenda la ejecucién de la obra, también estara
sujeta a la suspension la contratacion técnica de EL CONTRATADO, por el plazo
que dure la suspension de la obra.

) De comun acuerdo, cuando no sea por causa imputable a EL CONTRATADO c)
Si EL CONTRATADO rehusare a proseguir y dejare de ejecutar parcial o
totalmente los trabajos de la obra o no observare la debida atencion para cumplir
con lo programado, en caso de cualquier incumplimiento de este contrato y sus
condiciones, el CONTRATANTE podrdé mandar ejecutar la respectiva
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FINALIZACION DE CONTRATO) Por caso fortuito o fuerza mayor; para los efectos
de este contrato se entendera como caso fortuito o fuerza mayor todos los actos,
hechos o0 acontecimientos futuros en ese momento, que impidan de una manera
absoluta y directa cumplir con las estipulaciones de este contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de
controversias o conflictos entre las partes relacionado directa o indirectamente con
este contrato, ya sea de su naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecucion o
terminacion del mismo, y de no llegarse a un acuerdo satisfactorio, el asunto sera
presentado ante el Tribunal competente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ACEPTACION. Ambas partes manifiestan estar
de acuerdo con todas y cada una de las clausulas del presente contrato. En fe de lo
cuél y para los fines legales correspondientes firmamos el mismo, en la Ciudad de
Trowgﬂmento de El Paraiso a los 18 dias del mes de JULIO del afo 2022.

reria O fanez

EL CONTRATANTE EL CONTRATADO
Nelson René Moncada MARIA ORTELIA FUNES
0711-1971-00038 0711-1954-00081

Alcalde Municipal Contratista
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N/C 040/2022

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPO

CONTRATO CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE TROJES Y El Sr (a). MARIA
ORTELIA FUNES

Nosotros NELSON MONCADA MENDOZA, mayor de edad, soltero, hondurefio,
con DNI N° 0711-1971-00038, con Domicilio y residencia en Colonia 21 de febrero
del Municipio Trojes, departamento de El Paraiso, actuando en su condicién de
Alcalde Municipal de Trojes Y El Sr (a). MARIA ORTELIA FUNES mayor de edad,
hondurefia, con DNI N° 0711-1954-00081, con domicilio B® ALFONSO XIlI, Trojes,
Departamento de El Paraiso, quien en sucesivo se denominara el CONTRATADO,
por este medio hacemos constar libre y espontaneamente que de comun acuerdo
hemos convenido celebrar el presente contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene por objeto contratar los servicios del CONTRATADO, para que realice
la direccion y ejecucion de los trabajos de Arrendamiento de equipo

CLAUSULA SEGUNDA: MONTO DEL CONTRATO.

NELSON RENE MONCADA MENDOZA, en su condicién de Alcalde Municipal de
Trojes, requiere los servicios de Maquinaria para el proyecto de Arrendamiento de
equipo: construccion de plantel. Para iglesia evangélica (BELEN DE JUDEA)
de la comunidad de los cedros.
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N° Equipo Unidad Cantidad Precio Total
Unitario
Retro excavadora |
1 | Caterpillar 420 D 4x 4 horas 5 1,500.00 L. 7,500.00
Total del Contrato L.7,500.00

El monto del contrato es por un valor de CIETE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.7, 500.00,) el cual ha sido establecido para cubrir todo lo requerido
para brindar al CONTRATANTE un trabajo de calidad.

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO. EIl CONTRATADO recibira pagos
segun avances de la obra y abonos en 6rdenes de combustible las cuales seran
rebajadas del contrato al momento de liquidacion.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DEL CONTRATO EI tiempo de duracion del
presente Contrato sera de 5 dias hasta que termine la obra, plazo durante el cual el
CONTRATADO tendra que cumplir con lo pactado, salvo motivos de fuerza mayor
debidamente justificados.

CLAUSULA QUINTA: RETENCIONES: Durante la vigencia de este contrato se
retendra el 12.5% del impuesto sobre la renta en el momento de la culminacién de
dicho contrato, lo cual se calculara en base a la utilidad obtenida en el presente
contrato. CLAUSULA SEXTA: FUNCIONES DEL CONTRATADO: 1.Coordinar,
dirigir, y ejecutar la obra objeto del presente contrato y trabajar bajo las érdenes del

CONTRATANTE.

2.- Coordinar con el CONTRATANTE para apoyar en los procesos administrativos
relacionados con la ejecucion de la Arrendamiento de Equipo 3.- Motivar y hacer
ver a la comunidad la importancia del cumplimiento de los compromisos del aporte
comunitario y el impacto para el proyecto si los mismos se incumplen.4.-Solicitar
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apoyo al CONTRATANTE, cuando existan dudas sobre la interpretacion de la
aplicacion de las especificaciones técnicas del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES DEL CONTRATANTE: EI
CONTRATANTE pagara los desembolsos parciales al CONTRATADO. Programar
mensualmente junto con el CONTRATADO las clausulas de pago. Organizara las
supervisiones quincenales al CONTRATADO por su desempefio para lo que fue
contratado, en este caso, Arrendamiento de Equipo

CLAUSULA OCTAVA: DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO.
Forman parte de este contrato y se tienen incorporados al mismo, los siguientes
documentos: Cotizaciones, Presupuestos de la obra, informes de Supervisiones, y
Plan de ejecucién del Proyecto. Punto de Acta de la Corporacion Municipal,
solvencia municipal, RTN, de érdenes de compra de combustible, copias de cheque
requisiciones, y érdenes de pago con sus respectivas facturas.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD LABORAL Y CIVIL.

El CONTRATADO, sera el unico responsable del pago de las obligaciones
laborales y civiles que se deriven al contratar a terceras personas. Asi mismo EL
CONTRATADO libera de toda responsabilidad al CONTRATANTE. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: RAZONES DE TERMINACION DE ESTE CONTRATO. EL
CONTRATANTE podra sin responsabilidad alguna de su parte dar por terminado
este contrato por las razones siguientes: a) En caso de que EL CONTRATADO no
cumpla con el trabajo estipulado de acuerdo a términos contractuales b) En el
Caso de que el CONTRATANTE suspenda la ejecucion de la obra, también estara
sujeta a la suspension la contratacion técnica de EL CONTRATADO, por el plazo
que dure la suspension de la obra.

) De comun acuerdo, cuando no sea por causa imputable a EL CONTRATADO c)
Si EL CONTRATADO rehusare a proseguir y dejare de ejecutar parcial o
totalmente los trabajos de la obra o no observare la debida atencion para cumplir
con lo programado, en caso de cualquier incumplimiento de este contrato y sus
condiciones, el CONTRATANTE podra mandar ejecutar la respectiva
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FINALIZACION DE CONTRATO) Por caso fortuito o fuerza mayor; para los efectos
de este contrato se entendera como caso fortuito o fuerza mayor todos los actos,
hechos o acontecimientos futuros en ese momento, que impidan de una manera
absoluta y directa cumplir con las estipulaciones de este contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de
controversias o conflictos entre las partes relacionado directa o indirectamente con
este contrato, ya sea de su naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecucion o
terminacién del mismo, y de no llegarse a un acuerdo satisfactorio, el asunto sera
presentado ante el Tribunal competente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ACEPTACION. Ambas partes manifiestan estar

de acuerdo con todas y cada una de las clausulas del presente contrato. En fe de lo

cudl y para los fines legales correspondientes firmamos el mismo, en la Ciudad de

Terento de El Paraiso a los 20 dias del mes de JULIO del afio 2022.
( .

%fﬁ? P r/a O bonee

EL CONTRATANTE EL CONTRATADO
Nelson René Moncada MARIA ORTELIA FUNES
0711-1971-00038 0711-1954-00081

Alcalde Municipal Contratista
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N/C 041/2022

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPO

CONTRATO CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE TROJES Y El Sr. MELVIN RAMON
HERNANDEZ GUERRERO

APROBADO EN PUNTO DE ACTA DEL 6 DE JULIO 2022. ESTADO DE EMERGENCIA EN EL
SECTOR DE ARENALES.

Nosotros NELSON MONCADA MENDOZA, mayor de edad, soltero, hondurefo,
con identidad N° 0711-1971-00038, con Domicilio y residencia en Colonia 21 de
febrero del Municipio Trojes, departamento de El Paraiso, actuando en su
condiciéon de Alcalde Municipal de Trojes MELVIN RAMON HERNANDEZ GUERRERO
mayor de edad, casado hondurefio, con DNI N° 0803-1982-00649, con domicilio
EN BARRIO ALFONZO XIlIl Departamento de El Paraiso, quien en sucesivo se
denominara el CONTRATADO, por este medio hacemos constar libre y
espontaneamente que de comuin acuerdo hemos convenido celebrar el presente
contrato: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO: El
presente  contrato tiene por objeto contratar los servicios  del
CONTRATADO, para que realice la direccién y ejecucion de los trabajos de
Ampliacién, cunetas y limpieza de carretera.

CLAUSULA SEGUNDA: MONTO DEL CONTRATO.

NELSON RENE MONCADA MENDOZA, en su condicion de Alcalde Municipal de
Trojes, requiere los servicios de Maquinaria para el proyecto de Arrendamiento
De Equipo, limpieza de carreteras comunidades; ESPANOL, LAS BRISAS,
AMPARO.LA ESPERANZA DE ARENALES.
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N° Equipo Unidad Cantidad Precio Total
Unitario
Tractor oruga D6D 100
1 Caterpillar horas L. 2,200.00 .220,000.00
Total del Contrato L.220,000.00

El monto del contrato es por un valor DOCIENTOS VEITE MIL LEMPIRAS
EXACTO (Lps.220, 000.00,) el cual ha sido establecido para cubrir todo lo
requerido para brindar al CONTRATANTE un trabajo de calidad.

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO. El CONTRATADO recibira pagos
seglin avances de la obra y abonos en 6rdenes de combustible y mantenimiento
(aceites repuesto y mano de obra) las cuales seran rebajadas del contrato al
momento de liquidacion.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DEL CONTRATO EI tiempo de duracion del
presente Contrato serad de un mes hasta que termine la obra, plazo sera de un
mes durante el cual el CONTRATADO tendra que cumplir con lo pactado, salvo
motivos de fuerza mayor debidamente justificados.

CLAUSULA QUINTA: RETENCIONES: Durante la vigencia de este contrato se
retendra el 12.5% del impuesto sobre la renta en el momento de la culminacién de
dicho contrato, lo cual se calculara en base a la utilidad obtenida en el presente
contrato. CLAUSULA SEXTA: FUNCIONES DEL CONTRATADO: 1.Coordinar,
dirigir, y ejecutar la obra objeto del presente contrato y trabajar bajo las 6rdenes
del CONTRATANTE.

2 - Coordinar con el CONTRATANTE para apoyar en los procesos administrativos
relacionados con la ejecucién de la limpieza de carretera 3. Motivar y hacer ver
a la comunidad la importancia del cumplimiento de los compromisos del aporte
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comunitario y el impacto para el proyecto si los mismos se incumplen.4.-Solicitar
apoyo al CONTRATANTE, cuando existan dudas sobre la interpretacion de la

aplicacion de las especificaciones técnicas del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES DEL CONTRATANTE: El
CONTRATANTE pagara los desembolsos parciales al CONTRATADO. Programar
mensualmente junto con el CONTRATADO las clausulas de pago. Organizara las
supervisiones quincenales al CONTRATADO por su desempefio para lo que fue
contratado, en este caso, limpieza de carretera

CLAUSULA OCTAVA: DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL
CONTRATO. Forman parte de este contrato y se tienen incorporados al mismo,
los siguientes documentos: Cotizaciones, Plan de ejecucion del Proyecto solvencia
municipal, RTN, de 6rdenes de compra de combustible, y érdenes de pago con
sus respectivas facturas.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD LABORAL Y CIVIL.

El CONTRATADO, sera el unico responsable del pago de las obligaciones
laborales y civiles que se deriven al contratar a terceras personas. Asi mismo EL
CONTRATADO libera de toda responsabilidad al CONTRATANTE. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: RAZONES DE TERMINACION DE ESTE CONTRATO. EL
CONTRATANTE podré sin responsabilidad alguna de su parte dar por terminado
este contrato por las razones siguientes: a) En caso de que EL CONTRATADO no
cumpla con el trabajo estipulado de acuerdo a términos contractuales b) En el
caso de que el CONTRATANTE suspenda la ejecucion de la obra, también estara
sujeta a la suspension la contratacion técnica de EL CONTRATADO, por el plazo
que dure la suspension de la obra. I) De comun acuerdo, cuando no sea por causa
imputable a EL CONTRATADO c) Si EL CONTRATADO rehusare a proseguir y
dejare de ejecutar parcial o totaimente los trabajos de la obra o no observare la
debida atencién para cumplir con lo programado, en caso de cualquier
incumplimiento de este contrato y sus condiciones, el CONTRATANTE




Alcaldia Municipal

Trojes, El Paraiso, Honduras, C.A.
2022-2026

podra mandar ejecutar la respectiva FINALIZACION DE CONTRATO Por caso
fortuito o fuerza mayor; para los efectos de este contrato se entendera como caso

fortuito o fuerza mayor todos los actos, hechos o acontecimientos futuros en ese
momento, que impidan de una manera absoluta y directa cumplir con las
estipulaciones de este contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso
de controversias o conflictos entre las partes relacionado directa o indirectamente
con este contrato, ya sea de su naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecucion
o terminacion del mismo, y de no llegarse a un acuerdo satisfactorio, el asunto
sera presentado ante el Tribunal competente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ACEPTACION. Ambas partes manifiestan
estar de acuerdo con todas y cada una de las clausulas del presente contrato. En
fe de lo cual y para los fines legales correspondientes firmamos el mismo, en la
Ciudad de Trojes Departamento de El Paraiso a los 6 dias del mes de julio del afo
2022.

>0
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L el
EL CONTRATANTE EL CONTRATADO
NELSON RENE MONCADA MELVIN RAMON HERNANDEZ
0711-1971-00038 0803-1982-00649
Alcalde Municipal Contratista
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N/C 042/2022

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPO

CONTRATO CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE TROJES Y EI Sr. LOGAN
GABRIEL LOPEZ MARTINEZ

Nosotros NELSON MONCADA MENDOZA, mayor de edad, soltero, hondurefio,
con identidad N° 0711-1971-00038, con Domicilio y residencia en Colonia 21 de
febrero del Municipio Trojes, departamento de El Paraiso, actuando en su
condicion de Alcalde Municipal de Trojes LOGAN GABRIEL LOPEZ MARTINEZ

mayor de edad, casado hondurefio, con identidad N° 0801-1988-17366 con
domicilio en trojes departamento del paraiso, quien en sucesivo se denominara el
CONTRATADO, por este medio hacemos constar libre y espontaneamente que de
comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente contrato: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO: El presente contrato tiene
por objeto contratar los servicios del CONTRATADO, para que realice la direccion
y ejecucion de los trabajos de: CARGADO DE MATERIAL PARA BALASTREO

CLAUSULA SEGUNDA: MONTO DEL CONTRATO.

NELSON RENE MONCADA MENDOZA, en su condicion de Alcalde Municipal de
Trojes, requiere los servicios de Maquinaria para el proyecto de CARGADO DE
MATERIAL PARA BALASTREO EN LA COMUNIDAD DE BUENA VISTA. (LA
QUEBRADONA)
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N° Equipo Unidad Cantidad Precio Total
Unitario
Excavadora Caterpillar 320 10
1 |D2L horas L. 2,500.00 L. 25,000.00
Total del Contrato L, 25,000.00

El monto del contrato es por un valor de VEITICINCO MIL LEMPIRAS EXACTO
(Lps. 25,000.00,) el cual ha sido establecido para cubrir todo lo requerido para
brindar al CONTRATANTE un trabajo de calidad.

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO. El CONTRATADO recibira pagos
segun avances de la obra y abonos en 6rdenes de combustible las cuales seran
rebajadas del contrato al momento de liquidacion.

CLAUSULA CUARTA: DURACION DEL CONTRATO El tiempo de duracion del
presente Contrato sera de 3 dia hasta o que termine la obra, plazo durante el cual
el CONTRATADO tendra que cumplir con lo pactado, salvo motivos de fuerza
mayor debidamente justificados. CLAUSULA QUINTA: RETENCIONES: Durante
la vigencia de este contrato se retendra el 12.5% del impuesto sobre la renta en el
momento de la culminaciéon de dicho contrato, lo cual se calculara en base a la
utilidad obtenida en el presente contrato. CLAUSULA SEXTA: FUNCIONES DEL
CONTRATADO: 1. Coordinar, dirigir, y ejecutar la obra objeto del presente
contrato y trabajar bajo las érdenes del CONTRATANTE. 2.- Coordinar con el
CONTRATANTE para apoyar en los procesos administrativos relacionados con la

ejecucion de CARGADO DE MATERIAL PARA BALASTREO.

3.- Motivar y hacer ver a la comunidad la importancia del cumplimiento de los
compromisos del aporte comunitario y el impacto para el proyecto si los mismos se
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incumplen.4.-Solicitar apoyo al CONTRATANTE, cuando existan dudas sobre la

interpretacién de la aplicacion de las especificaciones técnicas del proyecto. -5
CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES DEL CONTRATANTE: El
CONTRATANTE pagara los desembolsos parciales al CONTRATADO. Programar
mensualmente junto con el CONTRATADO las cldusulas de pago. Organizara las
supervisiones quincenales al CONTRATADO por su desempefio para lo que fue
contratado, en este caso, CARGADO DE MATERIAL PARA BALASTREO.

CLAUSULA OCTAVA: DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL
CONTRATO. Forman parte de este contrato y se tienen incorporados al mismo,
los siguientes documentos: Cotizaciones, Punto de Acta de la Corporacién
Municipal, solvencia municipal, RTN, de o6rdenes de compra de combustible,
copias de cheque requisiciones, y 6rdenes de pago con sus respectivas facturas.
CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD LABORAL Y CIVIL.

El CONTRATADO, sera el Gnico responsable del pago de las obligaciones
laborales y civiles que se deriven al contratar a terceras personas. Asi mismo EL
CONTRATADO libera de toda responsabilidad al CONTRATANTE. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: RAZONES DE TERMINACION DE ESTE CONTRATO. EL
CONTRATANTE podra sin responsabilidad alguna de su parte dar por terminado
este contrato por las razones siguientes: a) En caso de que EL CONTRATADO no
cumpla con el trabajo estipulado de acuerdo a términos contractuales b) En el
caso de que el CONTRATANTE suspenda la ejecucion de la obra, también estara
sujeta a la suspension la contratacion técnica de EL CONTRATADO, por el plazo
que dure la suspension de la obra. I) De comUn acuerdo, cuando no sea por causa
imputable a EL CONTRATADO c) Si EL CONTRATADO rehusare a proseguir y
dejare de ejecutar parcial o totaimente los trabajos de la obra 0 no observare la
debida atencién para cumplir con lo programado, en caso de cualquier
incumplimiento de este contrato y sus condiciones, el CONTRATANTE
podra mandar ejecutar la respectiva FINALIZACION DE CONTRATO ) Por caso
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fortuito o fuerza mayor; para los efectos de este contrato se entendera como caso

fortuito o fuerza mayor todos los actos, hechos o acontecimientos futuros en ese
momento, que impidan de una manera absoluta y directa cumplir con las
estipulaciones de este contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso
de controversias o conflictos entre las partes relacionado directa o indirectamente
con este contrato, ya sea de su naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecucion
o terminacion del mismo, y de no llegarse a un acuerdo satisfactorio, el asunto
sera presentado ante el Tribunal competente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ACEPTACION. Ambas partes manifiestan
estar de acuerdo con todas y cada una de las clausulas del presente contrato. En
fe de lo cual y para los fines legales correspondientes firmamos el mismo, en la
Ciudad de Trojes Departamento de El Paraiso a los 28 dias del mes de iulio del
ano 2022.

NELSON RENE MONCADA LOGA EZ MARTINEZ
0711-1971-00038 0801-1988-17366

Alcalde Municipal Contratista
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OMM 001-2022

CONTRATO SIMPLE DE SERVICIO

Nosotros NELSON RENE MONCADA MENDOZA, mayor de edad, casado, hondurefio,
con Ildentidad N° 0711-1971-00038, con domicilio y residencia en la colonia 21 de
febrero de esta ciudad de Trojes, departamento de El Paraiso, actuando en su condicion
de Alcalde Municipal de esta misma ciudad de Trojes El Paraiso condicién la cual
acredito mediante Certificacion emitida por el Consejo Nacional Electoral (CNE)
mediante punto Unico de la Sesion Extraordinaria celebrada en la Ciudad de Yuscaran
Cabecera Departamental de El Paraiso el 22 de enero del afio 2022, donde consta que
fui electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afos, y en tal caracter, quien en lo
sucesivo se denominara como “EL PATRONO” estando por lo tanto facultado para
celebrar este contrato. La ciudadana MERARY SUYAPA REYES mayor de edad,
hondurefia, Soltera con Identidad N° 0502-2002-02454 Con Profesion Bachillerato en
Contaduria Y Finanzas con domicilio en la Colonia Colinas del Poteca de la ciudad de
Trojes, del Departamento de El Paraiso, quien en sucesivo se denominara la
CONTRATADA, por este medio hacemos constar libre y espontaneamente que de
comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente Contrato.

PRIMERO: Prestar los servicios para la Elaboracién de Viveros de Café para
Emprendimientos a Familia de Mujeres de Escasos Recursos Econémicos que quieran
sembrar café como ser (llenado de bolsa, limpieza, riego, siembra, manejo Y todo lo
relacionado que designe el patrono en dicha actividad.)

SEGUNDO: El monto del contrato es por un valor de Cuatro mil Lempiras Exactos
(Lps. 4,000.00) por periodo de un mes Pagaderos mensuales, segun ingreso de
Transferencia a la MUNICIPALIDAD (presupuesto de la oficina Municipal de la
Mujer) y pagados en Lempiras de cada empleado y detallado en libro de asistencia
mensualmente. Con horario de 6 de la mafiana a dos de la tarde (6am-2pm).

TERCERO: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con todas y cada una de las
cualidades del presente contrato. CLAUSULA PRIMERA: EL CONTRATANTE
conviene en pagar al EL CONTRATADO el Salario mensual acordado y sin gozar de
los derechos adquiridos que corresponden a prestaciones al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones

En fe de lo cual y para los fines legales correspondientes firmamos el mismo, en el
Municipio de Trojes, Departamento de El Paraiso, a los 27 dias del mes de julio del

2022. Y finaliza a los 27 dig$ del mes de agosto del 2022.

—
' CONTRATANTE

MERARY SUYAPA REYES
DNI 0502-2002-02454
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OMM 002-2022

CONTRATO SIMPLE DE SERVICIO

Nosotros NELSON RENE MONCADA MENDOZA, mayor de edad, casado, hondurefio,
con Identidad N° 0711-1971-00038, con domicilio y residencia en la colonia 21 de
febrero de esta ciudad de Trojes, departamento de El Paraiso, actuando en su condicién
de Alcalde Municipal de esta misma ciudad de Trojes El Paraiso condicion la cual
acredito mediante Certificacion emitida por el Consejo Nacional Electoral (CNE)
mediante punto unico de la Sesion Extraordinaria celebrada en la Ciudad de Yuscaran
Cabecera Departamental de El Paraiso el 22 de enero del afio 2022, donde consta que
fui electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en lo
sucesivo se denominara como “EL PATRONO” estando por lo tanto facultado para
celebrar este contrato. La ciudadana ILSY YOLIBETH LOPEZ CASTILLO, mayor de
edad, hondurefia, soltera, con Identidad N° 0719-1993-00076, Ama de Casa, con
domicilio en la Colonia Gracias a Dios, Municipio de Trojes, del Departamento de El
Paraiso, quien en sucesivo se denominara la CONTRATADA, por este medio hacemos
constar libre y espontaneamente que de comuln acuerdo hemos convenido celebrar el
presente Contrato.

PRIMERO: Prestar los servicios para la Elaboracion de Viveros de Café para
Emprendimientos a Familia de Mujeres de Escasos Recursos Econdémicos que quieran
sembrar café como ser (llenado de bolsa, limpieza, riego, siembra, manejo Y todo lo
relacionado que designe el patrono en dicha actividad.)

SEGUNDO: El monto del contrato es por un valor de Cuatro mil Lempiras Exactos
(Lps. 4,000.00) por periodo de un mes Pagaderos mensuales, segun ingreso de
Transferencia a la MUNICIPALIDAD (presupuesto de la oficina Municipal de la
Mujer) y pagados en Lempiras de cada empleado y detallado en libro de asistencia
mensualmente. Con horario de 6 de la mafana a dos de la tarde (6am-2pm).

TERCERO: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con todas y cada una de las
cualidades del presente contrato. CLAUSULA PRIMERA: EL CONTRATANTE
conviene en pagar al EL CONTRATADO el Salario mensual acordado y sin gozar de
los derechos adquiridos que corresponden a prestaciones al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones

En fe de lo cudl y para los fines legales correspondientes firmamos el mismo, en el
Municipio de Trojes, Departamento de El Paraiso, a los 27 dias del mes de julio del
2022. Y finaliza a los 27 gk

/ lsy Lopez
EL CONTRATANTE CONTRATANTE
NELSON RENE MONCADA ME! ILSY YOLIBETH LOPEZ CASTILLO

Alcalde Municipal DNI 0719-1993-00076
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OMM 003-2022

CONTRATO SIMPLE DE SERVICIO

Nosotros NELSON RENE MONCADA MENDOZA, mayor de edad, casado, hondurefio,
con Identidad N° 0711-1971-00038, con domicilio y residencia en la colonia 21 de
febrero de esta ciudad de Trojes, departamento de El Paraiso, actuando en su condicion
de Alcalde Municipal de esta misma ciudad de Trojes El Paraiso condicion la cual
acredito mediante Certificacion emitida por el Consejo Nacional Electoral (CNE)
mediante punto unico de la Sesién Extraordinaria celebrada en la Ciudad de Yuscaran
Cabecera Departamental de El Paraiso el 22 de enero del afio 2022, donde consta que
fui electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en lo
sucesivo se denominara como “EL PATRONO” estando por lo tanto facultado para
celebrar este contrato. La ciudadana SANDRA YAMILETH LOPEZ, mayor de edad,
hondurefa, soltera, con Identidad N° 1501-1987-03127, Con ama de casa, con domicilio
en El Barrio San Marquefio, Municipio de Trojes, del Departamento de El Paraiso, quien
en sucesivo se denominara la CONTRATADA, por este medio hacemos constar libre y
espontaneamente que de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente
Contrato.

PRIMERO: Prestar los servicios para la Elaboraciéon de Viveros de Café para
Emprendimientos a Familia de Mujeres de Escasos Recursos Econdmicos que quieran
sembrar café como ser (llenado de bolsa, limpieza, riego, siembra, manejo Y todo lo
relacionado que designe el patrono en dicha actividad.)

SEGUNDO: El monto del contrato es por un valor de Cuatro mil Lempiras Exactos
(Lps. 4,000.00) por periodo de un mes Pagaderos mensuales, segun ingreso de
Transferencia a la MUNICIPALIDAD (presupuesto de la oficina Municipal de la
Mujer) y pagados en Lempiras de cada empleado y detallado en libro de asistencia
mensualmente. Con horario de 6 de la mafiana a dos de la tarde (6am-2pm).

TERCERO: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con todas y cada una de las
cualidades del presente contrato. CLAUSULA PRIMERA: EL CONTRATANTE
conviene en pagar al EL CONTRATADO el Salario mensual acordado y sin gozar de
los derechos adquiridos que corresponden a prestaciones al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones

En fe de lo cudl y para los fines legales correspondientes firmamos el mismo, en el
Municipio de Trojes, Departamento de El Paraiso, a los 27 dias del mes de julio del

2022. Y finaliza a los 27 ¢
<angra flmgitH'L- Lovzy

EL CONTRATANTE | CONTRATANTE
NELSON RENE MONCADA M SANDRA YAMILETH LOPEZ

Alcalde Municipal - DNI 1501-1987-03127
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OMM 004-2022

CONTRATO SIMPLE DE SERVICIO

Nosotros NELSON RENE MONCADA MENDOZA, mayor de edad, casado, hondurefio,
con Identidad N° 0711-1971-00038, con domicilio y residencia en la colonia 21 de
febrero de esta ciudad de Trojes, departamento de El Paraiso, actuando en su condicion
de Alcalde Municipal de esta misma ciudad de Trojes El Paraiso condicion la cual
acredito mediante Certificacion emitida por el Consejo Nacional Electoral (CNE)
mediante punto Unico de la Sesion Extraordinaria celebrada en la Ciudad de Yuscaran
Cabecera Departamental de El Paraiso el 22 de enero del afio 2022, donde consta que
fui electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afos, y en tal caracter, quien en lo
sucesivo se denominara como “EL PATRONO" estando por lo tanto facultado para
celebrar este contrato. La ciudadana IRMA ELIZABETH FERRUFINO SANCHEZ
mayor de edad, hondurefia, Unién libre, con Identidad N° 0703-1980-01487, Ama de
casa, con domicilio en la Colonia Gracias a Dios, Municipio de Trojes, del Departamento
de El Paraiso, quien en sucesivo se denominara la CONTRATADA, por este medio
hacemos constar libre y espontaneamente que de comun acuerdo hemos convenido
celebrar el presente Contrato.

PRIMERO: Prestar los servicios para la Elaboracion de Viveros de Café para
Emprendimientos a Familia de Mujeres de Escasos Recursos Economicos que quieran
sembrar café como ser (llenado de bolsa, limpieza, riego, siembra, manejo Y todo lo
relacionado que designe el patrono en dicha actividad.)

SEGUNDO: El monto del contrato es por un valor de Cuatro mil Lempiras Exactos
(Lps. 4,000.00) por periodo de un mes Pagaderos mensuales, segun ingreso de
Transferencia a la MUNICIPALIDAD (presupuesto de la oficina Municipal de la
Mujer) y pagados en Lempiras de cada empleado y detallado en libro de asistencia
mensualmente. Con horario de 6 de la mafana a dos de la tarde (6am-2pm).

TERCERO: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con todas y cada una de las
cualidades del presente contrato. CLAUSULA PRIMERA: EL CONTRATANTE
conviene en pagar al EL CONTRATADO el Salario mensual acordado y sin gozar de
los derechos adquiridos que corresponden a prestaciones al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones

En fe de lo cual y para los fines legales correspondientes firmamos el mismo, en el
Municipio de Trojes, Departamento de El Paraiso, a los 27 dias del mes de julio del

Trma F&rr (&Lfn @)
CONTRATANTE
IRMA ELIZABETH FERRUFINO SANCHEZ

DNI 0703-1980-01487
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OMM 005-2022

CONTRATO SIMPLE DE SERVICIO

Nosotros NELSON RENE MONCADA MENDOZA, mayor de edad, casado, hondurefo,
con Identidad N° 0711-1971-00038, con domicilio y residencia en la colonia 21 de
febrero de esta ciudad de Trojes, departamento de El Paraiso, actuando en su condicién
de Alcalde Municipal de esta misma ciudad de Trojes El Paraiso condicién la cual
acredito mediante Certificacion emitida por el Consejo Nacional Electoral (CNE)
mediante punto Unico de la Sesion Extraordinaria celebrada en la Ciudad de Yuscaran
Cabecera Departamental de El Paraiso el 22 de enero del afio 2022, donde consta que
fui electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en lo
sucesivo se denominara como “EL PATRONO” estando por lo tanto facultado para
celebrar este contrato. La ciudadana YOLANY ONEYDA MEJIA BETANCO, mayor de
edad, hondurefia, Soltera, con Identidad N° 0703-1986-04690, ama de casa, con
domicilio en la colonia José Simén Azcona, Municipio de Trojes, del Departamento de
El Paraiso, quien en sucesivo se denominara la CONTRATADA, por este medio
hacemos constar libre y espontaneamente que de comun acuerdo hemos convenido
celebrar el presente Contrato.

PRIMERO: Prestar los servicios para la Elaboracién de Viveros de Café para
Emprendimientos a Familia de Mujeres de Escasos Recursos Econdémicos que quieran
sembrar café como ser (llenado de bolsa, limpieza, riego, siembra, manejo Y todo lo
relacionado que designe el patrono en dicha actividad.)

SEGUNDO: El monto del contrato es por un valor de Cuatro mil Lempiras Exactos
(Lps. 4,000.00) por periodo de un mes Pagaderos mensuales, segun ingreso de
Transferencia a la MUNICIPALIDAD (presupuesto de la oficina Municipal de la
Mujer) y pagados en Lempiras de cada empleado y detallado en libro de asistencia
mensualmente. Con horario de 6 de la mafana a dos de la tarde (6am-2pm).

TERCERO: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con todas y cada una de las
cualidades del presente contrato. CLAUSULA PRIMERA: EL CONTRATANTE
conviene en pagar al EL CONTRATADO el Salario mensual acordado y sin gozar de
los derechos adquiridos que corresponden a prestaciones al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones

En fe de lo cual y para los fines legales correspondientes firmamos el mismo, en el
Municipio de Trojes, Departamento de El Paraiso, a los 27 dias del mes de julio del

2022. Y finalizaa lo s de agosto del 2022.
_Yolew Mty o
EL CONTRATA CONTRATANTE
NELSON RENE MONCADA MEN YOLANY ONEYDA MEJIA BETANCO

Alcalde Municipal DNI 0703-1986-04690
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CONTRATO SIMPLE DE SERVICIO

Nosotros NELSON RENE MONCADA MENDOZA, mayor de edad, casado, hondurefio,
con Identidad N° 0711-1971-00038, con domicilio y residencia en la colonia 21 de
febrero de esta ciudad de Trojes, departamento de El Paraiso, actuando en su condicion
de Alcalde Municipal de esta misma ciudad de Trojes El Paraiso condicién la cual
acredito mediante Certificacion emitida por el Consejo Nacional Electoral (CNE)
mediante punto Gnico de la Sesion Extraordinaria celebrada en la Ciudad de Yuscaran
Cabecera Departamental de El Paraiso el 22 de enero del afio 2022, donde consta que
fui electo para tal cargo por un periodo de cuatro (4) afios, y en tal caracter, quien en |o
sucesivo se denominara como ‘EL PATRONO” estando por lo tanto facultado para
celebrar este contrato. La ciudadana VILMA MABEL AGUIRRE GARCIA, mayor de
edad, hondurefa, Soltera, con Identidad N° 0719-1989-00501, ama de casa, con
domicilio en la colonia José Simén Azcona, Municipio de Trojes, del Departamento de
El Paraiso, quien en sucesivo se denominara la CONTRATADA, por este medio
hacemos constar libre y espontaneamente que de comun acuerdo hemos convenido
celebrar el presente Contrato.

PRIMERO: Prestar los servicios para la Elaboracion de Viveros de Café para
Emprendimientos a Familia de Mujeres de Escasos Recursos Econdmicos que quieran
sembrar café como ser (llenado de bolsa, limpieza, riego, siembra, manejo Y todo lo
relacionado que designe el patrono en dicha actividad.)

SEGUNDO: El monto del contrato es por un valor de Cuatro mil Lempiras Exactos
(Lps. 4,000.00) por periodo de un mes Pagaderos mensuales, segun ingreso de
Transferencia a la MUNICIPALIDAD (presupuesto de la oficina Municipal de la
Mujer) y pagados en Lempiras de cada empleado y detallado en libro de asistencia
mensualmente. Con horario de 6 de la mafana a dos de la tarde (6am-2pm).

TERCERO: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con todas y cada una de las
cualidades del presente contrato. CLAUSULA PRIMERA: EL CONTRATANTE
conviene en pagar al EL CONTRATADO el Salario mensual acordado y sin gozar de
los derechos adquiridos que corresponden a prestaciones al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones

En fe de lo cudl y para los fines legales correspondientes firmamos el mismo, en el
Municipio de Trojes, Departamento de El Paraiso, a los 27 dias del mes de julio del
2022. Y finaliza a |

dias del mes de agosto del 2022.

Sz \ilma  fguirre
EL CONTRATANTE Sy | CONTRATANTE
NELSON RENE MONGARAMENDOZA VILMA MABEL AGUIRRE GARCIA

DNI 0719-1989-00501

Alcalde Municipal Q2
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OMM 007-2022

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS

NOSOTROS, NELSON RENE MONCADA MENDOZA, mayor de edad, hondurefio,
Identidad No. 0711-1971-00038, con domicilio en Trojes, El Paraiso, actuando en su
condicién de Alcalde Municipal de Trojes, El Paraiso, por una parte y que en adelante se
denominara EL EMPLEADOR, y NELIS ALEYLA FIGUEROA FUNES, mayor de edad,
Casada, hondurefia, con Tarjeta de Identidad No. 1202-1974-00150, Con domicilio en
Cifuentes, Trojes, El Paraiso, quien comparece por si y que en adelante se denominara EL
EMPLEADO, manifiestan que por el presente documento han convenido celebrar como al
efecto celebran el presente contrato individual de trabajo sujeto a las clausulas y
condiciones siguientes:

PRIMERQO: La relacién de Trabajo se inicia el veintidos de Julio del 2022 y termina el
veintidés de Agosto del 2022.

SEGUNDO: El Empleado prestara los servicios de instructora de mujeres en el taller de
costura SOY MUJER Y EMPRENDO, conforme las obligaciones y responsabilidades del
cargo y en base a las ordenes e instrucciones que se le emitan por medio de su jefe inmediato
que sera la coordinadora de la oficina municipal de la mujer la abogada Elvia Judith
Valladares, quien seréd la que le asigne donde se preste el servicio contratado,
comprometiéndose el trabajador a observar y respetar los reglamentos e instructivos de

trabajo donde se encuentre asignado.



CUARTO: E! empleador pagara al empleado por la prestacién del servicio un salario
mensual de DIEZ MIL LEMPIRAS ( Lps.10,000.00).

QUINTO: El presente contrato tendré una duracion de 1 meses.

SEXTO: La jornada de trabajo sera asi: en jornada diurna de las 9:00 a.m. a las 4:00 p.m.
de lunes a jueves y los viernes de 8:00 am a 3:00 pm.

SEPTIMO: Estos servicios seran prestados en el taller municipal de costura SOY MUJER
Y EMPRENDO.

OCTAVO: LA EMPLEADA se compromete a cuidar todos los materiales que se le
entregaron en el taller como: 7 maquinas para costurar, 2 planchas de ropa, tres mesas de
madera, un espejo, una pizarra, tres metros, un planchador, tres reglas y las telas que se
encuentran en existencia.

NOVENO: Este contrato podra ser suspendido, modificado o terminado por el

consentimiento de las partes contratantes o conforme al Codigo del Trabajo.

Trojes, El Paraiso, 22 de Julio del 2022.

NELIS A A FIGUEROA FUNES

EMPLEADO EMPLEADOR




