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Objetivo General: "Respeto y Promocién de la dignidad humana de todas (os) los habitantes y migrantes."

REALIZADAS POR LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

INDICADORES
Objetivo 1 Medicién de
Ecciio Linea Estratégica Metas Detalle del Indicador indicadores Cantidad Periodo Presupuesto Retaftette Responsables Resultados
Niveles de Comprensién
Meta 1.1 "Elaborar y ejecutar estrategla de Elaboracion de perfil de Estrategia de Comunicacién el P:?:lif :2T;DEH ¥
k i a nivel central para ser implementada a nivel ESTRATEGIA DE COMUNICACION 1 2016-2020 Pendiente Oficina Central
comunicacién, acknaL "Vanguardia de la
Dignidad Humana "2014-
2020".
“Estrategia de comunicacién
Cada oficina regional y departamental ha realizado Y del CONADEH imglementada
Meta 1.2 “Disefiar e implementar una debe continuar realizando actividades de Progredinanta a :i"I el
estrategia de capacitacion y participacién de | comunicacion, promaocion y divulgacion a nivel local, i tideicon;
la ciudadania para que los habitantes tales como entrevistas, entrega de afiches, - L
asuman la cultura democrética de derechos promocién por las diferentes redes sociales, ACCIONES DE DIVULGACION A Vgr detéile de In-iormes de Ejecucion Oficinas Regionales y
Objetive humanos como propia, la compartan participacién en espacios publicitarios, etc,, NIVEL LOCAL iha ey ASR0R i poe Tr!mesl.rales Slnfm Departamentales
Especifico No. 1 solidariamente respetdndose mutuamente | actividades que serdn recolectadas en la informacion Unidad Ejecutora. | Elecutivos de Impacto
"Cultura en la convivencia diaria, en el ambito local y | trimestral elaborada por cada oficina, para la debida
Democrética de nacional.” sistematizacion de los resultados esperados a nivel
Derechos local.
Humanos: Linea Estratégica
promocién, 1 Promover la
comprensién y Cultura
pricticade los | Democrética de
derechos y Derechos .
deberes Humanos Formacion en derechos humanos a servidores NUNMERO DE CAPACITACIONES EN 183
W e A ; ; DERECHOS HUMANOS
o plblicos, empresa privada y organizaciones y grupos 2 x
Solidaridad, el 1‘1 ‘m?':" EaEcon hi:lmanns A de la sociedad civil. Presentando el CONADEH, el Plan V?r deta‘IIe s In,fwmes,de Eiecuckin Oficinas Regionales y “Formados en derechos
respeto mutuoy a o s mesrub hcos, tecor piivado y de Accién "Vanguardia de la Dignidad Humana y 4016 ) SRSt T'A & nformat Departamentales | humanos servidores piblicos,
la comunidad e Gl enfocada en los 3 servicios pablicos programados y . Unidad Ejecutora | Ejecutivos de Impacto empresa privada, y
local y nacional.” i 2 ¥ et i3 NUMERO DE PERSONAS i o,
SIS JOrAcion e deracias hmang: CAPACITADAS EN DERECHOS 4022 onpnitaciones y prupos e la
HUMANOS sociedad civil.”
“Formados en derechos
humanos las autoridades,
NUMERO DE MEDIOS DE | tfiuncllmwri:s péblicols:
Meta 1.4 “Establecer alianzas con los medios COMUNICACION COLABORANDO 3 i ms::l:lopsr:stu e
de comunicacién a nivel local y nacional, £ 3
sobre |a base de principios de I:!egg::a[)d:; ::::::;:;1:::":::;:::::;::;:9 Ver detalle de Informes de Ejecucién Oficinas Raglarialos y “Promovida una cultura
responsabilidad social para asegurar la educativa e ilustrativa de Ia defensa y promocién d; 2016 asignacion por Trimestrales e Informes A taTee democratica de derechos
fectividad de una fia per los derechos humanos. NUMERO DE ACCIONES DE Unidad Ejecutora | Ejecutivos de Impacto humanos en Honduras.”
para el arraigo de la cultura democritica de PROMOCION Y DIVULGACION DE
derechos humanos.” LOS DERECHOS HUMANOS 149
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Objetivo General: "Respeto y Promocién de la dignidad humana de todas (o0s) los habitantes y migrantes.,"

INDICADORES
Objetivo Especifico | Linea Estratégica Metas Detalle del Indicador Indicadores Cantidad | Periodo Presupuesto | Medicién de Resultad: Responsables Resultados
NUMERO DE INSPECCIONES A LO Vercoleds | o 0’[')'2::;:‘::::::: U
SERVICIOS PUBLICOS (INSTRUCCIONES 108 2016 asignacion por Tolhastriled praviss instiucaiangs
DADAS DESDE EL NIVEL CENTRAL) Unidad Ejecutora =
En base a la experiencia del proceso de investigacion a del nivel central.
los establecimientos durante los afios 2014 y 2015, se
seguird desarrollado y dando continuidad a las
inspecciones a los servicios publicos para el 2016. Las NUMERO DE INFORMES DE LOS Vorataie i Oficinas Regionales y
instrucciones y lineamientos para la realizacion de RESULTADOS DE LA INSPECCION e 35 e Fichas aplicadas y enviadas Departamentales
estas investigaciones seran giradas desde el nivel | (ENVIO DE FICHAS APLICADAS A LOS 16 SR 0 RET al responsable. previas instrucciones
central incluyendo los instrumentos (fichas) que se SERVICIOS PUBLICOS) e Elscutar del nivel central.
aplicarén. Se seleccionara un maximo de 3 servicios
ptiblicos prioritarios para supervisarles efectivamente,
elcu.alse realizard y socializara a niveircentral un : “Asegurada progresivamente la
informe general con recomendaciones. Oficina Central fiscalizacion o i bl
# INFORME GENERAL CON j (Gerencia de SeaRcacion ae servicios publicas
Meta 1.1 “Vigilar, me“"lif ¥ RECOMENDACIONES 54 2016 No Aplica Informes Presentados Planificacién y prioritarios enfocados en derechos
i 'B's uw‘m’; d: Jor “Poblacion de la comunidad local
servicios publicos brindados
Objetivo Especifico por el Gobierno Central, satisfecha por la atencién brindada
No. 2 "Goce efectivo (e Barptigicn Gobiernos Municipales y 3 . ‘ o e | y hiecl:es proveidos por las
de los derechos No. 1 "Seguimiento Concesionarios y operadores.” C'ada ofufma se encuentra en la libertad clle realizar NUMERO DE INSPECCIONES AD-HOC Ver detalle de ol ellnformes ki nstituciones conceslona.rlas u 3
humanos de todas et et iadones e Inspeccianes Ad-hoc_a algl.fnos estableclm_lentus (DE ACUERDO A NECESIDADES 116 2016 asignacion por el it i e amr:enmles Y | operadoras de servicios puiblicos.’
(0s) los habitantes a mpolsoa ls iejora diferentes dagln la particularidad de cada oficina y de ESPECIALES A NIVEL LOCAL) Unidad Ejecutora| £ ec:rén P
los servicios publicos oo o sctoiitetracibn la prol?lemétlca Tque se .en:uen(re para. ese momento, e d
del Estado. 5 debiendo realizar un informe ejecutivo completo
Aseguramiento it (méximo 3 paginas). Tal inspeccién debera contener al
progresivo de prestn:lfin £ menos:
condiciones basicas servicios publicos a a) la identificacién de la problematica,
de vida digna y las comunidades b) inspeccién del establecimiento,
blerestar s las locales y _ ¢) elaboracién informes con recomendaciones, NUMERO DE INFORMES DE LOS Fichs envisdas, (nfarma
g Ta nacionales. d) seguimiento de las instrucciones giradas a las RESULTADOS DE LA INSPECCION Ver detalle de d:Ej::ucic':: Trl;nenstr;lesse Efbinas el
5 TR 5 egionales y
comunidad nacional.” autoridades del establecimiento y (INFORMES EJECUTIVOS DE LOS 88 2016 asignacién por o Efacutives dal Daparamantates
e) la medicién y evaluacién del impacto que se ha RESULTADOS Y RECOMENDACIONES Unidad Ejecutora &
obtenido con la accién de inspeccion. DE LA INVESTIGACION) Bl de gk o
NUMERO DE ACCIONES DE Ver detalle de
INVESTIGACION BONIFICACIONES 72 2016 asignacion por
Meta 1.2 “Vigilar, mediar y SOCIALES Unidad Ejecutora
actuar para asegurar la S e R s B
efectividad de los derechos ealizacion de investigacién a dos onos que =
humanos de los usuarlos de | °1°™8 el Es‘la.do ¥ que estinA beneficiando la nifiez y la REl:ﬁthriF[;%fEnl:L:Ol:a\:::T?é:ggN Ver detalle de , ; Oficinas Regionales y “Bonos del Estado beneficlando a fa
los serviclos publicos .farmlna a nivel local y nacional. (Se propone una i 72 2016 asignacién por Flcha.s enviadas e Informes Depa.rtamentates Fieiy i e s idel local
actividad semestral). Por parte de la Oficina Central se (ENVIO DE INSTRUMENTOS DE Unidad Ej de Ejecucién Trim I previas instrucci a L b Y
n jecutora ”
brindados por el Gobierno realizard y socializara a nivel central un informe general VERIFICACION) nivel central. nagional.
Central, Gobiernos con recomendaciones.
Municipales y Concesionarios
¥ operadores.” INFORME GENERAL CON ;
RECOMENDACIONES (Oficina Central) & 3015 Ho Aptica
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Oficina Consolidado General

Objetivo General: "Respeto y Promocion de la dignidad humana de todas (0s) los habitantes y migrantes."”

Linea Estratégica 1: “Prevenci6n de Violaciones de derechos humanos y libertades fundamentales y atencién oportuna y expedita de quejas o denuncias.”

INDICADORES
Objetivo g Medicién de
Linea Estratégica Metas Detalle de las Acciones Indi Cantid Periodo Presupuesto Responsables Resultados
Especifico “g pue Resultados
Corresponde al TOTAL DE LOS CASOS SOBRE QUEJAS
O DENUNCIAS RECIBIDAS por cada oficina regional y
# ! ! Vi
departamental, que incluye on‘entacmnes ‘grupos o CASOS SOBRE QUEIAS O t?r desalfe de inforrqes de Oficina Reglonalesy
sectores vulnerados, las recibidas en unidades 10.536 2016 asignacion por Ejecucién
g i = =i i _ DENUNCIAS RECIBIDAS 5 8 5 Departamentales
méviles, en visitas de investigacion, inspecciones a los Unidad Ejecutora  |Trimestrales
servicios publicos, linea de respuesta rapida, pagina
web, entre otros.
porresponde alaquel!as alceiones que fuemn DILIGENCIAS DE Vgr defaHe de Inform‘es de Oficing Regionales'y
realizadas para la investigacidn y conclusién de las 5 21.826 2016 asignacion por Ejecucidn
. INVESTIGACION & X Departamentales
quejas atendidas, tales como llamadas, notas, etc. Unidad Ejecutora |Trimestrales
A diferencia de las inspecciones, éstas visitas
| - rresponde especificamente a la investigacion y
rdmite de la queja, la cual a partir de ahora se Ver detalle de Informes de " : “Cobertura progresiva en los 298
e e % VISITAS DE z & - 3 Oficina Regionales y T
denominardn “Visitas de Investigacién”, y serd motivo HVESTIAGION 7.044 2016 asignacion por | Ejecucién Baimart i municipios del pais sobre el proceso
de una evaluacion especifica para tal fin, en los Unidad Ejecutora [Trimestrales Bacumentaes de recepcién y conclusién de
apartados de |a investigacion de la queja y en la denuncias”
IIT: Est:::::z:;i: Meta 1.1 “Atender, recibir, elaboracién de informes trimestrales por cada oficina.
Vlr.:::lnnes de | orientary dar seguimiento “Poblacién satisfecha
a quejas por violaciones de progr € por quejas o
derechos humanos y -
derechos humanos, por denuncias recepcionadas,
libertades : "
fundamentales y medio de la linea telefénica| | 1a1acion de Unidades Méviles en cada municipio investigadas y concluidas.
i6e oportuna gratuita, pagina web, para la recepcién de la denuncia y brindar Ver detalle de Informes de - .
SISACKN IROMUNEY | o vestigadores especialany | i i i i Geriach i Oficina Regionales y “
dita d stiga pe ¥ |informacién, canalizando las denuncias, desde el nivel| UNIDADES MOVILES 206 2016 asignacién por  |Ejecucién ‘Orientaciones brindadas para la
expe: e quejas o nkisdes raduiles 5 3 g Departamentales i o
denuncias.” g local, al procese de la queja establecido en la Unidad Ejecutora |Trimestrales prevencién de violaciones a los
institucién, derechos humanos u tras
atenciones solicitadas por las
personas.”
Corresponde al TOTAL DE LOS CASOS SOBRE QUEJAS
O DENUNCIAS CONCLUIDAS segtin cualquiera de las
fi s de cierre, que posteriormente serdn Ver detalle d Infor d
Al i CASOS SOBRE QUEJAS O Aot e Oficina Regionales y
reportadas en los reportes trimestrales por cada DENUNCIAS CONCLUIDAS 9.260 2016 asignacién por Ejecucién eSSt
oficina regional y departamental. (Con especificacién Unidad Ejecutora  |Trimestrales e R
de Restitucién de Derechos, Orientaciones o en
Proceso de Cierre)
Se requiere que se aplique una encuesta de
satisfaccion por la atencidn, investigacién y conclusién
de la queja para aquellos usuarios que hagan uso de ENCUESTAS DE Ver detalle de Informes de Ol Raioralas
los sistemas de denuncias del CONADEH. Para tal fin SATISFACCION U 2.107 2016 asignacién por  |Ejecucidn {;e s rt:‘:n';l ¥ 9
se requerird, que se aplique dicha encuesta de OPINION (Férmutla dada) Unidad Ejecutora  |Trimestrales i 5

satisfaccion a un 20% de las quejas programadas para
el afio por cada oficina regional y departamental.

0




Linea Estratégica 2: "Atencion Especial a los Grupos Vulnerados"

Medicién de
Metas Metas Detalle de las Acciones Indicadores Periodo Presupuesto RésUltados Responsables Resultados
s Riaionat
Corresponde al total de las denuncias recibidas segiin | CASOS SOBRE QUEJAS O pikinas Hegianatery
5 Ver detalle de informes de Departamentales con la
cada grupo vulnerado, que ya han sido reportadas en | DENUNCIAS ATENDIDAS S _ e
Z 5 2446 2016 asignacidn por Ejecucién coordinacién de cada
la linea estratégica de la recepcién de denuncias. (YA (Grupos y Sectores Utiidad Blcdtora: | imesiaies Beraristaaciahal aay
ENUMERADAS EN LA LINEA ESTRATEGICA 1) Vulnerados) - iz
Oficina Central.
Meta 1.1 “Atender, recibir,
orlentany Saf segiimlentn INFORMES SEMESTRALES Ofici Regional
a quejas por violaciones de | Elaboracién de un informe semestral de la situacién e N
A 3 : p i (2) SOBRE LAS Ver detalle de Informes de Departamentales con la
derechos humanos, por | de las orientaciones brindadas y denuncias recibidas ¥ z - 3 i o
o §om z i DENUNCIAS RECIBIDAS 36 2016 asignacion por Ejecucion coordinacién de cada
de la linea a | concluidas por violaciones a los derechos humanos de 5 % : = 2
SEGUN CADA GRUPO Unidad Ejecutora  |Trimestrales Defensoria Nacional en la
gratuita, pagina web, los grupos y sectores vulnerados. VULNERADO Oficing Cantral,
investigadores especiales y icina Central.
T Lk unidades méviles.”
"Cumplimiento,
respeto y defensa “Instituciones privadas y
de los derechos Ty e A S NUMERO DE Ver detalle de organizaciones colaborando en la
rsol (¥ a o
humanos y puc! a,m R ES i e CAPACITACIONES PARA asignacion a Informe De 1 ) defensa y promoci6n de los
libertades denuncia y la promocién de derechos humanas en 1 2016 s _ = Defensorias Nacionales.
EL PERSONAL DEL Defensorias Ejecucion Anuales derechos humanos de los sectores y
fundamentales de temas de grupos vulnerados. ;
Sedaiilaiiios CONADEH Nacionales grupos vulnerados.”
0
habitantes y .
| migrantes: sectores “Quejas regionales ¥
e NUMERD DE REDES Oficinas Regionales y departamentales monitoreadas por
vulnerados; quejas MULTISECTORIALES DE Ver detalle de Informes de Departamentales con la los programas especiales de grupos
o denuncias; Linea Estratégica 2: LOS GRUPOS 75 2016 asignacién por Ejecucion coordinacién de cada vulnerados, para coadyuvar a
sistemas locales de | "Atencién Especial a VULNERADOS CREADAS Unidad Ejecutora | Trimestrales Defensoria Nacional en la eliminar todas las formas de
veeduria social y los Grupos Fomentar la creacion de las redes multisectoriales en ificlracentral. discriminacién y estigmatizacion de
derechos Vulnerados' cada municipio; capacitarles a fin de concientizar y NUMERO DE que son victimas.”
humanos. sensibilizarles sobre los derechos humanos delos | CAPACITACIONES O DE Oficinas Regionales y
grupos vulnerados y la importancia de que participen ACCIONES DE Ver detalle de Informes de Departamentales con la “Redes multisectoriales e instancias
activamente y solidariamente con todos los habitantes| FORTALECIMIENTO DE 131 2016 asignacién por Ejecucién coordinacién de cada locales, autoridades y funcionarios
y se beneficien del desarrollo humano local y nacional. REDES Unidad Ejecutora |Trimestrales Defensoria Nacional en la publicos capacitados, sensibilizados
Fortalecer a estas redes con el fin de canalizar las MULTISECTORIALES DE Oficina Central. y empoderados para el
denuncias hacia el CONADEH por violaciones a los | 1OSGRUPQS cumplimiento, defensa y promocién
derechos humanos de los estos grupos. NUMERO DE PERSONAS Oficinas Regionales de los derechos de las personas de
Meta 2.2: Fomentar redes CAPACITADAS O ! Jos gronos vilnerados.”
Ver detalle de Informes de Departamentales con la Brup! 2t
multisectoriales de los FORTALECIDAS EN REDES 5 : i A
1568 2016 asignacion por Ejecucion coordinacién de cada
sectores y grupos MULTISECTORIALES DE 7 , > 3
ulracatios LOS GRUPOS Unidad Ejecutora  |Trimestrales Defensoria Nacional en la
ULNERAGOS Oficina Central.
NUMERO DE
CAPACITACIONES A Oficinas Regionales y
PERSONAS, SERVIDORES, Ver detalle de Informes de Departamentales con la
FUNCIONARIOS ¥ 263 2016 asignacién por Ejecucion coordinacién de cada
Personas de las redes, autoridades, servidores, AUTORIDADES EN Unidad Ejecutora |Trimestrales Defensoria Nacional en la
funcionarios y autoridades capacitados y TEMATICA DE LOS Oficina Central.
7 VUINERADOS
sensibilizados y empoderados para el cumplimiento, —&}1“;"-%%3 O
defensa y promocidn de los derechos de las personas (SERVIDORES, Oficinas Regionales y
de los grupos vulnerados. FUNCIONARIOS Y Ver detalle de Informes de Departamentales con la
AUTORIDADES) 1282 2016 asignacion por Ejecucién coordinacién de cada
CAPACITADAS EN Unidad Ejecutora |Trimestrales Defensoria Nacional en la
TEMATICA DE LOS Oficina Central,
GRUPOS VUINFRADOS,
Linea Estratégica 3: “Ubicacion de la Veeduria Social (antes Auditoria Social) como instrumento de calidad para asegurar la rendicion de cuentas y lucha contra la corrupcién a nivel local.” /A} .
o
Medicién de
Metas Metas Detalle de las Acciones Indicadores Periodo Presupuesto e Responsables (4]
N
ELABORACION DE & e it 3 \W 59
MANUAL DE VEEDURIA 18 2016 Pendiente  |Manual Elaborado | orc o7 ¢ nrormacion -
S Piblica




“Ubicacién de la
Veeduria Social
(antes Auditoria
Social) como
instrumento de
calidad para

a nivel local.”

Linea Estratégica 3:

asegurar la rendicién
de cuentas y lucha
contra la corrupcién

Meta 3:1 “Apoyar el
desempeiio de
Comisionados Municipales,
Comisiones Ciudadanas de
Transparencia y otras
instancias locales en la
auditoria y veeduria social
y en la defensa de los
derechos humanos.”

Meta 3.2 “Constituir redes
locales de auditoria social y
sistemas locales de
proteccién y promocién de
os derechos humanos.”

Apoyar el desempefio de Comisionados Municipales,

Comisiones Ciudadanas de Transparencia y otras
instancias, en la eleccién, fortalecimiento y
acompafiamiento por parte del CONADEH para la
realizacion de auditorias y acciones de veeduria

sociales, asi como el fortalecimiento de las instancias

como defensores de derechos humanos y
canalizadores de quejas.

[ NUMERD DE

INSTANCIAS

Unidad Ejecutora

Trimestrales

SAPACHACIONES Bl Informe de Gerencia de Informacién
PERSONAL DEL CONADEH 18 2016 Pendiente AR pablica
EN EL PROGRAMA DE i3
MEEDLIRIA SOrIAL
NUMERO DE CABILDOS Y
ASAMBLEAS LA ficinas Regi “Capacitado al personal de las
SAM PARA Ver dutalis da ks g Oficinas Regionales y pa pel
ELECCION DE LAS 58 oiE wsgnaciin por . |Ejsductén Departamentales con la delegaciones regionales y
INSTANCIAS DEL Unidga d Ejecup;ra Erimastralas coordinacion de la depar tales del CONADEH en
PROGRAMA DE de Informacién. temas de Veeduria Social.”
VEEDURIA SOCIAL
“Fortalecidos los Comisionados
, Municipales, Comisiones
NUMERO DE 5 i
ici ional Ciudadanas de Transparencia
CAPACITACIONES EN LOS Verdetallede  [Informes de aficinas Kegicibiesy = !
S S Departamentales con la otras instancias locales en todas sus
CUATRO MODULOS DEL 82 2016 asignacion por  |Ejecucién coordindcion duls Cecar Haiaiw
PROGRAMA DE Unidad Ejecutora |Trimestrales d lnflr;a R e P
VEEDURIA SOCIAL EOERI: )
“Efectivo Desenvolvimiento de los
Comi: dos Municipales y
Comisiones Ciudadanas de
NUMERO DE AUDITORIAS Verisiadads st i Oficinas Regionales y Transparencia como veedores para
O ACCIONES DE " e, A il Departamentales con la el fortalecimiento de los derechos
95 2016 asignacion por Ejecucién = " ”
VEEDURIA SOCIAL POR Onikdedl Ejeciiors | Trirmastialas coordinacién de la Gerencia humanos.
T
LAS INSTANCIAS iec RIS de Informacién,
“Comisionados Municipales y
Comisiones Ciudadanas de
Transparencia como defensores de
JORNADAS DE derechos humanos y canalizadores
Ver detalle de 8 i s
CAPACITACION (EN EL 3 2016 AR B informes de Defensoria de Personas con de la queja.
MARCO DE LA TEMATICA Unl‘dgad i cuptzr Ejecucién Anual Discapacidad
DE DISCAPACIDAD) il
: b
NUMERO DE DENUNCIAS Ver detalle de Informes de {;:c\ar:s eﬁ;:r:'i:: o
CANALIZADAS POR LAS 262 2016 asignacién por | Ejecucion iadhallabidio

coordinacién de la Gerencia
de Informacién,
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Oficina Consolidado General

Objetivo General: "Respeto y Promocién de la dignidad humana de todas (o0s) los habitantes y migrantes."

expresiones de la
dignidad humana.”

nacional, una por cada municipio
inicialmente prioritario, se propone por lo

tanto 5 por oficina)

HUMANOS IDENTIFICADAS

Asignar

Trimestrales

Regionales y
Departamentales

INDICADORES
Medicién de
Objetivo Especifico |Linea Estratégica Metas Detalle de las Acciones Indicadores Cantidad Periodo Presupuesto Recakad Responsables Resultados
Objetivo Especifico No.
4 "Derechos Humanos Creacion de una instancia por municipio, del
y isla:o l:‘mo;r::;co : ——— Slstgma I.huc::ir‘l‘ri:’arotecclérr;v P;;‘mmc::lc;n de NUMERO DE INSTANCIAS “Radiicidos
s I stra a T 0! 0s, I r
EURrRen sk i Meta 3:1 “Promaver la srec 1103, para e DE SISTEMA LOCAL DE , Informes de Oficinas progresivamente los
progresivo de 1: “Impulso ala . : reduccion de los indices de corrupcion e Pendiente de : 2
integralidad de democracia Democradia Real con Seguridad impunidad a nivel local. (88 instancias a nivel PROTECOON ¥ 3 <hi o
1V .
g et Democritica” P PROMOCION DE DERECHOS
derechos humanos y efectiva
proteccién en todas las

indices de corrupcién y
de impunidad a nivel
local.”

Ing. Lincoln Villanueva
Jefe UPEG y Cooperacion Externa




