Ocotepegue, dcmuo.audanoudculqdem' cipalidades scgin.
mnmmUNlCOdemmdomwdcdebndacnfechZSdc
cocto del afio dos mil veintdGs, cn base al Acta ntmero 77- 2021 del
tnbunal Supremo Electoral  de declanatora de Autondades Municipales,
por lo cual tiene amphlias facultades de representar a la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SANTA FE, OCOTEPEQUE, quicn para cfecto de
este contrato se denomina Bl PATRONO, y sefior(a), KELLY SARAI
MATA ARITA, mayor de edad, hondurcaa, I
I o tadora del Documento Nacooal de ldentificacion
numero 1414-1998.00040, con domicilio T
. ica para efecto del preseate contrato so le
denominara EL TRABAJADOR(A), cstando ambas partes en  pleno
cjercicio de sus derechos aviles, han deadido v al cfecto suscriben o
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

DETERMINADO, cn ¢l pucito de ENCARGADA DE LA OIP, <l cual
sc regara bajo ks dausulas sigusentes:

PRIMERO: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS CARGOS
FUNCIONES.- EL TRABAJADOR(A), s« compromete a desempediar
¢l cargo de ENCARGADA DE 1A OIP, musma que realizara sus

funcioncs en ¢l establecimicnto que ocupa LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SANTA FE, OCOTEPEQUE, rcalizando las funcones sipuientes:

I. Recibir y llevar un control clectrénico de toxdas las solictudes de

mnformacion sohcitada por los ciodadancos del municipio.

Entregarse al sohatante un acuse de reabo de su solicatud de

informacion, ol que debera contencer, Ia informacion del sogistro de ka

solicitud  En ¢ caso de que la solicared se haya reabido via fax, <l

acuxdc:cc;boscctmaridclamxsmafoana,consmdolomd

expediente abicrto al efecto. La misma disposicion =c aplicark a las

sobicitudes recibidas a través del cormeo electronico.

3. Kl oficaal de mformacion dara traslado de la solicitud de informacion
2 la dependencia o unidad administrativa que custodic 0 haya de

2.



publicas ¥ en las relaciones l!stadocoulc’f‘l"“""“""’cs B
7. Hacer efectivo o cumplimicnto de la readicion de cucntas por parte
de las catidades y servidores po . :
8. Clasificar la informaciéan En: Informacion clasificada como reservada
por las entidades piblicas conforme a esta ley (Bicnes financieros ¥
no financieros pertenecientes al Estado) b) informacion entregada al
Estado por particulares, en caricter de confidencalidad (Induye
ofertas selladas cn concursos y Bataciones antes de la fecha senalada
para su apertura. ©) Los datos personales confidenciales d) La
sccretividad establecida por ley
9. Apoyo insttucional al comisionado mumicipal y CCT para facihitar la
aclabocacwn‘ 0 de informes de auditoria social.
10 Actualizar mensualmente ¢l portal de transparencia munici
1 I.C‘omprtnnctcm a procesos de formacion y certificacion dga;.l‘nrgo.
12.!.::&: anuente a coordinar plataforma de capacitacion a las diferentes
drcas que conforman la municipalidad.
13.Revisar ¢l pormal las plataformas del portal inic 2
o e s S o s s
'pm»los uw en tempo y forma de la informacion petcionada

-
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CUARTO: VACACIONES: El(a) trabsjador(a): teadea derecho a disfatac
de vacaciones cn ¢l oxden siguiente: i S et
Por el primer afio de servicio ¢l trabajador recibiss 10 dias de vacaciones.
Por o scgundo ado de servicio, la Tmbajadora recibicd 12 dias de
VACACIONCS. ‘
Porelmaﬁodcsavidnhvmbaiadonndb&itsdh’devacédoﬁ&
Pordcumogﬁodcacfvidohmboium:cdbidzodhedcvn@ciom.

Si ¢l trabazador hubicra adquindo dececho de wvacaciomes y antes dc
disfrutacias EL PATRONO 1o cesa en su contrato, recibied el importe de
dichas vacaciones pot su impore de pago ca cfectivo pagadero en Moncda

Nacional.

QUINTO: DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS: ¢l Dia Nosmal de
Descanso de la empleada seran los sibados y domingos, a su vez ¢l patrono
respetara ¢l cronograma de fepados pacionales aprobados por o PODER

EJECUTIVO, 2 cfecto que scan disfrutados por la misma.

SEXTO: PERIODO DE PRUEBA: A cfecto de venficar las acntudes

profesionales de Iz joven KELLY SARAI MATA ARITA, sc lc otorgara

un perode de DOS MESES DE PRUEBA, para que tanto EL

EMPLEADO COMO EL PATRONO, pucdan constatar que sc

cumplen los objetivos requendos para ¢l presente contrato, a su vez sc deja
constancia que dicho pedodo de prucba serd remunerado, ¥ una vez
conduido cualquiers de las partes contratantes podri dar por fimalizado
dicho contrato, sin ningin tipo de responsabilidad por Jas pares
involucradas en el mismo,




.........

este eﬁm'mn) TRABAJADOR(A) debers de autorizas 4l PAT
m“kmumwmwmwm I¢

Ja misma no desee adberirse al THSS, debera de prosentar nota por e5co '}.
qn:vﬂe&cbopummmmmnkaw e
faltados que no cumplan con la corespondicnte acreditacion de caso

fortuito, fuerza mayor o enfermedad.
.OCTaVO:hmbmdm seobhpycompmmtcapmmmcammph-

las instrucciones que le scan impartidas por ¢l Alcalde Municipal, o su Jefe
Inmediato y acatar en todas sus partes las disposicioncs cstablecidas en o

reglamento de puestos y salanos las que declara conocer y que para €stos
‘efectos se consideren parte integra del presente contraro,

NOVENO: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATOS DE
TRABAJO.

e Cualquicez de las estipuladas en cllos si no fucran contranias a la ley. i

e Mutuo consentumicnto de kas partes.

® Mucrte del tabajpdor o incapacidad fisica 0 mental del mismo. que
haga imposibie el comphmicnto del contrata.

e Enfermedad del trabagador en ¢l caso previsto por ¢l articulo 104 ded

Codigo de trabajo

thdadchlibcnadddmqudmmdmsopnwstocndamculo

106 del codigo de trabajo.

® Caso fortuito o fucrza mayor

® Perder la confianza del patrono el trabajador

- hqmdncénochuamdcﬁmtwa.

u\. - -




firma ¢l presente contrato a los 01 dias del mes de febrero  del afio dos
mil veintidos, en of Municipio de anta fc, departamento de Ocotepeque.

ALCALDE MUNICIPAL
PATRONO

ENCARGADA DE LA O1IP




