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I, ortador de la tarjeta de |
1978-00004, vecino |
. <o su calidad de
Santa fe, Ocotepeque, de acuerda
Municipalidades segin consta en PL CO : MG
celebrada en fecha 25 de enerodel o dos mil veintidos. en base al Acta
nimero 75- 2021 del tribunal Sup ? Flectoral de declaratoria de
Autoridades Municipales, por lo cual tigne amplias facultades de
representar a la ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA FE, OCOTEPEQUE.
quien para efecto de este contrato se denomina EL PATRONO, y
sefor(a), LUIS FERNANDO PORTILLO ROSA, mayor de edad,
hondureno,

ldentificacion nimero 0410-2001-00707, con domicilio en ¢ municipio
EAaRaR <(1:icn para cfecto del presente
contrato se le denominara EL TRABAJADOR(A). estando ambas partes en
pleno ejercicio de sus derechos clviles, han decidido y al efecto suscriben
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

DETERMINADO, en ¢! puesto de JEFE CATASTRO MUNICIPAL, ¢l cual se
regira bajo las clausulas siguientes:

PRIMERO: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS CARGOS
FUNCIONES.- EL. TRABAJADOR(A), se¢ compromete & desempenar el
cargo de JEFE CATASTRO MUNICIPAL, misma que realizara sus
funciones en ¢l establecimiento que ocupa LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SANTA FE, OCOTEPEQUE, realizando las funciones sigulentes:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar la gesudn
catastral o sea todas las actividades necesarias para efectuar ¢l
levantamiento catastral e inventarios de los bienes inmuebles, su
mantenimiento y/o actualizacion.

2. Establecer un banco de datos y desarrollar un sistema de
informacién que no solamente sirva para fines tributarios, sino que
recolecte y mantenga actualizadas las estadisticas esenciales para la
Planificacién del Desarrollo Urbano del Municipio y el manejo de los
recursos disponibles en el drea rural.

3. Mantener un programa de actualizaciéon catastral que incluya la
cartografia, delineacién predial, avalué de propiedades y mejoras,
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SEGUNDO. TIPO DE CONTRATO y DURACION DEL CONTRATO: ¢l
presente es UN

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

pudiendo ser renova

do por voluntad de ambas partes.

ando en cuenta ¢l horario
LUIS FERNANDO
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Por el cuarto afio de umﬂmm dias de vacaciones.

st el trabajador hublera adquirido derécho de vacaciones y antes de
disfrutarlas EL pAmouogomg s contrato, rec y. de
dichas vacaciones por su importe de pago en efectivo pagadero en

Moneda Nacional. b ‘
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QUINTO: DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS: i Dia Normal de Descanso
de la empleada serdn los sdbados y domingos, a su vez el patrono
respetara el cronograma de ferlados nacionales aprobados por el PODER
EJECUTIVO, a efecto que sean disfrutados por la misma, "

profesionales el Joven LUIS FERNANDO PORTILLO ROSA., se le otorgara
un periodo de DOS MESES DE PRUEBA, para que tanto EL EMPLEADO
COMO EL PATRONO, puedan constatar que se cumplen los objetivos
requeridos para el presente contrato, a su vez se deja constancia que
dicho periodo de prueba serd remunerado, y una vez concluido
cualquiera de las partés contratantes podrd dar por finalizado dicho
contrato, sin ningan tipo de responsabilidad por las partes involucradas

en el mismo.

SEPTIMO: SALARIO QUE DEVENGARA EL EMPLEADO: Que por las

funciones antes indicadas la misma devengara un salario mensual de

NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS LEMPIRAS CON

VEINTIOCHO CENTAVOS, pagaderos por meses vencidos (articulo 360,

363, y 374 del codigo de Trabajo vigente), y conforme la situacion

econémica de la Municipalidad de Santa fe, departamento de Ocotepeque;

Debiendo cancelarse DECIMO TERCER MES EN CONCEPTO DE
AGUINALDO Y DECIMO CUARTO MES DE SALARIO EN CONCEPTO DE

‘coupmumou SOCIAL, Para este efecto EL(A) TRABAJADOR(A)

SEXTO: PERIODO DE PRUEBA: A efecto de verificar las actitudes










