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Nosotros JOSE RICARDO ROSA MATA, mayor de edad, hondurefio,

R ortador de la tarjeta de Identidad nGmero 1414-

1978-00004, vecino
EE o <u calidad de ALCALDE MUNICIPAL, del Municipio
de Santa fe, Ocotepeque, de acuerdo al articulo 43 de la Ley de
Municipalidades segin consta en PUNTO UNICO de acuerdo
municipal celebrada en fecha 25 de enero del afo dos mil veintidos,
en base al Acta nimero 77- 2021 del tribunal Supremo Electoral de
declaratoria de Autoridades Municipales, por lo cual tiene amplias
facultades de representar a la ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA FE.

OCOTEPEQUE, quien para efecto de este contrato se denomina EL
PATRONO, y seiior(a), EDVIN ROLANDO DUARTE LINARES,

mayor de edad, hondurena, I nortador del
Documento Nacional de ldentificaciéon ntmero 1414-1980-00063,

con domiciiio I
. quicn para efecto del presente

contrato se le denominara EL TRABAJADOR([A), estando ambas
partes en pleno ejercicio de sus derechos civiles, han decidido y al
efecto suscriben el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, en ¢l puesto de JEFE DE JUSTICIA
MUNICIPAL, el cual se regira bajo las clausulas siguientes:

PRIMERO: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS CARGOS
FUNCIONES.- EL TRABAJADOR(A), se compromete a desempefiar el
cargo de JEFE DE JUSTICIA MUNICIPAL, misma que realizara sus
funciones en el establecimiento que ocupa LA ALCALDIA

MUNICIPAL DE SANTA FE, OCOTEPEQUE, realizando las funciones
siguientes:

1. Conocer de las infracciones a la Ley de Municipalidades,
ordenanzas, plan de arbitrios, reglamentos, reglamentos,

resoluciones y acuerdos de la Corporacién Municipal
2. Velar por el cumplimiento de ordenanzas relacionadas a ia
preservacién del medio ambiente y el rescate de zonas

depredadas.
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“‘&Mmd&rm ley de policia ,Y CODV“"“"“"‘:'" (m“m
- de la poblacién rural y urbana), citas a personas denunciadas,

- hacer arreglos extrajudiciales.

- 9.Control de animalgs vagos, y establecimiento del “poste Pﬁb“cﬂ'
(tarifa o multa por animales vagos) conforme a las leyes y
reslamenms nles,

10. Efectuar l‘:gseubasu de animales vagos, dentro de los térmlnos 2
‘de la Ley.

11.- Aplicar las multas y sanciones contempladas en las
Ordenanzas Municipales, Plan de Arbitrios, Ley de
Municipalidades y otras Leyes de su competencia Autorizar los
permiscs para terrajes, exhumaciones si no existiere otra
institucién de competencia y previo cumplimiento de todos los
tramites legales.

12.- Hacer cumplir las normas de desarrollo urbano, de ornato,
asco e higiene Municipal.

13.- Llevar el registro pecuario, extension, cancelaciéon de cartas
de ventas, emitir la autorizacién de sacrificio y datase de ganado
mayor y menor.

14.- Audiencias verbales v conciliacién de veracidad.

15.- Elaboracion del plan de trabajo al inicio del periodo.

16.- Realizacion de actas en cada caso de convivencia ciudadana y
matrimonios.

17.- Inspecciones de campo cuando hay denuncias y se vela por
que se cumpla.

18.- Coordinacién con Catastro, Recuperacio : :
de Policia. g " ¥ Mora y Direccién

19.- Resoluciones como ordenanzas a la
20.-Reuniones lntcrinstituclonales
21.- Otras inherentes a su cargo,

policia municipal.




TERCERO: JORNADA LA "m- SRR g,nm;a o en cuente el hors o
establecido por el ca‘dgod.mb“f"_ kg . :
DUARTE LINARES, laborara OCHO mmm&
mmmm«mmatzmdohmhnpuﬁ
descanso , y de 2°oowas:00pu.eluonmmmdldoseW~
a efecto de no laborar el dfa sébado

CUARTO: VACACIONES: El(s) trabajador(a): tendrd derecho a
disfrutar de vacaciones en el orden sigulente:

Por el primer afio de servicio el trabajador recibird 10 dias de
vacaciones.

Por el segundo afto de servicio, la Trabajadora recibird 12 dias de
vacaciones.

Por el tercer afio de servicio la trabajadora recibird 15 dias de
vacaciones.

Por el cuarto afo de servicio la trabajadora recibird 20 dias de
vacaciones,

Si el trabajador hubiera adquirido derecho de vacaciones y antes de
disfrutarias EL PATRONO lo cesa en su contrato, recibird el importe

de dichas vacaciones por su importe de pago en efectivo pagadero en
Moneda Nacional.

QUINTO: DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS: el Dia Normal de
Descanso de la empleada serdn los sibados y domingos, a su vez el
patrono respetara el cronograma de feriados nacionales aprobados
por ¢l PODER EJECUTIVO, a efecto que sean disfrutados por la
misma.

SEXTO: PERIODO DE PRUEBA: A efecto de verificar las actitudes
profesionales del sefior EDVIN ROLANDO DUARTE LINARES, se le




)\dobcrlde auwﬂzlral PATRONO que se le haga las
mm hs leya vigentes, en caso que la misma

'9;’.‘" ]efe !nmediano y acatar en todas sus partes las
nes estableddas qn el reghmento de puestos y salarios las
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articulos 112, 114 del Cédigo de trabajo.
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* Resolucién del contrato decretado por la autoridad

compeumm.

DECIMO: El seflor EDVIN ROLANDO DUARTE LINARES, declara
estar conforme con todas y cada una de las cidusulas del presente
contrato, y se compromete a estar al dia con sus
responsabilidades, a su vez a recibir cada una de las
capacitaciones que se ameriten en torno de brindar el mejor
desempeno de sus funciones.

Y para los fines legales que los interesantes estimen
convenientes, se firma el presente contrato a los 01 dias del mes
de febrero del afo dos mil veintidés, en el Municipio de Santa fe,

departamento de Ocotepeque.

ALCALDE MUNICIPAL, ALCALDIA MUNICIPAI. DE SANTA FE,
PATRONO

EDVIN ROLANDO DUARTE LINARES
JEFE DE JUSTICIA MUNICIPAL




