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En sequimiento a recomendaciones giradas por el Tribunal Superior de cuentas,
que a la mayor brevedad posible se tomen las siguientes medidas:

$

se les instruye para

1. Proceder a programar mediante la calendarizacion, las vacaciones de todo el personal que

labora en la empresa.
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Todo el personal de la ENEE, debera usar obligatoriamente el carnet de identificacion
durante la jornada de trabajo, cada jefatura debera coordinar con el Departamento de
Relaciones Laborales la entrega de los mismos al personal bajo su cargo, y que aun no lo

posea.
Cuando se nombre a una persona para un puesto determinado, no asignarle funciones

diferentes al cargo nominal segtin el acuerdo de nombramiento, ya que si ha sido contratado
par aun puesto establecido es porque se necesita, retine los requisitos y el perfil necesario
para el mismo, y de esta forma asegurar la administracion eficaz del recurso humano y los
conocimientos idoneos para el desempefio de cada puesto.

Utilizar de forma adecuada, evitar borrones y tachaduras de los controles ya existentes en la

empresa, para llevar los registros de forma confiable.
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5. Los Jefes de los Sistemas Regionales deben asignar funciones de acuerdo al cargo a los
empleados reintegrados, asimismo asignarles tarjeta de asistencia para llevar el control de
entradas y salidas, a fin de asegurarse que se encuentren laborando y desempefiando las
funciones donde han sido reasignados, para evitar que se ausenten de sus labores en el
horario establecido y en caso de que se incumpla tomar las acciones correctivas pertinentes.

6. Adoptar medidas de supervision y control para garantizar que todos los empleados y
funcionarios de la Empresa Nacional de energia Eléctrica, cumpla con sus funciones y con
el horario de trabajo estipulado.

7. Cuando se efectuen traslados del personal entre departamentos, secciones y regionales,
deben archivar la copia de la nota entregada al empleado y notificar al Departamento de
Planillas para la actualizacidn de la misma.

De no acatar las instrucciones antes indicadas, se procedera a deducir la responsabilidad
correspondiente.

Atentamente,

o Archivo
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