
 

 

MEMORÁNDUM 

 

Para: Cameron Gissell Carrera Aguirre 

Oficial de Información Pública 

De: Perla Yaritza Sánchez Villeda 

Oficina Municipal de la Mujer 

 

Fecha: 9 de Agosto del 2022 

Asunto: Participación Ciudadana 

 

La suscrita coordinadora de la Unidad Municipal de la Mujer Perla Yaritza Sánchez Villeda,  

por medio de la presente hace constar que, durante el mes de julio si realizamos actividades de 

participación ciudadana. 

Y para los fines que al interesado convenga, se extiende la presente en la Ciudad de Copán 

Ruinas, departamento de Copán a los 9 días del mes de agosto del 2022. 

 

 

 

_________________________ 

Perla Yaritza Sánchez Villeda 

Coord. Unidad Municipal de la Mujer 

 

  



 

 

   

Municipalidad de Copan Ruinas 

Perfil de Proyecto  

 

Organización de Redes de Mujeres Sectoriales  

 

Perla Yaritza Sánchez Villeda  

Coordinadora de la Oficina de la Mujer   

Municipalidad de Copan Ruinas 

 

Fecha de entrega: 9/8/2022  

Copan Ruinas, Copan. 

 

Presentado y aprobado por : Ing. Lisandro Mauricio Arias Aquino  

Alcalde municipal de Copan Ruinas.  

 

Responsable de la entrega: 

Nombre completo : Perla Yaritza Sánchez Villeda. 

Unidad de desempeño: Unidad Municipal de la Mujer. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Oficina de la Mujer  
 
 

 
Perfil Organizar la red de 

mujeres por Zonas  

 
 

Muni-0015 



 

 

 

 INTRODUCCION 

 A mediados de la década de los noventas y principios del año 2000, se amplía la existencia de redes 

de mujeres a nivel nacional, teniendo en su agenda el derecho a una vida libre de violencia, la lucha 

contra el femicidio, la feminización de la pobreza, los derechos sexuales y reproductivos y la igualdad 

de oportunidades entre mujeres. 

Las Mujeres Organizadas a nivel local a través de una acción de incidencia han comprometido a los 

y a las aspirantes a las alcaldías municipales para que incorporen la agenda de las mujeres en sus 

planes y programas de gobierno. 

Durante 2 meses se ha utilizado la metodología de organizar las mujeres por zonas a nivel del 

municipio, se organizó 8 Redes de mujeres por zona para la participación del Cabildo Abierto de 

mujeres a nivel municipal , sensibilizándolas las funciones de la Oficina de la mujer y que es una Red 

de mujeres, se puede mencionar que las mujeres organizadas no tenían conocimiento sobre una Red 

, ya hoy se maneja 8 Redes a nivel Municipio. 

 

 OBJETIVO GENERAL 

Fortalecer la integración y organización de las mujeres a nivel nacional y local a través del 

conocimiento transmisión oportuna de información, reflexión, empoderamiento que le permitan 

realizar un trabajo de incidencia en los tomadores de decisión en prodesarollo del municipio. 

 

 

DESCRIPCION DEL PROYECTO. 
 

La Organización de Red de Mujeres se identificó por Zonas en las cuales cada zona se integran 

representantes de cada comunidad más cercana, se organizó la directiva de cada zona con un 

aproximado de mujeres de 15 a 30 mujeres  en representación, a la vez capacitándolas en que consiste 

la Red de Mujeres sus funciones y Beneficios.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

Municipalidad de Copan Ruinas 

Perfil de Proyecto  

 
.-PROYECTO ORGANIZACIÓN DE LA RED MUNICIPAL DE JOVENES 

 

Perla Yaritza Sánchez Villeda  

Coordinadora de la Oficina de la Mujer   

Municipalidad de Copan Ruinas 

 

Fecha de entrega: 9/8/2022  

Copan Ruinas, Copan. 

 

Presentado y aprobado por : Ing. Lisandro Mauricio Arias Aquino  

Alcalde municipal de Copan Ruinas.  

 

Responsable de la entrega: 

Nombre completo : Perla Yaritza Sánchez Villeda. 

Unidad de desempeño: Unidad Municipal de la Mujer. 

 

 

 

  

 
 

Oficina de la Mujer  
 
 

 
ORGANIZACIÓN DE LA RED 

MUNICIPAL DE JOVENES 

 
 

Muni-0015 



 

 

 

 

INTRODUCCION 

La Red Municipal de Jóvenes de Copan Ruinas, actualmente trabaja En la fomentación de una 

juventud más Socialmente Responsable que pueda crear un ambiente político juvenil comprometido 

con el desarrollo y futuro de este municipio con la meta que trabajen para el Bienestar de los jóvenes 

dentro de sus propias comunidades, de esta manera se puede utilizar la energía y creatividad de la 

juventud a beneficio del municipio. 

 

OBJETIVO GENERAL 

Establecer las bases normativas que propicien el desarrollo integral de los jóvenes del Municipio, 

comprendidos éstos entre las edades de los 18 y 29 años, procurando su integración y participación 

en las distintas áreas del desarrollo humano en materias cultural, económica, deportiva, educativa, 

tecnológica, recreativa, social y familiar, así como laboral y política en aquellos que sean mayores de 

edad, en especial aquellas áreas encaminadas a fortalecer el entorno y desarrollo de la juventud, 

proporcionando alternativas reales que contribuyan a su plena realización y que permitan su respeto 

y la participación plena en el progreso del municipio. 

  



 

 

 

OBJETIVOTIVOS ESPECIFICOS 

 Fortalecer el instituto de la juventud con una entidad propia dentro del municipio para que los 

jóvenes pueda comenzar a intensificarse como un centro de apoyo para todos los jóvenes de 18 a 29 

años de edad. 

 Planear el desarrollo de actividades artísticas, culturales y la expresión creativa de los jóvenes y 

Implementar programas de liderazgo social y participación ciudadana.  

 Fomentar el deporte dentro de los adolecentes del municipio usando las instituciones educativas 

para difusión . 

 Propiciar la mejor utilización del tiempo libre, ampliando sus espacios de encuentro y 

reconocimiento entre los distintos sectores sociales, para favorecer la convivencia y el intercambio 

cultural.  

 Favorecer la capacitación de los jóvenes en su vida de estudiantes, de profesionistas y en su ámbito 

laboral Proponer programas de capacitación y formación en materia de desarrollo integral de la 

juventud  

 Promover los valores universales en el seno de la sociedad, dentro del marco de respeto de las 

diferencias culturales, raciales, socioeconómicas, religiosas, políticas o de cualquier índole. 

 Fomentar la atención a los problemas de salud de los jóvenes, principalmente mediante medidas 

preventivas de orientación y asesoramiento en el campo de la sexualidad, planificación familiar, 

adicciones y salud mental  

 Actuar de forma coordinada con las dependencias y entidades de la administración pública 

municipal, para promover las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud, así como 

sus expectativas sociales, culturales y sus derechos. 

 

  



 

 

 

ANEXOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Municipalidad de Copan Ruinas 

Perfil de Proyecto  

 
.-PROYECTO CONFORMACION DEL CONSEJO DE GARANTIA DE DERECHO NIÑOS,NIÑAS Y 

ADOLESCENTES 

 

Perla Yaritza Sánchez Villeda  

Coordinadora de la Oficina de la Mujer   

Municipalidad de Copan Ruinas 

 

Fecha de entrega: 9/8/2022  

Copan Ruinas, Copan. 

 

Presentado y aprobado por : Ing. Lisandro Mauricio Arias Aquino  

Alcalde municipal de Copan Ruinas.  

 

Responsable de la entrega: 

Nombre completo : Perla Yaritza Sánchez Villeda. 

Unidad de desempeño: Unidad Municipal de la Mujer. 

 

  

 
 

Oficina de la Mujer  
 
 

 
CONFORMACION DE 

GARANTIA DE DERECHOS 
NNA  

 
 

Muni-0015 



 

 

 

INTRODUCCIÓN 

Es importante destacar las valiosas experiencias de las Mesas Municipales de Protección de la Niñez 

y las redes interinstitucionales que, actualmente, funcionan en más de 100 municipios del país. Las 

mismas, desde hace años, promueven aprendizajes que generan condiciones favorables para la 

instalación del SIGADENAH. 

Estas experiencias serán la base para transitar hacia la conformación de los Consejos Municipales de 

Garantía de derechos en Copan Ruinas, en lo que a formulación de políticas públicas se refiere. La 

atención directa y otras tareas ejecutivas serán coordinadas por la Instancia Municipal de Derechos 

de la Niñez y la Adolescencia, encargada de la promoción, protección y prevención. 

Su propósito principal es favorecer la articulación/coordinación entre los actores, públicos y de la 

sociedad civil, que tienen competencia en el territorio local en relación con la prevención, promoción 

y protección de los derechos de la niñez y la adolescencia. En este sentido, será especialmente 

importante tener en cuenta las estructuras existentes de gobernanza indígena y afrodescendiente para 

que compartan el liderazgo y/o participen en los espacios de articulación en los que se constituyen 

los Consejos Municipales de Garantía de Derechos de la Niñez y Adolescencia. Propicia alianzas 

político-institucionales, define prioridades en función de un análisis situacional, genera condiciones 

para que los programas y proyectos actúen articulada y coordinadamente; vela por la asignación 

adecuada de recursos y por la participación de la sociedad civil, incluyendo la de organizaciones de 

niños, niñas y adolescentes.  

 

 

  



 

 

 

 

OBJETIVOS GENERAL 

 

Velar por la prevención, promoción y protección de los derechos de niños, niñas y adolescentes del 

municipio, a través de la articulación de los actores, públicos y de la sociedad civil, que tienen 

competencia en la materia. 

 

 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

 

 Liderar el proceso de planificación del Plan de Acción de niñez y adolescencia (formulación, 

ejecución, monitoreo y evaluación), a través de la articulación entre los actores, públicos y de la 

sociedad civil, en el marco de las Política Públicas relacionadas a la niñez del país. 

 

 

 

  Promover una relación entre el nivel comunitario, municipal con el nivel departamental del 

SIGADENAH, para la articulación y coordinación de las diferentes instituciones públicas y de 

sociedad civil que conforman el sistema a nivel nacional. 

 

 

            

 

 

  



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


