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1. Organigrama Institucional (No ha habido modificaciones)

2. Leyes, Reglamentos, Decretos Ejecutivos y Convenios, que involucren a la
Universidad Nacional de Agricultura en el mes de julio de 2022. Se adjunta:
Convenio de Cooperacién Educativa y Cultural entre la Universidad Nacional de
Castilla la Mancha-UNAG

3. Acuerdos, Resoluciones, Comunicados y o Circulares emitidos por la UNAG en el
mes de junio de 2022. Se adjunta: Resoluciones de la Junta de Direccion
Universitaria No. 012-JDU-UNAG y 013-JDU-UNAG.

Atentamente,

C.c.: Archivo.
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RESOLUCION NUMERO 013 - JDU - UNAG - 2022
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNAG).
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).

Ciudad de Catacamas, departamento de Olancho, a los cinco (5) dia del mes de julio de
dos mil veintidos (2022).

CONSIDERANDO: Que el Servicio Comunitario (SC), es uno de los requisitos de
graduacion, se refiere a la labor tedrico-practica que un estudiante realiza en una
comunidad, institucion o empresa a fin al campo de la ciencia que ha estudiado, con el
objetivo de adquirir experiencia profesional como complemento de la formacion
académica. Estas acciones pueden realizarse en las comunidades, centros, empresas e
instituciones nacionales e internacionales relacionadas con las lineas de Vinculacion
Universidad Sociedad.

CONSIDERANDO: Que cada estudiante de la Universidad Nacional de Agricultura,
desarrollara un Proyecto de SC, el cual estara coordinado por la Direccion Académica del
Sistema de Vinculacion Universidad-Sociedad (DASVUS), la cual, trabajando en
conjunto con los comités de vinculaciéon de cada facultad y sedes regionales, revisara las
iniciativas y proyectos que surjan para desarrollarse como parte del Servicio Comunitario
a nivel nacional y especialmente en las dreas de influencia de la UNAG, donde cada
estudiante debera cumplir horas de SC segtn el plan de estudio de cada carrera, bajo la
asesoria de un docente que acompanara el proceso durante el tiempo necesario.

CONSIDERANDO: Que en el seno de la JDU el Rector presentd para su aprobacion el
Reglamento de Servicio Comunitario de la Universidad Nacional de Agricultura a fin de
que la UNAG adopte la modalidad como parte del proceso formativo de la Universidad
Nacional de Agricultura y en adelante los docentes ejecuten proyectos diversos dentro
de sus respectivas capacidades, que permitan a los estudiantes, no solo aprender de
situaciones en tiempo real, sino extrapolar informaciéon a sus comunidades.

CONSIDERANDO: Que el dia martes 5 de julio del presente afio en sesion ordinaria No.
018-2022 de la JDU se discutié el Reglamento de Servicio Comunitario de la Universidad
Nacional de Agricultura

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccion Universitaria (JDU) es el organo
administrativo principal de la Universidad, teniendo bajo su cargo la planificacion,
organizacion, control administrativo y seguimiento de la labor sustantiva de Ila
Universidad.
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CONSIDERANDO: Que son atribuciones de la Junta de Direccién Universitaria:
Organizar la vida académica, administrativa y econémica de la Universidad Nacional de

Agricultura y aprobar disposiciones y reglamentos internos que regulen el
funcionamiento de la Universidad Nacional de Agricultura; entre otras.

POR TANTO:

Enuso de las atribuciones otorgadas por el Articulo 45, incisos “b” y “f” del Estatuto de
la Universidad y de las funciones otorgadas por el Articulo 68, incisos “b” y “t” del
Reglamento de dicho Estatuto; la Junta de Direccién Universitaria:

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Reglamento de Servicio Comunitario de la Universidad Nacional
de Agricultura presentado por el Rector.

SEGUNDO: Instruir a la Rectoria de la UNAG para hacer oficial el Reglamento de
Servicio Comunitario de la Universidad Nacional de Agricultura y difundirlo por los
canales y a las instancias correspondientes.

TERCERO: la presente resoluciéon debera ser comunicada a la Rectorfa y la Secretarfa
General de la UNAG para su implementacién. COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

+ >
C\ 'y p y, : b )
FN\ceh e cct e C, / )
UB ; e R; M.Sc. WALT’ ALGADO B. M.Sc.
ector Presidente Director Secretario
Junta de Direccién Universitaria Junta de Direccién Universitaria
Cc. Archivo
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA

Vicerrectoria Académica

DIRECCION ACADEMICA DEL SISTEMA DE VINCULACION
UNIVERSIDAD-SOCIEDAD

REGLAMENTO DE SERVICIO COMUNITARIO
Catacamas, Olancho

Ano 2022
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GLOSARIO DE SIGLAS

Para los efectos del Reglamento del Servicio Comunitario, se definen las siguientes siglas;
DASVUS: Direccion Académica del Sistema de Vinculacion Universidad-Sociedad
SC: Servicio Comunitario

UNAG: Universidad Nacional de Agricultura

INTRODUCCION

Como parte del proceso formativo de la Universidad Nacional de Agricultura (en adelante
UNAG), los docentes ejecutan proyectos diversos dentro de sus respectivas capacidades, que
permiten a los estudiantes, no solo aprender de situaciones en tiempo real, sino extrapolar
informacion a sus comunidades.

El Servicio Comunitario (SC), es uno de los requisitos de graduacion, se refiere a la labor terico-
practica que un estudiante realiza en una comunidad, institucién o empresa a fin al campo de la
ciencia que ha estudiado, con el objetivo de adquirir experiencia profesional como complemento
de la formacién académica. Estas acciones pueden realizarse en las comunidades, centros,
empresas e instituciones nacionales e internacionales relacionadas con las lineas de Vinculacidn
Universidad Sociedad.

Cada estudiante de la Universidad Nacional de Agricultura, desarrollard un Proyecto de SC, el
cual estard coordinado por la Direccion Académica del Sistema de Vinculacion Universidad—
Sociedad (DASVUS), la cual, trabajando en conjunto con los comités de vinculacién de cada
facultad y sedes regionales, revisara las iniciativas y proyectos que surjan para desarrollarse como
parte del Servicio Comunitario a nivel nacional y especialmente en las dreas de influencia de la
UNAG, donde cada estudiante debera cumplir horas de SC segun el plan de estudio de cada
carrera, bajo la asesoria de un docente que acompariara el proceso durante el tiempo necesario.
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CAPITULO1
DE LA NATURALEZA Y OBJETIVOS

Articulo 1. El presente reglamento corresponde al marco regulador general de la actividad
académica curricular denominada Servicio Comunitario (SC) enmarcado en el apartado
“Descripcién de Vinculacién Social” de la estructura de los planes de estudio de las carreras de la
UNAG, en el grado de licenciatura, segtn el cual los estudiantes deberan realizar un Servicio
Comunitario.

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento, se entiende por “Servicio Comunitario”, la
realizacion de actividades tedrico-practicas de caracter temporal vy obligatorio que realizan los
estudiantes de los sistemas educativos que se imparten en la UNAG y que contribuye a su
formacién académica en beneficio e interés de la sociedad, del Estado y de la universidad.

El SC representa un principio social mas alld de lo establecido en la ley, es una actividad que
realizan los estudiantes de educacion universitaria con el fin de promover el deber ciudadano de
toda persona hacia la comunidad, aplicando los conocimientos cientificos y tecnoldgicos de su
formacién académica, desarrollando el sentido de cooperacién, pertinencia, solidaridad y
participacion  ciudadana para buscar soluciones a las diferentes problematicas de las

comunidades.

Articulo 3. El objetivo fundamental del SC es que el estudiante se inserte en la realidad del pais,
dentro del drea que mejor responda a sus aspiraciones profesionales e intereses vocacionales. Esto
con el proposito de fortalecer su formacién académica y cientifica, afianzando las competencias
que conforman el perfil de egreso y estableciendo un vinculo que facilite su ingreso como
profesional a la sociedad en general.

Articulo 4. Son objetivos especificos:

a. Generar una experiencia practica complementaria a la formacion elegida del estudiante
para su insercion en el ejercicio de la profesion, independientemente de cudl sea su

modalidad.
b. Fomentar la vinculacion social, como un gesto de reciprocidad con la sociedad, a través de

programas del sector publico y privado.
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Fomentar competencias generales, tales como pensamiento critico, resolucion de
problemas, comunicacién, colaboracién, creatividad, uso de las tecnologias de la

informacién y aprendizaje para la vida
Desarrollar actividades que refuercen la relacion universidad-sociedad, favoreciendo el
intercambio y enriquecimiento mutuo.

Articulo 5. La duracion del SC estd establecido en el plan de estudio de cada carrera, y se
computard en forma continua o alterna acumulativa; de las cuales, el 10 % es para planificar, 80 %
corresponde al SC directo en la comunidad y otro 10 % corresponde a la elaboracién del informe

final.

Articulo 6. La UNAG consideraréd que el SC se desarrolle en el marco de los siguientes espacios:

a.

P Ao o

Como parte de la planificacion de las asignaturas y moédulos de campo, siguiendo dentro
del marco general fijado del presente reglamento.

Convenios de vinculacién universidad-sociedad con entidades publicas o privadas.
Proyectos de impacto social en las comunidades que sean beneficiarias.

Proyectos de innovacién o creativos en empresas agroindustriales y afines.

Participacion en centros de extension con las entidades estatales y privadas desarrollando
actividades como: congresos, jornadas cientificas, talleres, seminarios, conferencias, cursos
y charlas, entre otras que la institucion establezca.

Articulo 7. Las coordinaciones de carrera y los comités de vinculacién universidad-sociedad de
las facultades y sedes regionales, estableceran los procedimientos mds adecuados para la
realizacion del SC en cada carrera, dentro del marco general fijado en el presente reglamento.

CAPITULOII
DE LAS FORMAS DE PRESTACION DEL SC

Articulo 8. E1 SC podra realizarse de las siguientes formas:

a.
b.

Individualmente.
En grupos especificos de una sola especialidad.
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c. Enforma multidisciplinaria.

Articulo 9. En forma individual, el SC podra realizarse en coordinacién con dependencias del
gobierno central y municipal, con empresas descentralizadas o de la iniciativa privada, previa
aprobacién de la propuesta por el comité de vinculacién de cada facultad y desde regionales.

Articulo 10. El SC podré prestarse y desarrollarse en grupos interdisciplinarios y/o
multidisciplinarios, llevando a cabo el estudio coordinado por el comité de vinculacién de la
facultad o sede regional correspondiente, para la solucion de problemas de distinta indole,
favoreciendo a comunidades y municipios del Estado de Honduras.

CAPITULO III
DE LA PLANIFICACION DEL SC

Articulo 11. La planificacion del estudiante y los asesores del SC, debera ser elaborada siguiendo
los pasos dados en el curso de induccién respectivo.

Articulo 12. Previo a la planificacion del estudiante para su respectivo SC, el docente asesor se
reunira con el comité de vinculacién de la facultad o sede regional respectiva, para planificar este
preferiblemente asociado a un proyecto de vinculacién. Una vez agotada esta fase, el estudiante
elaborara su planificacién siguiendo los lineamientos de los miembros del comité correspondiente

y bajo la tutela del asesor.

Articulo 13. La planificacion debera contener un perfil del proyecto de SC, el cual debe contener
lo siguiente:

Introduccion

Descripcion del problema

Objetivos generales y especificos

Sintesis de la tarea a desarrollarse (metodologia)
Cronograma tentativo de actividades

P oaDp o

Evaluacion
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g. Presupuesto

Articulo 14. Al aprobarse una planificacion del SC, durante su ejecucion esta no podra ser
modificada, sustituida, ni abandonada. En cualquiera de los casos antes indicados, la aprobacion
debera realizarla el asesor, el comité de vinculacion de la facultad o sede regional.

Articulo 15. En caso de autorizarse un cambio de trabajo de SC por cualquier causa debidamente
justificada, el estudiante debera realizar una nueva planificacion y reiniciar el procedimiento antes
descrito en este reglamento.

CAPITULO IV
DE LA INSCRIPCION Y REGISTRO DEL SERVICIO COMUNITARIO

Articulo 16. Para efectos de inscripcién, la DASVUS convocara cada periodo académico a los
estudiantes, a través del comité de vinculacion de la decanatura o sede regional respectivas, y el
estudiante entregara la siguiente documentacion:

Historial académico emitido por la Secretaria General.
Presentar constancia de participacion en el curso o seminario de inducciéon para el SC.
Perfil de proyecto de SC con el aval académico de un docente tutor.

& n oo

Formato de suministro de informaciéon para solicitar registro en plataforma institucional.
(Ver anexo No. 1.)

Articulo 17. Una vez aprobado el SC, el comité de vinculaciéon registrara en la plataforma la
informacion respectiva.

Articulo 18. El caracter de proveedor del SC, se reconocerd con la aceptacion oficial que expida la
DASVUS y el comité de vinculacion de cada facultad o sede regional.

Articulo 19. Para efectos de registro, la DASVUS liderara el proceso en coordinacion con las
unidades siguientes:
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Decanaturas.

Sedes regionales.

Secretaria General.

Secretaria de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

aop oo

CAPITULO V
DE LA PERMANENCIA Y SUPERVISION DEL SC

Articulo 20. Para la permanencia en el SC, el estudiante debe acreditar reportes satisfactorios de
desempenio durante el desarrollo de este.

Articulo 21. El monitoreo y supervision se realizard a través de la constante comunicacién del
asesor con el estudiante y el tutor de la empresa o instituciéon donde se realiza el SC.

Articulo 22. El monitoreo y supervision sera realizado por el docente, enmarcado en el concepto
de “asesor académico”, prestando especial atencion a los obsticulos y dificultades que se

presenten durante su ejecucion.

Articulo 23. La UNAG reconoceréd al docente el tiempo invertido como parte de su carga
académica para realizar la actividad de supervision, previa planificacion y entrega de reporte
escrito por cada visita o monitoreo.

CAPITULO VI
DEL CURSO DE INDUCCION

Articulo 24. Previo al SC, se realizarda un curso de induccién, donde el estudiante conocera el
proceso tedrico-practico a realizar durante el servicio comunitario desde la perspectiva de la
carrera. Esta jornada educativa de induccion, debera organizarse de la siguiente manera:

a. Objetivo: Describir mediante un proceso tedrico-practico los elementos basicos del servicio
comunitario en las empresas, instituciones o comunidades atendidas.
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Duracion: Las inducciones se realizaran en jornadas laborales si asi lo considera competente

C

la coordinacion académica de cada carrera.

Temas a considerar: Motivacion laboral, ética profesional, reglamento de SC, como
solucionar las dificultades, oportunidades de vinculacion, metodologias, financiacién,
preguntas y respuestas, otros que se consideren importantes y necesarios.

Metodologia: Es tedrico, pudiendo realizarse presencial o virtual, que pueda facilitar
gjercicios de comprension y de procesos.

Articulo 25. Para poder participar en el curso de induccién el estudiante debe inscribirse en la
coordinacion de la carrera, la cual informara al comité de vinculacién de la facultad respectiva o
sede regional, para planificar el desarrollo del curso en el periodo académico. Al finalizar la
capacitacion el comité de vinculacién, entregara a cada participante una constancia que acredite
su participacion en el evento educativo, la cual el estudiante debera presentar al asesor para ser

archivada en su respectivo expediente, previo a iniciar su SC.

CAPITULO VII

FUNCIONES DE LA DASVUS Y EL COMITE DE VINCULACION UNIVERSIDAD
SOCIEDAD DE LAS FACULTADES Y SEDES REGIONALES REFERENTE AL SERVICIO

COMUNITARIO.

Articulo 26. Son funciones de la DASVUS en lo relacionado al SC, las siguientes:

a.

Establecer y mantener relaciones, acuerdos y convenios con instituciones estatales y
municipales, comunidades, empresas y érganos de la iniciativa privada, para que los
estudiantes puedan realizar actividades de vinculacién.

Promover la importancia del SC entre los estudiantes universitarios, determinar los
lineamientos, politicas, actividades, modalidades, términos y tiempos que los estudiantes
deberdn cumplir conforme a la carrera correspondiente.

Propiciar investigaciones, foros y platicas sobre problematicas de desarrollo social, asi
como la difusion de los mismos.

Expedir documentos oficiales inherentes ala prestacion del SC, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normativa.

Coordinar con los Decanos y directores de sedes regionales, la formulacién y evaluacién
de acciones del SC.
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Articulo 27. El “Comité de Vinculacién Universidad Sociedad” de las facultades y sedes
regionales es el ente que coordina y da seguimiento al proceso del SC (planifica, organiza,

supervisa y evalua).

Articulo 28. Son funciones del “Comité de Vinculacién Universidad Sociedad” de cada facultad y
sede regional en lo relacionado al Servicio Comunitario, las siguientes:

a.
b.

Planear y proponer los programas del SC.
Dar seguimiento a todo el proceso de realizacion del SC.

c. Identificar las dreas de influencia en las que las distintas carreras puedan realizar sus

actividades de SC.
Establecer vinculos con el sector publico y privado para llevar a cabo las actividades

inherentes del SC.

. Organizar y desarrollar el seminario de induccion al SC.

Establecer un calendario de monitoreo permanente a los estudiantes en este proceso.
Evaluar periddicamente los resultados de la participacion de la universidad en las
actividades del SC.

Garantizar que los trabajos del SC cumplan con los objetivos y politicas académicas de la
UNAG.

Aprobar, promover y evaluar la realizacion del SC.

Al término de cada periodo académico, presentar informe a la facultad respectiva y a la
DASVUS acerca de los resultados obtenidos en el ejercicio académico.

Divulgar en los medios de comunicacion institucional, los resultados y éxitos destacados
durante al cierre de cada periodo académico del SC.

Otras funciones que sean afines o relacionadas al SC.

El comité se reunird de forma ordinaria una vez al mes para dar seguimiento y control al proceso

del SC, y de forma extraordinaria cuando sea necesario por convocatoria del coordinador vy, en su

ausencia, por el decano.
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CAPITULO VIII
DE LAS RESPONSABILIDADES Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 29. El estudiante tiene las siguientes responsabilidades generales:

1

6.

a.

b.

7.

a.

El estudiante debe inscribir e iniciar el SC en el periodo académico en el que se inscriba, caso
contrario su SC sera anulado; ademds, debera registrar su proyecto de SC debidamente
aprobado ante el comité de vinculacién de la facultad respectiva.
Presentarse puntualmente para las actividades asignadas.
Informar a los docentes asesores, las debilidades o falencias vividas durante el proceso de
SC, a fin de retroalimentar o fortalecer el aprendizaje del estudiante.
Consultar todas las inquietudes y evaluaciones con su docente a cargo.
Cumplir todas las normas de bioseguridad establecidas para las actividades
correspondientes, como asi también, cumplir estrictamente con las reglamentaciones y
costumbres de cada comunidad y/o organizacion.
Los aspectos legales y éticos que seran tenidos en cuenta, se enumeran a continuacién:
Para la actividad inicial de presentacién, ante la entidad, el estudiante debera estar
acompanado de su asesor asignado y/o carta de presentacion institucional emitida por el
coordinador de la carrera respectiva, guardando las reglas de cortesia, respeto y disciplina.
Todas las actividades realizadas deberan ser registradas en una biticora o memoria.
De la finalizacion del SC:
Una vez finalizado su Servicio Comunitario, los estudiantes deberan presentar un informe
final, el cual tiene que ser aprobado por el docente responsable y por el comité de
vinculacion de la facultad respectiva o sede regional.

Articulo 30. Son deberes del estudiante durante el SC:

Do P

Cumplir con las obligaciones y responsabilidades del SC.

Asistir regularmente a cada una de las acciones asignadas en el desarrollo del SC.
Respetar las disposiciones internas de las empresas u organizacién.

Preparar reportes mensuales y uno final para entregar al asesor.
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CAPITULO IX
DE LAS INSTITUCIONES DONDE LOS ESTUDIANTES REALIZARAN SC

Articulo 31. EI SC se realizara en una empresa publica o privada, o en alguna institucion de una
comunidad en la que el estudiante pueda desempenar actividades afines a su formacién y
vocacion profesional.

Articulo 32. Las instituciones deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser una institucion reconocida en el ambito regional, nacional o internacional. Dando
prioridad a aquellas que estén trabajando en el drea geografica de influencia directa de la
UNAG y Sedes Regionales.

b. Estar relacionadas con los objetivos institucionales de esta universidad.

c. Tener un convenio de cooperacion o carta de entendimiento especifica con la UNAG, que
habra de ser suscrito previamente a la incorporacion de los estudiantes a la empresa o
institucion.

d. Suscribir una carta de aceptacion en la cual se estableceran las condiciones de permanencia
del estudiante.

e. Cuando se trate de derechos de propiedad intelectual, estos deberan ser considerados

dentro del convenio institucional.

Articulo 33. El coordinador de la carrera enviard una carta de aceptacion bajo el convenio
institucional dirigida a la Institucion donde se realizara el SC, para formalizar la presentacion del
estudiante.

CAPITULO X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DURANTE EL SC

Articulo 34. La asistencia a las asesorias académicas programadas es de caracter obligatorio para
el estudiante, y por tanto cualquier irregularidad en este sentido acarreara las sanciones
disciplinarias y académicas contenidas en los diferentes reglamentos de la UNAG.
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No ajustarse a la disciplina de la empresa, institucién o centro de negocios donde realice el
SC.

Revelar informacion de la institucién donde se realice el SC sin autorizacién.

No representar apropiadamente ala UNAG.

d. Incitar a los trabajadores a violar las normas y procedimientos de la empresa o centro de

negocios.
Crear conflictos entre el personal.
Usar vocabulario y vestuario inadecuado para el trabajo.

Articulo. 36. Las faltas van a ser calificadas como leves o graves, de acuerdo con el reglamento

estudiantil vigente.

CAPITULO XI
DE LA PRESENTACION DEL INFORME FINAL DEL SC

Articulo 37. Se define como informe final un documento escrito que tiene la funcién de informar
las experiencias del SC y aprobado por el docente asesor y el comité de vinculacién; el cual debe

contener los siguientes capitulos:

L

1L

II1.

Iv.

Contenido. Debe incluir lista de todos los encabezados del trabajo, tal como estan escritos
en el texto, sin abreviar.

Agradecimiento. Se agradece a las personas que le ayudaron a realizar su trabajo, le
brindaron apoyo econémico, asesoria; a las personas que contribuyeron con su formacion.
Esta seccién no es obligatoria pero si una cortesia.

Introduccién: Se hara una relacién de los antecedentes, justificacion del trabajo y objetivos.
Redactar en una pagina.

Generalidades de la institucion en donde realiza el servicio comunitario. Debe tenerse el
cuidado de incluir la informacion de mayor importancia, evitando recargar de contenido
secundario. Un maximo de dos paginas es suficiente para incluir un breve perfil o memoria
descriptiva del departamento o area de la empresa o institucién donde se presta el servicio.
Actividades asignadas y realizadas. En este capitulo se describen de manera detallada las
diferentes actividades realizadas, durante el tiempo del SC de acuerdo con lo establecido
en el reglamento del SC. Las actividades deben numerarse y luego desarrollarse cada una
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de manera que se pueda apreciar: cémo, cudndo, dénde y por qué se realizo la actividad.

La redaccién se hard en tercera persona.

Aportes de la institucion y del estudiante.

Aplicacion de conocimientos de la carrera.

Forma en que considere mds apropiado desarrollar las actividades que la institucion le
asigno, para que estas sean mas productivas.

Conclusiones: Este apartado tiene como objetivo proporcionar al lector la informacién de
c6mo se lograron los objetivos del SC. Ello significa que deben redactarse partiendo de los
resultados. Se recomienda redactar por lo menos dos conclusiones relacionados con la
empresa y dos relacionados con su facultad.

Recomendaciones: Son las ideas de nuevas rutas que debe seguir la comunidad, empresa,
institucion o la UNAG, surgidas de los deseos y las inquietudes que nacen durante el SC y
se sustentan con base en las conclusiones.

Bibliografia: Siempre se coloca al final del documento, antes de los anexos. No es un anexo;
tampoco un capitulo. Se trabaja con las siguientes instrucciones:

Hacerlo en orden alfabético.

La secuencia para la bibliografia de libros y folletos es conforme a la séptima edicién de las
Normas APA.

Anexos: Incluyen material relevante al texto, para mayor claridad y profundidad del
trabajo. Se recomienda colocarse después de la bibliografia.

Articulo 38. Las fechas para entrega del informe final del SC serdn establecidas por la
Coordinacién de Carrera y el comité de vinculacién.

Articulo 39. El asesor extendera el acta de aprobacién del informe final del SC (ver anexo No. 2.)
haciendo constar que cumplié con el requisito de SC; y el estudiante debera entregar una copia
digital y dos impresas del acta de aprobacién a la coordinacién de carrera, instancia que las
remitird a la Secretaria General de la UNAG.

CAPITULO XII
DEL ACOMPANAMIENTO Y APROBACION DEL SC

Articulo 40. El acompanamiento se realizard en tres momentos:
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a. Enla etapa de diagnostico y planificacion.
b. Durante la etapa de ejecucion del SC.
c. Al finalizar el SC se valoraran los resultados finales.

Articulo 41. Los criterios generales de aprobacion del SC:

a. El cumplimiento puntual y completo de las pautas generales previstas en la presente
normativa.

b. El cumplimiento especifico de los objetivos propuestos.

La valoracién de los reportes parciales y del informe final.

d. La contribucion efectiva de la tarea del estudiante en beneficio de la institucién, las
comunidades vy el pais.

n

Articulo 42. La aprobacion del SC se realizara con base en los siguientes criterios especificos:

a. Actitudinales (responsabilidad, disponibilidad, puntualidad, innovacion y creatividad).
Constancia emitida por la institucion donde realiz6 el SC. (ver anexo No.3)
b. Rendimiento (conocimientos, capacidad, competencias).

Articulo 43. La profundizacion de los conocimientos y experiencias adquiridas podran ser
compartidas por medio de foros, simposios, charlas, seminarios entre otros, para los cuales el
estudiante tendra la libertad de programarlos antes de la presentacion del informe final.

Articulo 44. En caso de que un estudiante no cumpla con lo estipulado en SC, tendra un periodo
no mayor de un ano para continuar o realizar un nuevo trabajo.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 45. El presente Reglamento sera aprobado en primera instancia a nivel del Consejo
Académico de la UNAG vy registrado en la Secretaria General de la Universidad Nacional de

Agricultura.
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Articulo 46. El presente Reglamento sera modificado de acuerdo con las necesidades que
coadyuven a mejorar la realizacion del trabajo del servicio comunitario.

Articulo 47. El presente Reglamento deroga cualquier disposicion de tipo reglamentario que se le
oponga y haya sido emitida antes de la aprobacion de este.

Articulo 48. Todo lo no previsto en este reglamento, sera resuelto por el Consejo Superior
Universitario, en consulta con la “Direccion Académica del Sistema de Vinculacién Universidad
Sociedad”, comité de vinculacion por facultad y de las sedes regionales y Consejo Académico
cuando se estime necesario.

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 49. El presente reglamento debe ser registrado en la Secretaria General de la Universidad
Nacional de Agricultura para su respectiva divulgacion ante la comunidad académica de la

Institucion.

Articulo 50. El presente reglamento entrara en vigencia una vez que sea aprobado por el Consejo
Académico de la UNAG.

Dado en el Salon de Sesiones del Consejo Académico de la Universidad Nacional de Agricultura

a los 24 dias del mes de febrero del ano dos mil veintidds.
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ANEXOS
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ANEXO No. 1. Formato de suministro de informacién para solicitar registro en plataforma institucional.

Universidad Nacional de Agricultura

Comité de Vinculacién Universidad Sociedad (CVUS)

Facultad/Centro Regional:

Suministro de informaci6n para solicitar registro en plataforma institucional, previa a ejecucién del Servicio Comunitario

Nombre del Estudiante;

Titulo del perfil de proyecto de servicio Comunitario:

Asesor principal

Descripcion del trabajo:

Departamento de ejecucion:

Ciudad/comunidad de ejecucion:

Fecha deinicio del proyecto: Dia:__Mes: _ Afio: Fecha Pais de ejecucién:
final del proyecto:  Dia:__Mes: _ Afio:
Observaciones:

Nota: La informacion se recibird tinicamente si la envia el asesor principal via correo.
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ANEXO No. 2. Acta de Aprobacion del informe final del SC.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA

ACTA DE APROBACION DEL SERVICIO COMUNITARIO

Reunidos en la oficina del Comité de Vinculacién:

Comité de la
Universidad Nacional de Agricultura:
La estudiante del
de la carrera de present6 su
informe final del servicio comunitario.
Titulo del trabajo realizado:
El cual, a criterio de este comité, este requisito para optar al titulo de
Dado en la ciudad de Catacamas, Olancho, alos dias del mes de
del afio

Firman los miembros del Comité de Vinculacién de:
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ANEXO No. 3. Constancia emitida por la institucion donde realizé el SC.

HOJA DE EVALUACION A NIVEL COMUNITARIO
SERVICIO COMUNITARIO

I. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL ESTUDIANTE A SU CARGO:

CARRERA:
NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCION:

I1. INSTRUCCIONES: A continuacion, encontrara una serie de criterios que nos gustaria que
usted evaluara, solicitandole colocar el criterio que estime conveniente.

III. ASPECTOS A EVALUAR Calificacion

1. Capacidad de adaptarse al ambiente de trabajo

2. Capacidad de andlisis y sintesis

3. Capacidad de trabajar en equipo

4. Capacidad de liderazgo en las tareas

asignadas

5. Iniciativa para mejoras o cambios

6. Puntualidad para presentarse a trabajar y para presentar reportes o
asignaciones solicitadas

7. Capacidad de seguir instrucciones

8. Capacidad de buscar y utilizar informacién
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9. Visi6n o perspectiva global de las situaciones que se le presentaron

10. Conocimiento técnico-administrativo del area donde se desempenid

11. Desempefio en el cumplimiento del plan de trabajo y objetivos

12. Capacidad de resolver problemas

3. Capacidad de comunicarse efectivamente con sus comparieros de trabajo

Yy Sus supervisores

Criterio de L
5i Calificacion
evaluacion
Regular R
Bueno
Excelente

1. ;Como fue el desempeiio profesional y personal del estudiante que tuvo a su cargo?

2. ;Cual fue, si aplica, el aporte que el practicante hizo en la entidad receptora?
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3. ¢Cémo podriamos en la Universidad Nacional de Agricultura mejorar el programa de
servicio Comunitario?

4. (Cudles han sido las fortalezas y debilidades de mayor Importancia observadas en el
participante?

FORTALEZAS DEBILIDADES

5. ¢Estaria dispuesto(a) a recibir otros participantes el proximo ario en el Programa de Servicio
Comunitario? ; Cuantos?

Lugar y fecha

FIRMA Y SELLO DE LA INSTITUCION
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