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Nombre del Proyecto _ Proyea) Apoyo a las Autoridades Locales en el Fortalecimiento
de su rol como actores clave para la Gobernanza y Desarrollo

f de Honduras
Fecha del informe | 30 de julio, 2022
Fuente de Financiamiento | UNION EUROPEA
Acciones desarrolladas

e Dando seguimiento a la propuesta entre Proyecto FOCAL, Proyecto FOCALMISAN y
GODELH de que una forma de contribuir a que el municipio de San Francisco de Becerra
| formule su PDM hasta la obtencién de la correspondiente certificacién por parte de la
Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacidon (SGJ) es que GODELH canalice
recursos a la MAMNO para que esta ejecute por si, 0 mediante contrataciones, el proceso
de formulacion de PDM segun la normativa vigente.
‘ Durante el periodo del informe se sostuvo comunicacién via telefénica con Arturo Girén,
gerente de la UTI de MAMNO para plantear la propuesta, misma que fue bien recibida y
en base a lo cual el gerente tuvo una primera comunicacion con el alcalde de San
Francisco de Becerra en la cual el edil manifesto su venia para el proceso.
Posteriormente, se desarrollé una gira a multipropdsito a varios municipios de Olancho
en la cual se visité al alcalde de San Francisco de Becerra, Rubén Ldpez, y este se
comprometié a asignar al menos tres técnicos como contraparte de la municipalidad para
la formulacion del PDM.
El departamento legal de AMHON, UTEP y GODELH sostuvieron reunion para establecer
lineamientos sobre el tipo de documento adecuado para formalizar los acuerdos entre
| AMHON y MAMNO vy definir algunos criterios para la buena ejecucion. Ya se cuenta con
un borrador del convenio que ha sido remitido a la UTI para su revision.

e Se establecid contrato de consultoria “Seguimiento y mejora de procesos de control
interno en cuatro municipios de la Mancomunidad de Municipios del Norte de Olancho:
UNION, MANGULILE, SALAMA, SAN FRANCISCO DE BECERRA” con la consultora
Nadeska Matamoros, con vigencia del 20 de julio al 4 de octubre 2022, para la ejecucion
de productos y actividades listados a continuacion.

e Capacitaciones sobre Control Interno segun ONADICI

e Diagnosticos Situacionales en cada municipalidad (ambiente, riesgos, procesos)

* Planes de mejora de las deficiencias encontradas en el diagnéstico de procesos en cada |
una de las municipalidades

e Implementacion de Planes de Mejora en cuatro municipalidades que incluyen manuales
de procesos (flujos, formatos y descripcion, determinacion de la codificacion y
organizacion de los expedientes)

¢ Manual de Autoevaluacién interna de Control Interno
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Ha dado final |a realizacién de la consultoria Implementacién Ley de Carrera
Administrativa Municipal en municipios seleccionados de MAMNO, a través de la cual se
desarrollaron los productos

8 planes de capacitaciéon {uno por municipalidad) formulados e implementados de
conformidad al tiempo vy la necesidad de formacion segln diagndstico.

Nombramiento de responsables de realizar gestiones de recursos humanos en las
municipalidades. Originalmente se establecié que las municipalidades deberian contar
con sus respectivas Unidades de Administracion de Personal, sin embargo, debido a que
se trata de municipalidades pequefias de categoria Cy D, los alcaldes determinaron que
es mas viable presupuestariamente y desde la cantidad de gestiones mensuales, asignar
estas funciones a personal que ya estaba asignado a otras funciones, siendo en su
mayoria vicealcaldes, tesoreros, o secretarios municipales. Durante la ejecucion de la
consultoria este personal fue capacitado para la aplicacion y cumplimiento de la Ley CAM.
8 Planes de Gestion Anual de Recursos Humanos.

POA por departamentos de unidades de cada municipalidad. Estos POA originalmente no
fueron considerados entre los productos de la consultoria, sino que se esperaba alcanzar
los procesos de evaluacién del desempefio en base a competencias, sin embargo, esta
evaluacién no era factible debido a que las municipalidades no contaban con los POA por
dependencias, y que es en base a estos que se desarrolla la evaluacion. Por lo tanto, se
acordo, desarrollar los POA y que los encargados de recursos humanos puedan realizar la
evaluacién a los seis meses de ejecuciéon de los mismos. El personal municipal fue
capacitado y dotado de las herramientas necesarias para realizar la evaluacién del
desempefio.

La consultoria también contemplaba la formacién de expedientes de técnicos
municipales para su registro en el RENTCAM, pero a pesar de la motivacién que se les dio,
los funcionarios municipales mostraron poco interés en la inscripcion, por lo que se
remitié a la SETCAM la informacion general, de trayectoria y contacto de personas que
reunidn requisitos, para que desde esa instancia se les dé seguimiento.

Del 27 al 29 de julio, se realizd en la ciudad de Comayagua un taller de capacitacion y
trabajo para la formulacion de perfiles de proyectos sociales contenidos en las politicas
sociales municipales. En el taller “Disefio y Gestién de Proyectos Basados en el Modelo
de Gestion del Desarrollo Social Inclusivo (MGDS!) utilizando la Metodologia de Marco
Logico” participd personal administrativo, encargados de Oficinas Municipales de la
Mujer y Nifiez, Unidades Técnicas y UDEL de las municipalidades de La Libertad,
Meambar, Ojos de Agua y Las Lajas del departamento de Comayagua.
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Se encuentra en ejecucidon el proceso de seguimiento a la implementacién de la
metodologia de simplificacion de procesos en las municipalidades de La Libertad, Las
Lajas, Meambar y Ojos de Agua en el departamento de Comayagua y Salama, La Unién,
Mangulile y San Francisco de Becerra en Olancho, siendo los principales avances la i) el
disefio metodoldgico para el seguimiento y ii) aplicacién de herramientas de recoleccién
de datos vy iii} elaboracién de diagnésticos.

Subvenciones para la ejecucion de un proyecto dentro de las Agendas de Desarrollo
Econdmico Local (DEL) fueron entregadas entre el 11 y 17 de noviembre 2021 a ocho
municipalidades dentro del drea de cobertura del proyecto. Durante el periodo del
informe se han realizado acciones de acompafiamiento para la ejecucién y liquidacién de
fondos desde UTEP; MAMNO y GODELH.

Gracias al acompafiamiento técnico y administrativo brindado por el proyecto, la UTEP y
la MAMNO, a la fecha han entregado liquidaciones presupuestarias La Libertad y Ojos de
Agua en Comayagua, Salam4, La Union, Mangulile y San Francisco de Becerra, quedando
pendientes Las Lajas y Meambar. Ojos de Agua y Salamd, también presentaron informe
técnico final. |
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