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ACTA N°. 15-2016

Salén de Sesiones de Aguas de Santa Rosa.- Endadcde Santa Rosa de
Copan, a losTres dias del mes de Mayo del Afo Dos Mil Dieciséis
SESION PUBLICA ORDINARIA celebrada por la Honorable Corporacion
Municipal.- Se procedié como sigue: Presidié el PAvibal Erazo Alvarado
en su condicion de Alcalde Municipal, P.M. Reinargina Pérez Cuellar,
Vice Alcaldesa Municipal, y los Regidores por sdayr. 1°. Sr. Nelson Omar
Chacon; 2°. S.C. Gladis Ondina Espinoza Hernanélekzi® Josafat Portillo
Benitez; 4°. P.M. Miriam Elsy Aguilar Soriano; &fc. José Jacobo Bueso; 7°.
Sr. Marcos Ignacio Gonzales Galdamez; 8°. Lic.@SafAlvarado Licona; 9°.
Lic. Dilsia Cantarero Figueroa; 10°. Lic. Evis Afaxder Santos Tabora y el
Secretario Municipal, Abg. Jhony Mauricio Fuentegmbrefio que da fe.-
Regidor Ausente: 6° Ingeniero Roberto Guerra Aguil&e procedié como
sigue:

COMPROBACION DEL QUORUM.- ORACION.- APROBACION DE
LA AGENDA.-

No. 1.-Una vez comprobado el quorum el sefior Alcalde Klpal declaro
abierta oficialmente la sesion a 28 P.M.-Luego se procedié a realizar la
oracion.-

No.2.- Seguidamente se dio lectura a la agenda tal comdetala a
continuacion: AGENDA DE LOS ASUNTOS A TRATARSE EN LA
SESION PUBLICA ORDINARIA A CELEBRARSE EL DIA MARTES

03 DE MAYO 2016.- 1. COMPROBACION DEL QUORUM.- 2.
APERTURA DE LA SESION.- 3. LECTURA TEXTO DE LA BIBL IA.-

4. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA.- 5.
LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA No. 13y 14 -
2016 DE SESIONES ANTERIORES.- 6 INFORMES DEL SENOR
ALCALDE.- 6.1 Informe de ingresos del Mercado Santa Teresh2846.-
6.2 Informe de Auditoria Interna Marzo 2016.- 6nBokme Financiero de la
Asociacion deportiva Santarrosense Enero a MarA®.206.4 Nota de la
Empresa de Aguas aprobacion de Modificacion presstpria. 7.-
INFORME DE COMISIONES.- 8- SOLICITUDES VARIAS.- 8.1.-
Solicitud de Exoneracion de impuestos municipakstd?al Social Caritas de
Honduras.-8.2 Solicitud de Dominio Pleno Maria @idrara.- 8.3Solicitud
de no seguir construyendo tumulos en la carreterdad a Residencial Santa
Fe.- 8.4Solicitud facilidad de pago de deuda con la Empdesaguas Karen
Morales.- 8.550licitud de permiso para venta de bebidas AlcohélFrancis
Roel Caballero Fuentes.- 8.6 Solicitud de permiacapventa de bebidas
Alcohdlicas/ Saul Enrique Godoy.- 8.7 Solicitud permiso para venta de
bebidas Alcohdlicas Leticia Figueroa Benitez.- 8dlicitud de permiso para
venta de golosinas e instalar una mesa de billarcédes Tabora.9.-
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ASUNTOS VARIOS. 10 CIERRE DE SESION.- SANTA ROSA DE
COPAN 03 DE MAYO DE 2016;El sefior Alcalde solicita que se agregue la
Aprobacién del Reglamento interno de la mesa pagngbleo;la cual fue
aprobada-

Il

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA No. 13y 14 -
2016 DE SESIONES ANTERIORES.Has cuales se aprobaron con algunas
enmiendas.-

INFORMES DEL SENOR ALCALDE

No. 1- INFORME DE INGRESOS DEL MERCADO SANTA TERESA
ABRIL 2016.-
MERCADO SANTA TERESA

Ingresos Marzo /2016 Ingresos Abril /2016

L. 77,643.00 L. 79,945.00

VISTO Y CONOCIDO LO ANTERIOR, LA HONORABLE
CORPORACION MUNICIPAL ACUERDA : Admitir el informe el cual
gueda bajo custodia en la Secretaria Municipal.-

No. 2-INFORME DE AUDITORIA INTERNA MARZO 2016.- El sefior
Alcalde Municipal dio lectura al Informe de Auditar Municipal
correspondiente al mes de Marzo de 20M8STO Y CONOCIDO LO
ANTERIOR LA CORPORACION MUNICIPAL ACUERDA: Dar por
recibido el Informe del mes de Marzo afo 2016 delp@tamento de
Auditoria Interna.- Dicho Informe contiene: Actiaides.- Resultados.-
Anexos.- El Informe queda en guarda y custodiaedekcretaria Municipal.-

No. 3-INFORME FINANCIERO DE LA ASOCIACION DEPORTIVA
SANTARROSENSE ENERO A MARZO 2016.- El sefor Alcalde dio
lectura al informe el cual contiene: ConciliacioBascarias del mes de Enero
a Marzo de 2016, Flujo de Caja de Enero a Marzob20dpresentacion
grafica de ingresos por mes del afio 2013, 20145 302016, relacién de
facturas de Enero a Marzo 20181STO Y CONOCIDO LO ANTERIOR,

LA HONORABLE CORPORACION MUNICIPAL ACUERDA : Admitir

el informe que antecede el cual queda bajo custediala Secretaria
Municipal.-

No. 4- NOTA DE LA EMPRESA DE AGUAS APROBACION DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA.- El alcalde Municipal dio lectura a
la nota que literalmente dice:
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= Empresa Municipal Aguas de Santa Rosa

20 de abril 2016
Honorable
Corporacién Municipal de Santa Rosa de Copan
Ciudad

Distinguidos Seriores:

Por este medio saludo muy cordialmente y expreso mis deseos de éxito. Ademds les solicito muy
respetuosamente su aprobacidn para una modificacién presupuestaria en el programa 07 del presupuesto
de la Empresa Municipal Aguas de Santa Rosa, ya que no contamos con suficiente disponibilidad para la
contratacion de los consultores del Grupo C.M. propietarios del sistema SIMAFI, para que realicen
modificacién en dicho sistema por las nuevas codificaciones del sistema SAMI y ademds de otras mejoras al
sistema actual.

A continuacién se detalla movimiento entre renglones:

Transferencia Créditos

Cdodigo Presupuestario ‘ Descripcion Valor Traslado
07 00 000 001 000 24600 15-013-01 100530 | SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS | 180,000.00 |
i
| ToTAL L. 180,000.00 |

Transferencia Débitos

Cddigo Presupuestario | Descripcion | Valor Traslado |
| MANTENIEMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS Y MAQUINARIAS DE
| 07 00 000 004 000 23310 15-013-01 10 0530 | PRODUCCION N 65,000.00
07 00 000 001 000 32310 15-013-01-10 0530 | PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO 70,000.00
07 00 000 004 000 35100 15-013-01-10 0530 { ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS B 45,000.00
TOTAL - L. 180,000.00 |

A la espera de una respuesta positiva a mi solicitud, agradezco su atencién y solicito su aprobacién de
ejecucidninmediata para el registro en la herramienta.

VISTO Y CONOCIDO LO ANTERIOR LA HONORABLE

CORPORACION MUNICIPAL ACUERDA: A) Admitir la nota que
antecede.- B) Aprobar y Autorizar la modificacionesupuestaria en el
programa 07 del presupuesto de la Empresa Munidipahs de Santa Rosa.

No. 5 APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA MESA
POR EL EMPLEO.- Segun lo acordado en la sesion Publica Ordinari@-No
2016, celebrada el dia martes 15 de marzo del @fié Y en vista que no se
presentaron sugerencias o comentarios sobre @megto, se dio lectura al
documento que literalmente diddESA POR EL EMPLEO Reglamento

Interno
CAPITULO I. DEL CONCEPTO DEL ESPACIO Y EJES DE TRABAJO

Articulo 1.

Con la denominacién de Mesa por el Empleo, se constituye el espacio formal de
hecho y con caracter de voluntariado, de encuentro permanente, ajeno a politicas
partidaristas, donde convergen instancias/instituciones fundadoras de la mesa e
interesadas en dicho espacio. La Mesa es sin animo de lucro, pero cuenta con
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plena capacidad de proposicion.

Articulo 2.
Los ejes de trabajo de la Mesa por el Empleo seran:

1. Establecer propuestas de politicas o recomendaciones hacia el sector publico
sobre estimulo/incentivos que favorezcan la creacion de empleo.

2. Establecer propuestas de estrategias bajo el concepto de responsabilidad social
empresarial hacia la empresa privada que favorezcan la generacion de empleo y
condiciones adecuadas de trabajo

3. Servir de espacio para la deliberacibn y consenso entre oferentes y
demandantes de empleo

4. Gestionar recursos ante instituciones cooperantes, Instancias gubernamentales
u otros donantes que posibilten en buen funcionamiento de la mesa, su
capacitacion permanente y su operacion.

5. Proporcionar servicios a los diferentes usuarios/os en la cadena de generacion
de empleo: Informacién legal para oferentes y demandantes de empleo, servicio
de informacion de opciones de empleo, capacitaciones especializadas,
investigacién, entre otras.

6. Servir de espacio de referencia ante otras instituciones oficiales y no oficiales
para el tema de empleo

CAPITULO II. DE LA DURACION Y DOMICILIO
Articulo 3.
La duracién de la Asociacion sera por tiempo indefinido.

Articulo 4.

La Mesa tendra como domicilio aquel espacio fisico asignado por la Camara de
Comercio en Santa Rosa de Copan. El Directorio podra modificar su domicilio
segun consideren conveniente.

CAPITULO Ill. DE LAS INSTITUCIONES FUNDADORAS Y NUE VAS
INTEGRANTES

Articulo 5.

La Mesa por el Empleo estard compuesta por las 7 actuales Instituciones
integrantes de la Mesa por el Empleo: Alcaldia Municipal SRC, Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social, Camara de Comercio e Industria de Santa Rosa de
Copan, Comision Ciudadana de Desarrollo Econémico Local, Fundacién ETEA
para el Desarrollo y la Cooperacion, Agencia de Desarrollo Estratégico Local de
Santa Rosa (ADELSAR), Escuela de Artes y Oficios de Occidente (ETAOQ). Esta
Instancia se denominara el Directorio.

La mesa iniciara su funcionamiento con la participacion de las Instancias/
Instituciones arriba mencionadas, consideras como fundadoras. La incorporacion
futura de nuevas Instancias e Instituciones que se consideren necesarias y/o
importantes quedara a consideracion del pleno del Directorio.
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Las Instituciones o Instancias deberan nombrar un(a) representante y un(a)
suplente; solamente las/ os titulares tendran derecho a voz y voto, las suplencias
solamente a voz. El derecho a voto de la suplencia debera ser otorgada en forma
escrita por el (a) titular; dicha sesién debera contar con la firma y sello de la
autoridad correspondiente de la Institucion/Instancia que representa.

Las Instituciones/ Instancias pueden cambiar a su representante si éste no cumple
con sus obligaciones, este cambio debe ser notificado a la Secretaria de la Mesa.
En caso que el/ a titular quede inhabilitado/ a por esta causa u otra de causa
mayor, el/a suplente ocupara su puesto, ante lo cual la Institucion debe nombrar
un/ a suplente.

Articulo 6.

Podran ser nuevas integrantes de la Mesa aquellas Instituciones o Instancias
invitadas, que a consideracion del Directorio sean importantes en su aporte a los
ejes de trabajo. También pueden ser parte de la Mesa aquellas Instancias o
Instituciones las cuales hayan presentado su solicitud de ingreso y hayan recibido
la aprobacion del Directorio en comunicacion oficial.

CAPITULO IV DE LOS DERECHOS DE LAS INSITUCIONES/INS TANCIAS
FUNDADORAS DE LA MESA

Articulo 7.
Las Instituciones/Instancias socias tienen los siguientes derechos:

a. Tomar parte en las reuniones de Directorio con voz y con voto.
b. Elegir y ser elegido/a para cargos directivos, a excepcion de la
Presidencia.

c. Proponer por escrito cuantas sugerencias crean oportunas.
d. Solicitar informacion a la Presidencia y/o al Director sobre la marcha de
la Mesa.
Articulo 8.

Son obligaciones de las instituciones fundadoras:

a. Asistir en las reuniones de la Mesa y trabajar para el logro de sus fines.
b. Sujetarse a las normas de régimen interior y los acuerdos tomados en
las reuniones.

Desempenfar los cargos para los que fuese elegido.

Desempenfiar las funciones que se les asignes en las Instancias creadas
dentro de la Mesa

e. Realizar los aportes técnicos para el funcionamiento de la Mesa
Respetar los presentes estatutos.

oo

—h

CAPITULO V. DE LOS ORGANOS POLITICOS DE LA ASOCIACION.

Articulo 9.
Seran organos politicos de la Mesa, como minimo, los siguientes:
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Un Directorio General
Cuatro cargos directivos: Presidencia, Secretaria, Fiscalia y Vocalia

Articulo 10.

El Directorio General es el érgano de expresion de la voluntad de la Mesa. Estara
integrada por los cuatro cargos directivos y las/os representantes de las
Instituciones/Instancias fundadoras y las nuevas que llegasen a incorporarse. Se
reunird con caracter ordinario cuatro veces al afio: Marzo, junio, septiembre y
diciembre, el dltimo lunes del mes, Las reuniones de caracter extraordinario seran
de acuerdo a la exigencia o prioridad correspondiente.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por la presidencia o por
aquella Institucién/Instancia fundadora que asi lo requiera, por medio de escrito
con las firmas institucionales correspondientes dirigido a la Presidencia, en el que
se exponga el motivo de la convocatoria y la agenda a desarrollar.

Las reuniones extraordinarias podran ser establecidas con la tercera parte de los
miembros del Directorio General.

Articulo 11.

Las reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias, seran convocadas por la
Presidencia, debera abrir y cerrar las sesiones convocadas y moderar las
reuniones en pleno. Podra auxiliarse para estas funciones de la Direccion.

La citacion puede ser personal o con utilizacién de otros medios que garanticen el
conocimiento de la convocatoria, expresandose el orden del dia.

Articulo 12.
Son facultades y Deberes del Directorio General:

a. El examen y aceptacion de nuevas Instituciones/Instancias a incluir en la
Mesa

b. Velar por el cumplimiento de los 6 ejes de trabajo.

c. Dictaminar las prioridades y acciones a realizar a la Direccion General.
De igual manera, sera la instancia que apruebe los planes de trabajo y
presupuesto preparados por la Direccion.

d. Evaluar tanto el desempefio de la Direccién con base al alcance de los
objetivos y metas establecidas y sobre criterios técnicos consensuados.

e. Seleccionar a la persona para la Direccion, mediante un proceso de
convocatoria abierto. De la misma manera definira el personal a
contratar previa seleccion proporcionada por la Direccion.

f. Asignar representaciones ante Instituciones o actos a los cuales no
puede comparecer la Presidencia de la Mesa

g. Decidir sobre la incorporacion de nuevas Instancias o Instituciones.
Estas deben solicitar por escrito a la Secretaria de la Mesa segun los
plazos que establezca el Directorio y segun la normativa que se
construya para dicho proceso.

h. Considerar, en el futuro, la necesidad de realizar las gestiones para ser
un espacio de Derecho.

i. Podr4, con mayoria simple, realizar gestiones, establecer acuerdos,
definir alianzas estratégicas, ante otras instituciones publicas o privadas

j. Aprobar, modificar, derogar o cambiar, con mayoria simple, el
reglamento interno.

k. Se responsabilizara de ser una instancia de referencia teméatica ante
diferentes instituciones: Gobierno Central, Cooperacion Internacional,
Instituciones de Apoyo y/o relacionadas, utilizando para ello aquellos
medios de difusion que se consideren adecuadas.
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I. Aprobar las actas de las reuniones.

m. Acordar las distinciones y sanciones a que se hagan acreedores las/os
integrantes de la Mesa.

n. Hacer estudio, deliberacion y aprobacion, en su caso, de las propuestas
gue sean presentadas por las diferentes instancias operativas que
conforman la Mesa: Direccion y las Unidades de: Gestion;

Soporte, Asistencia y Facilitacion Técnica; y
Administracion.

Articulo 13.

Se podra tomar decisiones, en reuniones ordinarias o extraordinarias, con la
presencia de las/os titulares de tres Instituciones/Instancias fundadoras en un
inicio y de 2/3 partes cuando existan nuevas Instituciones/Instancias participantes.

Articulo 14.

Los acuerdos se toman por mayoria simple. En caso de empate decidira el voto
doble de la Presidencia. No obstante, sera necesario el voto favorable de las 2/3
partes de las/os integrantes para la solicitud de ingreso de nuevas
Instancias/Instituciones, para constituir una Alianza o para ingresar en ella; y para
la creacion y/o modificacion de estatutos de la Mesa.

Articulo 15.
Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran a todos/as
los/as integrantes, incluso a los/as no asistentes.

Articulo 16.

Los cargos dentro de la Mesa, a excepcion de la Presidencia (asignada
permanentemente a la Comision de Desarrollo Economico Local), tendran una
duracion de 1 afio pudiendo ser reelegidos sus miembros al final del periodo.
Articulo 17.

Las vacantes que pudieran producirse en los cargos de la Mesa, se cubriran
provisionalmente por designacion de la Presidencia hasta tanto el Directorio
General elija los/as nuevos/as miembros o confirme en sus puestos a los
designados.

Articulo 18.

Descripcidn de Los cargos dentro de la Mesa:

Una presidencia, la cual se designara permanentemente a la Comision Ciudadana
de Desarrollo Econdmico Local y serd asumida por su representante.

Son facultades de la Presidencia:

a. Ostentar la representacion de la Mesa ante cualquier organismo publico o
privado y realizar la gestion de la misma.

Velar por el cumplimiento de los fines de la Mesa.

Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General

Acordar la agenda de las reuniones.

Ejecutar los acuerdos adoptados por el Directorio

Firmar los pagos administrativos correspondientes

Debe coordinar acciones con el observatorio de empleo

@~oooo

Una secretaria , la cual podra ser rotativa por periodo de un afio y podra ser
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ejercida por cualquiera de las Instituciones fundadoras a excepcion de la Comisién
Ciudadana.

Corresponde a la Secretaria:

a. Actuar como tal en las reuniones, levantando acta de las mismas. Podra
auxiliarse para estas funciones de la Direccion.

Asistir al/a Presidente/a para fijar la agenda de la reunion y enviar las
convocatorias. Podra auxiliarse para estas funciones de la Direccion.
Custodiar y llevar los documentos y sello de la Mesa.

Llevar el registro y ficheros.

Redactar los documentos que sean necesarios.

Encargada de la correspondencia Interinstitucional recibida y enviada.

o
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Una vocalia , la cual podra ser rotativa por periodo de un afio y podra ser ejercida
por cualquiera de las Instituciones fundadoras a excepcion de la Comision
Ciudadana.

Seran facultades de la vocalia:

a.
b.

Realizar programas y propuestas en su area de actuacion,

Desempefar los trabajos que le sean encomendados por el Directorio
General

Debera y podra representar la presidencia en caso de ausencia de la misma
en la realizacion de las reuniones ordinarias como extraordinarias

También sustituird en ausencia de alguna de las instancias que ocupan
cargo.

Una fiscalia , la cual podra ser rotativa por periodo de un afio y podra ser ejercida
por cualquiera de las Instituciones fundadoras a excepcion de la Comisién
Ciudadana.

Corresponde a la fiscalia:

a.

b.

Debera velar porque las normas y procedimientos que establezca se
cumplan a cabalidad.

Debe informar al resto de las Instituciones integrantes de la Mesa el abuso
de poder o el no cumplimiento de las estipulaciones.

Debe velar por la buena y transparente ejecucion de fondos, cuando estos
sean canalizados por la Mesa.

Debe coordinar con la Comision Ciudadana de Transparencia acciones
encaminadas a transparentar los procesos que la Mesa decida poner en
funcionamiento.

.CAPITULO IV. DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARI AS

Articulo 19.
Se establecen las faltas las siguientes:

1. Tomar o extraer de la sede de la Mesa bienes, recursos u otros, sin autorizacion y
procedimiento correspondiente.

2.

Causar perjuicios en el desarrollo de la Mesa
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3. Revelar y sustraer informaciéon y documentacion propiedad de la Mesa.
4. La falsedad total o parcial de la informacion suministrada por la Institucion/ Instancia a
la Mesa en el momento de la solicitud de ingreso.
5. Incumplir con las obligaciones que se establecen en este reglamento.

Nota: Las faltas se podran imputar tanto a las personas r  epresentantes y
como a las Instituciones o Instancias.

Articulo 20.
Las sanciones correspondientes, en el caso que la imputacion se realice a la
persona representante:

1. Nota a la Persona representante que cometio la falta, quien deberé solicitar a su
Institucién su reemplazo.

2. Nota comunicando a la Institucion/Instancia que representa la falta cometida y
solicitando el reemplazo de la persona.

3. En caso que la Institucién/Instancia no asigne a nadie, se considerara la
exclusion de la Institucion/Instancia después de tres solicitudes de reemplazo de
representante.

4. Otras que el Directorio considere pertinentes de acuerdo a la falta.

En el caso que la falta se le atribuya a una Institucion o Instancia:

1. Envié de nota de exclusion de al menos 1 afio de las actividades de la Mesa

2. Después del afio de exclusion, la Institucion/Instancia, solicitara, en forme
escrita, su reingreso al Directorio de la Mesa haciendo expresa su voluntad de
enmendar y corregir su actuacion.

3. El Directorio comunicara en nota oficial la aceptacién o no de la solicitud de
reingreso.

Articulo 21.
La Instancia encargada de comunicar la falta establecida en el articulo anterior
sera la Presidencia de la Mesa

CAPITULO V. DEL FUNCIONAMIENTO ECONOMICO.

Articulo 22.

La Mesa podra tener patrimonio propio e independiente, el cual debera ser
definido por el Directorio.

La Mesa funcionara a través de presupuestos anuales que deben ser aprobados
por el Directorio.

Articulo 23.
Los medios economicos para atender a sus fines seran los siguientes:
a. Las aportaciones voluntarias.
b. Los ingresos del patrimonio que pueda poseer.
c. Los donativos o subvenciones que les puedan ser concedidos por
organismos publicos, cooperaciones internacionales, entidades privadas
y/o particulares.
d. Los ingresos que puedan recibir por el desarrollo de sus actividades.

CAPITULO VI. DE LA ORGANIZACION OPERATIVA
Las Unidades planteadas, a excepcion de la Direccién, funcionaran bajo el
principio de voluntariado.
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Articulo 24.
La Mesa estara constituira por:

1. Una Direccion , la cual es una posicion ocupada por una persona contratada
exclusivamente para la conduccion operativa de la Mesa. Su contratacion es
realizada por seleccion en convocatoria abierta, el Directorio en reunién define por
mayoria la persona a ocupar el cargo.

Serén responsabilidades de la Direccion las siguientes:

a.

oo

Confeccionara todos los afios un plan de trabajo y un presupuesto, que
presentara a la aprobacion del Directorio General

Ejecutard los planes de trabajo y cumplira con el logro de objetivos y
resultados establecidos en el mismo.

Es responsable de la conduccién operativa de la Mesa por el Empleo.
Debera presentar los logros y resultados del afio en curso.

Debera realizar las gestiones ante las Instancias e Instituciones que el
Directorio defina.

Debera coordinar y apoyar a la Presidencia y Secretaria con la gestion de
preparacion de reuniones y correspondencia respectivamente.

Debera coordinar con las diferentes Instancias/Instituciones las actividades
gue se establezcan en el plan de trabajo.

Debera realizar las convocatorias para posibles puestos de trabajo que se
requieran para el funcionamiento de la Mesa. Presentard, sobre la base de
criterios establecidos, una terna de candidatas/os al Directorio para que
éste decida la persona a contratar.

Sera responsable de administracion de bienes y recursos asignados para la
ejecucion de actividades

Su vinculo jerarquico directo sera la Presidencia de la Mesa

Debera proveer informes en las reuniones ordinarias y cuando el Directorio
asi lo estipule.

Debe coordinar con las Unidades Técnicas y estar presente en las
reuniones de las mismas

2. Una Unidad de Regulacion:

Ubicada, segun el organigrama, bajo el Directorio General de la Mesa por el
Empleo. Seran representantes Institucionales provenientes del Gobierno Municipal
y Fundacion ETEA.

Es una Instancia independiente y entre sus oficios se tienen:

a.

b.

Velar por la inclusién, por la transparencia interna del espacio y el
funcionamiento administrativo del mismo.

Velar por el cumplimiento de los procesos de acercamiento entre oferentes
y demandantes de empleo.

Velar por evitar el abuso de poder y servir como veedor en procesos de
didlogo entre oferentes y demandantes de empleo.

Otorgar el visto bueno a las normativas y procedimientos que defina la
Mesa para su funcionamiento.

Debera preparar las agendas para las reuniones de la unidad de Soporte,
Asesoria y Facilitacién Técnica.

Debe avalar los procesos de evaluacién que se realicen, en caso requerido
es la instancia que solicita una evaluacion extraordinaria.

Debe sefalar las anomalias encontradas en el desarrollo operativo de la
Mesa y recomendar los ajustes a realizar.

Sera la responsable de hacer publicas las anomalias no superadas por
negligencia de las personas responsables. Puede recurrir a las instancias
correspondientes para buscar asesoria y soporte técnico.
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En momentos que se consideren necesarios se podra solicitar la
mediacién/intervencion de la Comisién Ciudadana de Transparencia.

3. Tres Unidades técnicas de asesoria: Unidad de Soporte, Asesoria y
Facilitacion Técnica; Unidad de Gestion y Unidad Administrativa.

3.1 Unidad de Soporte, Asesoria y Facilitacion Técn ica: Integrada por
delegados/as asignados/as de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,
Camara de Comercio e Industria y ADELSAR. Las delegaciones institucionales
deben ser constantes y garantizadas.

Esta unidad podra reunirse cada 3 meses, haciendo un total de 4 reuniones al
afo. Las cuales constituyen sus reuniones oficiales, se podran reunir con mayor
frecuencia en caso que asi lo ameriten las actividades que desarrollan.

Esta unidad coordina directamente con la Direccion, la cual deberd estar presente
en dichas reuniones.

Esta Unidad sera responsable de:

a.

b.

Organizar eventos informativos hacia la poblacion usuaria: oferentes y
demandantes de empleo.

Elaborar material informativo periédicamente para el uso del publico
beneficiario del espacio de encuentro.

Brindar informacién técnica de soporte a la Direcciéon y el Directorio para la
toma de decisiones

Asesorar al Directorio en la formulacion de politicas y estrategias para la
generacion de empleo

Informar técnicamente a través de diferentes medios sobre procedimientos
y mecanismos de prevencion de conflictos laborales

Conducir investigaciones relacionadas con el entorno de generacién de
empleo

Asesorar en la elaboracién de propuestas de proyectos para fortalecer la
Mesa por el empleo, asi como en la ejecucidén de los proyectos que sean
aprobados

Proponer y Asesorar al Directorio sobre el posicionamiento de la Mesa ante
diferentes Instancias locales, nacionales e internacionales

Proponer el plan de capacitacion requerido para el fortalecimiento de la
Mesa

Evaluar y seleccionar, en conjunto con la Direccion, las ofertas de
capacitaciéon que se presenten para el fortalecimiento de la Mesa y/o sus
miembros

Levantar demanda y necesidades de capacitacibn especializada para
transferirla a la Unidad de Capacitacion y Formacion Técnica.

3.2 Unidad de Gestidn: Integrado por miembros delegadas/os de Fundacion
ETEA y ADELSAR. De igual manera que la Unidad anterior las delegaciones
institucionales deben ser constantes y garantizadas.

Esta unidad coordina directamente con la Presidencia y la Direccion.

Sus responsabilidades son las siguientes:

Debe realizar reuniones especificas dos veces al afio, en las cuales
participen la Presidencia y el Director

Debe hacer, incrementar y/o fortalecer los vinculos y relaciones con las
diferentes Instancias o Instituciones a nivel Local, Nacional e Internacional
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c. Coordinar y acompafar a la Presidencia en las visitas de gestion y
presentacion de propuestas

d. Debe dar seguimiento a las gestiones realizadas en la presentacién de
proyectos y propuestas de accion

e. Sondear opciones de cooperacion y/o alianzas interinstitucionales que
fortalezcan la Mesa

f. Debe coordinar con la Unidad de Soporte, asesoria y facilitacion técnica
para el planteamiento de propuestas

g. Transmitir informacion clave (intereses, tendencias, forma de trabajo, forma
de toma de decisiones, personas clave, etc.) a la Presidencia sobre las
posibles Instituciones colaboradoras para generar conocimiento detallado
que pueda ser utilizado en la Gestion.

3.3 Unidad Administrativa: Esté operada por la administracion de la Institucion
albergue de la Mesa, Camara de Comercio e Industria de Santa Rosa de Copan.
Su dependencia es de las Autoridades de la Camara pero con coordinacién con la
Direccion de la Mesa.

Realizara reuniones 2 veces al afio, al inicio y final, seran de caracter coordinativo
y de intercambio informativo con la Direccion.

Son responsabilidades se establecen de la siguiente manera:

a. Planificar en coordinacion con la Direccidbn los procedimientos
administrativos necesarios (de control, de registro, etc.) para el buen
funcionamiento de la Mesa,

b. Establecer qué procedimientos seran requeridos con proveedores, con
instituciones aliadas, con la contratacion de colaboradores/as, etc.

c. Apoyo a la Direccion para la organizacion de las diferentes actividades
relacionadas con proveedores, con gestiones ante Instituciones publicas o
privadas, con correspondencia y demas relacionadas.

d. Coordinar con la Direccion y con el Directorio sobre la toma de decisiones
relacionadas a la administracion y uso de los bienes y recursos asignados.

e. Apoyar a la Direccibn en la conducciéon de los/as futuros/as
colaboradores/as para realizar eficientemente las  actividades
administrativas.

f. Apoyo en el desarrollo de estrategias de motivacion e incentivos

g. Controlar y evaluar en coordinacion con la Direccion el desempefio
administrativo en general y el de sus colaboradores/as.

4. Unidad de Capacitacion y Formacion Técnica.

Ubicada, segun el organigrama, bajo la Unidad de Soporte, Asesoria y
Facilitacion. Estara conformada por una persona asignada por la Escuela de Artes
y Oficios de Occidente (ETAOO)

Las asignaciones para esta unidad son:

a. Canalizar las demandas de capacitacion especializada provenientes de
las/os usuarios/as de la Mesa que establezca de la Unidad de Soporte,
Asesoria y Facilitacién hacia Instituciones oferentes

b. Investigar y establecer las diferentes opciones de oferta de capacitacion
especializada

c. Posibilitar la vinculacion de capacitacion especializada permanente con
Instituciones publicas o privadas

d. Coordinar la organizacion de capacitaciones especializadas con la
Direccion.
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Diagrama de Estructura para la Mesa por el Empleo

Directorio General

Reguladores
M (auditoria/fiscalia)

el SOpoOrte, asesoria
Administracion y facilitacion Gestion
técnica
Oferta de
capacitacion y

ormacion tecnica

VISTO Y CONOCIDO LO ANTERIOR, LA HONORABLE
CORPORACION MUNICIPAL POR UNANIMIDAD
RESUELVE: APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DE
LA MESA POR EL EMPLEO DE SANTA ROSA DE COPAN.-

No. 6- CELEBRACION DEL MES DE LA UNION EUROPEA .- El
alcalde informa al Pleno Corporativo que con elinaotle la celebracion del
evento en la Ciudad, hasta la fecha han confirmadémbajadorKetil
Karlsen - Unidon EuropeaEmbajador Miguel Albero — Espafia; Embajador
Beatrix Kania — Alemania; Embajadd®ierre- Christian Soccoja— Francia;
Embajador Carolyn Davidson — Gran Bretafla; EmbajaddKoenraad
Lenaerts — Bélgica.- ElI Regidor Josafat ha estado coordioa tema de la
seguridad y otras actividades juntamente con eart@mento de Unidad de
Desarrollo Social y Ambiente.- El Presidente deRkpublica hara acto de
presencia el dia del evento o caso contario lesgmtara algun Ministro de la
Presidencia.- La conformacion de la mesa princgmlestablecié que el
presidente, Alcalde, los embajadores estaran emdaa principal y la
Corporacion Municipal se ubicaran en un laterakdeo o izquierdo, también
se dejara una area para invitados especiales.- rGanos REGIDOR
CARLOS ALVARADO : Es importante manejar el protocolo el cual debe
enviarse a cada uno de los regidores porque nudstitad es vista a nivel
internacional.- Si se invita al Ministro de segaddse debe tener en cuenta
gue quien ha estado de la mano con el municipallsnsido el Viceministro
Salvador Valeriano por lo tanto se debe enviarinvigacion formal para que
asista al eventoREGIDOR JOSAFAT PORTILLO : Se estara enviando la
programacion del evento por lo menos 3 dias antesla Regidor.
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No. 7.- DECLARACION DE HUESPEDES DE HONOR Y ENTREGA
DE LAS LLAVES DE LA CIUDAD A EXCELENTISIMOS
EMBAJADORES DE LA UNION EUROPEA EN HONDURAS .-Ante la
llustre y distinguida visita que realizaran a ladeid de Santa Rosa de Copan
los excelentisimos embajadores de la Union Eurcgedeores: Embajador
Ketil Karlsen - Unién Europea; Embajador Miguel Atb — Espafa;
Embajador Beatrix Kania — Alemania; Embajador Rie€hristian Soccoja —
Francia; Embajador Carolyn Davidson — Gran Bret&fimbajador Koenraad
Lenaerts — Belgica; el dia 12 de Mayo de 2016; elopropdsito de la la
celebracion del Mes de la Unidn EuropeA.- HONORABLE
CORPORACION MUNICIPAL ACUERDA DE EJECUCION
INMEDIATA: A) Declarese a los Excelentisimo Sefiores Embajaderés d
Union Europea sefiores: Embajadietil Karlsen - Unién Europea,
Embajador Miguel Albero — Espafa;, EmbajadoBeatrix Kania -
Alemania; EmbajadorPierre- Christian Soccoja — Francia; Embajador
Carolyn Davidson — Gran Bretaia; Embajaddfoenraad Lenaerts —
Bélgica HUESPEDES DE HONOR DE LA CIUDAD DE SANTA ROSA
DE COPAN; a la vez entréguesele a tan llustres visitamesUAVES DE
LA CIUDAD .- B) Los Reconocimientos antes acordados deberan ser
entregados el dia Jueves 12 de Mayo del afio 20i8asoformalidades y
solemnidades del caso, ante la presencia de la rifaieo Corporacion
Municipal y demas concurrentes a tan acto espegidgecretaria Certificar lo
gue antecede.-

IV
INFORME DE COMISIONES

No.1- REGIDORES JOSAFAT PORTILLO, EVIS SANTOS Y ONDINA
ESPINOZA (TERMINAL DE TRANSPORTE).- A) El dia miércoles 20 de
abril nos hicimos presentes en las instalacionek derminal de transporte
con el objetivo de socializar a futuro la reubiéacde los locatarios y poder
llegar a un consenso.- Se les manifestd que ldidath de dar inicio al
proyecto de la segunda planta de la terminal ya spiecuenta con un
presupuesto municipal de L. 500,000.00 y como egpaite de la Terminal L.
300,000.00, por lo que se debe aprovechar los seswy avanzar en los
términos de tiempo.- Se le pregunto a las sefioce®th Moreno y Natalia
Cruz si tenian inconvenientes en la reubicaciém gue manifestaron que lo
anico que solicitan es que se respete la antigidddds puestos e incluso
estan en la disposicion de cambiar de rubro (gelaer telas) para evitar
competencia.-B) El dia Lunes 25 de abril visitamos nuevamente las
instalaciones de la terminal de transporte parairagar con la socializacion
del proyecto en la que los locatarios manifestayo@ dejaran sus intereses
propios y recomendaron que las oficinas de tratsar ubiquen abajo y toda
la mercaderia arriba.- Se les explico que antegatense sostuvo reunion con
los locatarios que tienen mayor antigiiedad y gtaneatispuesto a cambiar de
rubro para evitar competencia y someterse a lamegitacion para mantener
la buena armonia internamente en la terminal.-.eSeiegunto si estaban de
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acuerdo que solo dos personas queden en la priplarda, ante tal
interrogante contestaron afirmativamente: Wilfrédearenga, Nelson Ovido,
Helen Torres, Santos Cruz Amaya, Hilda CaballdResolucion: 1) Crear un
punto de acta referente al ordenamiento de la neinfPasaje Anibal Erazo
Alvarado). 2) Cuando se elabore el contrato destcoccion se debe
establecer términos de tiempo y garantias con testagctora. 3) Por la
antigiiedad de tiempo en los locales quedan ungoalysivamente en la parte
de abajo la sefora Natalia Cruz y Honoria Morendctualizar y enmendar
el reglamento con fundamentos especificos de caseguolbro, ubicacion y
analizar el derecho de llave como beneficio a laniklpalidad.- Comentarios
ALCALDE MUNICIPAL : En relacion al derecho se llave el periodo del
ingeniero Juan Carlos Elvir se realiz6 un reglamgmdr lo que se debe
analizar bien el tema, porque las personas quaigata con un derecho de
llave no pueden solicitar nuevamente otro dereahdlaye.- REGIDORA
MIRIAM AGUILAR : En el reglamento se establecié que cuando una
persona vende un local debe pagar un porcentadvauhicipalidad, pero el
problema se ha vendido dando por subarrendamientosdocales lo que no
se ha podido controlar porgue la Municipalidad neroe la presion
correspondiente.

No.2- REGIDOR JOSAFAT PORTILLO (ENCUENTRO DE
ALCALDES Y REGIDOREYS) .- El dia viernes 24 de abril a las 07.00 am nos
hicimos presentes en la ciudad de Tegucigalpa @€ iestrucciones del
Senor Alcalde para representarlo en el segundoeaircude alcaldes a nivel
nacional, presentar los resultados y funcionamiafgolos observatorios
municipales y propuesta de la red ciudadana diclemte dio inicio con
desayuno conversacional. El Vice Ministro de SetadiSalvador Valeriano
dio las palabras de bienvenida y exalto la paaicion de todos los alcaldes
que estan brindando todo su apoyo en el tema dedservatorios, hoy
presentamos el analisis de resultados de estedditigmla propuesta de la red
incluye no solo la mirada técnica necesaria parguaar la captura,
validacion y analisis de la informacion requeridacstambién un proceso de
fortalecimiento del trabajo interinstitucional densle hace la voluntad de los
alcaldes. Asi mismo manifestd a los ediles querviveichas cosas mejores
para las municipalidades. Posteriormente nos ttasias a la Secretaria de
Seguridad con el fin de hacer un recorrido en esalaciones y personal
técnico que laboran en el centro de llamadas ptd€i911; en el cual estan
instaladas mas de 60 cabinas de recepcion y 6asabm analisis. Las cuales
atienden aproximadamente 10 millones de llamadasasicuales 7, 000,000
son bromas o falsas alarmas y el resto se les dimoty seguimiento y
respuesta inmediata. Recorrido en COEPOL dondeirestiado CENSOSS
(Centro Nacional de Control y Seguridad) en estérgeesta instalado SEPOL
(sistema de policia en linea y ciudades inteliggntea cual esta equipada con
30 pantallas que monitorean todas las patrullasvel nacional con sistema
G.P.S. En el proyecto ciudades inteligente estipada con 16 pantallas en el
cual se monitorea el accionar de la ciudad en guespecificos este centro
esta ubicado en el complejo de la Secretaria darlBlegl. Posteriormente nos
trasladamos a las instalaciones de la UNAH conb@tiwvo de conocer la
socializacion del diagnoéstico de los observatomosicipales de convivencia
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y seguridad ciudadana. En el cual se dieron a @vrios resultados de los 30
observatorios municipales. Asi mismo presentargrdépuesta de modelo de
la red de observatorios de convivencia. Se le reooi que hay que seguir
fortaleciendo los observatorios y esperar un téordie tiempo para analizar e
interpretar la implementacién de la red, en cuantiempo y presupuesto.
Finalmente entrega de diagnostico (resumen ejegutie cada municipio

alcalde-regidores. El Vice Ministro Salvador Va& promovido una reunion
de 5 minutos para informar que para el 10 de juleida seguridad S.R.C
ciudadano tiene tipificado lanzar el Ill encuentle alcaldes invitar a
Cooperantes y Gabinete de Gobierno y desarrollar agnemonia especial,
con la entrega del plan certificado del municipie 8.R.C. asi mismo
manifestd que si hay que apoyar en la parte logistista buena disposicion.

No.3- REGIDORES DILSIA CANTARERO, ONDINA ESPINOZA Y
MARCOS GONZALES (CELEBRACION DEL DIiA DEL
PERIODISTA).- El dia lunes 25 de abril se sostuvo reunion eraléinsde
desarrollo social y ambiente, con el objetivo dgaaizar la Celebracion del
dia del Periodista 2016.- La celebracion se reaighdia viernes 27 de mayo
en Casino Copaneco, ya tiene la reservacion dal.i08e acordo utilizar el
mismo método del afio pasado para la eleccion debdista de Prensa,
Periodista Deportivo y Camardgrafo 2016, los mismesin elegidos por la
Honorable Corporacion MunicipalSe solicitara por escrito a cada medio de
comunicacién que propongan a una persona parard¢asigriones, de los
cuales posteriormente se elegird una para PeaodistPrensa, Periodista
Deportivo y Camarografo 2016.

\%
SOLICITUDES VARIAS

No.1- SOLICITUD DE EXONERACION DE IMPUESTOS
MUNICIPALES PASTORAL SOCIAL CARITAS DE HONDURAS.- Se
dio lectura a la nota presentada por el Directacljvo Marco Aurelio
Lorenzo, en la que solicitan la exoneracion debpdg impuestos municipales
que la Corporacidbn Municipal considere convenientgdsomentarios.-
REGIDORA MIRIAM AGUILAR : Las Iglesias tienen dinero y no tienen
por qué solicitar exoneraciéon de impuest@dd. CALDE MUNICIPAL : Se
debe rescatar los impuestos que no se cobrangahasieros y la Universidad
Catodlica.- REGIDOR CARLOS ALVARADO : Desde el periodo del
ingeniero Elder Romero se aprobd que estas inistites deben pagar
impuestos a la municipalidaddSTO Y CONOCIDO LO ANTERIOR LA
CORPORACION MUNICIPAL ACUERDA: A) Admitir la solicitud que
antecede.- B) Remitase al Asesor Legal para quegaoa emitir el dictamen
correspondiente.-

No.2- SOLICITUD DE DOMINIO PLENO MARIA DIGNA LARA.- Se
dio lectura a la nota presentada por la sefiora améecionada, quien solicita
a la Corporacién Municipal otorgar dominio plenouwtteterreno ubicado en el
Barrio Santa Teresa.VISTO Y CONOCIDO LO ANTERIOR LA
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CORPORACION MUNICIPAL RESUELVE: A) Admitir la solicitud que
antecede.B) Remitase a la Comision de Infraestructura parapgoeeda a
emitir el dictamen correspondiente.-

No.3- SOLICITUD DE NO SEGUIR APROBANDO TUMULOS EN LA
CARRETERA FRENTE A RESIDENCIAL SANTA FE.- Se dio lectura a
la nota presentadas por los vecinos de la Resalestia que solicitan que no
se siga aprobando la construccion de timulos eartatera internacional CA-
4, ya que entre la Residencial y UNIPLAZA, actuaiteeexisten dos timulos
de manera continuaGomentarios REGIDOR JOSAFAT PORTILLO : Se
inspecciono la zona en mencion y el albafil noetiéan culpa porque fue
enviado por un ingeniero civil que maneja las obliasiniplaza se le dijo que
se enviaria a un representante del departamenptadeicacion urbana para
gue emitiera una orden de paro, pero hicieron oasso y a la fecha ya se
encuentra terminado el timulo sin contar con epeetvo permiso de la
Municipalidad.- Los Tumulos estan autorizados wid del norte y hacia el
sur pero lo que no esta autorizado es cambio dect@@s de velocidad por
timulos y eso estan haciendo frente a uniplazadeBe emitir un punto de
acta para que procedan a colocar las sefiales tiggpee la zona en virtud
que la nota dice que no se sigan construyendo, grenmi opinién se debe
volver a los timulos de inicio tal como estan dmémtos por lo que se debe
otorgar un lapso de tiempo para que procedan a ldengb tamulo.-
REGIDOR NELSON CHACON: Los vecinos estan esperando un respuesta
el dia de hoy ya sea positiva 0 negativa, porqueestan aprobado esos
timulos.- REGIDOR CARLOS ALVARADO: Si los timulos no estan
autorizados es ilegal y nosotros estamos aquiqarglir la ley y lo que no
estd abarcado en la misma no podemos avalarlooptanto si lo que ha
existido es un permiso para boyas debe de manétarsual por lo que se
debe enviar una nota para que procedan a demotémelo y que dejen la
zona como estaba, esto servira para dejar un meteedomo autoridad.- Se
debe responder a los vecinos de la residencialagoneinicipalidad desconoce
sobre los permisos para la construccion de tunpdodo tanto son ilegales y
también se debe enviar el punto de acta donde redbapn los tamulos
anteriormente..REGIDORA ONDINA ESPINOZA: Al inicio de la gran
villa estaba un tamulo, en el centro estaban lgadg al final el otro timulo
eso fue lo que se aprobd por lo tanto estan indemgw.- VISTO Y
CONOCIDO LO ANTERIOR LA CORPORACION MUNICIPAL
RESUELVE: A) Admitir la nota que antecede.- B) Solicitar a [BPNAZA la
demolicion inmediata del timulo, en virtud que re dido aprobado por la
Corporacion Municipal y que se deje el disefio de tlamulos tal como
estaban en un inicio.-

No.4 SOLICITUD FACILIDAD DE PAGO DE DEUDA CON LA
EMPRESA DE AGUAS KAREN MORALES.- Se dio lectura a nota
presentada por la sefiora antes mencionada en laotjoga facilidades de
pago en el cobro del servicio de agua potable al asciende a Lps.
4,680.97VISTO Y CONOCIDO LO ANTERIOR, LA HONORABLE
CORPORACION RESUELVE: A) Admitir la nota que antecedeB)



FOLIO N2.18

Remitir a la Empresa Municipal Aguas de Santa REHMASAR) para
proceda emitir el dictamen correspondiente en elspuestablezca un plan de

pago.

No.5- SOLICITUD DE PERMISO PARA VENTA DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS FRANCIS ROEL CABALLERO FUENTES.- Se dio
lectura a la nota presentada por el sefor antesiomalo quien solicita se le
autorice el permiso para la venta de bebidas aloalsd) en un Carwash,
ubicado en el Barrio Santa Teresa, esquina opleestastaurante Plaza
Centenario.- Comentarios: REGIDORA  ONDINA ESPINOZA :
Anteriormente se resolvio que hasta que la Abogadda Saavedra no
presente el mapeo de todos los establecimientodedse venden bebidas
alcoholicas en la cuidad no se iban a admitir gotles de este tipo.-
ALCALDE MUNICIPAL : Se deben enviar a dictamen la solicitud vy
solicitar nuevamente el mapeo a la abogada Cardaeflea.-VISTO Y
CONOCIDO LO ANTERIOR LA CORPORACION MUNICIPAL
RESUELVE: A) Admitir la solicitud que antecede.B) Remitir al
departamento de Justicia Municipal para que proecedmitir el dictamen
correspondiente. C) Solicitar nuevamente el mapeo de todos los
establecimientos en los cuales se venden bebidakddicas en la ciudad, el
cual se esta solicitando desde el mes de novieddraiio pasado haciendo
caso omiso a las resoluciones que adopta la Caipar®unicipal.

No.6- SOLICITUD DE PERMISO PARA VENTA DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS SAUL ENRIQUE GODOY.- Se dio lectura a la nota
presentada por el sefior antes mencionado quiecitsodie le autorice el
permiso para la venta de bebidas alcohdlicas, enegbcio denominado
“Billares Godoy” ubicado en el Barrio Santa Teresajretera internacional
frente a ferreteria la ConstrucciOiSTO Y CONOCIDO LO ANTERIOR

LA CORPORACION MUNICIPAL RESUELVE: A) Admitir la solicitud
que antecedeB) Remitir al departamento de Justicia Municipal pque
proceda a emitir el dictamen correspondien®).-Solicitar nuevamente el
mapeo de todos los establecimientos en los cuaewvesden bebidas
alcohdlicas en la ciudad, el cual se esta soliddatesde el mes de noviembre
del ano pasado haciendo caso omiso a las resodscigne adopta la
Corporacion Municipal.

No.7- SOLICITUD DE PERMISO PARA VENTA DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS LETICIA FIGUEROA BENITEZ.- Se dio lectura a la
nota presentada por la sefiora antes mencionada splieita se le autorice el
permiso para la venta de bebidas alcohdlicas (sata llevar), en el lugar
denominado pulperia “El Triangulo” ubicado en ari San Martin.-
VISTO Y CONOCIDO LO ANTERIOR LA CORPORACION
MUNICIPAL RESUELVE: A) Admitir la solicitud que antecedeB)
Remitir al departamento de Justicia Municipal paua proceda a emitir el
dictamen correspondienteG) Solicitar nuevamente el mapeo de todos los
establecimientos en los cuales se venden bebidakddicas en la ciudad, el
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cual se esta solicitando desde el mes de novied#rafio pasado haciendo
caso omiso a las resoluciones que adopta la Caipar&lunicipal.

No.8- SOLICITUD DE PERMISO PARA VENTA DE GOLOSINAS E
INSTALAR UNA MESA DE BILLAR MERCEDES TABORA.- Se dio
lectura a la nota presentada por la sefiora antesionada quien solicita se le
autorice el permiso para la venta de golosinasselacion de una mesa de
billar.- VISTO Y CONOCIDO LO ANTERIOR LA CORPORACION
MUNICIPAL RESUELVE: A) Admitir la solicitud que antecedeB)
Remitir al departamento de Justicia Municipal pqua proceda a emitir el
dictamen correspondienteG) Solicitar nuevamente el mapeo de todos los
establecimientos en los cuales se venden bebidakddicas en la ciudad, el
cual se esta solicitando desde el mes de novied#rafio pasado haciendo
caso omiso a las resoluciones que adopta la Caipar&lunicipal.

Vi
ASUNTOS VARIOS

No.1- REGIDOR JOSAFAT PORTILLO: Sefala que el articulo 44 del
reglamento de zonificacion Urbana establece qu€digoracion Municipal
podra reformar el Mapa de Zonificacion del uso dels asi como el
reglamento por iniciativa propia, siempre y cuanse,emita el dictamen
técnico; En el caso del sefior Mario Pérez es pammede 34 manzanas de
terreno en el que pretende realizar una lotifigacithicamente de 17
manzanas que equivale al 50% del terreno, con W#e$200.00 VR2, que
seria una area Residencial de muy baja densidbigkgte del terreno quedaria
como una area de Interés Forestal, pero en eseomismeno se tiene
contemplado desarrollar a futuro un hospital. Estavque anteriormente se
traté el tema pero no se aprob6 propongo en CaetdOCION la reforma
del articulo 28 del reglamento el cual rezar dsigmiente forma: Hospital
planificado el terreno donde se pretende desarralafuturo Hospital no
puede ser convertido para otro tipo de uso, queeacel autorizado para ese
destino; El cual una vez reformado debera rezaladaguiente forma: El
terreno donde se pretende desarrollar el futur@itadbsen vista que es de
caracter privado podra ser convertido para ot di@ uso siempre y cuando
se cumplan las regulaciones y especificacionescimle los departamentos
mencionados en el articulo 44 del reglame@mmentarios:REGIDORA
MIRIAM AGUILAR : Se estad cometiendo un error porque ya se apeho |
reforma al articulo 28 también se aprob6 que stbomara una comision pero
hasta la fechas creo que no la han conformad&SIDOR JOSAFAT
PORTILLO : En un inicio se aprobo la reforma pero en |dicaition del acta
varios regidores reconsideraron su voto y por latotano se aprobo tal
reforma.- REGIDOR JACOBO BUESO: El dia sdbado realice una visita
cerca de Villa Belén y ciertas personas se acarcpapa preguntar cuantas
manzanas tenia la familia Jacob porque da pesaeml& actualidad en esa
zona ya no hay ningun bosque por el interés quertien construir y el Unico
bosque protegido es el area donde el sefior consyrly menciono porque
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estoy en contra del cambio de uso de suelo polu@ra@barse no sabemos si
las personas van a cumplir con lo que se les eXgreel caso del sefior Mario
Pérez puede venir a la Corporacidon para explicar@ecto y se le puede
pedir que deje 5 manzanas para que se constrijasepltal y a cambio se le
aprueba la lotificacion solo de cierta parte dekt® por lo que se debe entrar
a una etapa de negociacién con Don Mario, en lapgeele involucrarse la
Fiscalia, ICF, UMA etc.ALCALDE MUNICIPAL : La zona donde se esta
quemando el bosque es en el sector de don Alex Quien no tiene ningun
permiso, pero no se puede culpar solo a la Muridgé también la fiscalia
tiene responsabilidad y los regidores también débeslucrarse y si conocen
de algun caso deben denunciarlo ante la fiscdtiaal caso de don Mario él
esta realizando todo el proceso por la vial legalque qué pasaria si actuara
como Vicente Osorio quien ha construido sin ninggrmiso.-REGIDORA
MIRIAM AGUILAR: Referente a lo que manifiesta el senor alcalde que
como regidores debemos ir al fiscalia, en reiterat@siones he manifestado
que en Villa Belén estan deforestando por lo tastona denuncia que estoy
interponiendo, por lo que la Municipalidad a tradésa UMA debe proceder
a tomar las acciones correspondientes pero lanlentabte no se hace nada
al respecto.REGIDOR NELSON CHACON': En relacion a la reforma del
articulo 28 se debe solicita una opinion del astsgal para no incurrir en
algun tipo de responsabilidad.- En relacion a lesfidaciones se ha
mencionado que muchos regidores tenemos solaréstigraciones por lo
tanto las cosas se deben de hacer de forma l1&4&ALDE MUNICIPAL

La Corporacion Municipal no ha autorizado ningusteitacion por lo que no
cuentan con ningun permiso.- En el caso de dondvaries ningun cambio
de uso de suelo, ya que ese terreno se dejo pastrwio a futuro el hospital
pero siendo que el terreno no es municipal, tocaraprar ese predio.-
REGIDORA DILSIA CANTARERO : El problema con las lotificaciones
gue no han sido aprobadas por la Corporacion Muali@s que no se hace
nada al respecto.REGIDOR EVIS SANTOS: Lo que veo ilégico del
articulo 28 del reglamento es que presumen una @weano es de la
municipalidad para un destino municipal lo cualtieme sentido, que pueda
tener un trasfondo que después que se modifiqaetiello 28 don Mario
quiera presentar una intension de lotificacion wedp dar por acertado, pero
esa decision quedara en nuestras manos si se aruebporque ahorita solo
se esta pidiendo la reforma del articuloREGIDOR CARLOS
ALVARADO: En el plan de desarrollo urbano se consigno glitadgpero lo
gue sucedio fue que Monsenor Luis Alfonso Santefidwlel terreno en aquel
entonces destino el terreno para el hospital el seaba a construir con
fondos de Taiwan pero al final lo vendid.- Se debmlizar si somos
competentes para reformar o derogar el articulde28eglamento porque el
plan de desarrollo urbano se aprob6 en un cabbderta, entonces segun la
jerarquia de la ley somos autoridad pero tambi@ieeyna autoridad superior
a nosotros que es la ciudadania en general quarssi§ el reglamento ante
ellos por lo que se debe respetar las mismas aondg y si se cambia se
debe seguir el mismo procedimiento que se utilei@ su aprobacion.- Si se
cambia el articulo y ya no es una zona destinada ypa Hospital el terreno
debe quedar como zona de interés forestal paratganala vigilancia del
bien comun cuidando la parte ambientaREGIDOR CHACON
PORTILLO: En vista que nuestras opiniones no se toman emtacse se
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somete a votacion la mocién mi voto es en conteguye se esta solicitando
una opinién del asesor legaREGIDOR JACOBO BUESO: Comparto el
comentario del Regidor Nelson porque no se estaridmen cuentas nuestras
opiniones.-REGIDOR EVIS SANTOS: Respeto la opinion de cada uno de
los Regidores pero se puede pedir una parte dehtepara la municipalidad
pero se puede hacer hasta que el interesado preaetd la Corporacion
Municipal una intensiéon de lotificacion pero haslamomento no se ha
presentado nada ALCALDE MUNICIPAL : Son vaélidas las opiniones
emitidas por lo que el asesor debe emitir una oOpirlegal al respecto,
también que se emita un dictamen por los técni®REGIDOR JOSAFAT
PORTILLO : En virtud de los comentarios y sugerencias deRegidores
retiro la mocién, esperando que se emita un diatadee los técnicos y la
opinion legal del asesor el cual deberd presentmsi proxima sesion de
Corporacion Municipal.-REGIDOR NELSON CHACON: Solicito que
cuando se realice el dictamen se nos llame a cafabro de la Comision de
Infraestructura.- En el dictamen debe incluirse epresentante de ICF,
Fusina.-VISTO Y CONOCIDO LO ANTERIOR LA CORPORACION
MUNICIPAL ACUERDA : Solicitar un dictamen a los técnico Municipales
en el que debera incluirse a representantes dg tpiion del asesor legal.

No.2- ALCALDE MUNICIPAL: Manifiesta que ya se habilito la calle frente
a la Municipalidad por lo que dejo a consideracd® cada uno de los
regidores si se permite o no el parqueo de vehlicullL REGIDOR
JOSAFAT PORTILLO : En la calle todavia falta hacer algunas obrasocom
ser las aceras y se ha tomado la determinaciéreiqued dia este cerrado el
carril derecho hasta las 5 de la tarde, pero se dedlizar los pro y los contra
de no permitir el parqueo de vehiculos y se puedglar mediante una
medida probatoria o definir que se cierre durahtédia y que se permita el
parqueo después de la 5 de la tarde ya que comddglas probatorias se
puede ver los resultado dentro de 3 meses y ss@dalaplicar la medida se
deben de colocar la respectiva sefalizacion dedtacnarse REGIDORA
MIRIAM AGUILAR : La calle quedo bonita y felicito al Acalde y a la
Corporacién Municipal por la aprobacion de la mispero si se permite el
parqueo este servira para los empleados Municigadeslo que no debe
permitirse el parqueo en la callREGIDOR JACOBO BUESO: Pregunta si
no se tendran problemas por el autorizar que mpesaita el estacionamiento
de vehiculos.- El alcalde responde que anteriomnamicerrd el carril derecho
de la calle frente a Gobernacion y no hubo ningéblpma. La idea principal
fue colocar 5 faroles para que quede bien iluminadealle.-REGIDOR
MARCOS GONZALES: Propongo que se autorice el parqueo unicamente
para motos y bicicletas y que las aceras la comstrino menor de 20
centimetros a ambos ladoREGIDOR NELSON CHACON: Comparto la
propuesta del regidor Josafat y las palabras delaeMarcos.- Se debe dejar
un espacio solo para que se estacionen solo mietasio/ también fortalecer
la parte vial para ordenar la parte Histérica deciadad. VISTO Y
CONOCIDO LO ANTERIOR LA CORPORACION MUNICIPAL
ACUERDA: A) Aprobar y Autorizar por el término de Tres mesgp l&
medida probatoria para no permitir el estacionatnide vehiculos en la calle
frente a la Municipalidad, para lo cual se debergr@eder a colocar la
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respectiva sefalizaciorB) Solicitar apoyo al Jefe Departamental de Transito
y Policia Municipal a fin de dar fiel cumplimient lo establecido en la
presente resolucion.-

No.3- REGIDOR MARCOS GONZALES: Manifiesta que se debe redactar
un documento y presentarselo al Presidente depdaliRea o al Ministro que
designen el dia del evento de la Unién Europea padar optar a los fondos
del tazén de seguridad.- ComentaR&GIDOR JOSAFAT PORTILLO :
Hasta el 10 de junio entregan el plan certificadong vez que se tenga la
Municipalidad puede realizar cualquier tipo de @estpara poder optar a
estos fondos los cuales seran en especie comersaf®os, sefiales, etc.

No.4- REGIDOR NELSON CHACON: A) Solicita la instalacion de los
guiebra patas en el boulevard.- B) Manifiesta queiog empleados
municipales me han preguntado si se va a realigana celebracion del dia
del trabajador.- ComentariosALCALDE MUNICIPAL: Ya se tiene
planificado el evento el cual se realizara despidgsdia de la madre.-
REGIDOR JOSAFAT PORTILLO : La celebracion del dia del trabajador es
un acto civico porque se celebran sus conquistagidrechos laborales, pero
recomienda que en el evento no se lleven bebidabkd@lcas.

No.5REGIDOR JOSAFAT PORTILLO : Manifiesta que se debe retomar el
Mercado Santa Teresa y la Feria del agricultor carctiones de
reordenamiento por lo que solicito que me apoyen lacampliacion de la
galera de la feria del agricultor porque muchosdeelores se salieron a la
calle. ComentarioALCALDE MUNICIPAL: Muchas personas dicen que
Soy yo quien las tengo en esos puestos lo cuas meedo.- Estoy de acuerdo
que la personas trabajen a que anden delinquieado geben hacerlo de
forma ordenada y la idea era cerrar las callesadéria del agricultor.-
REGIDOR JACOBO BUESO: Se debe retomar la idea de construir la
segunda planta. VISTO Y CONOCIDO LO ANTERIOR LA
CORPORACION MUNICIPAL ACUERDA: Conformar una comision
para retomar el reordenamiento del Mercado Santa&sdey Feria del
Agricultor, la cual sera integrada por los Regidofespinoza Hernandez,
Portillo Benitez y Alvarado Licona.

Vi
CIERRE DE LA SESION

Una vez agotada la agenda oficial el Alcalde Muymaktilevantd y cerro la
Sesion Publica Ordinaria siendo &40 P.M.-
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P.M. ANIBAL ERAZO ALVARADO
Alcalde Municipal

P.M. REINA CARMELINA PEREZ CUELLAR
Vice - Alcaldesa

SR. NELSON OMAR CHACON
Regidor Municipal N°.1

S.C. GLADIS ONDINA ESPINOZA HERNANDEZ
Regidor Municipal N°.2

LIC. JOSAFAT PORTILLO BENITEZ
Regidor Municipal N°.3

P.M. MIRIAM ELSY AGUILAR SORIANO
Regidor Municipal N°.4

LIC. JOSE JACOBO BUESO
Regidor Municipal N°.5
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SR. MARCOS IGNACIO GONZALES GALDAMEZ
Regidor Municipal N°.7

LIC. CARLOS ALVARADO LICONA
Regidor Municipal N°.8

LIC. DILSIA CANTARERO FIGUEROA
Regidor Municipal N°.9

LIC. EVIS ALEXANDER SANTOS TABORA
Regidor Municipal N°.10

ABOG. JHONY MAURICIO FUENTES MEMBRENO
Secretario Municipal
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ACTA N°. 16-2016

Salén de Sesiones de la Corporacion Municipal.takgiudad de Santa Rosa
de Copan, a loBiecisiete dias del mes de Mayo del Afio Dos Mil iséis.-
SESION PUBLICA ORDINARIA celebrada por la Honorable Corporacion
Municipal.- Se procedié como sigue: Presidié el PAvibal Erazo Alvarado
en su condicion de Alcalde Municipal, P.M. Reinargina Pérez Cuellar,
Vice Alcaldesa Municipal, y los Regidores por sdayr. 1°. Sr. Nelson Omar
Chacon; 2°. S.C. Gladis Ondina Espinoza Hernanélekzi® Josafat Portillo
Benitez; 4°. P.M. Miriam Elsy Aguilar Soriano; bfc. José Jacobo Bueso; 7°.
Sr. Marcos Ignacio Gonzales Galdamez; 8°. Lic.dSaflvarado Licona; 9°.
Lic. Dilsia Cantarero Figueroa; 10°. Lic. Evis Afaxder Santos Tabora y el
Secretario Municipal, Abg. Jhony Mauricio Fuentegmbrefio que da fe.-
Regidores Ausentes: y 6°, Ingeniero Roberto Gukgdilar y.- Se procedid
como sigue:

COMPROBACION DEL QUORUM.- ORACION.- APROBACION DE
LA AGENDA.-

No. 1.-Una vez comprobado el quorum el sefior Alcalde Klpal declaro
abierta oficialmente la sesion a &$4 P.M.-Luego se procedié a realizar la
oracion.-

No.2.- Seguidamente se dio lectura a la agenda tal comdetala a
continuacion: AGENDA DE LOS ASUNTOS A TRATARSE EN LA
SESION PUBLICA ORDINARIA A CELEBRARSE EL DIA MARTES

17 DE MAYO 2016.- 1. COMPROBACION DEL QUORUM.- 2.
APERTURA DE LA SESION.- 3. LECTURA TEXTO DE LA BIBL IA.-

4. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA.- 5.
LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA No. 15-2016 DE
SESION ANTERIOR.- 6.- INFORMES DEL SENOR ALCALDE
MUNICIPAL.- 6.1 Informe de ingresos del Mercado Central, Feeh
Agricultor y Terminal de Transporte abril 2016.2 68Nota de Gerente de
Finanzas sobre aprobacién de transferencias y acipties al presupuesto de
ingresos y egresos 2016.- 6.3.- Nota de la empglegsguas Transferencia de
renglon en el presupuesto de inversién y cambiaeaberipcion del reglon
programa 14.- 6.4Nota de la Comision de Infraestructura reformalahle
Arbitrio 2016.- 6.5Nota del departamento de obras publicas aprobai@on
adendum de contratos.- .-7 INFORME DE COMISIONES.- 8.-
SOLICITUDES VARIAS.- 8.1.- Solicitud de Dominio Pleno José Ovidio
Escobar.- 8.2 Solicitud de Fundacion Poligono Itritals Copaneco
aprobacion de perforacion de pozo.- 8Selicitud de aprobacion de
publicidad Mario Cruz Pérez.- 8.%olicitud de espacio ante la Corporacion
CUROC- 9 ASUNTOS VARIOS. 10 CIERRE DE SESION.- SANTA
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ROSA DE COPAN 17 DE MAYO DE 2016;El sefior Alcalde solicita que
se conceda audiencia a las siguientes personawrd&@asmanda Ramos,
Roberto Deras, Froylan Pacheco y Abogado Abencim&ielez;la cual fue
aprobada-

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA No. 15 - 2016
DE SESION ANTERIOR.- la cual se aprobd con algunas enmiendas.-

1]
AUDIENCIAS

No. 1- AUDIENCIA A LA PASTORA AMANDA RAMOS .- El Alcalde
Municipal le dio la bienvenida. Se le concede e dg la palabra quien
agradece por espacio otorgado y da lectura a n&alige lo siguiente Santa
Rosa de Copan, 17 de mayo del 2016. Honorable @argo Municipal: Por
medio de la presente nos dirigimos a ustedes deskeaéxitos en sus labores
diarias, y que Dios colme de mucha bendicidon sdasyiel motivo de esta es
para informarles lo siguiente: Nosotros los prapies de Cafeteria el centro
de Edgardo Antonio Escoto con cedula de identidad(401-1963-00274 y
la Sefiora Amanda Ramos con cedula de identidadOM@6-1961-00121
propietaria de Super Baratillo Triple B, ubicado les locales del mercado
Central hacemos de su conocimiento que en vistqudese ha informado
verbalmente al sefior Administrador Edgar Anibald8usobre el mal estado
gue se encuentran las paredes y el techo de lalesogue ocupamos y que se
les ha solicitado que las maderas a reparar angeBegue el invierno, ya que
el aflo pasado se cay0 una parte del techo y deage problema creimos que
se iba a prestar debida atencidon y que se iba mdarenimiento y estamos
preocupados porque ya viene el invierno y no sehaatado ninguna solucion
ante este problema. Nos dirigimos a ustedes yangs@ros somos puntuales
en pagos de impuestos y pago de alquiler de la@desqgara que por favor
agilicen el arreglo de las paredes porque estam@sirdo de colapsar,
hacemos el llamado porque queremos evitar problemaguro y no tener
pérdidas fisicas o economicas debidas al desc®#do.afios hemos estado
ocupando dichos locales y no se nos ha preserdaatericion debida del cual
de este caso ya tiene conocimiento el ingenieredfviencargado de Obras
Publicas y del mismo sefior Alcalde Anibal Erazagustamente muestra a
cada uno de los regidores fotografias del estadguense encuentra los
locales.- Comentarios: ALCALDE MUNICIPAL: El dia de mafiana se
enviara al ingeniero Wilson para que verifiquecgal y proceda a sacar un
presupuesto de cuanto es lo que se va invertir aemeparacion.- La
Corporacion debe autorizarme para proceder a e&rigl mercado central.-
REGIDORA MIRIAM AGUILAR : Previo a autorizar deben enviar un
presupuesto de los que va a gastar en la repamdeil@s localesREGIDOR
CARLOS ALVARADO : El afio pasado se arreglé una parte en el mercado.
Entiendo que se trata de una emergencia pero seapebbar el presupuesto
gue se traiga a la Corporacion Municipal y se fexbhacon lo minimo por las
recomendaciones del Tribunal Superior de Cuen®asSTORA AMANDA:
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Sugiero que se cambie la madera por canaletareBlupuesto de arreglo del
mercado corresponde a la Municipalidad porque nes@&omos inquilinos y
solicito que se le dé importancia al tema porqueires emergencia y caso
contrario puede haber pérdidas materialeREGIDOR MARCOS
GONZALES: Se debe de ir a inspeccionar el local y que vérgapersona a
parte de la ingeniero Jahzeel y un técnico deasfractura para que reparen
el local pero lo ideal fuera hacerlo nuevamentemBién sugiero al sefior
alcalde que proceda a revisar los contratos quéasefirmado con los
locatarios.-REGIDOR JACOBO BUESO: Pregunta cuanto es el valor que
paga los duenos del triple B en el local del mesce€REGIDORA MIRIAM
AGUILAR: Responde que actualmente pagan L. 2,8000 y sendatarios
igual que en el mercado Santa Teresa pero lasa@paes siempre ha sido
responsable el duefio del negocio, por lo que sugjge mejor traigan un
presupuesto para aprobar cierta cantidad y queldesos de los negocios
realicen una contrapartdREGIDORA DILSIA CANTARERO : Se tiene el
ejemplo de ciertas persona quien en una reuniénfesth lo que habia
gastado para arreglar el loc’lSTO Y CONOCIDO LO ANTERIOR LA
CORPORACION MUNICIPAL ACUERDA : Que los Técnicos
Municipales procedan realizar la inspeccion dedos locales del Mercado
Central y posteriormente presenten un presupuestta aCorporacion
Municipal.

No. 2- AUDIENCIA Al SENOR ROBERTO DERAS: El Alcalde
Municipal le dio la bienvenida. Se le concede e dg la palabra quien
manifiesta que en nombre mi hija que esta casad&oger Milla quien es ex
empleado municipal solicito la ayuda de los pafgéesgue gasta muchos en
virtud de gque no come si no que solo toma liquigmiyeso es el gasto de 10
pafiales diarios.- Con el aporte que nos brindabteriarmente Ila
Municipalidad cubriamos el 35% de los gastos deleafien el afio.- Roger
recibe una pension del Seguro Social de L. 6,0000@00 se gasta un
promedio de L. 1,000.00 diarios y gracias a Diasnd® recibido la ayuda de
bastantes personas de la ciudad.- Agradezco atAlcaldesa por el apoyo
brindado en virtud que el Alcalde ha tenido proldsencton el Tribunal
Superior de CuentascomentarioSALCALDE MUNICIPAL: La ayuda se
habia autorizado cada 3 meses pero el tribunal rifupge Cuentas se
pronuncié sobre las ayudas sociales que otorgautacipalidad.- Como una
ayuda de manera personal le apoyare con L. 2,000a08 mientras se define
la forma en que se puede seguir otorgando la ayR#a:GIDOR JACOBO
BUESO: Tuve la oportunidad de hablar con la Abogadardélunal Superior
de Cuentas y ella mencionaba que se otorgaron syaugarsonas que tenian
empleo, pero en el presente caso es todo lo cantrartiene ningun trabajo,
ademas es una persona invalida y en este cas@aede otorgar una ayuda
social.-REGIDORA DILSIA CANTARERO : Cuando se presento la nota a
la Corporacion Municipal se dio el visto bueno papmobar la ayuda, sin
embargo el sefior alcalde dijo que era tramite aidtrativo y si esta en el
presupuesto la aprobaciéon para ayudas socialesbes de analizarVISTO

Y CONOCIDO LO ANTERIOR LA CORPORACION MUNICIPAL
ACUERDA: EI Alcalde Municipal se compromete a realizar ysorée
economico personal por la cantidad de L. 2,00040@ gastos de pafales por
mientras se definen todas las ayudas fijas qugatarMunicipalidad.
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No. 3- AUDIENCIA Al SENOR FROYLAN PACHECO DUBON: ElI
Alcalde Municipal le dio la bienvenida. Se le caheesl uso de la palabra
quien da lectura a la siguiente nota Estimados resfimeciba un cordial
saludo en nombre de mi persona y buenos deseosparanestar. El motivo
de la presente es para informarle que como “CASAAPDYO EMANUEL”
estamos emprendiendo un proyecto de alimentacg®ygyridad alimentaria a
nivel de nuestra ciudad en coordinacion con Cenifdscativos y donde
algunas empresas privadas ya nos han brindadada gertinente para poder
hacer de forma eficiente nuestro trabajo y bienestaas de 5,000 nifios y
nifias, con una merienda la cual se dara entreidss2® de mayo y el 30 de
junio del presente afo en los centros Educativasoceer Centro Basico,
Manuel Bonilla, Centro Basico José Maria MedinaybChe Leones del
Salitrio, Centro Béasico José Cecilio del Valle, l#da los Angeles, Escuela
Minerva, Santa Lucia, Kinder Embajada BritanicaraPdicho proyecto
necesitamos de su apoyo con la donacion de: 5 gmaades de aluminio, 2
ollas grandes para cocinar el alimento, 2 cucharpaea servir el alimento, 2
chimbos de gas (ya contamos con los chimbos pasgrado), 2 quintales
de papa, 2 quintales de cebollas, 2 quintales gdelloe 2 quintales de
zanahoria, 1 quintal de pataste o wisquil y 50abbde manteca.- El afio
anterior se repartio el alimento a mas de 5,000snyfieste afio se recibieron
3,000 cajas de alimento, pero tuve un problemargquartir el alimento a las
Iglesias y las Alcaldias, lo que se pretende ctaadsnento es darse ya hecho
a los nifos por lo tanto la Municipalidad debe geyarnos.- En el centro
Emanuel nos quitaron el apoyo para las personasstgmente lo que la
municipalidad apoya es 5 lempiras diarios por pg&s@horita no hay ni
frijoles en el centro.- La Universidad Catolica $&n Pedro Sula elaboro un
perfil de proyecto donde ya se aprobé un millon ldepiras para la
construccion del area de psicologia y ellos paspriendo el permiso para
desarrollar el proyecto con lo que se contarda doceetro con el area de
psicologia.- La Municipalidad percibe impuesto parventa de bebidas
alcoholicas entonces de eso fondos se debe destmparte para apoyar al
centro porque lo que hacemos es recoger a los gaandan en las calles -
Comentarios.- REGIDOR JACOBO BUESO: El afo pasado fuimos
beneficiados con el alimento en las escuelas Jasé&aWedina, José Cecilio
del Valle y la escuela Manuel Bonilla. Este afiees& haciendo a través de
solicitud de los directores de los Centros eduoat& Froylan ya que es un
alimento proteinico, lamentablemente se hace leidatl solo una vez al afo
lo correcto seria realizar una vez por semahlaCALDE MUNICIPAL: Se
debe establecer algun tipo de ordenanza para euéanden los bolos en las
calles.-REGIDOR CARLOS ALVARADO : Felicito a Froylan por su labor
en el centro de rehabilitaciéon pero el tema es lgugyuda esta pero si no
cuenta con la personeria juridica el Tribunal Sopete Cuentas no nos
permite otorgar las ayudas caso contrario podemoskgeto de algun reparo
pero se puede encontrar otra salida por medio wieaetbn porque se tiene un
porcentaje aprobado y a través de estar se puepdizée la ayuda.-
REGIDOR JACOBO: La ayuda gue se esta solicitando es Unicamenge par
los utensilios que se van a utilizar para repdaticomida, pero no se esta
refiriendo sobre la ayuda que le otorgaba la mpalitad anteriormente. A lo
anterior el regidor Carlos Alvarado manifiesta cpgtd de acuerdo con la
ayuda pero hay que tener en cuenta que estos lersan para el Centro
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Emanuel quien todavia no tiene la personeria gaigero se puede manejar la
ayuda por otra via a través de la secretaria deaedin que sea quien
soliciten el apoyo de los utensilios para la ermreg la alimentacion.-
REGIDORA MIRIAM AGUILAR : Pregunta si se han hecho actividades
para recaudar fondos en el centro Emanuel. Anietéarogante responde el
sefior Froylan que se hace una maratdén una vezogbexd las personas no
responden con este tipo de actividadeglSTO Y CONOCIDO LO
ANTERIOR LA CORPORACION MUNICIPAL ACUERDA : Dar por
recibida la nota que antecede.

No. 4- AUDIENCIA Al ABOGADO ABENCIO HERNANDEZ: El
Alcalde Municipal le dio la bienvenida. Se le caeesl uso de la palabra
quien solicita a la Corporacion Municipal en lalfas que estimen pertinente
una sesion extraordinaria, el motivo es porquedmi€ion de Seguridad ha
venido haciendo un trabajo en el cual algunos ceg&lhan participado para
construir una matriz donde se establece cual asstiéucionalidad publica y
privada que esta trabajando en el tema de prevemlgdviolencia en Santa
Rosa de Copan, dentro de la matriz existen inugatde acciones concretas
gue se pueden realizar con el apoyo de la Corgwradunicipal, por lo que
presentamos formalmente la solicitud y ustedesepostnente definan la
fecha de la sesion extraordinaria.- El tema juzgatni y sancion es
preocupante porque no le corresponde a la Corgorddunicipal si no que a
los operadores de justicia pero debe darse un gpanygoque de una manera
hacer fuerza y luego juntarse con los operadoregisiieia y ver cOmo se
puede hacer un mejor trabajo en la ciudad porquia @medida que no hay
investigacion de los delitos en esa misma formaimgynidad y eso genera
mas violencia y producto de ello es el ultimo iecitt que se ha dado en la
ciudad.- Comentarios.-ALCALDE MUNICIPAL : El proximo viernes se
tiene programada la reunién con los patronatosesgeconvocando al jefe de
la policia y de la DPI para abordar el tema deelguddad, se puede estar
trabajando en la prevencion pero en varios sectlirds cuidad existen ciertos
grupos.- La semana pasada se dio el caso de Qarlawias en el cual se me
ha mencionado como responsable pero no es ciertto ganto la autoridad
debe investigar REGIDOR NELSON CHACON': En el tema de seguridad
es importante la investigacion y el Alcalde comampr ciudadano debe
solicitar al Ministerio Publico que se investigwderente a lo que manifiesta
ya que hay varias hipétesis y manifiesto mi respalacia el alcalde porque es
un tema de familia el cual debe solventarse dedpmmanera porque no
cualquier persona lo puede denigraMSTO Y CONOCIDO LO
ANTERIOR LA CORPORACION MUNICIPAL ACUERDA: A) Sefialar
Sesion Publica Extraordinaria para abordar el tdendatriz de intervencion
en materia de Seguridad por la Comisién CiudadanSedjuridad Integral el
dia Martes 24 de Mayo del presente afio.- B) Convecda sesion a
representantes la Comision Ciudadana de Segunidiegial.

\Y;

INFORMES DEL SENOR ALCALDE
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No.1- INFORME DE INGRESOS DEL MERCADO CENTRAL, FERI A
DEL AGRICULTOR Y TERMINAL DE TRANSPORTE ABRIL 2016. -

MERCADO CENTRAL

Ingresos Marzo /2016 Ingresos Abril /2016

L. 120,609.00 L.121,431.00

FERIA DEL AGRICULTOR

Ingresos Marzo /2016 Ingresos Abril /2016

L. 28,550.00 L. 13,121.00

TERMINAL DE TRANSPORTE

Ingresos Marzo /2016 Ingresos Abril /2016

L. 93,344.00 L. 81,757.00

VISTO Y CONOCIDO LO ANTERIOR, LA HONORABLE
CORPORACION MUNICIPAL ACUERDA : Admitir los informes los
cuales queda bajo custodia en la Secretaria Mahicip

No.2- NOTA DE GERENTE DE FINANZAS SOBRE APROBACION
DE TRANSFERENCIAS Y AMPLIACIONES AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS 2016.-Se dio lectura al documento que
literalmente dice: 11 de mayo 2016. Honoral@erporacion Municipal.
Ciudad Distinguidos Serfiores: Por este medio salodgy cordialmente y
expreso mis deseos de éxito. Ademas les solicito respetuosamente su
aprobacion de Transferencias y Ampliaciones al Bpegsto de Ingresos y
Egresos 2016 y con ello ajustar los valores de mbgurenglones a su
ejecucion actual y ampliar los valores a ejecutar algunos proyectos. A
continuacion el detalle:
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Ejecucion de pavimentos SEFIN-Municipalidad

Transferencia Créditos

Valor
Codigo Presupuestario Descripcion Ampliacion
Pavimentacion de calle y alcantarillado en
16 00 025 000 001 47210 15-013-01 Barrio el Carmen por Parque Infantil SEFIN 700,000.00
Pavimentacion de calle y Alcantarillado
Barrio El Calvario Frente al Centro de Artes
16 00 025 000 002 47210 15-013-01 y El Parque El Cerrito SEFIN 800,000.00
Pavimentacion de calle y alcantarillado
Colonia Loma Linda Hacia Instituto Santo
16 00 025 000 003 47210 15-013-01 Domingo Savio y Barrio Santa Lucia SEFIN 500,000.00
TOTAL 2,000,000.00
Transferencia Débitos
Valor
Codigo Presupuestario Descripcion Ampliacion
01 00 000 002 000 42350 15-013-01 Equipo de transporte auxiliar 640,000.00
Construccion de lagunas de oxidacion para
14 00 022 000 001 47110 15-013-01 lixiviados 500,000.00
13 00 004 000 001 47210 11-001-01 Mejoramiento del parque Infantil 400,000.00
13 00 003 001 000 24200 11-001-01 Estudio de nomenclatura de la ciudad 150,000.00
14 00 014 000 001 47110 15-013-01 Rastro Municipal 300,000.00
16 00 023 000 001 47210 15-013-01 Obras de Mitigacion 10,000.00
TOTAL 2,000,000.00
Ajustes en disponibilidad ejecucion de egresos
Transferencia Créditos
Valor
Cdodigo Presupuestario Descripcion Ampliacion
03 00 000 006 000 39200 15-013-01 | Utiles de escritorio, Oficina y Ensefianza 50,000.00
Pavimentacién de calle Colonia San Martin atras de
16 00 033 000 001 47210 15-013-01 | SEL 66,500.00
06 00 000 005 000 35400 15-013-01 | Insecticidas fumigantes y otros (Mercado Central) 5,000.00
01 00 000 002 000 42510 15-013-01 | Equipo comunicacion (Alcaldia Municipal) 10,000.00
05 00 000 004 000 35800 15-013-01 | Productos de material plastico (UMA) 8,000.00
13 00 020 000 001 47110 11-001-01 | Construccién de cancha Colonia San José 100,000.00
16 00 029 000 001 47210 15-013-01 | Pav. de concreto estampado frente a Municipalidad 400,000.00
04 00 000 002 000 42610 15-013-01 | Computadoras de escritorio (Auditoria) 7,156.00
06 00 000 011 000 21100 11-001-01 | Energia Eléctrica DIMOSEP 50,000.00
13 00 017 000 001 47110 15-013-01 | Mejoramiento de iglesia El Salitrillo 10,000.00
13 00 021 000 001 47110 11-001-01 | Mejoramiento de cancha colonia Loma Linda 100,000.00
05 00 000 001 000 51250 15-013-01 | Ayudas Sociales Varias 100,000.00
Pavimentacioén de calle Barrio San Martin La
16 00 003 000 001 47210 15-013-01 | Cuchilla calle principal 30,000.00
14 00 029 000 001 47210 15-013-01 | A.S. Bo El Calvario 129 ml (Frente a Casa Tipica) 20,000.00
12 00 015 000 001 47110 15-013-01 | Mejoramiento de escuela Los Angeles 70,000.00

TOTAL

1,026,656.00
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Transferencia Débitos

Valor
Codigo Presupuestario Descripcién Ampliacion
03 00 000 006 000 31100 15-013-01 | Alimentos y bebidas para personas (Compras) 40,000.00
06 00 000 011 000 12300 15-013-01 | Adicionales 65,000.00
06 00 000 005 000 24900 15-013-01 | Otros Servicios Técnicos (Mercado Central) 5,000.00
01-00 000 002 000 21100 15-013-01 | Energia Eléctrica 120,000.00
05 00 000 004 000 25610 15-013-01 | Publicidad y propaganda (UMA) 8,000.00
13 00 005 000 001 47210 11-001-01 | Mejoramiento del Parque el Cerrito 110,000.00
17 00 001 000 001 41230 15-013-01 | Construccién de vivienda 200,000.00
17 00 003 000 001 47110 15-013-01 | Il etapa de Urbanizacion Municipal 200,000.00
04 00 000 002 000 42120 15-013-01 | Equipos varios de oficina (Auditoria) 5,000.00
04 00 000 001 000 26220 15-013-01 | viaticos al exterior (Gerencia General) 2,156.00
06 00 000 011 000 35620 11-001-01 | Combustibles y lubricantes 51,500.00
13 00 007 000 001 47110 11-001-01 | Mejoramiento de cancha Barrio Dolores 100,000.00
16 00 014 000 001 47210 15-013-01 | Pavimentacion de Calle Colonia Villas de Occidente 50,000.00
12 00 004 000 001 47110 11-001-01 | Construccién de Aula Escuela El Zapote 50,000.00
12 00 005 000 001 47110 11-001-01 | Mejoramiento de cerca escuela Sonia Velazquez 10,000.00
12 00 006 000 001 47110 11-001-01 | Mejoramiento escuela San José PROHECO 10,000.00
TOTAL 1,026,656.00

Ampliaciones de Ingresos y Egresos

Ampliacion de Ingresos

Cdodigo Presupuestario Descripcion Valor Ampliacion
Aporte COPECO para construccion de muro en
18.4.1.01.01.00 Barrio El Progreso 62.503.48
Aporte de Emisoras Unidas para pavimento La
12.5.3.03.00.00 cuchilla Calle Principal 223.860.00
Aporte Norma Cuestas para Alcantarillado en
12.5.3.04.00.00 Barrio El Calvario 129ml frente a casa tipica 77,634.00
Aporte Centro Medico para concreto integral
12.5.3.03.00.00 estampado frente a Municipalidad 19,649.43
Aporte vecinos para Pavimentacion de calle
12.5.3.03.00.00 barrio Santa Teresa 81,789.50
Aporte vecinos para Alcantarillado Sanitario en
12.5.3.04.00.00 Barrio el Carmen cerca del Alvaro Contreras 22,500.00
Aporte vecinos para pavimentacion de calle
Colonia Loma Linda Hacia Instituto Santo
12.5.3.03.00.00 Domingo Savio y Barrio Santa Lucia SEFIN 32,443.00
TOTAL
520,379.41
Ampliacion de Egresos
Codigo Presupuestario Descripcion Valor Ampliacion
Obras de prevencién, mitigacion y drenaje
16 00 023 000 001 47210 COPECO pluvial 62,503.48
Pavimentacién de calle Barrio San Martin
16 00 003 000 001 47210 15-013-01 Sector la Cuchilla 223,860.00
Alcantarillado Sanitario Barrio El Calvario 129
14 00 029 000 001 47210 15-013-01 ml (Frente a Casa Tipica) 77,634.00
Pavimento de concreto estampado frente a
16 00 029 000 001 47210 15-013-01 Municipalidad 19,649.43
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16 00 002 000 001 47210 15-013-01 Pavimentacion de calle Barrio Santa Teresa 81,789.50
Alcantarillado Sanitario en Barrio el Carmen
14 00 030 000 001 47210 15-013-01 cerca del Alvaro Contreras 22,500.00

Pavimentacién de calle Colonia Loma Linda
Hacia Instituto Santo Domingo Savio y Barrio
16 00 025 000 003 47210 15-013-01 Santa Lucia SEFIN 32,443.00

TOTAL 520,379.41

A la espera de una respuesta positiva a mi soticiagradezco su atenciéon y
solicito su aprobacion de ejecucion inmediata pagh registro en la
herramienta SAMI. Atentamente; Edgar Jovany MaldionaQuezada.-
Seguidamente el Gerente de finanzas explico lo®iossolicitados VISTO

Y CONOCIDO LO ANTERIOR LA HONORABLE CORPORACION
MUNICIPAL ACUERDA: A) Admitir la nota que antecede.- B) Aprobar y
Autorizar las Transferencias y Ampliaciones al Bpegsto de Ingresos y
Egresos 2016 tal como se especifica anteriormente.

No. 3- NOTA DE LA EMPRESA DE AGUAS TRANSFERENCIA DE
RENGLON EN EL PRESUPUESTO DE INVERSION Y CAMBIO DE
DESCRIPCION DEL REGLON PROGRAMA 14.- El alcalde dio lectura a
la nota que literalmente dicEORPORACION MUNICIPAL. Santa Rosa de
Copan. Mayo 16 del afio 201&irva la presente para saludarles y a la vez
comunicarles que envista que la empresa municigab8 de Santa Rosa esta
apoyando al Departamento de Desarrollo Social eRlah de Inversiones en
la elaboracion y contratacion de perforaciones des dpozos en las
comunidades 1) uno en la Comunidad de Villa Bel@&h gtro en El Sector
Las Sidras debido a que los presupuestos autorizadgun los renglones de
presupuesto de inversibn se encuentran con losiesitps valores y
descripciones.

1) Ampliacion del sistema de agua Villa Belén L§8.300.00 (Trescientos
Mil Lempiras Exactos)

2) Perforaciéon de pozo Sector Las Sidras Lps.4@AD(Cuatrocientos Mil
Lempiras Exactos)

Por lo anterior se solicita realizar la transferaacde reglon a reglon en el
presupuesto de Inversion. Las cuales ya modificadesn de un presupuesto
de Lps.350, 00.00 (Trescientos Cincuenta Mil LeagpiExactos) cada
perforacion siendo las especificaciones técnicasodedos pozos a perforar
de 400pies de profundidad y una deme de @6” ubisagiv Villa Belén y
Sector Las Sidras respectivamente. A la vez solidd también el cambio de
descripcion del regldn programa 14-Sub-Programa pd@yecto 05
eliminando (ampliacion del Sistema de Agua VillaléBe transcribir
(perforacion de pozo Villa Belén.

A) TRASLADAR REGLON PRESUPUESTARIO.
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_ FF|OF | FE Descripcion Totales
- - o E
s [§I1S] |2 s
2lelz|2 g2 |2
5|05 | & |8 |& |O
14 | 00| 008 000| 001| 0530( 47110 15 | 013| 0120 | Perforacion de|50,000.00
5 pozo Las Sidras
A:
- o Q FF|OF | FE Descripcion Totales
© o |2 =l e
S| |gl2 |2
& o|&5 8|8 | |O
14 | 00| 005 000|001|0530|47110| 15 |013| 0120 | Perforacion de| 50,000.00
5 pozo Villa Belén

NOTA: MODIFICAR LA DESCRIPCION DEL PROYECTO DONDE
DICE AMPLIACION DE SISTEMA DE AGUA VILLA BELEN.

QUEDANDO YA MODIFICADO DE LA SIGUIENTE MANERA:
Perforacion de Pozo Villa Belén

- o FF|OF | FE | Descripcion Totales
S 8 = 3 5 .
s g8 |2 |8
e <83 |2 |z 2 |B
s ®oas | & |8 |iT |O
14 1 00 | 005 | 000] 001 053@7110]/15|013|0120| Perforacion |350,000.00
5 de pozo
Villa Belén.
Perforacion de Pozo Las Sidras
- © FF| OF | FE | Descripcion Totales
e = 3 S c
© Q|5 e N
— (D) — @)
Slslz/2|e|2|®
c|lo|5 |8 |8 | |O
14 | 00| 008 000| 001| 0530{47110|15|013|0120| Perforacion de| 350,000.00
5 pozo Las Sidras

Atentamente.Ing. Gerardo Cardona. Gerente Aguas de Santa Rosa.
VISTO Y CONOCIDO LO ANTERIOR LA HONORABLE
CORPORACION MUNICIPAL ACUERDA: A) Admitir la nota que
antecede.- B) Aprobar y Autorizar la transfereragareglon a reglon en el
presupuesto de Inversion y el cambio de descripdgmeglon programa 14,
sub Programa 00, Proyecto 05 el cual se deberBlestasePerforacion de
pozo Villa Belén
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No.4- NOTA DE LA COMISION DE INFRAESTRUCTURA
REFORMA AL PLAN DE ARBITRIOS 2016.- El alcalde dio lectura a la
nota que literalmente dictl de mayo de 2016. Seford®©NORABLE
CORPORACION MUNICIPAL Presente REF: ROPUESTA NUEVOS
COBROS EN PLAN ARBITRIOS 20l1@stimados Sefores: Amparados en
la circular emitida por el Registro de la Propied@@) en relacion al registro
de dominios plenos aprobados por la Corporacion Mipal y en acuerdo
con los departamentos correspondientes, por estdiomgresentamos la
PROPUESTAde incluir NUEVOS COBROS AL PLAN DE ARBITRIOS
2016,la cual sea aprobada de Ejecucion Inmediata:

Dictamen original de la Comision Infraestructura can sus| Area Rural:
firmas. L. 300.00

(Encargados: Regidores Enlaces y Técnicos).
Area Urbana:

L. 200.00

Constancia del Comité de Emergencia Municipal (CODH).
(Original) L.130.00
(Especificar el inmueble a otorgar mediante domplémono se
encuentre ubicado en una zona de emergencia 00Y)jesg
Encargado: Depto. Desarrollo Social).

Plano General del Inmueble para Dominio Pleno. (Oginal) | Conforme al desglose
(Encargados: Depto. Catastro) del  Articulo 70
Inciso C del Plan de
Arbitrios 2016.

Constancia de la Unidad Ambiental Municipal (UAM)
(Original) L.130.00
(Especificar que el inmueble a otorgar mediante idmnpleno
no se encuentre ubicado en un area protegida).

Constancia del Departamento de Planificacion
Urbana/Catastro sobre la Naturaleza Juridica del Imueble. | L.130.00
(Original)

(Dependiendo donde se encuentre ubicado el inmueble

Tales cobros sujetos a aprobaciéon mas los que egiéwbados en el Plan de
Arbitrios, el contribuyente debera pagar los gasaokninistrativos previo a
gue el expediente completo sea sometido a la Cacgir Municipal, quienes
seran los que aprueben o no el dominio pleno sato. AtentamentePOR
COMISION DE INFRAESTRUCTURA: LIC. JOSAFAT PORTILLO
Regidor Municipal Enlace. LIC. CARLOS ALVARADO L. &yidor
Municipal Enlace. P.M. BELARMINO MARTINEZ Jefe Depd. Catastro
ING. JAVIER LOPEZ Jefe Depto. Planificacion UrbanaP.S. ERIC
ORELLANA Jefe de Unidad Ambiental Municipal (UMA) B. CARLOS
HENRIQUEZ Jefe de Desarrollo Comunitario y Presiden CODEM ING.
WILSON LARA Gerente EMASAR ING. WILSON LARA
Gerente DIMOSEP ABOG. JHONY MAURICIO FUENTES Seciaio
Municipal. Comentarios.- REGIDOR JOSAFAT PORTILLO : La
propuesta es en base a las recomendaciones dehdlriBuperior de Cuentas
y sera la Corporaciéon Municipal quien decidira si aprueban o no estos
valores, porque una reforma del plan de arbitriordaliza el Alcalde
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juntamente con el Pleno Corporativo y si se aprilvaforma se convertiria
en Ley.- Anteriormente solo se cobra 50 lempirasyroplano, 30 lempiras
por una constancia, ya hoy en total oscilara en260 a 1,500 lempiras por
un dominio pleno que se otorgue a una persona agse se apruebe
favorable o desfavorable se debe pagar la cantaheds mencionada en
concepto de gastos administrativos porque antegioi@nno se realizaba
ningun cobro.-ALCALDE MUNICIPAL : Se puede autorizar estos valores
siempre y cuando se apruebe el dominio pleR=GIDOR JACOBO
BUESO: La sugerencia es buena que se le cobre solpersana que se va
aprobar el dominio pleno.REGIDOR CARLOS ALVARADO : La
propuesta se esta planteando es en base a laseratamiones del tribunal
porque ello dicen que no debe otorgarse combustide comisién porque
tiene que ser auto sostenible con los dominiosogl@orque los mismo se van
a otorgar a las personas que tienen terreno, péogumobre no tienen terreno
y las personas que vienen a legalizar terrenosi@dog han adquirido desde
hace mucho tiempo.- El Alcalde Municipal manifiesttar de acuerdo con lo
anteriormente manifestado por el Regidor Carlo® peegunta cual seria el
proceso para realizar el cobro. Ante la interrogaat Regidor Carlos
Alvarado manifiesta que el expediente completotooios los documentos se
recibirdn el departamento de Secretaria Municipa wez que el interesado
haya tramitado las respectivas constancias enelgectivos departamentos
municipales lo que permitira a la Municipalidad qgierr fondos
posteriormente se remitira todo el expediente@oligoracion Municipal para
gue decida si aprueba o no el dominio ple®SESOR LEGAL: En el
tiempo que fui regidor y en el tiempo que tengo nggaiando a la
Corporacion Municipal han sido pocos los dominiésnps que no se han
aprobado y tiene razon con el cobro por las satidasrealiza la comision eso
implica gastos, tiempo y en otros lados se pagablaba sobre una licencia
ambiental ellos piden unos requisitos y pueda gerad final no se apruebe la
licencia ambiental.- VISTO Y CONOCIDO LO ANTERIOR LA
HONORABLE CORPORACION MUNICIPAL POR UNANIMIDAD
ACUERDA: A) Admitir la nota que antecedeB) Aprobar y Autorizar los
siguientes cobros en concepto de gastos adminssgiara otorgar dominios
plenos: 1)Dictamen de la Comision InfraestructuraArea Rural:L. 300.00
Area Urbana:L. 200.00. 2) Constancia del Comité de Emergencia
Municipal (CODEM). L.130.00. 3) Plano General del Inmuebleel cual se
cobrara conforme al desglose del Articulo 70 In€isdel Plan de Arbitrios
2016.4) Constancia de la Unidad Ambiental Municipal (UAM) L.130.00
5) Constancia del Departamento de Planificacion Urbana/Catastro
L.130.00.- El contribuyente debera pagar los gastos adnatiabs previo a
qgue el expediente completo sea sometido a la Cardor Municipal, quienes
seran los que aprueben o no el dominio pleno tadici C) Tales cobros
deberan incluirse en el Plan de Arbitrios del Ririé-iscal 2016, segun el
departamento de corresponda.-

No.5- NOTA DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
APROBACION DE ADENDUM DE CONTRATOS.- El alcalde dio lectura
a la nota que literalmente dic#7 de mayo 2015 Sefiores HONORABLE
CORPORACION MUNICIPAL Presentes Estimados Sefiorégrovecho la
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ocasion para saludarles y desearles muchos éxltaspresente es para
informarles que en cumplimiento a recomendacion B®.emitida por el

Tribunal Superior de Cuentas, con respecto a laifitadion presupuestaria
a los contratos suscritos para la ejecucion de slilabe ser aprobado por la
Corporacién Municipal, es por tal razén que lesicith su autorizacion para

realizar las respectivas modificaciones a los sgies contratos:

» Contrato No. FM-GM-01-2016 PIM 14-010-47210 Red de
Alcantarillado Sanitario en Colonia Prado Alto Sur

» Contrato No. FM-EOP-01-2016 PIM 14-011-47210 Comstion Red
de Alcantarillado Sanitario Barrio EI Carmen, caldterna al IDAC

» Contrato No. FM-EMFH-01-2016 PIM 16-009-47210 Paemto de
Concreto Hidraulico Barrio El Calvario 5ta ave. SOeste entre leray
3era calle S.O. | Etapa.

Adjunto documentacion soporte de las modificacioneslizadas a las
actividades a ejecutar para su debida autorizaciétentamente, ING.
WILSON LARA Gerente de Obras PublicasdSTO Y CONOCIDO LO
ANTERIOR LA HONORABLE CORPORACION MUNICIPAL
ACUERDA: A) Admitir la nota que antecede.- B) Aprobar y Autaridas
modificaciones en los siguientes contrathsContratoNo. FM-GM-01-2016
PIM 14-010-47210Red de Alcantarillado Sanitario en Colonia Pradto A
Sur. 2) Contrato No. FM-EOP-01-2016 PIM 14-011-4721@onstruccion
Red de Alcantarillado Sanitario Barrio EI Carmeallec alterna al IDAC3)
Contrato No. FM-EMFH-01-2016 PIM 16-009-47210 Pavimento de
Concreto Hidraulico Barrio El Calvario 5ta ave. ®deste entre lera y 3era
calle S.O. | Etapa.

No. 6.- PROYECTO.- Hace varios dias FOPRIDEH seleccionaron a los
municipios de Santa Rosa de Copan y Cucuyaguaopéaaa un proyecto por

lo que se seleccion6 el de la Colonia la Loma Lipdea techar la cancha,
iluminarla, construccion de gradas y colocar gramégética, se tuvo que dar
una contraparte de L. 220,000.00 porque si no sdigel proyecto en
totalidad se deben aportar L.480,000.00 pero aceptgue el otro aporte sea
en materiales, maquinaria, etc.

No.7 CELEBRACION DE LA UNION EUROPEA: El alcalde informa al

Pleno Corporativo que con el motivo del desarrdiéd evento se recibieron
felicitaciones para el departamento de Desarrolcids uno de los

Embajadores se fue muy contento con el evento p&wEmos satisfechos del
trabajo que se realiz6 y agradezco al Departantmidesarrollo Social por la
coordinacion del evento porque fue la ciudad quienuna buena imagen.-
Comentarios.-REGIDOR NELSON CHACON: Felicita al alcalde por el

evento en que dio realce a la ciudad, pero el twmpanto de Desarrollo
Social debe dar le la importancia a cada uno d&éggdores Municipales y
saber coordinar los eventos porque el incidenteledotel Casa Real fue
penoso que no se nos haya incluido en la cenaopgud el proximo evento
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del 10 de junio debe de coordinarlo el Regidor fdwsaALCALDE
MUNICIPAL : El evento de la inauguracién asi como el progr&nesmte a
Frente fue coordinado por personas de Tegucigalpbmue pido disculpas a
cada uno de los Regidores y agradezco a los regidpre me acompafaron
en los diferentes eventoREGIDOR JACOBO BUESO: Soy solidario con
los compafieros porque yo habia llamado previameahtdotel y me
manifestaron que la reservacion solo era para Bopas y no habia ningun
regidor incluido pero no me hubiese gustado pasarneomento incomodo
gue les hicieron pasar a los compaiieros lo cuahadalta de respeto hacia
una autoridad Municipal y me disculpo por no hagsertomunicado de la
reservacion en el hoteREGIDORA MIRIAM AGUILAR: El evento fue
muy bonito pero les falto a las personas de ddkasocial ya que como
Regidores nunca nos han tomado en cuenta lo cumleefalta de respeto y el
incidente en el hotel les falto coordinacién porgliegerente de desarrollo
pudo solventar ese problema pero no lo hizo nada.

Vv
INFORME DE COMISIONES

No.1- PRESENTACION Y LECTURA DE PROPUESTAS ENVIADAS
POR DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION PARA LA
ENTREGA DE LOS PREMIOS PERIODISTICOS MUNICIPALES
ANO 2015.- La Comisién nombrada presentaron y dieron lecturkasa
propuestas enviadas por diferentes medios de goauimnes en donde se
postulan a los seleccionados para los premiosdisticos municipales Prensa
General Luis Alberto Castellanos Fajardo; Prengaofiva Manuel de Jesus
Orellana Navarro y Camarografo del afio German AatBivas Morales para
el afo 2016. Comentarios. ALCALDE MUNICIPAL: Felicito a la
comisidn por su trabajo, segun las propuesta piasas hicieron falta alguno
medios por lo tanto que sea misma prensa quien m@oanbus representantes
lo cual se debe tomar en cuenta para los proximos, s camarografos los
puede elegir la Corporacion Municipal pero el pgista del afio debe elegirlo
la prensa generalREGIDORA MIRIAM AGUILAR : La municipalidad va
a erogar un gasto por lo tanto se debe confirmaasiatencia al evento.-
VISTO Y CONOCIDO LO ANTERIOR Y UNA VEZ REALIZADA LA
VOTACION SECRETA LA HONORABLE CORPORACION
MUNICIPAL ACUERDA: A) Admitir las propuestas que antecedeB)
Otérguense los Premios Periodisticos Municipales gh afio 2016 en la
forma siguienteEL PREMIO PERIODISTICO MUNICIPAL PRENSA
GENERAL PROFESOR LUIS ALBERTO CASTELLANOS FAJARDO

A: LESBIA GRISELDA VILLEDA quien recibira una Placa de
Reconocimiento y un presente en efectivo de (Lp60M00) Tres mil
lempiras Exactos EL PREMIO PERIODISTICO MUNICIPAL PRENSA
DEPORTIVA MANUEL DE JESUS ORELLANA NAVARRO AL
PERIODISTA HENRY WILFREDO VASQUEZ MEJIA quien recibira
Placa de reconocimiento y un presente de (LpsO03)0) Tres mil lempiras
Exactos.- EL PREMIO PERIODISTICO MUNICIPAL
CAMAROGRAFO DEL ANO GERMAN ANTONIO RIVAS MORALES

AL CAMAROGRAFO REINALDO OCHOA VASQUEZ quien recibira
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Placa de reconocimiento y un presente de (LpsO03)0) Tres mil lempiras
Exactos.-C) A los galardonados del presente afio hacerles entlteglas
distinciones en Sesion Solemne de la HonorabledZCacn Municipal el dia
Viernes 27 de mayo de 2016 con la presencia demidr Periodistico e
invitados especiales.-

No. 2- REGIDOR JOSAFAT PORTILLO (COMISION DE
SEGURIDAD).- A) El miércoles 11 de mayo se sostuvo reunion encall lo
de ADELSAR con el objetivo de socializar planeg&ggicos y Acciones de
prevencion de violencias acordadas en los mungimo el que estuvieron
presente representantes de la Municipalidad, $e@etle Estado en los
Despachos de Seguridad, Educacion, Trabajo y Juveran el propdsito se
socializar el plan de accion de Seguridad de muestunicipio. Se
identificaron las acciones con potenciales de giagen tal sentido optar a
fondos del programa G.I.Z. El sefior Bayron Florepresentante de G.I.Z
cooperacion Alemana hizo una presentacion del ptoyehizo una
presentacion del proyecto de cambio en el marcaCoeperacion donde
explico que ya se habian impartido en Comayagugya&peque, Gracias
Lempira y La Lima. En el caso del Municipio de $aRbsa de Copan es muy
especial porque tiene en proceso de certificacioplan de seguridad pero
aun si puede optar a diferentes lineas del proygetoambio como ser: 1)
Seguridad Integral, 2) Nifiez y Juventud, 3) PreM@nae Violencia, 4)
Chamba Segura. Al final se le recomendd que préaveeinformacion de las
lineas de beneficio, para analizarlas, priorizaalasvel local, posteriormente
notificarles, con que linea de beneficio, formgrate del programa. Asi
mismo hicieron entrega de 9 boletines informatiyd cartillas con el tema
municipio seguro. Se anexa agenda de equipo deinsegto Yy
municipalidades.B) Ese mismo dia en horas de la tarde se sostuv@nreun
con representante de la Secretaria con el objalivocoordinar algunas
acciones conjuntas con la Secretaria de Seguridatidgia de la Seguridad en
Santa Rosa de Copan el 10 de junio.- Se habl6 ejugiisre una ceremonia
especial con una noche cultural en el cerrito Cddedral, también se habl6
sobre un desfile desde el parque infantil hacipagfjue central donde se
realizara un programa especial con un punto Unieosgra la entrega del plan
certificado al sefior Alcalde Municipal. Se ha pelespoder ubicar Stands de
la misma forma que se ha realizado la expo copaa pader vender la
gastronomia tipica de la ciudad.- Las convocataias/el de Alcalde las va
girar la Secretaria de Seguridad, a los regidoes¢e senviara una agenda
preliminar por si tiene alguna observacion o comm@mt Comentarios.
REGIDOR NELSON CHACON: Referente al tema de seguridad se debe
abordar no solamente en una sesion de 3 0 4 psrsona que se debe tratar
en el Pleno Corporativo porque se va a necesitabap presupuesto para
tomar con seriedad el tema porque se ha perdigqmon la confianza con la
Secretaria de Seguridad por lo que se debe foetalecpolicia municipal
dotandolos de herramientas para que se movilicetnadde la ciudad.- El afio
pasado se dejo presupuesto para la construccipostigs policiales por lo que
se debe tomar cartas en el asunto y activar latagpgmoliciales de la
gasolinera la Puma y la del Barrio DoloreA=CALDE MUNICIPAL
Estoy de acuerdo con lo antes expresado y se ddiarcalgunas camaras de
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seguridad para instalarlas en algunos sectorésosride la ciudad, también se
debe equipar a los policias municipales por lodplee de ser la Corporacion
Municipal quien autorice estas medidas.- Referantes postas policiales ya
se tenia todo listo para construir la posta enuad@ pero desconozco que
sucedié porque habian manifestado que solo ocumlzmmbustible para ir a
traer los materiales por lo que la Comision de 8dgd debe tomar cartas en
el asunto y la Corporacién Municipal no va estacemira de las acciones que
se tomen..REGIDOR EVIS SANTOS: En vista que hay apertura para el
tema de seguridad y para que la Corporacion puaada algo lo mejor es
ver si las personas con quien se va a sosten&ufaon el dia viernes se
pueden incorporar a una comision un poco mas fyenta hacer un analisis
de inversion para tener un numero especifico abaprporque han surgido
varias idea como ser las postas policiales, lasasnde seguridad y el
fortalecimiento a la policia municipal entoncesgppoder aprobar una base o
presupuesto de acuerdo a un plan que se va aarepbr ejemplo saber en
zonas se van a ubicar las camaras el niumero deidasas, el valor de cada
una para elaborar un presupuesto y luego con mamaflajo o de ejecucion
juntamente con el presupuesto se debe preserdar@olporacion Municipal
para que se apruebe y para que tenga mayor efecpuesie declarar de
emergencia para que los fondos se puedan obtermaadera rapida en vista
de nuestro propésito de mantener a Santa Rosa jplen@mmo una ciudad
segura por lo que se puede colocar como un puneéondegencia de ejecucion
inmediata.

No. 3.- REGIDOR JOSAFAT PORTILLO (INFORME DE GIRA D E
INSPECCION DE SITIOS VULNERABLES A INUNDACIONES).- En
fecha 16 de mayo se sostuvo reunion con represestda COPECO, Fuerzas
Armadas y Bomberos para entregar informe de lapedotones que se
realizaron los dias jueves y viernes en los quidesificaron los siguientes
puntos de riesgo:

Ubicacion Problema Accion a realizar
Col. ALMHYS * Talud Vulnerable * Limpieza de canales
* Canal contaminado * Incidenciadela
* Dragante Obstruido construccion de
muro
Bo. Progreso ¢ Tragante Obstruidos * Limpieza
y exceso de basura
alrededor
Loma Linda * Quebrada Suciay * Dragado de
Obstruida Limpieza
Puma Universidad, e Tragante Obstruido e Ampliar el Tragante
Carretera Internacional
Col. Alvaro Contreras e Dragado * Habilitar el canal de
desagle
Carretera Internacional * Agua con Sedimento
Sector el Duende
Gasolinera Puma * Alcantarillado y caja, e Limpiezay




FOLIO N2.41

Universidad puente obstruido Eliminacién de la
Obstruccion del
Canal
Colonia Osorio, Hoja de e Quebrada cuenta * Limpieza de Canal
Maple con mucha * Dragado de
obstruccion Quebrada
e Canales
completamente
Sucios
Colonia Osorio Sector la * (Canal totalmente * Limpieza del canal
Roca Obstruido y donde circula el
contaminado con desaglie de agua
basura y maleza
Colonia Osorio Sector San e (Caja puente * Limpiezay dragado
Miguel. Ref: Pulperia totalmente de Quebrada
Emérita obstruida, con
malezay
contaminada
Entre Colonia Galeanoy * Canal Obstruido de * Limpieza de Canal
Bella Vista basura
Sector Bambu e Contaminado de e Limpieza de
Basura y Maleza Quebrada
Col. El Pedregal Pasaje No 3 e Canal Contaminado * Instalacién de tubos
de Basura de desagtie
e Limpieza

Comentarios.REGIDOR JACOBO BUESO: En la Colonia Miraflores la
vez pasada se sacaron 3 llantas de un tragantenyrs®d toda la zona del
boulevard.- REGIDOR JOSAFAT PORTILLO : En base al informe
presentado se debe emitir un punto de acta dornlds gestruya a los técnicos,
obras publicas, area ambiental y los demas depamntas) que corresponda
para que procedan a limpiar todos los traganteseprgadas de la ciudad.-
También se debe declarar un dia especifico denestepara una camparfia de
limpieza en los sectores de alto riesgvlSTO Y CONOCIDO LO
ANTERIOR LA CORPORACION MUNICIPAL DE EJECUCION
INMEDIATA ACUERDA: A) Solicitar a los técnicos Municipales que
procedan a limpiar los tragantes y quebradas dmiitdad.- B) Declarar el
viernes 20 de mayo del presente afio dia de la ¢dampdimpieza en los
sectores de alto riesgo de la cuidad.

Vi

SOLICITUDES VARIAS

No.1- SOLICITUD DE DOMINIO PLENO JOSE OVIDIO ESCOBAR.-

Se dio lectura a la nota presentada por el sefi@s anencionado, quien
solicita a la Corporacion Municipal otorgar domirideno de un terreno
ubicado en la Esperancita, Santa Rosa de Cop48TFO Y CONOCIDO
LO ANTERIOR LA CORPORACION MUNICIPAL RESUELVE: A)
Admitir la solicitud que antecede.B) Remitase a la Comision de
Infraestructura para que proceda a emitir el dietagorrespondiente.-
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No.2- SOLICITUD DE FUNDACION POLIGONO INDUSTRIAL
COPANECO APROBACION DE PERFORACION DE POZO.- Se  dio
lectura a la nota que literalmente diceanta Rosa de Copan. Seiores
Corporacién Municipal de Santa Rosa de Copan Muymeslos sefiores
después de mis platicas con el sefior Alcalde MpmlidPM Anibal Erazo
Alvarado y con el sefor Gerente de Aguas de Santa Re Copan Ing.
Gerardo Cardona, con todo respeto solicito a la Bi@ble Corporacion el
permiso para perforar un pozo en el terreno queualchente ocupa la
Fundacion Poligono Industrial Copaneco. Justificam@s: 1) la quebrada
aledafa al terreno que ocupamos se seco en el mewadzo de este afio. 2)
El almacenamiento del agua lluvia que tenemos tasnbkuficiente por los
largos veranos que estamos sufriendo. 3) La fuiddaccarece de
abastecimiento de parte de aguas de Santa Rosap@nGgua municipal. 4)
La distancia del punto seleccionado para perforacia el pozo Municipal
mas cercano es de 211 metros aproximadamente. ®l Easo de que me
denegara este permiso siempre buscaria otro pur@ gerforar a la
distancia de 250 metros requeridos por la Alcaldianque de antemano sé
que perforando en el punto que solicito no afecka Alcaldia por tratarse de
una vena de agua diferente y a distancia. 6) Paores de nuestra actividad
Industrial ocupamos bastante agua para la limpigzd lavado de los pastes,
materia prima de nuestras artesanias. 7) Los sabaddomingos atendemos
los alumnos del Centro Basico e Instituto San kuigos edificios construidos
por nuestra fundacion donde también se requiereirte buena cantidad de
agua. Por la indole empresarial de la Fundacion or el retorno de los
fondos que se inviertan quisiéramos que se nogieeta comercializacion
de la posible agua que encontremos una vez comgeolz cantidad y la
pureza de la misma para consumo humano. Empezasiama nueva
empresa con los jévenes y para los jovenes. Ponesip queremos hacer
todo conforme a Ley, acatamos las disposicionesnakestra Alcaldia y
solicitamos su valiosa colaboracion. Esperando smévola respuesta me
escribo de ustedes en nombre de la Fundacion Radigadustrial Copaneco.
Atentamente Monsefior Luis Alfonso Santos VilledesTO Y CONOCIDO
LO ANTERIOR LA CORPORACION MUNICIPAL RESUELVE: A)
Admitir la solicitud que antecede.B) Remitase a la Comision de
Infraestructura para que proceda a emitir el dietasorrespondiente.-

No.3- SOLICITUD DE APROBACION DE PUBLICIDAD MARIO
CRUZ PEREZ.- Se dio lectura a la nota de fecha 05 de mayo ipiase por
el sefior antes mencionado en la que solicita perpasa ubicar en cada uno
de los postes de la mediana frente al Supermematlaidad en Banners de
4*8 pies alusivos a la ampliacion del supermercadm la parte posterior
llevaban la leyenda de la cultura de nuestra ciddd&TO Y CONOCIDO

LO ANTERIOR LA CORPORACION MUNICIPAL RESUELVE: A)
Admitir la solicitud que antecede.B) Remitase al Departamento de
Planificacion Urbana para que proceda a emitifcththen correspondiente.-
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No.4- SOLICITUD DE ESPACIO ANTE LA CORPORACION
CUROC.- Se dio lectura a la nota enviada por el sefior P@diiel director
del CUROC en la que solicitan espacio ante la Gagadn Municipal para
proponer la firma de cartas de intenciones y commegra accion hacer
efectivo el traslado de la cabina movil del Cormidt Juridico de la UNAH.-
VISTO Y CONOCIDO LO ANTERIOR LA CORPORACION
MUNICIPAL RESUELVE: A) Admitir la solicitud que antecedeB)
Conceder espacio a representantes de la Univeréidgi@thoma de Honduras
(CUROQ), en la Sesion extraordinaria a realizasgialmartes 24 de Mayo
del presente afno.-

Vi
ASUNTOS VARIOS

No.1- REGIDOR NELSON CHACON: A) La vez pasada en el barrio
dolores se aprobd un permiso para un billar luegdrdsladaron para la
siguiente calle, pero no se sabe quién autorizpdosisos y asi hay varios
casos en toda la ciudad.- En la aprobacion deisimde sensibilidad se debe
buscar la manera de presupuestar un fondo paranaalgempleados
municipales que ya no quieren trabajar e inclusiv@arcan el reloj digital y
llegan a cualquier hora por lo que se debe hacar nueva estructura.-
Comentarios.-VICE ALCALDESA : En relacion con la abogada Karla
Saavedra hay varias quejas en su contra y en eag®iSanta Teresa existe
un gran desorden con los vendedores.- Con los adydanunicipales se debe
establecer un plan de accion y presentarselo alddcgpara que pueda tomar
una decision.-B) En virtud de las sugerencias del Tribunal Supeder
Cuentas propongo que no se siga otorgando losdl6@es de combustible al
Alcalde Municipal.-Comentarios REGIDOR JOSAFAT PORTILLO : En

el punto de acta anterior propuse en vista que cornasion no estdbamos
dando los resultados esperados que se elimina@mbustible para la
comision de infraestructura pero quedo vigenteailwstible para el Alcalde
y técnicos municipales.REGIDORA ONDINA ESPINOZA : Existe un
reglamento que se aprob6 en la Corporacion Mudigggao no se ha
cumplido.-REGIDOR JACOBO BUESQO: debe prohibirse el combustible
para vehiculos personales si no que debe otorgarsamente a los vehiculos
municipales. REGIDORA MIRIAM AGUILAR : El Tribunal Superior
de Cuentas dejo la siguiente recomendaéibstenerse de aprobar gastos en
concepto de combustibles para vehiculos persondded-uncionariosy
Empleados Municipales, en aquellos casos debidanuatificados se debera
realizar la solicitud respectiva, detallando lostivas del porque se le va a
suministrar el combustible a un vehiculo particulbiendo acompariar en la
liguidacion del mismo un reporte de las actividatesdizadas, lugares
visitados y kilometraje recorrido, evitando ocasiogque se incremente
el gasto por este concepto y se pueda derroclcandustible en labores
gue no corresponden a la MunicipalidadiCE ALCALDESA :
Debemos de reunirnos  para revisar eglamento y las

recomendaciones que dejo el tribunal Superior dentas.-REGIDOR
CARLOS ALVARADO : El problemas es que las cosas las hacemos a
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beneficio individual porque cuando el compafierafaispresento la mocion
porque no se hablé del reglamento si ya se haldhlesido que le iba a dar
un porcentaje de combustible a la comision de éstractura y entiendo que
se derogo ese punto por lo que la propuesta delmpisese derogue el punto
de acta del combustible porque lo que esta aprolpadda Corporacion

Municipal no es lo correcto por eso dejaron lasomendaciones los del
Tribunal Superior de Cuentas, por lo antes expuastpongo en caracter de

MOCION derogar totalmente el punto nimero IX, Asuntos Vards, numeral 3, del
punto de acta numero 01-2015 y lo que contradiga dadisposiciones del Tribunal
Superior de Cuentas en relacion a que la CorporaamMunicipal debe de Abstenerse
de aprobar gastos en concepto de combustibles panzehiculos personales de
Funcionarios y Empleados Municipales, en aquellosasos debidamente calificados se
debera realizar la solicitud respectiva, detallanddos motivos del porque se le va a
suministrar el combustible a un vehiculo particulay debiendo acompafar en la
liquidacién del mismo un reporte de las actividadesealizadas, lugares visitados y
kilometraje recorrido, evitando ocasionar que se ioremente el gasto por este concepto
y se pueda derrochar el combustible en labores que&o corresponden a la
Municipalidad.- El combustible debera asignarse umamente a los vehiculos

municipales y se prohibe la asignacién de combuskib a carros particulares, la

mocion fue secundada por el regidor Jacobo BuBS&GHOR EVIS SANTOS:

La propuesta de la vice alcaldesa la consider@ctamporque para dejar sin efecto algun
articulo se debe revisar el reglamento para lo saatlebe nombrar un comision para
analizar el tema y lego proponer la derogacién aagzaen las recomendaciones del

Tribunal Superior de CuentaREGIDOR JACOBO BUESQO: Lo que propone el
Regidor Carlos Alvarado es que no se otorgue conlbeisa carros
particulares si no solo a los vehiculos municipalBEGIDOR JOSAFAT
PORTILLO : Existe un punto de acta donde realice la propuest lo tanto
se convierte en Ley y para hacer la mocion del deegCarlos Alvarado se
debe derogar el punto de actREGIDOR NELSON CHACON: Se debe
asignar un carro de la Cooperacion Espafola ak g&iialde y en el mes de
junio se debe tratar el tema para comprar un viEhicALCALDE
MUNICIPAL: Manifiesta que utiliza su propio vehiculo y el cambble
para realizar la supervicion de los proyectos drildad.- EI combustible que
la Corporacion Municipal autorizo el afio pasadba@utorizado para ayudar
a instuciones como ser paramédicos y otros.- Seguilizando mi vehiculo
sin motorista, sin que se reconosca la depreciabgdmmismo para trabajos
municipales a cualquier hora que se preseMisTO Y CONOCIDO LO
ANTERIOR LA CORPORACION MUNICIPAL POR UNANIMIDAD AC UERDA:

A) DEROGAR en su totalida@l punto numero IX, Asuntos Varios, numeral 3,
del punto de acta numero 01-2015 y lo que conteatig disposiciones del
Tribunal Superior de Cuentas en relacion a quedg@acion Municipal
debe de Abstenerse de aprobar gastos en conceptondaustibles para
vehiculos personales de Funcionarios y Empleadasidipales, en aquellos
casos debidamente calificados se deberd realizasoliaitud respectiva,
detallando los motivos del porque se le va a suwatnar el combustible a un
vehiculo particular, debiendo acompafiar en la digcidon del mismo un
reporte de las actividades realizadas, lugaressiss y kilometraje recorrido,
evitando ocasionar que se incremente el gasto gieroencepto y se pueda
derrochar el combustible en labores que no correpoa la Municipalidad.-
B) La asignacion de combustible sera unicamente pataculos de la
Municipalidad no asi para vehiculos particulares.
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No.2- REGIDOR JOSAFAT PORTILLO: Esta semana se va a realizar
varias inspecciones juntamente con COPECO lo caah \quitar un gran
responsabilidad, se realizara un plan de la fezlagricultor, el dictamen del
mercado central y el desalojo de los vendedorebafglital de occidente en el
lateral derecho, posteriormente se estara prestntan la Corporacion
Municipal el dictamen el cual vendra firmado por REZO y el CODEM
para que se apruebe o no el mismo.

No. 3- REGIDOR MARCOS GONZALES: Propongo: 1) que se cumplan
todas las recomendaciones realizadas por el Tiilgu@erior de Cuentas en
el menor tiempo posible y en caso contrario norsgponsable porque estoy
sugiriendo que se cumplan a cabalidad. 2) Se mandenota a las fuerzas
armadas, policia reclamando por la seguridad detmuenunicipio y que
pongan mas interés en las areas de bosque, pardaesesion extraordinaria
que se realizo la vez anterior no se llegdé a nirgggrerdo. 3) Recomendar al
sefor alcalde que incluya en la publicidad de lanilpalidad el tema de la
seguridad en nuestra ciudad.

No. 4- REGIDOR EVIS SANTOS En relacién con el tema de las ayudas
fijas y en especifico la del estadio infantil lo sn@comendable es que la
Municipalidad absorba como un empleado al vigilang® debe enviar una
notificacion a la Auditora para que envié en laxpr@a sesion ordinaria el
desglose de todas las ayudad fijas que estan gre®ipuest@omentarios.-
REGIDOR JACOBO BUESO: El problema si se contrata como empleado
municipal va adquirir derechos laborale¥ISTO Y CONOCIDO LO
ANTERIOR LA CORPORACION MUNICIPAL RESUELVE: Solicitar
nuevamente a la Auditora Municipal el desgloseodias las ayudad fijas que
estdn en el presupuesto, las que deberd presentla siguiente sesion
ordinaria a realizar el dia martes 7 de junio desente afio.

No. 5- REGIDOR CARLOS ALVARADO: Propongo en caracter de
MOCION que se manda hacer unas camisetas para el eveaiizarse el 10
de junio y que el mismo sea coordinado por losdagis Miriam Aguilar y
Josafat Portillo, la mocion fue secundad por elid@agJosafat Portillo.-
Cometarioss REGIDOR JACOBO BUESO: Se debe averiguar si no vamos
a tener algun problema a futuro por aprobar la ameREGIDOR EVIS
SANTOS: Apoyo la mocion para que sean dos regidores qoedmen el
evento y con relacién a las camisas si no se aprged se nos diga cuanto es
y que cada quien compre las camisBREGIDOR JOSAFAT PORTILLO :

La Corporacion Municipal ha aprobado la elaboradé@ncamisas para las
comisiones entonces porque no podemos aprobaidgansma Corporacion
Municipal.- VISTO Y CONOCIDO LO ANTERIOR LA
CORPORACION MUNICIPAL POR UNANIMIDAD RESUELVE:
Aprobar y Autorizarla elaboraciéon de 2 camisas a los miembros de la
Corporacién Municipal para el evento a realizatstOede junio del presente
afo.
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VIl
CIERRE DE LA SESION

Una vez agotada la agenda oficial el Alcalde Muymakilevantd y cerro la
Sesion Publica Ordinaria siendo &85 P.M.-

P.M. ANIBAL ERAZO ALVARADO
Alcalde Municipal

P.M. REINA CARMELINA PEREZ CUELLAR
Vice - Alcaldesa

SR. NELSON OMAR CHACON
Regidor Municipal N°.1

S.C. GLADIS ONDINA ESPINOZA HERNANDEZ
Regidor Municipal N°.2

LIC. JOSAFAT PORTILLO BENITEZ
Regidor Municipal N°.3

P.M. MIRIAM ELSY AGUILAR SORIANO
Regidor Municipal N°.4
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LIC. JOSE JACOBO BUESO
Regidor Municipal N°.5

SR. MARCOS IGNACIO GONZALES GALDAMEZ
Regidor Municipal N°.7

LIC. CARLOS ALVARADO LICONA
Regidor Municipal N°.8

LIC. DILSIA CANTARERO FIGUEROA
Regidor Municipal N°.9

LIC. EVIS ALEXANDER SANTOS TABORA
Regidor Municipal N°.10

ABOG. JHONY MAURICIO FUENTES MEMBRENO
Secretario Municipal
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ACTA N°. 17-2016

Salon de Sesiones de la Corporacion Municipal.- En la cidead
Santa Rosa de Copan, a gsinticuatro dias del mes de Mayo del
afio Dos Mil Dieciséis.-  SESION PUBLICA
EXTRAORDINARIA celebrada por la Honorable Corporacion
Municipal.-Se procedidé como sigue: Presidio el P.M. Anibal Erazo
Alvarado en su condicion de Alcalde Municipal, P.M. Reina
Carmelina Pérez Cuellar, Vice Alcaldesa Municipal, y los Regsl
por su orden: 1°. Sr. Nelson Omar Chacon; 2°. S.C. Glaalisna
Espinoza Hernandez; 3°. Lic. Josafat Portillo Benitez; 4°.. P.M
Miriam Elsy Aguilar Soriano; 7°. Sr. Marcos Ignacio Gonzales
Galdamez; 10°. Lic. Evis Alexander Santos Tabora y el Seoreta
Municipal, Abg. Jhony Mauricio Fuentes Membrefio que da fe
Regidores Ausentes: 5°. Lic. José Jacobo Bueso; 6°niémge
Roberto Guerra Aguilar 8°. Lic. Carlos Alvarado Licona; 9€.
Dilsia Cantarero Figueroa con permiso por escrito;.- Se @i@ce
como sigue:

I

COMPROBACION DEL QUORUM.- ORACION.-
APROBACION DE LA AGENDA .-

No.- 1.-Una vez comprobado el quérum el sefior Alcalde Municipal
declaré abierta oficialmente la sesion a 388 P.M.- Luego se
procedid a realizar la oracion.-

No. 2.-Seguidamente se dio lectura a la agenda tal como se detalla a
continuacion/AGENDA DE LOS ASUNTOS A TRATARSE EN

LA SESION PUBLICA EXTRAORDINARIA A CELEBRARSE

EL DIA MARTES 24 DE MAYO DEL ANO 2016.- 1.-
COMPROBACION DEL QUORUM.- 2.- APERTURA DE LA
SESION.- 3.-LECTURA DEL TEXTO DE LA BIBLIA.- 4.-
LECTURA DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA.-

5.- PRESENTACIONES: 5.1 PROPUESTA TRASLADO
CABINA MOVIL CONSULTORIO JURIDICO DE LA
UNAH/CUROC A LA ALCALDIA MUNICIPAL. 5.2 MATRIizZ DE
INTERVENCION EN MATERIA DE SEGURIDAD.6.-CIERRE

DE SESION.- SANTA ROSA DE COPAN, 24 DE MAYO DEL
ANO 2016 El sefior Alcalde solicita que se agregue nota sobre
aprobacion de IV cabildo abierto informativo, El regidor Nels
Chacon solicita gue se agregue presentacion de Pastoral Edmilia
cual fue aprobada.-
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Il
INFORMES DEL SENOR ALCALDE

No.1-NOTA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Y AMBIENTE SOBRE APROBACION DEL IV CABILDO
ABIERTO INFORMATIVO.- El Alcalde dio dio lectura a nota del
Gerente de la Division de Desarrollo Social y Ambiente solicttand
la aprobacion ddlv Cabildo Abierto Informativo sobre Cambio
Climatico y Saneamiento basicgara celebrarse el 03 de Junio de
2016.- VISTO Y CONOCIDO LO ANTERIOR LA
HONORABLE CORPORACION MUNICIPAL ACUERDA: A)
Admitir la nota que antecede.- B) Aprobarl¥l Cabildo Abierto
Informativo sobre Cambio Climéatico y Saneamiento basicoel
cual se realizara el dia viernes 03 de Junio. Convomresegal y
debida forma a los diferentes sectores y organizacionabrlegte
constituidas.-

PRESENTACIONES

No.1.- PROPUESTA TRASLADO CABINA MOVIL
CONSULTORIO JURIDICO DE LA UNAH/CUROC A LA
ALCALDIA MUNICIPAL.- El sefior alcalde Municipal dio la
bienvenida al Doctor Pedro Quiel director del CUROGNAH.-
Seguidamente se concede el uso de la palabra qgaece por el
espacio otorgado ante la Corporacion y manifies@ antes de ceder la
palabra a los compafneros Alan argefal y Celestermuinanifestar
publicamente mi agradecimiento al sefior Alcaldelp@nuencia de tener
siempre las puertas abiertas para que la univergsldananera conjunta
con la Corporacion Municipal pueda hacer trabajpdienestar para la
sociedad. A través de la cabina moévil creo que podemas adelante
sentarnos para hablar del proyecto universidadedadi que es la idea de
la cabina movil, lo que pretende es ver aquelldgoidn que no tiene
acceso a un Abogado y a traves de la cabina pngttpuedan consultar
cualquier problema legal que tenga. Se ha trabaadearios aspectos y
la universidad siempre buscar hacer las cosas dermdormal para
poder sistematizar y rescatar esas experienciaga &gplicar como
funciéna la cabina mavil le cederé la palabra abgdrlo Alan Argefal
quien va ser el enlace que va estar trabajanddacbtunicipalidad y la
persona que se designe para la cabina movil. sayecto no solo de la
universidad sino también de la Cooperacion Espafjidia cabina esta
distribuida casi en todos los centros regionales el caso del CUROC
estd muy retirado y el mejor lugar es la Municigadi porque es un
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espacio del pueblo y donde las personas buscaraayhdOGADO
ALAN ARGENAL: Agradezco por el espacio otorgado el dia de hoy se
pretende analizar la propuesta de lo que seriditacion de la cabina
movil aqui en el la Municipalidad de Santa Ros&dpan.- La idea surge
con el doctor Pedro Quiel y su equipo de trabayeeton a bien hacer la
gestion para que se instalara la cabina movil €dlHROC, pero se han
tenido dificultad en cuanto al funcionamiento den@ama por la gran
distancia de la ciudad con la universidad, entorsmsha estado en
contacto con el regidor Josafat con la buena idesa gy a nivel de la
Corporaciéon Municipal aprueba la propuesta de padbécar la cabina
movil en la municipalidad. Se debe aclarar que emecesita ninguna
oficina para que funcione la cabina que mide 2 osette ancho por 2
metros y medio de alto, en su interior esta la agagora y del lado de
afuera esta el teclado. Lo que se quiere como szl es la posicion o
criterio de la Corporacion para apoyar la iniciatlel CUROC vy si es
factible asumir algunos compromisos entre ambasteqarsi la
Municipalidad esta en la anuencia que funcioneklama movil de ser asi
se necesitaria que designe a una persona queasezapbnsable de la
cabina mavil en la Municipalidad y el compromisd @G&JROC es que a
la persona que se designe se va a capacitar yla gabina va a funcionar
bajo la modalidad virtual, es decir que se tiene tgmer una conectividad
al 100% de manera que las personas que requiersenatio juridico
gratuito lo puedan hacer y también se esta conecéhdsistema del
consultorio juridico gratuito en la universidad ste no tiene ningun
costo, mas que el dar respuesta de manera inmediatkas las consultas
gue realicen los usuarios. Si se aprueba la prtaogesdebe fijar la fecha
de inauguracién de la cabina mévil asi como tamfjénla fecha que se
trasladaria la cabina a la municipalidad para le splicitamos el apoyo
con el traslado, también se debe consignar enalehciombramiento de
un regidor Municipal como enlace con la universidadometarios.
REGIDOR JOSAFAT PORTILLO : He sido parte del proceso de la
ubicacion del cabina movil y en su momento se pamstugar especial
porque se ocupa un metro cuadrado y de alto daesndNGENIERA
CELESTE AGUILAR: Adentro de la cabina no estara ninguna persona
solo estara la computadora porque el acceso es désera y una vez que
este instalada la cabina la facultad capacitadasapersonas que estén a
cargo de la cabina en cuanto al uso y manejo daeidena, también se
puede firmar cartas de entendimiento para las nsgiipilidades tanto de
la Corporacion Municipal como de la UniversidaBEGIDOR EVIS
SANTOS: Cuando se habla de la conectividad es decir qugam
internet por lo que se debe tomar en cuenta egéetas- La iniciativa me
parece bastante moderna porque siempre las adapf@eno si no se da
mantenimiento necesario, en este caso lo mas mgcesda persona que
va estar a cargo de la cabina para atender al danday que tenga
conocimientos basicos en Leyes o la universidadpgpel va a tener en
ese aspecto ya sea con las carreras de deresBOGADO ALAN
ARGENAL: Referente a la inquietud lo ideal seria que la Nipalidad
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coloque a una persona responsable de la caburapasante de derecho
pero si no se tiene no seria ninguna dificultadqperla persona
responsable que se va a capacitar Unicamente dielnéao a la persona
de como entrar a la plataforma del progranQCTOR PEDRO
QUIEL : En relacion a la inquietud que ha manifestadegidor fue la
misma que nosotros inicialmente manifestamos conmngetsidad por lo
gue nos abocamos a la Edecana de la Universidad gnvio un perfil de
la persona que se va hacer cargo de la cabina @dagulea es que la
persona que llegue si no sabe leer ni escribimertla persona que se va
a capacitar para manejar el software realizara dasudta la que
posteriormente se enviara por el sistema y en mesuwtorio juridico
estaran los practicantes para que contesten lasult@refectuada y la
regresen inmediatamentéNGENIERA CELESTE AGUILAR: No se
pretende que se contrate a otra persona paraiteagabvil sino que debe
identificarse a una persona que ya esta encargadoporte técnico de la
Municipalidad pero no es alguien especial en eh ae derecho.-
ALCALDE MUNICIPAL : La municipalidad no puede adquirir
compromisos de personal porque la responsabilidsae cser de la
universidad. Se debe ver donde se puede instaleadama porque en
tiempo de invierno hay varios lados donde se fistaagua. Con la
conectividad no habra problema porque hay interagtii en la
municipalidad.-REGIDOR NELSON CHACON: En la parte laboral
guien asume la responsabilidad porque segun lofessailo se necesita a
una persona para la cabina y por lo tanto debibuésele con un salario
por lo que se debe dejar claro si solo es un espasi la universidad
asume la responsabilidadBOGADO ALAN ARGENAL: Como se
menciond anteriormente N0 es que Se vaya a can@atdra persona,
dentro del recurso que tiene la municipalidad dsedesignar a alguien
gue asuma la responsabilidad del funcionamientia @abina, porque la
universidad no puede asumir la contratacion de pErsona pero Si
hubiera un problema técnico la universidad asummeigino para que los
técnicos revisen el problemeREGIDOR EVIS SANTOS: Si se va a
brindar un servicio debe ser de calidad y la pexsque este asighada
debe de capacitarse para garantizar a la poblaadiuen servicio por lo
gue debe existir un compromiso de la Municipaligath Universidad
para brindar un servicio eficient&kEGIDOR JOSAFAT PORTILLO :

El departamento de informatica cuenta con dos ¢ésrny no es todo el
tiempo que va a pasar lleno de personas realizemukultas por lo que se
puede estar rotando a los técnicos del departansentoformatica y el
préximo afio se pude hacer un convenio con una tanilgel que tenga la
carrera de derechcABOGADA AGUEDA CANELO : En su momento
en el poder judicial se iba a otorgar el espaci@y® no se necesita un
pasante de la carrera de derecho sino que Unicaraemia persona que
sepa computacion y que indique a las personas gneavrealizar la
consulta como encender la computadora y como acaddsistema.-
ALCALDE MUNICIPAL : Referente a lo que manifiesta el regidor
Josafat el problema es que a un técnico se va dananla escuela del
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rodeo a que ensefie clases de computacion a losnifero si lo se trata
de encender y apagar la computadora se puedewtdipersona que esta
controlando las entradas y salidas del persondbddunicipalidad o
también la recepcionisttNGENIERA CELESTE AGUILAR: Previo

al traslado de la cabina se debe firmar una cartaténciones entre los
enlaces de la Municipalidad y la Universidad y rias nos
comprometemos a capacitar a la persona que ddsigmenicipalidad ya
gue en el correo que no envié la Edecana estableeda persona que
esté a cargo de la cabina deber saber lo basicla d@emputacion.-
REGIDORA MIRIAM AGUILAR : Pregunta si la persona que va estar
en la cabina debe de ser confiable porque ciertassutas deben
manejarse de forma confidencial.-INGENIERA CELESTE
AGUILAR: Responde gque la facultad de ciencias juridicaseyee tun
manual la persona identificada por la municipaligeadla que reciba la
capacitacion lo cual es de forma profesiondlSTO Y CONOCIDO

LO ANTERIOR LA CORPORACION MUNICIPAL POR
UNANIMIDAD RESUELVE : A) Aprobar y Autorizar el traslado
de la cabina movil del Consultorio Juridico de la Universidad
Nacional Autbnoma de Honduras (UNAH) a las instalaciore$ad
Municipalidad de Santa Rosa de Copan, dicho traslado s&an&gu
mediante una carta de intencion que debera ser firmadanpoas
instituciones, misma que deberd ser revisada por el dsgsbrB)
Designar al Regidor Josafat Portillo Benitez como regidor eotate
la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH).

No. 2- PRESENTACION DE PASTORAL FAMILIAR.- El sefior alcalde
Municipal dio la bienvenida representantes de lstqral y les agradece por
contribuir al fortalecimiento familiar y espirituah la ciudad.- Seguidamente
se concede el uso de la palabra al s8ANTOS SILVERIO: Quien agradece
por el espacio y manifiesta que el motivo de las@néacion es para socializar
un proyecto que se tiene en marcha para fundamemar sélidamente y
legalmente las acciones que hace la Pastoral Banttli proyecto se basa en lo
que hemos denominado fundacion para la familiaste easo el trabajo es
presentado por la junta directiva de fundacion perfamilia que es la misma
junta directiva que rige a la pastoral familiarnyaomité de apoyo que estamos
impulsando tanto acciones estratégicas como opasati Segun Business
Insider, las tasas de divorcio mas altas son ldeglpaises europeos: Espafa
(61%), Portugal (68%), la Republica Checa (66%) yndgtia (67%). Pero
Bélgica se lleva la palma con una tasa del 70%cu&amto a Latinoamérica, el
pais con menos divorcios (de todo el mundo) eseGBio), mientras que en
Ecuador el porcentaje de divorcios llega al 20%,Geratemala al 5%, en
México al 15%, en Panama al 27%, en Brasil al 216t Wenezuela al 27%.
En el caso de Honduras segun las estadisticasl#lgyar el instituto nacional
de estadistica y lo que llevan el juzgado de fangh Honduras se presentan
aproximadamente 10 demandas de divorcio a diagim, gegun los analistas si
se hace un andlisis mas profundo se puede llelgac@nclusion que se estan
presentado 20 demandas de divorcio diarias enukggaglos y no solamente
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demandas de divorcio también se presentan dempondafimento, separacion
de hecho, guarda y custodia y se trae a colaodwstestos problemas porque
los mismos estan causando desintegracion familiaudl se esta dando por la
pérdida de valores, la falta de comunicacion, @iftthd y esta no es solamente
qgue el esposo le sea infiel a la esposa, infidgleg cuando no se llevan los
alimentos al hogar, otro factor que influye esaatdr econdmico cuando se
desintegra un hogar no meramente porque el espesmfiel sino que tiene
gue irse para Estados Unidos para proveer el sasgeya estado en otro pais
la familia se desintegro. En el Juzgado de la Fansé& conocen unas 70
demandas de divorcio al mes. Esa cifra aumento 180%elacion al afo
anterior. Hasta 1997, agredir a una esposa 0 wia no era considerado un
crimen en Honduras. Un afio después que la Ley aolatr Violencia
Domeéstica, delitos sexuales y acoso criminal emtr@igor alrededor de 3.000
mujeres presentaron denuncias al amparo de la negv®e acuerdo con el
Estado de las Naciones Unidas Fondo de Poblacida Beblacion Mundial
2005 informe, en Honduras, casi una de cada sgey@sumayores de 14 afos
reporta haber sido victima de violencia fisicdonsecuencias de la
desintegracion familiar: 1) Disminucion de valores en descendientes. 2) Alt
indice de embarazos en adolescentes. 3) Migradiéexteanjero. 4) Pais
calificado como uno de los mas violentos. 5) Daéarale la inversion
extranjera. 6) Bajo nivel de vida de la poblacidehido a la falta de empleo. 7)
Alto indice de criminalidad. ¢Qué hacer para mejdaarelacion en los
hogares? Hoy, mas que nunca, es necesario condteuiCivilizacion del
Amor” que no puede tener mejores cimientos querdedé la estructura
familiar. La civilizacién es siempre una expresael hombre; y el amor, la
demostracion de un hombre pleno. A la familia leregponde, entonces,
construir la civilizacion del amor, es decir, undtura impregnada de valores,
que le permita al hombre desarrollarse integralengntjue pueda permear a
otros ambientes. Solamente cuando la familia vivéaeverdad, vive también
su dignidad de transmisora de amor, generosidahet® comunicacion,
fidelidad, obediencia, responsabilidad, sinceridaohestidad, entre muchos
otros. (Padre Cipriano Sanchez, L.Qlue se logra con la pastoral familiar:
1) Pastorear Familias. 2) Integracion de Hogares. R&@sponsabilidad
Conyugal. 3) Fortalecimiento y Maximizacion de Wam 4) Mejor
Desempefio de los Hijos. 5) Proyeccion de ValoresSociedad. 6) Sociedad
Sana y Rica en Valores. 7) Pais/Ciudad mas apmparh vivir.Integracion

de la Pastoral Familiar. 1) Pastoral Familiar Sector San Martin. 2) Padtor
Familiar San Miguel Arcangel. 3) Pastoral Familector el Calvario. 4)
Pastoral Familiar Nuestra senora de la familiapegjirupos convergen el
primer lunes de cada mes en una asamblea de pdatargar y un dia a la
semana cada grupo se reune para pastorear lamfreé trae a colacion esto
porque se necesitamos un proyecto para tener ue \ca@&lesde ahi seguir
inculcando los valores a la sociedad, no se tienédundamento legal como
pastoral familiar para hacer gestion se necesagpensonalidad juridica de ahi
que del seno de la pastoral familiar surge la iglaproyecto de fundacion
para la familia quien obtiene su personalidad joaicen el afio 2011 por lo
tanto se tienen un asidero legal para poder daeetos al proyecto de la
fundacién cuya sede sera en Santa Rosa de Comany gueremos limitarnos
a pastorear familias desde la parte espiritualresnes en el futuro llegar a
desarrollar proyectos de indole social de viviendaestro mejor aliado sera el
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Gobierno Local.-El objetivo general es constituir la Fundacion para la
Familia a través de la cual, matrimonios catdligpsedan formar a
matrimonios en la fe catdlica y contribuir asi aeindesarrollo de familias
integradas en armonia con Dios y con la socieRaolceso de Formacion:
Con la fundacion para la Familia organizada se a@og@ movimientos de la
iglesia en el proceso de formacion espiritual aésade la facilitacion de
encuentros conyugales, retiros especiales y talldeeformacion. Se pretende
al mismo tiempo llegar a promover y desarrollarypotos de apoyo a familias
de escasos recursos que vivan en condiciones umfi@mas. Objetivos
especifico: 1) Gestionar/Comprar un terreno para construicaghplejo de
formacion. 2) Construir la estructura basica parmiar operaciones. 3)
Integrar familias al proyecto de la Fundacion plardamilia. Metas de la
Pastoral Familiar: 1) Obtencion de personalidad juridica (ya se \aijtu2)
Gestion de un terreno. 3) Construccion de sedeGehtion de proyectos
formativos. 5) Gestion de proyectos de indole $oéiapectos Financieros
por tratarse de una organizacion sin fines de Jutwe indicadores de
rentabilidad o utilidad de la Fundacion para la Hamestaran orientados
meramente a lograr mantener los montos necesagi@ g0 mantenimiento
basico de la organizacion y para el montaje y ejéoude proyectos de orden
espiritual y/o proyectos de indole social y ecomaniia Junta Directiva esta
integrada de la siguiente forma:Presidente Rafael Humberto Rodriguez,
Secretaria Norma Delfina Contreras, Tesorera Beriiaz del Cid, Fiscal,
Ana Judith Hernandez, Vocal | Mario Javier Dubomc#l 1l José Glicerio
Carbajal, Vocal Ill José Edmundo Valenzuela. Logrbs Junta directiva
activa. 2) Apoyo de personas y grupos afines: -yApfnanciero, - Apoyo
legal, - Gestion parcial de terreno. 3) Obtenciénpdrsonalidad Juridica. 4)
Juego de planos arquitectonicos, constructivos @lacamplejo de formacion.
5) Fondo limitado, disponible para continuar opienaes administrativas.-
Comentarios.- ALCALDE MUNICIPAL : Felicto a cada uno de los
representantes de la pastoral por la exposiciorlizada y por el
fortalecimiento a los valores espirituales, es tayg@cto grande donde se deben
tomar en cuenta varios aspectos como ser el terreE6:IDOR JOSAFAT
PORTILLO: EI proyecto es macro y creo que es el Unico extabente del
Pais, Pastoral familiar tiene media manzana eroshfib se ve su lejania pero
asi pastoral esta trabajando articuladamente @ws tlos grupos haciendo un
gran esfuerzo.- Un aspecto muy importante que nmeentaba la Regidora
Miriam es que porque el Vaticano no le da el teyr@mpastoral, el problema es
gue el protocolo de la Iglesia Catdlica son suatetsts y si la Iglesia Catodlica
otorga el terreno a Pastoral Familiar el complejdrsa a nombre de la Iglesia
por eso ellos tienen su personeria juridica pastiapar algunas acciones por
lo que se debe fortalecer a las pastoral y comenbries de la Corporacion lo
gue nos queda es ver en qué area se les puedeutotareno..REGIDOR
NELSON CHACON: Los felicito por la presentacion y la misma ves |
motivo para que sigan trabajando, soy parte dadtopal en la que se pretende
ir cambiado poco a poco. Es importante saber g@@phaision Ciudadana de
Seguridad Integral puede ser parte del proyectqueojuntos se puede sacar
adelante a muchas personas de la ciudad que categamcipios y valores.-
RAFAEL RODRIGUEZ representante de Pastoral Familiar:
Agradecemos por la oportunidad de escucharnos, estala primera
presentacion que tenemos fuera de la pastoral @eamos a ir socializando el



FOLIO N2.55

proyecto en varias instituciones y lo que solictiama la Corporacion
Municipal es pueda tomarse esta presentacion comisto bueno al proyecto
gque vamos a empezar a gestionar dentro y fueraateludas porque hay
encuentristas de nuestra pastoral que son depmfess y ellos han retomado
lo que el encuentro ha sido para ellos, por losspudeben dar fe en el punto de
acta lo que se esta dando a conocer del proyeRBGIDOR EVIS
SANTOS: Felicito a los miembros de la pastoral familiar psa gran labor
social que estan realizando y se debe tomar aduennuestra intencion es
guerer una buena Santa Rosa por lo que debe faamnalha peticion porque
ahorita solo estan haciendo una presentacion, laicipalidad cuenta con
muchos activos en bienes y creo que nadie en @ denla Corporacion
Municipal se opondria a un proyecto grande ya lstdPal se organiz6 tanto
legalmente como socialmente lo cual demuestra poomiso grande que
tienen con la ciudad por lo que deben formalizarp#&icion hacia la
Corporacién Municipal en lo personal voy a apoygorayecto.-ALCALDE
MUNICIPAL: Se debe otorgar el visto bueno al proyecto deattopal para
que sigan gestionando fondos y puedan logran sjeivas.- REGIDOR
JOSAFAT PORTILLO: El proyecto es grande y mirariamos la magnitua v |
fecha de inicio del proyecto porque en junio dekpnte afio se va al analisis y
sensibilizaciéon del presupuestdREGIDORA MIRIAM AGUILAR : La
pastoral familiar primero deben enviar la solicipat escrito a la Corporacion
Municipal en la que manifiesten en que quiere qué&s apoye porque no se
puede hablar de un presupuesto sin saber qué @slguieren, yo estoy de
acuerdo que se dé el visto bueno como proye®BGIDOR MARCOS
GONZALES: Los felicito por la presentacion del proyectosperamos que
dejen la copia de la personeria juridica en el dampento de Secretaria
Municipal para darles el visto buenoEDMUNDO VALENZUELA
representante de pastoral familiar: Nosotros coo$aroon la personeria
juridica que fue aprobada por monsefior Darwin gl eglien dirige la pastoral
familiar en todo honduras. Lo que menciono el Ragidbsafat Portillo es
cierto porque tengo 20 de afos de estar en pastonahca hemos tenido un
local y los encuentros conyugales se realizan etosvdugares y con el
proyecto se va a beneficiar a varias familias queelcesitan en nuestra ciudad
y en los alrededores del departamentdlSTO Y CONOCIDO LO
ANTERIOR LA CORPORACION MUNICIPAL POR UNANIMIDAD
ACUERDA: Otorgar el visto bueno al proyecto de la Pasteaathiliar ya que
el mismo ha sido socializado en el seno de la Gagpan Municipal.-

No. 3.- MATRIZ DE INTERVENCION EN MATERIA DE
SEGURIDAD.- EIl sefior alcalde Municipal dio la bienvenida
representantes de la Comisiéon de Seguridad Ciudadanaalnrtegr
Seguidamente El abogado Abencio Fernandez agradeceelpor
espacio y manifiesta que el propaosito de la reuniéon esppasantar
una matriz de seguridad que se ha trabajado en relacigan de
seguridad que se ha sido aprobado por la Corporacldmatiajo
gue se ha realizado es para identificar las instituciones psilylica
privadas que estan trabajando en el tema de prevenciolelecia
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por lo tanto se va a presentar las acciones o iniciativasejastan
realizando en la prevencion de la violencia por lo que soliogaan

la Corporacion Municipal que la matriz que ha trabajado la
Comision sea aprobada mediante un punto de acta o cemitse
una ordenanza municipal en el sentido de pedirles el
acompafamiento, la promocién de las actividades que degoiaen

la matriz, lo cual no implica ningln gasto porque son cqeasya

se estan realizando por lo que la municipalidad puede pernay
actividades mediante los anuncio que realizan al publico ksamc
estas actividades para que la poblacién pueda percibir dag s
actividades tienen el respaldo de la Corporacion Municipatiged
corresponde a la politica municipal de prevencion de violeSeide
cede la palabral®lS HERNANDEZ representante de la comision:
quien da lectura a nota que dice: Honorable Corporaciénciyah

les saludamos cordialmente deseandole éxitos en sus deglicada
funciones. ElI motivo de la presente es para agradedaalzrnos
recibido en sesién extraordinaria, para presentar la Matez |
Comision de Seguridad Ciudadana Integral ha preparaddayceial

se enlistan todos los programas y proyectos, estrate@asignes
gue se estan desarrollando en el municipio para la impleci@mta
de la politica publica de seguridad y su plan local, tanto desde
institucionalidad publica y privada. El objetivo de la Comision, no
es solo que conozcan dicha matriz, sino que la Corporaciéda
emitir una Ordenanza Municipal para aprobar la matrianpveria

y acompafar la implementacién de la misma y complementzs otr
esfuerzos de la Corporacion Municipal en el abordaje dekato

de la violencia y el delito. EI aprobar, promover y acompdda
implementacion de la matriz significa que todas las accignesse
estan realizando y las que se proponen para su fuecac®n
cuenten con la promocion necesaria como una politica mungcipa
seguridad; a través de la integracion de estas acciones denia
informacion que la Corporacion por medio de la publicidad
mediatica, para que la poblacion en general sepa quet&e es
haciendo en el municipio en la prevencion, reaccion, rehaimlitsy
reinsercion social en materia de seguridad y que se paedair el
acompafamiento de la Corporacion Municipal brinda a esas
acciones, mediante inversion presupuestaria, participacion del
personal de la Alcaldia y recursos logisticos que se apdftio
permitira un ejercicio de rendicion de cuentas, ademésaaover

la buena imagen del municipio para su promocion turistica y
obtencion de inversion, asi como de proteger la vida y bidaeda
poblacion. La matriz que ha preparado la Comision de egur
Ciudadana Integral es la siguiente



FOLIO N2.57

OBJETIVO DEFINIDO PROGRAMA
PLAN DE SEGURIDAD /PROYECTO INSTITUCIONE
CIUDADANA INTEGRAL | PROPUESTO EN PLAN ACCIONES POTENCIALES EN INSTITUCIONES S
DE SEGURIDAD EJECUCION PARTICIPANTES
CIUDADANA POTENCIALES
INTEGRAL
1. Municipio con 1. Mapeo de todas las actividades ya Tglesias,

significativas
reducciones de
indices de violencia.
Reduccion en un
20% la frecuencia
de homicidios y
otras formas de
violencia para enero
de 2018.

1.3-Campafas de
sensibilizacion sobre
situacidn de violencia e
inseguridad de
mujeres, nifez,
juventud, adultez
mayor y otros grupos
sociales.

programadas y ejecucion por
organizaciones gubernamentales y
Sociedad Civil. (Ejem. Campafia pro
rescate de valores y construccion de
ciudadania, Grupos promoviendo la
solidaridad en navidad, campana de
solidaridad , operacion nifios de la
Navidad NNH beneficia 6000 nifios
festividad ninos tres meses rescate,

Municipalidad,
CCSI, Red de
Jévenes, CMC,
DINAF, Ciprodeh,
Red Medios
Comunicacion,
ADS, Fund. Casa
Hogar, Red de

Capacitacion de Facilitadores sobre V|oleng|a
Y Domestica

sensibilizacion sobre cultura de paz. )

Construccion de propuesta de Pacto

Social por la Paz y Mapeo de CCSI

instituciones, visualizando aquellas
que no fueron identificadas en el Plan
de SCI y promover articulacion.

Municipalidad,




FOLIO N2.58

Estrategia para Atencion de la Adulto
Mayor (Biblioteca viva(universidad 3°
edad), programas de ejercicio y
ocupacioén de los adultos mayores).

IMPREMA,
INJUPEN, ADS,
ASOC. JUBILADOS,
IGLESIAS,

1.4-Institucionalizar la
realizacion de
campanas y feria de
cultura por la paz.

1. Establecimiento de Ferias de
Culturas de Paz (expo-copan, feria
patronal, motofest, Congreso
payasos, Eventos de Café,

2. Construccién del Modelo de Ciudad
de Paz que se pretende (INCLUIRLO
EN EL PACTO SOCIAL POR LA PAZ)

Canaturh, Feria
artesanos, Camara
Comercio, Iglesias,
Municipalidad, ADS,

Min. Educacidn,
IHCAFE, CAP, Casa

de la Cultura,

1.5-Control
permanente sobre la
operacion de expendios
de bebidas alcohdlicas
con base a las
ordenanzas.

Propuesta de Reforma del
Reglamento para la Venta
responsable de venta de Bebidas
Alcohdlicas (Propuesta elaborada,
falta la presentacién a la Corporacién
Municipal)

CCSI, Canaturh,
corporacion
Municipal, Policia
Nacional

1.2-Emitir normativa
vial que disminuya el
nuimero de muertes,
lesiones y dafios
penales y civiles por
eventos de transito.

Programas para apoyo a la Policia
Nacional sobre su funcion preventiva
(prevencion de drogas, educacion
vial, ) Campafas de seguridad vial
para alumnos entre 7 y 10 anos
Campania llévatela Suave Joven
(contra la adiccion)

CCSlI, Policia
Nacional, Ciprodeh,
Ministerio
Educacion, Min.
Salud, Iglesias.




1.6-Apoyar a cada
centro turistico en la
preparacion de planes
y normativas de

prevencion de riesgos.

FOLIO N2.59

Definir acciones de prevencion
permanente de riesgos

Copeco, Bomberos,
Cruz Roja,
Paramédicos,
Policia Nacional
Min. Salud Publica,
Min. Educacion

Consejo
Ciudadano

1-10-Concertar pacto
con los medios de
comunicacion para la
campaia de una
justicia pronta y

Estrategia de Sensibilizacidon de los
Medios de Comunicacion en la forma
de abordar la noticia de violencia y
construccion de Ciudadania (Incluirlo
en Pacto Social.// CIPRODEH tiene
material sobre la presentacion de la
nota roja implementar jornadas con
los comunicadores sociales,

CCSl, Ciprodeh,
Comision
Interinstitucional,
Municipalidad,
Duenos de Medios,
Policia Nacional.

AU CIPRODEH brinda la jornada, Iglesias
gestionar con ADELSAR el
financiamiento.
1.1-Emisioén y analisis Observatorio
de datos sobre Definir estrategia de empoderamiento ]
. : . Municipalidad,
violencia y crimen de parte de la CCSI y actores locales Comision

1.13-Reuniones
mensuales de la CCSI
de seguimiento y
analisis a la ejecucion
del Plan e indicadores
de violencia

sobre el manejo y analisis de
indicadores de violencia (La CCSI
hara contacto con el observatorio de
la Universidad a través del Abogado
Allan)

Interinstitucional,
Juzgado de Policia,
CCSI, Inst.
Derechos
Humanos.




1.15-Elaborar y
ejecutar plan operativo
anual de la oficina de
conciliadores
comunitarios,
promotoras legales con
apoyo del Depto. Mpal.
de justicia.

FOLIO N2.60

Elaborar y ejecutar plan operativo
anual de la oficina de conciliadores
comunitarios, promotoras legales con
apoyo del Depto Mpal de justicia.(Ya
elaborado contacto con Wendy
Bautista.- Solicitar la socializacion del
plan con la CCSI) Involucrar la
administradora del centro de
conciliacién a la CCSI.-

Ciprodeh,
ciudadanos
capacitados como
conciliadores,
juzgado de policia,
centro de
conciliacién

1.16-Asegurar que
cada ano se incorpore
en el presupuesto
municipal el rescate,
rehabilitacion y
aprovechamiento de los
espacios publicos
urbanos y rurales.

Visualizacién de Acciones ya
emprendidas por la Municipalidad en
el aprovechamiento de los espacios
publicos por los habitantes
(Identificar los lugares, realizar
acciones recreativas-educativas,
organizacion de un comité de
vigilancia y buen uso delos mismos,
dotar de equipo de diferentes
deportes, juegos tradicionales)
PRESENTARLO COMO PROPUESTA A
LA CORPORACION MUNICIPAL..

Municipalidad, CCSI




1.17-Preparar cartilla y
charla para nin@s y

FOLIO N2.61

Programas para apoyo a la Policia
Nacional sobre su funcion preventiva
(prevencion de drogas, educacion
vial)

Campana llévatela Suave Joven
(contra la adiccion) (LA RED CONTRA
LA VIOLENCIA VA A TRABAJAR EN

CCSlI, Policia
Nacional, Ciprodeh,

adolescentes sobfe 12 1105 CENTROS EDUCATIVOS SOBRE Ministerio eoicos
consumo y venta de PREVENCION DE VIOLENCIA Educacion, I\_/Iln.
drogas ESCOLAR, RED DE JOVENES, Salud, Iglesias.
' COMISION DE INFANCIA, PROGRAMA
DEL ADOLESCENTE.-Presentar
solicitud a la empresa privada para el
proceso de capacitacion.- Intervenir
en las Escuelas para Padres.
1. Existencia de Politica Publica de Municipalidad, CC Se envio al
2.2-Gestionar programa | Género aprobada por la Corporacion | Mujeres Solidarias, Programa
2. Reducir a un de atencion para la Publica. CCsSI, Ciprodeh, | Eurojusticia de
tercio la violencia |integracion social y el | 2. Plan Operativo de la Red contra la Cenprof, CMC, la UE la
doméstica en todo el | desarrolio econdémico, |Violencia Domestica. SE ELABORO Fundacion Casa |propuesta por 3
territorio municipal patrimoniaPI, §a_|ud, ESTA EN EL .CMC. _ _ Hogar, ETAO, aﬁos{,
para enero cuIt_uraI y juridico de las | 3. Mapear e |den_t|f|c;ar I_as acciones de AdeIsar,_Red _ Fundacion
mujeres. cada una de las instituciones en pro | Contra la Violencia ETEA,

del tema.

Domestica

CMC,CCMS,




2.3-Preparar y ejecutar
los POAs — Presupuesto
de la CC Mujeres
Solidarias, donde se
coordinen y enlacen
todas las actividades,
instituciones y
organizaciones que
promuevan el
desarrollo y la igualdad
de las mujeres.

FOLIO N2.62

Elaborar analisis de ejecucion
presupuestaria municipal actual
visibilizando aquellas actividades que
inciden en el tema de Mujer

CC Mujeres
Solidarias, CCSI,
Ciprodeh

2.4-Desarrollar un plan
para disminuir la
violencia y las
discriminaciones contra
las mujeres.
2.5-Realizar campafas
de sensibilizacion sobre
la violencia y
discriminacion contra
las mujeres.

1. Mapear e identificar las acciones de
cada una de las instituciones en pro
del tema.

Red Contra la
Violencia
Domestica

2.6-Gestionar un
programa (Instancia)
comunitario - familiar
de mediacion pacifica
de conflictos.

1. Mapear e identificar las acciones de
cada una de las instituciones en pro
del tema.

Red Contra la
Violencia
Domestica

Casa Hogar,
CIPRODEH




2.7-Realizar campahas
de educacion sexual,
no sexista y de

FOLIO N2.63

Plan operativo de cada una de las

Red Contra la

igualdad género organizaciones miembros de la Red Violencia
2.8-Realizar campafas |Contra la Violencia Domestica Domestica
de nuevas

masculinidades

2.11-Campana

comunitaria para elevar CC Mujeres

los indices de cobertura
educativa por niveles y
la participacion de las
mujeres en todos los
niveles educativos, vy la

Mapeo y articulacion de Instituciones

que trabajan para la formacién de las
mujeres hacia la insercidon educativa y
productiva

Solidarias, CCSI,
Ciprodeh, Cenprof,
CMC, Fundacion
Casa Hogar, ETAO,

R Adelsar

participacion laboral y

del ingreso.
3. Municipio con |3.1-Campaiia sobre Plan Operativo de COTRASAR.- Se Corporacion

Seguridad transparencia y han realizado reuniones bimensuales Municipal,
) L . Hablar con
Ciudadana Integral rendicion de cuentas con patronatos para seguimiento a las COTRASAR Carlos

Local, modelo de |€n el sector acciones.- Solicitar a la municipalidad Henriquez

solidaridad y

gubernamental y no
gubernamental.

incorporar a estas reuniones a la
COTRASAR.-




convivencia.
Principalmente en lo
que respecta a un
municipio amigable
para la ninez,
juventud, mujeres,
adultez mayor,
discapacidad,
pueblos indigenas y
afrohondureios/as
y otras comunidades
vulnerabilizadas.

3.2-Programa de
atencioén por estrés
post traumatico para
victimas de violencia.

FOLIO N2.64

Accion pendiente de Gestion por CCSI
con Universidades locales( buscar
vinculacion)

CCsI

UNICAH,
UNAH

3.3-Programa de
rehabilitacion y
reinsercion
penitenciaria y de
poblacién en riesgo
social en coordinacion
con el Centro de
Conciliacion.

1. Plan de Accion de Evangelizacién y
promocion humana y productiva a los
internos de centros penales

2. Identificacion de otros actores
locales en pro del tema.

Iglesia Catolica:
Pastoral
Penitenciaria.
Iglesia Evangélica:
campahas
evangelistica

3.4-Celebracion anual
de las ferias de Ila
cultura de paz y la
convivencia.

1. Expo Copan.

2. Dia de la Seguridad Ciudadana

3. Proyecto de reconversion cultural y
religiosa de Feria Agostina

4. Ferias de las ciencias y el
conocimiento

Municipalidad,
Canaturh, Comision
Turismo, Iglesia
Catdlica, Cirpodenh,
CAP, CC Mujeres
Solidarias
Fundacion Casa
Hogar




FOLIO N2.65




FOLIO N2.66




FOLIO N2.67
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escolar sobre violencia

FOLIO N2.69

4. Incrementar la
participacion de las
y los habitantes en

la informacion, toma
de decisiones y
medidas de politica
de la Seguridad
Ciudadana Integral
Local

4.2-Crear un sistema
de comunicacion para
canalizar sugerencias y
quejas de la
ciudadania, por
ejemplo el regidor en
linea.

1. Socializacion y puesta en
funcionamiento del Observatorio de la
Violencia en lo correspondiente a la
generacion de la cultura de denuncia.
2. Crear mecanismos de denuncia
ejem. # Telefonico

3. Establecer como la CCSI se
convierte en instancia consultiva y de
propuesta a la solucién de los
problemas de conflictividad social en
el municipio.

4. Fortalecer el COCDEM como
mecanismo de propuesta a la
Corporacion.

Urna de denuncias sobre temas de
seguridad, ordenanza para la nifez y
juventud que anda en la calle.
Reuniones bimensuales para

seguimiento a los temas de

CCSI, Centro de
Conciliacion,
Juzgado Policia,
Municipalidad




FOLIO N2.70

seguridad.

Proximo mes (Junio 2016) se
establecera la policia comunitaria,
Creacion de la red de Empresarios en
apoyo a la CCSI

ferias vy
de
de la

4.3-Realizar
capacitaciones
prevencion
violencia en los
diferentes barrios,
colonias y aldeas de
Santa Rosa Copan

1. Jornadas de Cultura de Paz con
alto nivel de movilizacion social.

2. Sistematizar como hacer cultura de
paz a bajo costo y amplia
movilizacion social.

Municipalidad,
Cirpodeh, CCSI,
Red contra la
Violencia
Domestica

4.5-Monitorear reportes
de accion policial en el
municipio.

1. Fortalecer Observatorio de la
Violencia y empoderar a CCSI sobre el
funcionamiento de la misma

Municipalidad,
CCSI, Juzgado de
Policia

4.6-Desarrollar
jornadas de
sensibilizacion  sobre
derechos a la poblacion
en funcion de su
interaccién con las y los
operadores de justicia.

1. Mapear las acciones inter
institucionales gubernamentales y de
sociedad civil sobre el Tema

Red contra la
Violencia
doméstica, CMC,
CCsSI, Ciprodeh,
Fundacion Casa
Hogar, Iglesia
catdlica y
Evangélica




FOLIO N2.71

5. Fortalecer las
capacidades
institucionales para
mejorar las labores
de control de la
violencia y el delito
y la justicia pronta y
eficaz en el
municipio de Santa
Rosa de Copan

5.3-Actualizada la
nomenclatura y
ampliada la
sefalizacion vial.

1. Incidencia de Presupuesto
Municipal sobre sefalizacién vial
2. Impulso de Estrategia de
recuperacion de nomenclatura de
direcciones de inmuebles y vial.

Municipalidad,

CCSI.

5.5-Elaboracion de
informes de la policia
nacional, comunitaria y
turistica  sobre las
dindamicas de violencia
y delito en el municipio

1. Fortalecer Observatorio de la
Violencia y empoderar a CCSI sobre el
funcionamiento de la misma

Municipalidad,
CCSI, Juzgado de
Policia

5.6-Capacitar a

miembros/as de la Instancias de

policia, nacional, | Identificar agenda de las diferentes DDHH,

turistica y comunitaria, | instituciones locales sobre el tema. ( | CANATURH,CIPRO

en derechos humanos y | Inicia en Junio) DEH, PLAN

prevencion de HONDURAS

violencia.

5.7-Capacitar a Y . . CCSI, CIPRODEH,
Socializacion de Matriz y logros inter —

operadores/as de Comision

justicia sobre alcances
del PSCI y de la CCSI

institucionales con Operadores de
Justicia

Interinstitucional
de justicia penal

Sigue comentarios de la presentacion



Comentarios.REGIDORA MIRIAM AGUILAR: Segun lo manifestado en
la presentacion en relaciéon a los espacios pubsionss/arios los que existen en
la ciudad, por ejemplo el gimnasio municipal el ppeona es que muchas
personas llegan a solicitar las instalaciones deenaagratuita pero es para
hacer negocio y cabe mencionar que el gimnasio @te municipal donde la
idea es la creacion de espacios para los nifi@sidioes parte de la prevencion
y los mismo deben ser utilizados para la recreaci®S HERNANDEZ :
Comprendo lo antes mencionado, pero hay variogdggespecificos como el
del barrio Santa Eduviges, estos espacios no dabatiizados por un solo
tipo de personas por lo tanto se debe regular quaggpuedan ser accesibles a
los nifios, mujeres y hombresABOGADA AGUEDA CANELO : La
situacion es que en muchas canchas como la querghChorreron ya no
tiene alumbrado publico y se esta utilizando paeeh actividades ilicitas, la
idea es viabilizarlas para que exista un policiaimpal o también se puede
coordinar con la policia preventiva para que hayes migilancia para que
puedan regular los espacios, porque existe un giupse ha apoderado de las
canchas y el resto de la poblacién no tiene elsacgdo que queremos es que
exista una regulacion de estos espacios porque cEnmencion en la
presentacion de pastoral familiar los nifios no edofuturo sino el presente y
deben tener el acceso a la canchas porque sonipalesc Lo que pretende la
comision es rescatar lo que esta en los barricgay deteriorado pero se debe
establecer un orden para que todos puedan particigd CALDE
MUNICIPAL : Cada sector tiene su reglamento y también laedadi debe
involucrarse porque no solo puede responsabilizataemunicipalidad porque
cada sector debe empoderarse de su proyeBBOGADO ABENCIO
FERNANDEZ: Lo que proponemos es que todos los eventos tuspiare la
municipalidad para que las personas sepan losajesta realizando y de esta
forma podran incorporarse a los mismo, por lo queremos reunirnos con el
encargado de publicidad de la municipalidad pardeparasmitir a la
poblacidén todos los eventos que se realizan.- Naoass saber si estan de
acuerdo en aprobar la matriz que se ha presenteslliyar las actividades de
promocién con el apoyo de la Municipalidadl=CALDE MUNICIPAL : Se
puede aprobar la matriz siempre y cuando la Mualicipd no tenga que
incurrir en gastos.- Se debe aprobar la matriz gxste alguna enmienda se
puede realizar en la proxima sesion ordinaRADRE RUDY MEJIA : La
comunidad local tiene que hacer suyos los proyegt@so es lo que nos
empuja a realizar la matriz y a unir esfuerz&E=GIDOR EVIS SANTOS:

En sintesis lo que la comision quiere es socialdo lo que se esta realizando
en el plan de mercadeo que maneja la municipaligada eso no hay
necesidad de una ordenanza municipal, lo que s ltEter es que el abogado
Abencio se reuna con el departamento de publicatada Municipalidad.-
REGIDOR JOSAFAT PORTILLO : En su momento pensé que solo venian a
socializar la matriz y no a pedir la autorizaci@amque desde mi punto de vista
no veo la necesidad de crear un punto de acta @ggreciera que estamos
trabajando de forma aislada porque habria querammitpunto de acta para la
politica publica, otro para el plan de seguridautrg para la aprobacion de la
matriz entonces pienso que por logica la matrizinaersa en el plan de
seguridad integral porque las acciones se estaaprdb en el transcurso y lo
gue se debe hacer es seguir socializando, lo @pieodeben hacer es hablar
con Maurcio en el departamento de publicidad y anéx matriz al plan de
seguridad que lo que acaban de presentar no e ¢leplan de seguridad que



van a entregar el 10 de juniABOGADO ABENCIO FERNANDEZ : En
relacion a lo antes manifestado por el regidorfabsa comision ha realizado
un trabajo que no se contrapone ni se contradipelitica municipal lo que
hace el punto de acta es legitimar el trabajo gaézado la comision por lo
gue seria un gesto de respeto y consideracionlattaviado de los miembros
de la comision.-REGIDOR EVIS SANTOS: En el punto de acta debe
mencionar que se le delega a Mauricio la potestadtender a los miembros
de la comision en el momentos que estimen neceparm dirigir cualquier
publicidad a la poblacionlRIS HERNANDEZ : Ahorita el regidor enlace con
la comision es Josafat pero en lo préximo afio pugeaya no lo sea por lo
gue necesita algo que nos certifiqgue que la comigalizo la exposicion de la
matriz en el seno de la Corporacion Municipal y lpaianto después la nueva
junta directiva de la Comision de Ciudadana de Gega Integral sabran del
trabajo que ya se ha realizado esta comision per launueva junta directiva
ya no vendria a formular si no a ejecutar acciend§STO Y CONOCIDO
LO ANTERIOR LA CORPORACION MUNICIPAL POR
UNANIMIDAD RESUELVE: A) Aprobar la matriz presentada por la
Comisién de Seguridad Ciudadana Integral.- B) Facuh la Unidad de
Comunicacion para que apoye a los representantesa déomision de
Seguridad Ciudadana Integral cuando asi lo esticmmveniente, en la
publicidad de la actividades descritas en la mdgizeguridad.

v
CIERRE DE LA SESION

Una vez agotada la agenda oficial, el Alcalde Mipaiclevantd y cerro la
Sesion Puablica Extraordinaria, siendo3a39 P.M.-

P.M. ANIBAL ERAZO ALVARADO
Alcalde Municipal

P.M. REINA CARMELINA PEREZ CUELLAR
Vice - Alcaldesa



SR. NELSON OMAR CHACON
Regidor Municipal N°.1

S.C. GLADIS ONDINA ESPINOZA HERNANDEZ
Regidor Municipal N°.2

LIC. JOSAFAT PORTILLO BENITEZ
Regidor Municipal N°.3

P.M. MIRIAM ELSY AGUILAR SORIANO
Regidor Municipal N°.4

SR. MARCOS IGNACIO GONZALES GALDAMEZ
Regidor Municipal N°.7

LIC. EVIS ALEXANDER SANTOS TABORA
Regidor Municipal N°.10

ABOG. JHONY MAURICIO FUENTES MEMBRENO
Secretario Municipal



