Oficina de Direceidn

Afo Académicn 2021 *La Mujer Hondurena en la Historia Hiccnkcnar%a*'

Oficio D-CURG-233-2022.
Comayagua, 04 de agosto de 2022,

MASTER

MANUEL JONATHAN MIRANDA

COMISIONADO COORDINADOR AL
DE LA COMISION DE CONTROL DE GESTIGI* (CCG)
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)

SU OFICINA.

Estimado Master Miranda:

PBX= 2771-5700 Ext: 210012

Reciba un cordial saludo, deseando exitos en sus delicadas funciones diarias.

En atencion a la Circular CCG-E'I'I-LINAH-BL‘DEE, adjunto le remito via digital y
posteriormente en fisico, las ayudas memoria de acuerdos y resoluciones realizadas en

el Centro Universitario Regional del Centro (GUFhC], durante el mes de julio de 2022,
|

FECHA DE ACTA (ORDEN ACUERDO BREVE DESCRIPCION
APROBACION CORRELATIVO) [DRDEN DEL OBJETIVO
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01/07/2022 Ayuda Memoria CURC | rgsoluciones UNAH-CURC Y
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Ayuda Memoria CURC | descritos en la | DE PERSONAS CON
SHOHEISE | 002-JULIO-2022 | ayuda memoria | DISCAPACIDAD,
' CONADERH, UNAH-
_ CURC
Acuerdos y
08/07/2022 Ayuda Memaria CURC | resoluciones Eg%’fé?g” gg&lm 1_1;
003-JULIO-2022 descmtﬂ.s en la UNAH-CURC
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Oficina de Direccion

Afo Académico 2021 “T 5 Mujer Hondureda en la Historia Bice mfemaria™

PEX=2771-5700 Ext: 210013

‘ T | DISCAPACITADAS DE |
‘ COMAYAGUA Y EQUIPO
|_ | | | DIRECCION UNAH-CURC |
| | Acuerdos Y| REUNION CON EQUIPO |
| | , resolucicnes DE VINCULACION
| 11/07/2022 oyaaa Memorla CURC. descritos en la | PROYECTO CULTURA |
| 004 JULIO-2022 | ayuda memoria DE PAZ,
| DEPARTAMENTO DE
| HUMANIDADES CON
REPRESENTANTE DE |
S, | VISION MUNDIAL |
' Acue,-rEeas y | DIRECCION UNAH-
13/07/2022 | Ayuda Memaria CURC resoluciones CURC , CON JEFES DE
005-JULIO-2022 descritos en Ia | DEPARTAMENTO
| ayudaijmemaria | UNAH-CURC
Acuerdos y
18/07/2022 Ayuda Memoria CURC | resoluciones ggﬂggﬂ gg.r.m I,'[g
006-JULIO-2022 descritos en la | juaLario.
ayuda memaoria
Acuerdos y | NOMBERAMIENTO DE
27/07/2022 Ayuda Memoria CURC | resoluciones ENLACES: LO ESENCIAL
007-JULIO-2022 descritos en la | ;'#gﬁi% ]RﬂiGIDNAL DE
Byude NBmotE. | e
- , SOCIEDAD
Acuerdos ¥ | SEGUNDA REUNION
28/07/2022 Ayuda Memoria CURC | resoludiones PROGRAMA PILOTC DE
008-JULIO-2022 | descritos en la | DIPLOMADO EN INGLES
| ayuda memoria__ | DEL CURC.

3in otro particular, me suscribo de usted,

Atentamente,

CC. Archivo
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AYUDA MEMORIA D-CURC-Julio-001-2022

REUNION: EQUIPO DIE UNAH-CURC Y DIRECCION CURC, RUTA CRITICA
DEL TELECENTRO EN MARCALA

gORS:AN'ZADA DIE UNAH- DIRECCION CURC

FECHA: 1/07 /2021 HORA INICIO: 09:00 AM. |FUGAR:EN LINEA VIA

ZO0OM

PARTICIPANTES

MASTER JULIO CESAR TURCIOS VUIIL — DIRECTOR UNAH-CURC

MASTER SARAHI RAMIREZ — CONSULTOR JURIDICO

DRA. MARTHA QUINTANILLA — DIRECTORA DIE UNAH-CURC

LIC. SONIA NAVARRO — ASISTENTE DIE UNAH-CURC

MASTER JOSE YERI EUCEDA — COORDINADOR VINCULACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD
LIC. ANA LUISA FONSECA - ASISTENTE DE DIRECCION UNAH-CURC

PUNTOS DE AGENDA:

PALABRAS POR LA DRA MARTHA QUINTANILLA- DIRECTORA DIE UNAH
PALABRAS POR EL SENOR DIRECTOR MASTER JULIO CESAR
PRESENTACION RUTA CRITICA POR LA DRA. MARTHA QUINTANILLA.
ACUERDOS Y COMPROMISOS

wn e

FECHA:06 ABRIL/2022 HORA DE FINALIZACION: 3.05 PM.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

1. Convocar una reunion para el dia martes 5 de julio 2023, a las 10:30 a.m. con el equipo DIE- UNAH
CURC, asignado para dar seguimiento a la ruta critica del TELECENTRO.

2. Ladoctora Martha Quintanilla solicita identificar la oferta académica del TELECENTRO.

3. El Sefior Director, Master Julio Cesar Turcios, solicita a la DIE-UNAH, un formato carta de intenciones
con Alcaldias Municipales y los TELECENTRO, para tomarlo como ejemplo.

4. La Doctora Martha Quintanilla, en su condicion de directora DIE UNAH, solicita a la Licenciada Sonia
Navarro, enviar al CURC, la ruta critica via correo y una muestra de carta de intenciones como
ejemplo.

5. El Sefior Director Master Julio Turcios, asigna la comision para dar seguimiento al TELECENTRO de
Marcala, quedando conformada de la siguiente manera:
abogada Sarahi Ramirez, consultor juridico CURC, como coordinador apertura del TELECENTRO
Master José Yeri Euceda como coordinador de vinculacion
Master Douglas Amador, con la gestién del TELECENTRO.




Master Celvin Valladares como Jefe Departamento Econoadministrativo, en el que pertenece la
carrera de Técnico en Administracién de Empresas Cafetaleras.

Master Felino Chavarria, como coordinador actual de Empresas Cafetaleras

Lic. Ana Luisa Fonseca, asistente de Direccidn

Ing. Josué Rodriguez, enlace DGET CURC.

Master Maritza Andino como coordinador de la carrera Desarrollo Local.

Se acordd convocar a la comisién interna, para el dia lunes 4 de julio de 2022, alas 10:30 a.m. en la
sala de Direccion.




AYUDA MEMORIA D-CURC-Julio-002-2022

REUNION: COMITE INTERINSTITUCIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, CONADERH, UNAH-CURC

ORGANIZADA EL MONITE INTERINSTITUCIONAL DE PERSONAS CON
POR: DISCAPACIDAD, CONADERH— UNAH-CURC

LUGAR:UNAH-CURC

. 5/07 /2021 - 10-
FECHA: HORA INICIO: 10:00 A.M. AULA 105

PARTICIPANTES

WALTER EDUARDO ALBERTO — COMITE INTERINSTITUCIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIADAD
GERNAN HERNANDEZ — SECRETARIO GENERAL UNAH-CURC

KARINA PONCE — COORDINADORA VOA —UNAH-CURC

SANDRA CASTRO PADILLA — COMITE INTERINSTITUCIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
JUAN GABRIEL HERNANDEZ — COMITE INTERINSTITUCIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MARIANA FLORES — CRIC COMAYAGUA

NOE MENDEZ - COMITE INTERINSTITUCIONAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ANA LUISA FONSECA - ASISTENTE DE DIRECCION UNAH-CURC

PUNTOS DE AGENDA:

5. AGENDA DE TRABAJO PARA DIAGNOSTICO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
QUE RESIDEN EN EL MUNICIPIO DE COMAYAGUA.
6. ACUERDOS Y COMPROMISOS

OBSERVACIONES:

FECHA: 05 JULIO/2022 HORA DE FINALIZACION: 11:45 AM.

ACUERDOS Y COMRPMISOS

7. Agregar los logos a la ficha e imprimir con las observaciones realizadas por el licenciado German
Hernandez del CURC, quien coordinara el desarrollo de la investigacién “Diagnostico de personas con
discapacidad”

8. El Licenciado German propone que el método a desarrollar para la aplicacion de las encuestas, sea en
una primera etapa, personas que residen en el municipio de Comayagua, y si dentro de los afiliados a
las instituciones de personas con discapacitados, existen personas de otras comunidades, fuera de
Comayagua, se van a considerar en el estudio, separando las bases de datos por comunidades.

9. Primer documento es hacer un mapeo de donde estan ubicadas las personas con discapacidad y
ordenar la base de datos por municipio y aldea.




10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Cada institucidon de personas con discapacidad, se comprometen aplicar la encuesta a sus afiliados; el
grupo de estudiantes del Licenciado German Hernandez, a través de un mapa urbano, identificaran las
demas personas con discapacidad no afiliados para aplicarles la encuesta.

CONADERH propone solicitar la base de datos que se tienen en el registro de las personas

La licenciada Betina Hernandez de CONADERH, solicita al CURC — UNAH un conversatorio y
capacitacién a las personas encargadas de aplicar la encuesta, con el tema “Como abordar a una
persona con discapacidad” , siendo aprobada la propuesta por unanimidad y se propone la
capacitacién para el préximo jueves 14 de julio en hora de las 9:30 a.m. am. Presencial con una
cantidad aproximada de 30 estudiantes. El lugar en el CURC, el saldn se definiria en el chat.

Mariana Flores del CRIC, manifiesta que hay tipos de discapacidades no visibles, por tanto, pone a
disposicion psicélogos del CRIC, para una evaluacion.

CONADERH, propone definir la ruta a través de un plan de actividades para apoyar con el transporte,
para el traslado logistico de los aplicadores.

Asimismo, se sugiere organizar un foro previo, para dar a conocer a la sociedad civil para la
socializacién de este importante trabajo de diagndstico.

A la universidad se le sugiere si se puede elevar este trabajo a un observatorio

Finaliza la reunidn el dia 5 de julio de 2022, a las 11:45 a.m.




AYUDA MEMORIA D-CURC-Julio-003-2022

REUNION. COMISION COVID 19 UNAH-CURC
ggS:AN'ZADA COMISION COVID 19 UNAH-CURC

_ T LUGAR: VIRTUAL
FECHA: 08/07/2021 HORA INICIO: 2:00 PM. =232

PARTICIPANTES

MASTER JULIO CESAR TURCIOS VUIIL — DIRECTOR UNAH-CURC

MASTER CELVIN LEODAN VALLADARES- JEFE DEPTO ECONO ADMINISTRATIVO

MASTER ISAIN LANZA MEZA — COORDINADOR MATEMATICAS

MASTER ILDEFONSO MARCIA — COORDINADOR DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
MASTER KARINA PONCE — COORDINADORA

MASTER SUSAN — DOCENTE ECONOADMINISTRATIVO

MASTER MANUEL RODRIGUEZ — SUB DIRECTOR DESARROLLO EN HONDURAS — ALEMANIA
CLAUDIA SALGADO — CONSULTOR ALEMANIA

LIC. ANA LUISA FONSECA - ASISTENTE DE DIRECCION

JOSE RIVERA — ESTUDIANTE COORDINADOR CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PUNTOS DE AGENDA:

7. PALABRAS DE BIENVENIDA POR EL SENOR DIRECTOR MASTER JULIO CESAR
TURCIOS.

8. PROPUESTAS DE COMO SOLVENTAR LA SITUACION DEL COVID 19 EN EL CURC

9. ACUERDOS Y COMPROMISOS

RECOMENDACIONES

El dia lunes, llenado de la ficha para empleados UNAH-CURC

Solamente hay 4 personas que han comunicado al departamento de recursos humanos

Lote mas de 300 muestras para detectar si las personas solamente tienen sintoma

Aplicar pruebas y vacunas dia martes, especificamente a empleados, posteriormente aplicar
a los estudiantes y familiares de los que presente covid 19 positivo.

5. Socializar en los medios de chat, para saber que a partir del lunes se haran las pruebas.

6. Los que ya estdn positivos presentar sus constancias a recursos humanos.

7. Necesitamos que todos tengamos la prueba para solventar la situacién que presenta el CURC.
8

9

PwnNE

Se sugiere usar las instalaciones de |la cancha de futbol para aplicar las pruebas
. Se sugiere llevar un registro de las personas que no quieren hacerse la prueba.
10. Integrar a los empleados de las cafeterias y los guardias del CURC.
11. El Master Rosbyn Padilla, como miembro de la comision COVID 19, manifiesta que se pueden
realizar otras decisiones , la universidad , recursos humanos, debera tomas acciones con las




personas que son mayores de edad y que presentan enfermedades de base, tomar decisiones
preventivas.

12. Las instituciones tienen que cuidar a su personal, brinddndoles las medidas y equipo de
bioseguridad.

OBSERVACIONES:

FECHA:08 JULIO/2022 HORA DE FINALIZACION: 3.05 PM.




AYUDA MEMORIA D-CURC-JULIO-004-2022

EQUIPO DE VINCULACION PROYECTO CULTURA DE PAZ,

REUNION: DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES CON REPRESENTANTE DE
VISION MUNDIAL
oo MZADA | DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
_ T LUGAR: SALON DE
FECHA: L1107 2001 HORA INICIO: 11:00 AM. /PR 98

PARTICIPANTES

JUAN CARLOS LOPEZ DISCUAS- EQUIPO VISION MUNDIAL EN LA ZONA METROPOLITANA VALLE DE SULA -
“PROYECTO CAMINOS DE PAZ”

MARVIN PONCE — DOCENTE DEPARTAMENTO HUMANIDADES

YAMIL MOLINA — DOCENTE DEPARTAMENTO HUMANIDADES “PROYECTO CULTURA DE PAZ UNAH-CURC”
HECTOR CASTELLANOS — DOCENTE DEPARTAMENTO “PROYECTO CULTURA DE PAZ UNAH-CURC”

ANA LUISA FONSECA - ASISTENTE DE DIRECCION UNAH-CURC

10.
11.

12.

13.

PUNTOS DE AGENDA:

PRESENTACION DE LOS PARTICIPANTES

PRESENTACION OBJETIVOS PROYECTO CULTURA DE PAZ POR EL QUIPO
DOCENTE DEL DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

PRESENTACION CLUBES DE PAZ PROYECTO FOSTERING HOPE POR JUAN
CARLOS LOPEZ DISCUA — VISION MUNDIAL.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

VISION MUNDIAL EN LA ZONA METROPOLITANA VALLE DE SULA - “PROYECTO CAMINOS DE PAZ”
13.

Una estrategia para poder operar el modelo de visién mundial, es el socio preferencial, iglesias
como actores para poder llegar a las personas afectadas.

Se tiene una relacion con mas de 60 iglesias

El proyecto es de 5 afios.

Uno de los indicadores, medidas de auto proteccion ante la violencia.
Visualizar el aporte del gobierno central

La linea base del contexto, se contrata una consultoria

Formacidn en tematicas adicionales

Elaboracién de plan de trabajo enfocado en prevencién de violencia
Seguimiento y acompanamiento al club de paz

Los modelos tienen 6 mdédulos.

Incidencia politica, aprobacién de politicas en proteccidn a la violencia




ACUERDO Y COMPROMISOS

1. Visién Mundial manifiesta su interés en acompafiamiento técnico al equipo docente en
proyectos vinculados con Cultura de Paz UNAH-CURC

2. A partir de octubre el licenciado Juan Carlos Discua, expone su interés de gestionar fondos
en relacion a adquisicion de camisetas

3. Procesos vinculados: Comités comunitarios de proteccidn bienestar de la nifiez
Consejos municipales de garantia de derechos de la nifiez

5. Consejos infantiles para la garantia de derechos de la nifiez

OBSERVACIONES:

FECHA:11 JULIO/2022 HORA DE FINALIZACION: 12 M.




AYUDA MEMORIA D-CURC-Julio-005-2022

REUNION: DIRECCION UNAH-CURC, CON JEFES DE DEPARTAMENTO
UNAH-CURC
SORS:ANIZADA DIRECCION CURC — RECURSOS HUMANOS
) 1. LUGAR: SALON DE
FECHA: 13/07 /2022 HORA INICIO: 10:00 A.M. DIRECCION

PARTICIPANTES

MASTER JULIO CESAR TURCIOS VIJIL — DIRECTOR UNAH-CURC

MASTER GERMAN HERNADNEZ — SECRETARIO GENERAL ACADEMICO UNAH-CURC
MASTER CONSUELO ANDARA — EN REPRESENTACION DEPARTAMENTO ECONO ADMINISTRATIVO
MASTER ISAIN LANZA MEZA — COORDINADOR MATEMATICAS

MASTER ILDEFONSO MARCIA — COORDINADOR DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES
DRA ELSY MEJIA — COORDINADORA QUIMICO BIOLOGICO Y DE LA SALUD

ING. RIGOBERTO FUNEZ — JEFE DEPARTAMENTO DE AGROINDUSTRIA

MASTER GLENDA RODRIGUEZ- JEFE RECURSOS HUMANOS CURC-UNAH

LIC. GILDA RAMIEREZ — ADMINISTRACION UNAH-CURC

LIC. ANA LUISA FONSECA - ASISTENTE DE DIRECCION

PUNTOS DE AGENDA:

14. REFLEXION HUGO PINO NOE PINO, PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL
15. PRESENTACION CIRCULAR 02-22
16. ACUERDOS Y COMPROMISOS

RECOMENDACIONES

24. El Estudiate José Rivera, informa que en un 74% estudiantes de la carrera Administracion de
Empresas, estan de acuerdo con el retorno presencial

25. El Master Celvin Leodan Manifiesta que la formacidn virtual no supera a los que se forman de
manera presencial, se tendrd que planificar las clases de acuerdo a las necesidades en el marco
del comunicado del Consejo Universitario, ya es tiempo que la UNAH sea el ejemplo de las
instituciones en la necesidad de volver a la presencialidad. Buscar mecanismos que permitan
generar la presencia en el CURC.

26. El tema de los censos nos permitia verificar que personas estaban trabajando y quienes
solamente estan estudiando, los estudiantes son el reflejo e imagen de la institucion, definir
qgué dias, hora y clases se pueden programar.

27. El estudiante José Rivera, en su condicidn de represéntate estudiantil, manifiesta que un grupo
quiere las clases presenciales y otros quieren clases virtuales

28. El representante estudiantil propone que cada departamento socialicen las asignaturas que
se abriran virtual o presencial.




29. Desde este momento se tendra que ir anunciando que el siguiente Il Periodo 2022, sera de
manera presencial y reconocer la preocupacion de los estudiantes, todos estamos buscando
la armonia y beneficio de los estudiantes.

OBSERVACIONES:

FECHA:13 JULIO/2022 HORA DE FINALIZACION: 12.M.




AYUDA MEMORIA D-CURC-Julio-006-2022

COMISION COVID 19

Fecha: 18 de julio 2022

AGENDA:

1. Informe de contagio del personal docente, administrativo y de servicio, Informe de
contagio de los estudiantes, comentario de la Dra. Vilma y Dr. Arnold con respecto a la
vacunacion y toma de muestra.

Puntos débiles que se surgid en el claustro de profesores

Analisis del pronunciamiento de Educacion Superior

Propuesta de Hisopados y vacunas, control de vacunacién

Nueva propuesta, discutir y tomar decisiones con respecto a lo que estamos haciendo y
como lo estamos haciendo.

vk wnN

PUNTO UNO: PERSONAL: hay 19 personas no muy criticas contagiadas, de ellos; hay 11 que se han
recuperado, hay que identificar el puesto donde ellos estdn y con quién tiene contacto.
ESTUDIANTES: Durante la actividad que se realiz6 la semana anterior; ¢fueron 4 estudiantes
contagiados, mas un estudiante contagiado que se hizo la prueba en privada los docentes estan
dando respuesta a los estudiantes contagiados?, en lo que el estudiante contesta que si, también
brindan seguimiento emocional, por si llegan a ocupar y también tratamiento medico.

El doctor Arnold manifiesta que el proceso que se realizo no tuvo el impacto, porqué no se les obligo
a hacerse la prueba, preocupa que la positividad fue de 6.48% de los estudiantes, con respecto a
otros lugares, solamente se vacunaron 36 personas, con respecto al esfuerzo que se hizo, el hecho
de hacer ese gran esfuerzo econdmico no ha tenido tanto éxito, si continuamos con eso de que la
gente no se quiere hacer la prueba.

Las pruebas de anticuerpos de los laboratorios privados no son tan confiables

2,547.00 algunos 40 se hicieron la prueba

Es el hecho de que la prueba detecto que esos pacientes tenian mas de 6 dias infectados, es decir
gue esos pacientes estaban infectando mas personas, lo que revela que esas personas ya estaban
saliendo de los ultimos dias de infeccién.



Establecer la obligatoriedad de hacerse la prueba, no tolerar la flexibilidad.

Tratar de persuadir a las personas que se hagan la prueba, independientemente que tengan
sintomas o no, no existen pruebas antigeno de control, después de 11 dias ya no infecta. Que, si la
regidn aprueba nuevos pacientes, esas personas de contacto sean los primeros en hacérsela y los
docentes.

PUNTO DOS: PUNTOS DEBILES QUE SE SURGIO EN EL CLAUSTRO DE PROFESORES: siendo voluntario
las pruebas, solicitar el carnet de vacunacién de cada persona, tener la informacion de base, para
que puedan cumplir con el régimen, en el comunicado que realizo la universidad establece un rango
de edades, para el personal, el 100% de los empleados tienen las 2 dosis, hay que actualizar esa
lista, mas de 60 tercera y cuarta. Que se vacunan y se las pasa la fecha, Armando sugiere que se
elabore una base de de todos los compafieros que estén vacunados, nadie se quiere vacunar, si el
mayor nimero de docentes y estudiantes estan de la 1 en adelante, tomar en cuenta el volumen de
estudiantes, se ha ido obviando, que no se tiene informacién con las enfermedades de base, aulas
qgue no funcionan con internet, sugerencia a la compafiera Gilda para que hagan una revisién de los
puntos de atencidn, revisar puntos de conexidn o si son los cables de conexidn, que nos mande a
todos los diferentes protocolos que se han dado, porqué hay muchos que aducen que no los
conocen.

INICIAR REGISTRO DE EMPLEADOS Y DOCENTES DESDE O

PUNTO TRES: Andlisis del pronunciamiento de Educacidn Superior: SE procedio a leer el
pronunciamiento.

PUNTO CUATRO: Propuesta de Hisopados y vacunas, control de vacunacion: habia anticipados que
hay un hisopado que se hace en la clinica, hay 100 muestras, el dia miércoles continuamos con el
hisopado de la region de salud. Hasta ahorita el sefior director de la regién sanitaria no ha
confirmado, sera necesario que mafiana se haga la vigilancia, estamos por confirmar.

PUNTO CINCO: Nueva propuesta, discutir y tomar decisiones con respecto a lo que estamos
haciendo y como lo estamos haciendo.

PROPUESTA PARA LA DIRECCION:

1. Se remitio por escrito

Finalizando la reunion.



AYUDA MEMORIA D-CURC-Julio-007-2022

ASUNTO: NOMBRAMIENTO DE ENLACES: LO ESENCIAL Y UNIDAD

REGIONAL DE VINCULACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD

ORGANIZADA POR: | PROGRAMA LO ESENCIAL Y UNIDAD REGIONAL DE VINCULACION
UNIVERSIDAD SOCIEDAD DEL CURC

Hora Inicio:
FECHA: 27/ julio/ 2022 Lugar: Salén de reuniones CFl
10:20 A.M.

ASISTENTES A LA REUNION:

Consuelo Andara

Glenda Rodriguez

Felino Humberto Chavarria
José Yeri Euceda

Mirna Maritza Andino

Isain Meza

Elsy Marina Mejia

Lesbia Yadira Bardales
Fatima Carolina Banegas
10. Geovina Yamileth Martinez
11. Marcia Valladares

12. Luisa Magdalena Montoya
13. Magda Amaya

14. Maria Concepcién Gémez
15. Julio César Turcios Vijil

16. Miriam Sarahi Ramirez Portillo

g FUeE B s L

PUNTOS DE AGENDA:
1. NOMBRAMIENTO DE ENLACES

DESARROLLO DE LA REUNION:

El director inicié con las palabras de bienvenida y brindo un contexto de la reunion: felicitando al
equipo de Lo Esencial, por el trabajo realizado, manifestando que es importante que los docentes
se involucren en los programas del CURC, solicitandoles la ayuda a los presentes, para poder
fortalecer estos programas y empoderar la institucion, expresando que es preocupante la
situacion, porqué la matricula ha bajado, afectando incluso a profesores permanentes en su carga
académica, haciendo conciencia de que se debe de apoyar.

Por su parte, la Lic. Consuelo, expresa que la reunidn tiene como objetivo nombrar los enlaces
tanto, para Lo Esencial (formacion de valores y principios, ejes), como para la unidad de
Vinculacién Universidad Sociedad, La comision de Lo Esencial ha potenciado al CURC a nivel
nacional, exponiendo que la acreditacién fue fruto del trabajo realizado de este programa. Durante
la pandemia todo el equipo de la comision, trabajé en linea para poder acreditar el diplomado a
nivel nacional, siendo la razén de muchas felicitaciones al CURC, necesitando el respaldo de cada
uno de los docentes para seguir con esté proyecto.




La Lic. Carolina manifiesta que, el equipo de Lo Esencial ha trabajado de manera aislada, porqué
no han tenido el apoyo de jefes y coordinadores de carrera, a pesar de eso, el centro es el piloto
a nivel nacional, es el programa prioritario de la reforma, teniendo una importancia significativa a
nivel nacional e internacional, porqué el programa fue de mucho peso para el proceso de
acreditacion de la UNAH, exponiendo que lo que necesitan es el apoyo de las carreras y el apoyo
de los departamentos, para que nombren a un representante; lo esencial es la esencia del ser
humano, se basa en la ciudadania, en la identidad, en la cultura y en los valores, en su caso
coordina el eje de ética, y cada miembro del equipo tiene su eje, no obstante, su objetivo final es
el que tiene a la vista la universidad a través de la VRA; que la universidad sea vista como SEALO
(Sello Académico Lo Esencial), que modele ciudadania, que sean estudiantes con valores y que
también tengan conocimiento del eje de cultura, el apoyo es aportar a las actividades o ideas,
trabajar en Lo Esencial es cuestion de un legado para el personal, por ejemplo en la segunda
promocién virtual, recibieron mucho apoyo de varios docentes, sin cobrar, teniendo como producto
final; estudiantes (profesores) de la facultad de quimica y farmacia, microbiologia, ciencias
econdmicas, ciencias espaciales, etc., agradeciendo de nuevo a los docentes que dieron su
tiempo para aportar con los estudiantes (profesores).

La Lic. Yadira, representante del eje de cultura, hace un recordatorio de cuanto talento hay dentro
de la poblacion docente y estudiantil, que se esta dejando pasar, por la falta de apoyo, debemos
de buscar la manera de que se mantenga, estamos en el momento ideal para rescatar la cultura.

La Lic. Geovina opina que una de las areas que mas cuesta que los estudiantes hagan sus horas,
es en la parte cultural, seria bueno que los estudiantes se involucren en proyectos de cultura como
tales.

La Lic. Luisa manifiesta que ha sentido ese divorcio entre Lo Esencial y las carreras, por lo que
considera que de conformidad al articulo 40, pueden programar actividades, si existe el
compromiso de los coordinadores podemos trabajar de la mano, en el eje de la cultura no se hace
nada, porqué no estan conectados, seria bueno que los coordinadores se sentaran con el comité
de practica y la comisién de Lo Esencial.

La Lic. Consuelo, expresa que el curso de formacion de voluntarios culturales, seria de
importancia para formar a los estudiantes en el area de cultura, ademas de cumplir con el requisito
de horas, finalmente solicita que los jefes de departamento y carrera, nombren a mas tardar el dia
lunes 1 de agosto su enlace ante la Comision.

El Lic. Yeri, dice que Lo Esencial deberia de ser parte de los 3 componentes de la UNAH
(investigacion, vinculacién, docencia), en el area de vinculacion hay 6 componentes y uno de ellos
tiene que ver con cultura, hay un proyecto de vinculacion que tiene que ver con cultura, el otro
punto es, el de hacer actividades y no formular el proyecto, como se puede hacer trabajo conjunto
con Lo Esencial en apoyo a los gobiernos locales, por ejemplo, que se les hable de valores a los
empleados de la alcaldia, solicitando el apoyo de los departamentos para nombrar su enlace,
porqué no se estan dando cuenta de la oportunidad que tienen de proyectarse con la sociedad,
cuando se tiene un enlace, este es la via de comunicacion oficial, es el que se capacita, también
espera que para el dia lunes 1 de agosto 2022, se nombre el enlace respectivo en el tema de
vinculacion.

En ambos programas, solicitan que los enlaces se nombren con limite de tiempo (lunes 1 agosto
2022), agradeciendo la presencia de cada uno de los presentantes.




HORA DE FINALIZACION: 12:00 M.

Redaccioén: Miriam Sarahi Ramirez
Consultor Juridico CURC




AYUDA MEMORIA D-CURC-Julio-008-2022

ASUNTO: SEGUNDA REUNION PROGRAMA PILOTO DE DIPLOMADO EN

INGLES DEL CURC.

ORGANIZADA POR: | yicerrectoria de Relaciones Internacionales (VRI)

Hora Inicio: Lugar: Plataforma virtual

FECHA: 28/ julio/ 2022
2:00 P.M. Microsoft Teams

ASISTENTES A LA REUNION:

Equipo VRI:

Francisca Yolanda Palacios
Amy Chain

Laura Counter

Equipo CURC

Julio César Turcios Vijil
Oscar Caceres

Ana Luisa Fonseca

José Yeri Euceda

Miriam Sarahi Ramirez

PUNTOS DE AGENDA:
2. SEGUIMIENTO REUNION ANTERIOR SOBRE EL DIPLOMADO DE INGLES

DESARROLLO DE LA REUNION:

Esta reunioén se desarrollo con el propésito de plantear 3 puntos:

1. Presentar alternativas exploradas.

2. Conversar sobre quienes serian las personas que pudieran ser instructores.

3. Proponer una fecha para un taller para poder completar la propuesta al sefor Rector.
Habia unas cotizaciones para la prueba piloto, estan las siguientes propuestas:
UMAM:

PEARSON:

MCGRAW HILL: es la propuesta mas econémica
COC:

CAMBRIDGE:

También han estado explorando la posibilidad de que, con McGraw Hill, el proyecto piloto
sea gratis, estan haciendo las debidas consultas para ver si es posible, solo que el criterio
utilizado para elegir el tema del proveedor, es el tema de la sostenibilidad, la UNAH debe
de considerar el pago de los instructores, costos por estudiantes,

Segundo punto: quienes serian las personas que estarian revisando esa serie y esas
licencias de cortesia; principalmente serian los instructores que revisen la plataforma, si
incluimos a alguien en sistemas estaria bien.




Reunirse con los profesores de inglés del CURC, la idea es que la universidad cubra los
costos de los profesores, puede ser el CURC o directamente la UNAH, la idea es quizas
dividir, eso no esta decidido todavia.

Que tan factible sea, que los mismos docentes del CURC sean los que puedan ser
instructores, tendriamos que registra como proyecto se pueden descargar, revisar si es
factible si los profesores que ya tienen su salario dentro del CURC, pueden servir.

Solicitar reuniéon a jefes al departamento de humanidades, en el piloto son 100
estudiantes.

Es necesario para poder completar la propuesta; que el CURC sea el foco del diplomado,
es necesario hacer un taller de construccion, como ese tipo de detalle asi mismo, pensar
del programa ampliado.

Reunion presencial el dia 11 de agosto a las 9:00 a.m., contar con la presencia de los
instructores, se puede hablar con el tema de McGraw Hill y las apreciaciones sobre todo
lo que se presentd, también hablar de las opciones, uno de los puntos que también
comentan es el de reunirnos internamente, y decidir quiénes serian los 2 instructores que
revisarian la serie de MACGRAW HILL y vean cual les parece mejor en la parte
pedagdgica, con mas detenimiento, para poder pedir las 2 licencias al proveedor; mandar
oficio a la VRI.

Si se esta articulando a la VRA, aun no hay reuniones todavia, con la carrera de lenguas
extranjeras han tenido acercamientos y con la DEVUS.

Otro proveedor EDUSOFT, ha ofrecido dar una presentacion de su plataforma que
también esta montada en internet, no han brindado una cotizacion, para el dia 2 de agosto
a las 9:00 a.m., les gustaria que el profesor Oscar u otro profesor puede acompafarlo,
comunicar por medio de correo, quien sera la otra persona que acompafara en la sesion
del 2 de agosto, para ver si la Lic. Dunia pude acompanar.

Como mantener o de manera oficial un informe de profesores que han realizado clases
espejos (internacionalizacidn de la educacion), tener registrado los docentes vinculadores
a manera internacional, solo que corresponden al CURC, aca solo han sido los de UTB,
Sarahi Dominguez, YEPROES, Douglas Amador.

Reunion 2:00 pm del lunes 1 agosto 2022, para tratar asuntos COIL.

. Redaccion: Miriam Sarahi Ramirez
HORA DE FINALIZACION: 3:00 P.M. Consultor Juridico CURC







