Transparenciay
Lucha Contra la

Corru g&#éé?% HONDURAS

MEMORANDUM
STLCC-UTRC-036-2022

RECIBIDO

rECHA: 27-7 -2909
HORA: 7.§& om
RECIBE: [Hiviem C-

PARA: ROSSANY MARTINEZ PEREZ
Sub-Gerente de Recursos Human

DE: SANDY KARYNA PALMA RODRIGUEZ
Oficial de Informacion Publica | O

V.B.: JUAN ALDAIR PORTILLO ALVAREZ
Jefe de la Unidad de Tronsparencia@ i6n de Cuentas

ASEENIO: INFORMACION DE OFICIO PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE

' TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

FECHA: viernes, 29 de julio del 2022

Por este medio me es grato dirigirme a su persona en mi condicion de Oficial de
Informacion Publica, de esta Secretaria de Estado en esta oportunidad para
solicitarle la Informacién de Oficio que su unidad administrativa genera o custodia
para actualizar el Portal de Transparencia Institucional en el Portal Unico del IAIP,
correspondiente AL MES DE JULIO ANO 2022, misma que detallo a continuacion:

1. Remuneracién mensual: Planilla de pago de sueldos del personal por Acuerdo
y Conftrato. (Formato SIAFI).

2. Marco Estratégico Institucional: Mision, Vision, Objetivos, Valores e Historia de la
STLCC. (Editable en Word]).

3. Estructura Orgénica de la STLCC (Organigrama): Que detalle los nombres
completos de los directores, jefes, gerentes y/o responsables de cada una
unidad administrativa, tal como aparece en el DNI, el mismo debe contener el
nombre completo, firma (en color azul) y sello del servidor publico responsable
de autorizar el mismo. (En fisico y a colores).

4. Manual de Puestos y Salarios: Debidamente aprobado (En digital formato PDF
de preferencial).

5. Circulares: Todaos las Circulares emitidas durante los meses indicados. (Digital
Escaneadas 100% legibles).
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