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coNv¿nuo MARCo DE Apoyo TNTERTNSTITUCIoNAL pARA EL pnÉsrnuo or
RECIJRSO HUMANO CELEBRADO ENTRE LA SECRETARÍA DE TRANSPARENCIA Y

LUCHA CONTRA LA CORRUTCIÓII ISUCC) Y LA SECRETNNi¿. NE ESTADO PARA EL

DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y ACUERDOS (SED[,SPA)

Por una parte, ANGEL EDMUNDO ORELLANA MERCADO, mayor de edad, casado, hondureño.

abogado, de este domicilio, con identidad No. l50l-1948-00585, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo

No. 299-2022, de fecha siete (7) de abril de dos mil veintidós (2O22), actuando en su condición de

SECR-ETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA

CONTRA LA CORRUPCIÓN (STLCC) con facultades legales suficientes para la celebración del

presente CONVENIO. y por la otra, FABIOLA CLAUDETT ABUDOJ MENA, mayor de edad, soltera,

aktgada" con tarjeta de identidad No. 0801- 1985-2373E, nombrada mediante Acuerdo Ejecutivo No. 317-

A-2O22. de fecha veinte (20) de abril del dos mil veintidós (2022), en su condición de SECRETARIA DE

ESTADO PARA EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS Y ACUERDOS,

convienen en celebra¡ el presente CONVEI\IIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA EL

PRÉSTAMO DE RECURSO HUMA]\ÍO coMo MODALTDAD LABORAL (DE TRABAJO), que

se regirá por las cláusulas siguientes:

CLÁUSULA PRIMERA. oBJETo: EI presente Convenio tiene como objeto establecer las bases de

apoyo o coof,eración entre Ia Secretaría de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Conra la

Comrpción (STLCC) y la Secretaría para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos

(SEDESPA), en lo relativo al préstamo de recurso humano para los Despachos de la Secretaría de

Transparencia y Lucha contra Ia Comrpción.

CLÁU§ULA SEGUNDA" NATURALEZA DEL CoNvEMo: EI presente Convenio es de carácter

eminentemente de apoyo laboral. Por lo tanto, la modalidad de vinculación de los empleados es cumplir

con sus funciones en STLCC, por lo que no generará ningún tipo de relación contractuál ni vinculación

económica (partida presupuestaria) entre STLCC y SEDESPA.
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CLÁUSULA TERCERA. CoMPRoMISos DE LAS PARTES: En virtud del presente convenio las

partes adquieren los siguientes compromisos:

3.1 De la de Estado nara el y Sesuimiento de Provectos v Acuerdos

(SEDESPA):

3.1.1 ldentificar el perfil del recurso humano de conformidad con las necesidades del personal que se

requiera en STLCC.

3.1.2 Remitir mediante los oficios resp€ctivos a los trabajadores (empleados) seleccionados para et

péstamo; formaliz:indolo a través del respectivo Convenio Específico, en el cual se estableceñi, el

término de duración.

3.1.3 Informar a STLCC cualquier modificación que pueda sufrir el contrato o tiempo de duración del

préstamo del recurso humano, que es la base de este convenio.

3.1.4 Las demás que se deriven del desarrollo del presente convenio.

3.2 De la Secrctaría de v Lucha Contra La Corruncién

3.2.1 Mantener informada a SEDESPA, cuando así lo solicite, sobre las funciones específicas que

realice en STLCC el recurso humano en calidad de prestamo.

3.2.2 Solicitar el personal que se requiera en calidad de prestamo de acuerdo a sus necesidades de

recurso humano-

3.2.3 Cuando los empleados en calidad de pÉstamo deban desarrollar sus actividades en lugares distintos

a su domicilio, durante un tiempo determinado dentro o fuera del país, asignar los viáticos y otros

gastos de viaje de conformidad a lo dispuesto en el "Reglamento de Viáticos y otros Gastos de

Viaje para Funcionarios y Empleados del Poder Ejecutivo", Acuerdo No.0696 de fecha veintisiete

(27) días del mes de octubre del año dos mil ocho (2008).

3.2.4 Las demrís que se deriven del desarrollo del presente convenio.

CLAUS CUARTA. DURACIÓN DEL CONVENIO: El presenre Convenio tendrá una vigencia a

partir de su firma hasta el 3l de diciembre de 2022, pudiéndose ampliar el mismo a través de cruce de

notás, 30 días antes de su finalización.

Dirección: Centro Cív¡co Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a
Chiminike, CA-6, Tegucigalpa / ¡SIGUENOS! En nuestras redes soc¡ales : @stlcchn ,f d@

:-:H



:-:H
Transparencia y
Luqha Contra [a
Corrupción

H
SecretorÍo de Estodo poro
el Desorrolto y Seguimiento
de Proyectos y Acuerdos
ai¿.i,i,,r,,r1. j, R¡i,ijl' .l

CLÁUSULA OUINTA. TERMINACIÓN: EI presente convenio se dani por terminado, sin perjuicio de

las demás causales establecidas en la Ley, en los siguientes eventos:

5.1 Vencimiento del plazo pactado en este convenio o de cualquiera de sus prórrogas.

5.2 Mutuo acuerdo.

5.3 Aviso escrito de una parte a la otra" con diez (10) días de antelación a la fecha en que se pretenda

dar por terminado.

5.4 Por incumplimiento comprohdo de cualquiera de las obligaciones previstas en el presente

convenio, caso en el cual la parte cumplida comunicará a la incumplida sin necesidad de

requerimientos previos.

5.5 Por caso fortuito o fuerza mavor.

CLÁUSULA sExTA- AUSENCIA DE EXCLUSIVIDAD: El presenre convenio no limita el derecho de

las partes a la formalización de acuerdos iguales o semejantes con otras ¡nstituciones.

CLÁUSULA SÉPTIMA. MoDIFICACIÓN: Cualquier modificación a los términos aquí contenidos

debeÉ constar en documento escrito suscrito por cada una de las partes.

Para constancia se firma en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. al dia 22 del mes de julio del año dos mil
veintidós (2022) en dos ejemplares de igual valor y contenido.

ANG OLA
de Estado en los Secretaria de el llo y
ia y Lucha Contra la Comtpción

STLCC
de
SE T]SPA
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