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ACTA No. 205-2022

De la sesién ordinaria de la Comision Nacional Para el Desarrollo de la Educacién
Alternativa No Formal (CONEANFOQ), celebrada de forma virtual el dia 29 de julio del afio
2022. PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM. Luis Martin Castillo Ochoa,
presidente de la Comision Nacional y representante titular de la Asociacion de Municipios
de Honduras (AMHON), comprueba el quérum con la asistencia de Ana del Socorro
Abarca Uclés representante del Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP),
Carlos Alberto Méndez Baquedano representante de (ACPH), Reina Yamileth
Martinez Rostran y Servio Tulio Mendoza, representantes de la Secretaria de Asuntos
de la Mujer (SeMUJER), Karla Ninoska Escalante Alegria representante de la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), Wilfredo Martinez Santos (ALFALIT),
Rutilia del Socorro Calderon Padilla representante de la Pastoral Educativa de la
Iglesia Catélica (PEIC), Sixto Gomez Ruiz representante del Programa de Educacién
Basica Integral (PEBIC), Jaime Atilio Rodriguez representante de la Secretaria de
Educacién (SEDUC). También participan, José Hermes Paz, Auditor Interno, Julio
Cesar Miralda, Coordinador de la Secretaria Ejecutiva, Darling Eduardo Aldana,
Coordinador de Unidad de Servicios Educativos y Yancy Mireya Diaz, Coordinadora de
la Unidad de Administracion y Finanzas. SEGUNDO: APERTURA DE LA SESION. El
Presidente de la Comisién da por abierta la sesion ordinaria siendo las 9:05 a.m. del dia
29 de julio de 2022. TERCERO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA
AGENDA. Se da lectura a la agenda que contiene los siguientes puntos: 1)
Comprobacién del cuérum, 2) Apertura de la sesion, 3) Lectura, discusion y aprobacion
de la agenda, 4) Informe de avance de logro de indicadores del primer semestre de
2022. 4.1 Estado de Situacién Financiera del 01 de enero al 30 de junio de 2022. 4.2

Estado de Resultados del 01 de enero al 30 de junio de 2022, 5) Informe de ,
Coordinacion de la Secretaria Ejecutiva y Proyecciéon Institucional, 6) Presentafr"

modificaciones al Pilan Operativo Anual y Presupuesto del afio 2022, 7) Asuntos Varios.
7.1) Internacionalizacién de la CONEANFO. La agenda se somete a discusién y
peticion de la Licda. Ana Abarca, se agregé un punto en Asuntos Varios, 7.2) Informe de
la Secretaria Ejecutiva. 8) Cierre de la sesion. Finalmente la agenda se aprobd sin mas
modificaciones. CUARTO: INFORME DE AVANCE DE LOGRO DE INDICADORES
DEL PRIMER SENESTRE DE 2022. Se dio lectura al informe de resultados de
evaluacion de indicadores de los proyectos presentando los siguientes resultados
Proyecto No.1: Educacion Infantil Temprana. Se brind6 atencion a 1703 nifios y nifias
de 0 a 3 aflos de edad (47.5% nifias y 52.5% nifios), en 7 municipios de las
mancomunidades de CAFEG y COLOSUCA del departamento de Lempira, con un
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avance de 58.25% del indicador anual. Proyecto No. 2: Educacion para la Satisfaccion

de Necesidades Basicas. Se atendieron 104 familias en capacitaciones sobre
agroecologia en 5 municipios de las mancomunidades de CAFEG y COLOSUCA del
departamento de Lempira, con un avance de 41.94% del indicador anual. Proyecto No.

3: Educacién para la Insercién al Mundo del Trabajo. Se capacitaron en las Escuelas

Taller 379 jovenes de ambos sexos (60% hombres y 40% mujeres), entre las edades de

17 a 30 afios de edad y en condiciones de exclusidén de la educacién formal y en riesgo

social, con un avance de 59.2% del indicador anual, y se insertaron mantuvieron y/o
mejoraron su condicidn laboral el 74% de los jovenes egresados de las Escuelas Taller

en el periodo 2020-2022, de una muestra de 1,110 jovenes, (57% mujeres 43% son
varones) de un total 1987 egresados. Proyecto No. 4: Disefio Curricular de la EANF.
Mediante la ejecucién del proceso de disefio curricular, se ha realizado la revisién de 10
curriculas, y se dio asesoria a 5 instituciones que solicitaron apoyo para la revision de 5
curriculos sobre diferentes temas, con un avance de 50% del indicador anual. Proyecto

No.5: Sistema de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion. Se finalizd el proceso de
revision y ajuste metodolégico de 1 proyecto Insercion al Mundo del Trabajo, y esta en
proceso de finalizacion el documento de metodologia de educacion inicial. Ademas,
durante el primer semestre de 2022, se han certificado 546 participantes (381 mujeres

165 hombres). Se ha entregado 357 certificados a participantes egresados de los
procesos internos de la CONEANFO, y 189 certificados emitidos a otras instituciones,

con un avance de 59.2% del indicador anual. Proyecto No. 6: Centro Nacional de
Formacion de Educadores y Técnicos. Se capacitaron 330 madres y padres educadoras
voluntarias de primera infancia (88% femenino y 12% masculino) y 29 técnicos
empleados de la CONEANFO de varios proyectos. (55% femenino y 45% masculino) con

un avance de 71.5% del indicador anual. Proyecto No. 7: Investigacién Nacional y
Aprendizaje de la EANF. En el primer semestre se realiz6 la actualizacion del mapeo de — -
una opcién educativa, con 7 instituciones que tienen presencia en 10 departamentos del / \ //’
Pais. Proyecto No. 8: Monitoreo y Evaluacion. Se cuenta con el Sistema de Informaciénu
Estadistica SIE-CONEANFO, actualizado al 100%. Proyecto No. 9: Desarrollo
Institucional. La CONEANFO continudé con la mejora de la calidad en los diferentes
servicios y productos que ofrece, con certificado del Sistema de Gestién de Calidad bajo

la Norma I1SO 9001:2015 obtenida el 2017 por ICONTEC. Proyecto No. 10: Incidencia

y Cabildeo. Se implementaron acciones de incidencia para el aumento del presupuesto
institucional en el afio 2022 colocando con mas énfasis en la agenda publica de la ENF y

sus temas prioritarios. Esta en proceso una solicitud por valor de 20 millones de lempiras ~
a la secretaria de Educacion con el fin de obtener mas recursos para ampliar cobertura. \L(~,}\ )
Se obtuvo la aprobacion de un proyecto por valor de L. 1,578,378.00 de parte de =
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PROJOVEN vy se ha recibido L. 214,590.00 de aportes de las alcaldias. Tenemos una
solicitud en proceso de aprobacion con el proyecto FOPRONH de GIZ por valor de
70,000,00 euros. Se presentaron los estados financieros y el estado de resultados del
periodo del 01 de enero al 30 de junio de 2022. La Dra. Rutilia Calderén hizo un analisis
exhaustivo del informe y la vez propone desagregar informacion por sexo de nifias y
nifos, y pide explicar el bajo resultado de la meta del indicador 2 sobre familias
atendidas, en el indicador 4 pide verificar informacién de egresados insertos, y explicar
en qué consistio la revisibn mencionada en el indicador 6, y ademas manifestd
desacuerdo en la forma de medir el avance en base a 5 elementos del indicador, Luis
Castillo propone hacer un resumen del informe revisar los indicadores que estan bajos y
presentarlos en la reuniéon del Consejo directivo, Carlos Méndez se refirié al tema de
incidencia y que se explique porque se esta en un 50% que se aclare en el informe las
estrategias de incidencia, ademas de mencionar la incorporacién de La CONEANFO al
CNE. Rutilio Calderén propone que se revise las metas y se incorpore en el informe
todas las mejoras como 1o propuso el Lic. Luis Castillo. En conclusién, se acuerda que:
La Coordinacion de la Secretaria Ejecutiva elabore una version mejorada del informe de
avance de indicadores incorporando las observaciones realizadas en esta reunién.
QUINTO: INFORME DE COORDINACION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA Y
PROYECCION INSTITUCIONAL. Se presenta EL informe de la coordinacién que sirve
para complementar ia informacion contenida en el informe de avance de indicadores,
enfatizando el trabajo de la secretaria ejecutiva de CONEANFO en el periodo del 12 de
mayo al 29 de julio de 2022. Los resultados obtenidos en la ejecucion de los proyectos
son bastante satisfactorios. Se presenta un listado de grandes actividades realizadas
durante estos dos meses y medio. En 4 grandes areas: Coordinacién interna de La
CONEANFO, Funcionamiento de los proyectos, Gestion Financiera y Coordinacion,/ ™ -~
interinstitucional. SEXTO: PRESENTACION DE MODIFICACIONES AL PLAN "
OPERATIVO ANUAL 2022. E| coordinador de la secretaria ejecutiva presento un POA
con modificaciones en indicadores y costo financiero, incrementado con fondos de’
cooperacion, ante lo cual se acordé realizar una reunion de Consejo Directivo el
miércoles 3 de agosto de 2022, para presentar el POA con los ajustes necesarios, la
Dra. Rutilia Calderén sugiere que en la reunion de Consejo Directivo se analice la
posibilidad de uso de fondos del fondo dotal, adicionalmente se acuerda: Solicitar una
cita con el ministro de SEDESOL, José Carlos Cardona, para dar seguimiento a la
solicitud de apoyo para la Estrategia de Educacion No Formal para el periodo 2022-
2025. SEPTIMO: ASUNTOS VARIOS. 7.1) Internacionalizacién de la CONEANFO. La .
doctora Rutilia explico que se realizé una reunién el 12 de julio de 2022-con la \{J_J
participacion de la doctora Rina Munguia como invitada, Jaime Rodriguez, Julio Miralda /" j
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y la doctora Rutilia Calderon, para analizar las posibilidades de crear una estrategia de
internacionalizacién de la CONEANFO, las conclusiones de esa reunion fueron las
siguientes; 1.) La internacionalizacion es una estrategia que contribuye al desarrollo de la
educaciéon con calidad y pertinencia, considerando la idiosincrasia, y las necesidades y
expectativas de la poblaciéon atendida. 2.) La CONEANFO ya tiene algunos resultados
relacionados con la internacionalizacién con la certificacion con las normas ISO, pero es
necesario avanzar hacia la acreditacion de programas y certificacion de facilitadores. 3)
Fortalecimiento de la proyeccion internacional hacia otras instituciones u organizaciones
fuera del pais. 4) Disefio y desarrollo de proyectos colaborativos con otras instituciones u
organizaciones fura del pais. 5) Existen muchas estrategias que pueden ser
implementadas por la CONEANFO, utilizando las facilidades de la virtualidad, la
internacionalizacion de los curriculos al incorporar pertinencia internacional, el disefio de
proyectos de investigacion accion y de investigacién aplicada. El licenciado Luis Castillo
propone que se visualice en la planificacidn operativa acciones que permitan avanzar
hacia la internacionalizacion de la CONEANFO. 7.2) Informes de la Secretaria
Ejecutiva. Que en cada reunion se presente un informe de actividades de la Secretaria
Ejecutiva. Queda como un acuerdo a partir de esta reuniéon. OCTAVO: CIERRE DE LA
SESION. Habiendo evacuado todos los puntos de la agenda, el presidente da por
cerrada la sesion siendo las doce horas con treinta minutos (12:30 p.m.) del dia
veintinueve de julio del afio dos mil veintidos.

Luis Martin Castillo Ochoa
Presidente
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