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Secrétaria de Estatlo para
el Desarrollo y Seguimiento
de Proyectos y Acuerdos

MEMORANDUM
RR. HH-050-2022

Para: OSCAR MAURICIO BERINIUDEZ AGUILAR
Oficial de Informacion Publica | OIP

De: GEMINIS DANNE LAINif.Z MONCADA
Gestora de Talento Humano

Asunto:  Manuail de Puestos y Salaries, Reglamento [nterno histituc:ional,
Coosultorfas y Asesortas y Organigrama.,

Fecha: jueves 27 de octubre de 2022

Dando cumplimientoa lo solicitado mediante Memorandum SEDESPA -OIP-01S-2022,
donde sohcita lo siguiente: ‘Manual de Puestos } Salarios, Reglamento Interno
Insgjrucioual; Censujterfas y Asesorias y Organigrama

MANUAL DIE PUESTOS Y SAL ARIOS: AJ respecto le informo que por ser una
Secretaria de reciente creacion, aun no disponemos de un Manual de Puestos y Salarios el
mismo esta en proceso de elaboracion para posteriormente ser aprobado.

REGLAMENTO INTERNO INSTITUCJONAL 'Y ORGANIGRAMA: Al respecto le
informo que por ser una Secretaria de reC|ente creacion y en virtud que no se ha aprobado
el PCM de creacion, adn no disponemos de reglamento interno Institucional que detalle la
estructura Instinrcional ni el Organigrama Oficia], que detalle lo soI|C|tado una vez

aprobado procederemos a la publicacion correspondiente.

CONSULTORIAS Y W Al respecto le informo, que durante el mes de octubre

la Secretaria de Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA). no reaiizo
contrataciones por asesorias y consultorias.
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