7222777777777

1

W  MUNICIPALIDAD DE
SANTA BARBARA

INFORME DEL MES DE SEPTIEMBRE

PARA: JEFE DE RECURSOS HUMANOS
ABOG. JOEL CARDONA

DE: COORDINADORA OFICINA DE LA MUJER
0.M.M.
TELMA ARIAS MANCIA

SANTA BARBARA, S.B. 30 DE SEPTIEMBRE DEL ANO
2022




Objetivo General

» Lograr avances significativos con estrategias consensuales con las distintas ONG’s y con
todos los sectores organizados, con el acompafiamiento de la sociedad civil, con
Desarrollo Comunitario, UDEL, Observatorio de la Violencia, con el objetivo de lograr el
empoderamiento de la mujer y otros segmentos de la sociedad mas vulnerables al

desarrollo social, y como consecuencia de esto, superar los problemas socioeconémicos.

Objetivos Especificos

» Organizar los grupos de trabajo que permitan la operatividad de las diferentes acciones,
departe de la Oficina Municipal de la Mujer en el desarrollo social e integral en el
municipio.

» Disefiar las estrategias de trabajo para el ejercicio de capacitacion hacia la mujer como

una de las bases de la familia y del programa del desarrollo socioeconémico.



» Hago entrega del informe de actividades que se realizaron en el mes de septiembre, como
siempre realizamos la atencién directa a las mujeres con problemas de salud, presentadas

con todo el respaldo necesario.

» Se definié con el sefior alcalde a través de su asistente la propuesta del taller de
elaboracion de pan a 8 recetas diarias. En los ocho sectores de la montafia dando asi el

visto bueno donde hemos logrado que se lleve a cabo.

» Hemos ordenado los expedientes con los listados de asistencia y comité que se siguen

realizando tanto en el drea rural como urbana y asi formar la red de mujeres municipal.

» Se enviod nota de invitacion a la sefiora ministra de la secretaria de mujer MSC. Doris
Garcia Paredes con el propdsito de que definan la fecha que pueda asistir a dicho taller,
que se llevara a cabo por parte de SMUJER con la presencia de las 28 coordinadoras de la
OMM del departamento y lograr asi el empoderamiento de dichas coordinadoras que
muchas de ellas son nuevas y desconocen los procesos de la oficina municipal de la mujer,

aun en espera de la respuesta.

» Participamos en la reunién que convoco el coordinador del observatorio municipal de la
violencia y otras entidades del municipio, con el propésito de informarnos la medicién de
la violencia en nuestro municipio y como conclusion sigue en aumento la violencia en
todos los aspectos, mas en el drea rural, como oficina de la mujer nos hemos acercado al
area rural, dando capacitaciones por sectores el tema de violencia domestica por la
psicdloga, Licenciada Emely Pineda de ADASBA lo cual ha sido un éxito por primera vez se
proyectan este tipo de talleres, y a peticion de estas mujeres solicitan que se sigan

impartiendo talleres de prevencion.

» Reunidn con el ingeniero Oscar Fiallos con la escuela taller y sus técnicos para impartir

talleres de gastronomia y reposteria a mujeres jovenes y madres solteras; no fue posible




por estar programada y comprometida con otras ONG acordando que el préximo afio nos

brindara dicho apoyo para la imparticién del taller.

Se acordd con el ingeniero Oscar Fiallos sobre el pago de la instructora egresada de esa
escuela de taller, que impartira 8 talleres en 8 sectores para la elaboracién de 8 recetas

de pan por dia; lo cual sera pagado, Lps. 1000.00 por dia siendo un total de Lps. 8000.00.

Reunién con la coordinadora de CONDICA Mirsa Vega y la asocian de emprendedores
Patepluma, y como equipo del drea social con UDEL y Desarrollo Comunitario, realizamos
trabajo en equipo y apoyamos a los emprendedores Patepluma en todo lo que sea
necesario dentro de nuestras posibilidades para que contintien en las expo ferias 2 dias

de cada fin de mes; la cual fueron suspendidas por las tormentas.

Se presentan solicitudes de ayuda sociales a mujeres por problemas de salud al Secretario
Municipal para que sean presentadas en sesion de corporacion, para que sean aprobadas

y ratificadas.

Identidad 1611-1995-00019 el punto numero 7 acta numero catorce, Lps. 1500.00. punto

numero 9 extendida a los 01 dias del mes de agosto del afio 2022.

Participacion en los desfiles del 01 y quince de septiembre, convocados todos los
empleados por el Jefe De Recursos Humanos Abogado Joel Cardona, izando la bandera y

desfilando el 15 de septiembre, haciéndolo con todo el fervor patriético.

Mi participacion en un taller de SENPRENDE por sus representantes a UDEL, Desarrollo
Comunitario, para que convoquemos a todos los emprendedores para que puedan recibir
un taller de educacién financiera, que sera impartido por el licenciado Cristian Pereira
donde participaron 40 emprendedores iniciando desde las 8:00am hasta las 1:00pm.

Siendo un éxito y como reconocimiento se les entregara un diploma por su participacion.




» Se presento solicitud al Sefior Alcalde Municipal Licenciado Edgardo Antonio Barahona
Toro, para la realizacién de un taller a personas con discapacidad especial con el
transporte, alimentacion y el local del 5% asignado a la oficina de la mujer, contando con
el apoyo de la sefiora Rosa Cornejo como presidenta de dicha organizacion y la Licenciada
Psicologa Yadira Cardona del Ministerio Publico, quien impartira dicho taller de acoso
sexual, y no fue posible la realizacién de este taller por razones del clima, tormentas, no

habia paso para el traslado de estas personas y se aplazo para fecha posterior.

» La secretaria SMUJER ha impartido a todas las coordinadoras a nivel nacional OMM para
un taller sobre cambio climatico, acoso sexual y participacion politica de la mujer, con el
propdsito de empoderar, enriquecer los conocimientos a cada una de las OMM poniendo

en practica dichos conocimientos.

» Hemos tenido reunion a peticion del ingeniero Virgilio Reyes Presidente de la Cdmara de
Comercio en nuestras oficinas con el acompafiamiento de unidades de desarrollo
econdmico local, coordinador Rene Lorenzo donde nos expone Virgilio Reyes que el sefior
Alcalde Licenciado Edgardo Antonio Barahona Toro y su Corporacion fue aprobado para
el comité d mujeres virtuosas 1601 como emprendedoras de costuras dandoles el apoyo
con maquinas de cocer de la oficina municipal de la mujer y trescientos mil lempiras para
la compra de maquinarias, telas y otros materiales para la confeccion de ropas, uniformes,
camas y cortinas para comercializar. - Dandole la respuesta que iba a solicitar al secretario

municipal la certificacion de pun;{;\di acta donde se aprobd vy se ratificé dicha solicitud.
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