- Poder Judiciad
Honduras

Presidencia de la Corte Suprema de Justicia L

Unidad Técnico-Juridica

ACUERDO N° PCSJ 38-2022

INCORPORACION AL SERVICIO REGULAR DE EMPLEADQS JUDICIALES QUE SUBSANARON Y APROBARON EL PROCESO DE
EVALUACION REALIZADO A PERSONAL JUDICIAL POR CONTRATO

PRESIDENCIA DEL PODER JUDICIAL. Tegucigalpa, Distrito Central; 10 de octubre de 2022.

PARTE CONSIDERATIVA

PRIMERO. El articulo 1 de la Ley de la Carrera Judicial establece que la justicia debe ser
impartida en forma pronta y cumplida, por Magistrados y Jueces probos, dignos y
respetables, con la colaboracidn de funcionarios y empleados jurisdiccionales, técnicos y
administrativos capaces y moralmente idéneos, de manera que el Sistema de
Administracidon de Justicia sea una garantia total de imparcialidad, eficiencia y buen
servicio, para preservar la justicia, la paz social, la majestad de las instituciones y la
confianza de la ciudadania en el imperio de la Ley y la Justicia, afirmando la vocacién
republicana y democratica de la nacién.

SEGUNDOQO. El articulo 2 de la normativa legal precitada dispone que la organizacién de |a
Carrera Judicial, y la reglamentacién del Servicio, tienden a una rigurosa seleccion de
funcionarios y empleados judiciales, basada en los méritos personales y profesionales,
que dé igualdad de oportunidades, estimule el ingreso de los més aptos, y garantice su
estabilidad y superacién.

TERCERO. Entre alguno de los hallazgos sobre la situacién laboral de muchos servidores
judiciales de contrato, resalta que, muchos de ellos han venido laborando bajo dicha
modalidad desde el afio 2009. Esta Presidencia es consiente del valor que reviste cada
uno de los empleados y funcionarios judiciales que conforman este Poder del Estado, y
con el objetivo de brindar una mayor estabilidad laboral mediante Acuerdo N° PCSJ 40-
2019, de fecha 23 de octubre de 2019, aprobé el desarrollo de un proceso de evaluacién
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CUARTO. En dicho Acuerdo, se establecié que, para considerar que el empleado judicial
por contrato ha aprobado el proceso, de los resultados que arrojen las evaluaciones de
antecedentes penales, de servicios y de confianza, debera concluirse lo siguiente:

1. Que si cumple con los requisitos de nacionalidad, edad, formacién académica y
experiencia;

2. Que no tiene ningln impedimento, incompatibilidad o inhabilidad de tipo

constitucional, legal o reglamentario, que no le permita desempefiarse en el
puesto que ostenta;

3. Que no tiene antecedentes penales ni policiales;

4. Que cuenta con el conocimiento de las labores que realiza y con las habilidades y
aptitudes propias del cargo en el que se encuentra;

5. Que ha tenido un buen desempefio y una buena conducta a lo interno de la oficina
a la cual esté adscrito;

6. Que asiste puntualmente a su trabajo; y,

7. Que, de acuerdo a las pruebas psicométrica, toxicoldgica, poligrafica vy
socioecondmica es apto para el puesto que ostenta.

QUINTO. De igual forma, en el mencionado Acuerdo quedé establecido que, después de
haberse realizado todo el proceso de evaluacidn, la Direccién de Administracién de
Personal enviara el listado del personal judicial evaluado, junto con sus respectivos
resultados finales, a la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, para la emision de los
acuerdos y las resoluciones que en Derecho correspondan.

SEXTO. EI 13 de enero de 2022 fue recibido, en esta Presidencia del Poder Judicial, nota
suscrita por el abogado JOSE ANTONIO BELLINO WILLIAMS, en ese entonces, de Director
Delegado de Administracidn de Personal, acompafiada de los cuadros de los resultados
de las evaluaciones efectuadas a QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO (598) servidores
judiciales por contrato, de lg es dicha Direceién_considera aptos a TRESCIENTOS
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SEPTIMO. Mediante acuerdo PCSJ No. 14-2022, de 26 de abril de 2022, la Presidencia en
atencidn a las consideraciones anteriores, incorporo al servicio regular la cantidad de 300
empleados judiciales.

OCTAVO. El numeral quinto de la parte dispositiva del acuerdo antes mencionado,
establece que el proceso de evaluacién aun no ha finalizado, ya que existen varios
empleados judiciales que por factores no atribuibles a ellos ni al Poder Judicial no lo han
concluido, motivo por el cual no figuran en el listado antes mencionado; procediéndose
segun lo establecido en el protocolo aprobado para el proceso de evaluacion del personal
judicial por contrato; asimismo, existe otra cantidad de empleados judiciales que no se
plasman en dicho listado, por no haber aprobado la referida evaluacién, siendo que, en
la mayor brevedad posible se efectuaran los correspondientes andlisis, a fin de resolver
lo que, en Derecho, sea pertinente.

NOVENO: En consonancia con lo arriba descrito, la Presidencia mediante Memorando
PCSJ No. 448-22, de 20 de julio de 2022, solicitd a la Direccidn de Administracion de
Personal, emitir opinidn respecto a cada uno de los empleados con la condicién antes
mencionada, estableciendo las acciones que se deben tomar en cada caso en concreto,
lo anterior con el objetivo de finalizar dicho proceso.

DECIMO: E! Reglamento de la Ley de la Carrera Judicial, en su articulo 148, establece que,
para solucionar controversias que se susciten por la aplicacién del Sistema de Evaluacidn
de Servicios, contemplado en los preceptos reglamentarios, debers integrarse una
Comision de Reclamos, con la participacién del Director de Administracién de Personal,
un Representante de la Corte Suprema de Justicia, designado por el Presidente de este
Poder del Estado, y un Representante de los Funcionarios y Empleados Judiciales del
Servicio Regular, que serd el mismo que integre la Comisidn de Seleccidn de Personal.

UNDECIMO: Mediante Acuerdo No. 34-2022, de 08 de septiembre de 2022, Ia Presidencia

integrd la Comisién de Reclamos para los Procesos de Evaluacién del Personal Judicial
por Contrato e interinos.

DUODECIMO: El Director de Administracién de Personal, luego de haber efectuado todas
las acciones correspondientes, remitié a Presidencia, mediante notas de fecha 8, 21, 27

aptos para su incorpora
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DECIMO TERCERO: Por medio de Oficio No. DPPF No. 1359/2022 emitido por la Direccidn
de Planificacién, Presupuesto y Financiamiento, confirmé disponibilidad presupuestaria

para que ciento tres (103) empleados judiciales puedan ser incorporados al sistema
regular.

DECIMO CUARTO. Como consecuencia de |a aprobacion del proceso de evaluacién por
parte de los servidores judiciales elegibles, la verificacién de cada requisito exigido por la
ley, asimismo, la existencia de disponibilidad presupuestaria para el otorgamiento de su
permanencia, lo pertinente es proceder a la emisién de los respectivos acuerdos de
nombramiento, asi como a su inmediata incorporacién al sistema del Instituto de
Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), y a la actual pdliza colectiva de seguro de vida y médico-hospitalario para
funcionarios y empleados judiciales regulares.

DECIMO QUINTO. Con la declaratoria de inconstitucionalidad de la Ley del Consejo de la
Judicatura y la Carrera Judicial, han vuelto a tener plena vigencia la Ley de la Carrera
Judicial, su Reglamento y el Reglamento Interno del Consejo de la Carrera Judicial, asf
como el articulo 3 transitorio del Decreto Legislativo N2 282-2010, ratificado mediante
Decreto Legislativo N° 5-2011, el cual dispone que, mientras se instale el Consejo de la
Judicatura y de la Carrera Judicial, el Presidente de la Corte Suprema de Justicia tendr3
las facultades de: (i) seleccionar, nombrar y destituir a Jueces, Magistrados y demés
personal judicial de acuerdo a lo establecido en la Ley; v, (ii) organizar y dirigir
administrativamente al Poder Judicial; tal y como también lo establece el articulo 15
literales a) y s) del Reglamento Interior del méximo érgano de este Poder del Estado.

PARTE DISPOSITIVA

Esta Presidencia del Poder Judicial, con base en todo lo anterior, y en uso de sus
facultades constitucionales, legales y reglamentarias;

ACUERDA
PRIMERO. Que la Direccién de Administracién de Personal proceda a emitir las acciones
de personal y 3 reatizar 105 derhas tramites-administrativos que correspondan para que,
se emitan 16 '

noviembre de 2022 para los siguientes emple
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No. NOMBRE COMPLETO DESCRIPCION DE CARGO DEPENDENCIA DEPARTAMENTO
1 | ANARAQUEL PONCE HERNANDEZ TECNICO DE SOPORTE A USUARIOS | DIRECCION DE INFOTECNOLOGIA | FRANCISCO MORAZAN
2 | GERARDO ANTONIO FIGUEROA MERAZ | TECNICO DE SOPORTE A USUARIOS | DIRECCION DE INFOTECNOLOGIA | FRANCISCO MORAZAN
3 | CARLOS ESAU MANZANARES AGUILAR | CONTADOR | DIRECCION DE CONTABILIDAD FRANCISCO MORAZAN

JUZGADO DE EJECUCION, DISTRITO
) FRANCISCO MORAZAN
4 | CLAUDIA YISSELL FLORES ESCOBAR TECNICO DE APOYO CENTRAL, FRANCISCO MORAZAN c
OFICINAS ADMINISTRATIVAS
S | GLENY LISETH PAZ FERNANDEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO { REGIONALES, SAN PEDRO SULA, CORTES
CORTES
DIRECCION DE ADMINISTRACION 2zA
: N
6 | DIANA MELLISA PADILLA GONZALEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO | DISTATO CENTRAL £ ML FRANCISCO MOR
EMISOR DE ANTECEDENTES OFICINA DE ANTECEDENTES
7 | EDWIN HERIBERTO PAGOADA REYES s PENALES, TOCOA, COLON. COLON
SUPERVISOR LOCAL DE SEGURIDAD | OFICINA ADMINISTRATIVA, TOCOA,
8 | GERMAN YOBANY GOMEZ BORJAS MO g COLON
) DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y
RANCISCO MORAZAN
9 | OLGA MARINA ORDONEZ SANCHEZ COTIZADOR NS FRANCIS AZ
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
10 | JUAN RAMON MORENO GALEAS &POE;?F%(;E? CONTROL DE PERSONAL DE LA CARRERA JUDICIAL, | FRANCISCO MORAZAN
DISTRITO CENTRAL.
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
11 | INMER LEVI RIOS PEREZ ’\OAP;:G%(;EOD E CONTROL DE PERSONAL DE LA CARRERA JUDICIAL, | FRANCISCO MORAZAN
DISTRITO CENTRAL.
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
12 | ANTHONY BRAYAN NIETO MARTINEZ 3’;&@%%8 E CONTROL DE PERSONAL DE LA CARRERA JUDICIAL, | FRANCISCO MORAZAN
DISTRITO CENTRAL.
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
13 | XAVIER ALEJANDRO MENJIVAR LOPEZ ?APOESG%?(EOD € CONTROL DE PERSONAL DE LA CARRERA JUDICIAL, | FRANCISCO MORAZAN
DISTRITO CENTRAL.
VLADIMIR ALEJANDRO MERCADO DEPARTAMENTO DE SERVICIOS .
1| e MOTORISTA | OENERALLS FRANCISCO MORAZAN
SERGIO FERNANDO RODRIGUEZ DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
15 | GonzaLEz MOTORISTA | GENERALES FRANCISCO MORAZAN
16 | AURELIANO CARIAS FLORES MOTORISTA | DEPARTAMENTO DE SERVICIOS FRANCISCO MORAZAN
GENERALES
JUZGADO SEGUNDO DE LETRAS, LA -
AR 0 2
17 | JESUS ARGUETA AGUILAR MOTORISTA | ESPERANZA. INTIBUCA INTIBUCA
JUZGADO DE LETRAS, SAN
18 | RONYS EDUARDO MOLINA P T :
S EDU LINA PAZ MOTORISTA | LORENZO, VALt VALLE
19 | TERENCIO SIERRA MARTINEZ MOTORISTA| DEPARTAMENTO DE SERVICIOS FRANCISCO MORAZAN
GENERALES
OFICINAS ADMINISTRATIVAS
20 | JOSE VICTOR MEJIA |
MOTORISTA! REGIONALES, LA CEIBA, ATLANTIDA | ATHANTIDA
21 | JULIO CESAR MENDEZ PORTILLO MOTORISTA | JUZGADO DE LETRAS, OCOTEPEQUE | OCOTEPEQUE
22 | ARELY ENRIQUE HERNANDEZ AGUILAR | MOTORISTA! ggmg’t’;’f”m DE SERVICIOS FRANCISCO MORAZAN
23 | JIMY JONSSON REYES ZUNIGA MOTORISTA | ZE:’;‘;’:E’SNTO DE SERVICIOS FRANCISCO MORAZAN
GERARDO FRANCISCO SALGADO DEPARTAMENTO E SERVICIOS
2 L
ORDONEZ MOTORISTA | Pl FRANCISCO MORAZAN
JUZGADO DE PAZ, TATUMBLA,
FRANKLIN EDUARDO VILLAFRANCA MIEMBRO DE SEGURIDAD Y ;
25
CERRATO VIGILANGA FRANCISCO MORAZAN FRANCISCO MORAZAN
o DEPARTAMENTO DE SERVIGIOS
26 | MARVIN JAVIER PAVONATORES MIEMBRO DE SEGURIDAD Y GENERALES FRANCISCO MORAZAN
VIGILANCIA
MIEMBRO DE SEQURIDAD Y

27 | ALFREDO REDOND \

NDO HERNANDEZ o FRANCISCO MORAZAN
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MIEMBRO DE SEGURIDAD Y

JUZGADO DE PAZ, TATUMBLA,

cis
28 | ERICK ALLISON MARTINEZ ILOVARES e FRANCISCO MORAZAN FRANCISCO MORAZAN
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
29 | JOSE ANTONIO ROMERG CALIX MIEMBRO DE SEGURIDAD ¥ GENERALES FRANCISCO MORAZAN
VIGILANCIA
B0 OE SECURIOAD Y DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
M b AD
GENERALES
30 | FELIX PEDRO AGUILAR o, FRANCISCO MORAZAN
;A DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
31 | ANIBAL AUGUSTO VASQUEZ VASQUEZ \’\//Ilgll\_AABNRCI ADE SEGURIDAD Y GENERALES FRANCISCO MORAZAN
. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
32 | DOLMO IOEL PORTILLO RAMOS MIEMBRO DE SEGURIDAD Y GENERALES FRANCISCO MORAZAN
VIGILANCIA
i DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
33 | JOSE EFRAIN CABALLERO RODRIGUEz | MIEMBRO DE SEGURIDAD GENERALES FRANCISCO MORAZAN
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
34 | DAVID ALEXANDER FLORES FLORES MIEMBRO DE SEGURIDAD Y GENERALES FRANCISCO MORAZAN
VIGILANCIA
EMERO OF SECURIORD ¢ DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
|
ERA
35 | J0SE PAUL MIGUEL oo GENERALES FRANCISCO MORAZAN
- DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
36 | JOSE ARNULFO BAQUEDANO CARRANZA (‘/’:'GEI'LAABNRS ADE SEGURIDADY GENERALES FRANCISCO MORAZAN
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
37 | JULIO CESAR BARAHONA SANCHEZ MIEMBRO DE SEGURIDAD Y GENERALES FRANCISCO MORAZAN
VIGILANCIA
T EVBR OF SECURDAD Y JUZGADO DE LETRAS SECCIONAL,
: A
CHOLOMA, CORTES.
38 | JOSE MANUEL QUIROZ TORRES o CORTES
JUZGADO DE LETRAS DE LA SECCION
39 | RIZMANUEL GARCIA TERCERO MIEMBRO DE SEGURIDAD ¥ JUDICIAL DE CHOLUTECA CHOLUTECA
VIGILANCIA
JUZGADO DE PAZ, TAULABE,
40 | JOSE FELIX DIAZ ROMERO MIEMBRO DE SEGURIDAD Y COMAYAGUA COMAYAGUA
VIGILANCIA
T ENERO OE SECURDAD ¢ JUZGADO DE PAZ, SAN ANTONIO,
| DA 1 )
COPAN
41 | RODWUIN UZIEL COBOS GUTIERREZ Ay COPAN
OFICINAS ADMINISTRATIVAS
MIEMBRO DE SEGURIDAD Y REGIONALES, SAN PEDRO SULA,
42| WALDON ALONSO VILLANUEVA SaNTOs | HEMBRO conTEs CORTES
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
43 | DENY YOVANY PEREZ MIEMBRO DE SEGURIDAD ¥ GENERALES FRANCISCO MORAZAN
VIGILANCIA
OFICINAS ADMINISTRATIVAS
MIEMBRO DE SEGURIDAD Y REGIONALES, SAN PEDRO SULA,
44 | ALAN FERNANDO CRUZ MEDINA A coRTES CORTES
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
45 | JOSE ALFONSO SANCHEZ BARAHONA (‘/’]”GEI’L"ABNRC? ADE SEGURIDAD'Y GENERALES FRANCISCO MORAZAN
MIEMBRO DE SEGURIDAD Y 10 DE LETRAS, YORO, YORO
46 | SANTOS EVELIO PINEDA URBI?&/ Ao YORO
47 | JULIO LEONEL REVES VICEN MIEMBRO DRSEGURIDAD Y CORTES

VIGILANCIA

w )
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MIEMBRO DE SEGURIDAD Y

OFICINAS ADMINISTRATIVAS
REGIONALES, SAN PEDRO SULA,

CORTES
48 | ROBERTO LARIOS HERNANDEZ VIGILANGA CORTES
JUZGADO DE LETRAS DE
MIEMBRO DE SEGURIDAD Y
OLANCHITO, YORO YORO
49 | ARNOL RAUL CRUZ MARTINEZ VGILANGA
JUZGADO DE PAZ, QUIMISTAN,
50 | TEODORO MENDOZA MIEMBRO DE SEGURIDAD Y SANTA BARBARA SANTA BARBARA
VIGILANCIA
OFICINAS ADMINISTRATIVAS
MIEMBRO DE SEGURIDAD Y REGIONALES, SAN PEDRO SULA,
CORTES
51 | HECTOR ENRIQUE PALMA RAMIREZ VoAt CORTES o
JUZGADO DE PAZ, EL PORVENRR,
52 | LUIS RENE RIVERA GALINDO \'}"”GEI"L’LBNRS ADE SEGURIDAD Y FRANCISCO MORAZAN FRANCISCO MORAZAN
JUZGADO DE PAZ, ARENAL, YORO
53 | JOSE LEONIDAS URBINA SANDOVAL MIEMBRO DE SEGURIDAD Y YORO
VIGILANCIA
CORTE DE APELACIONES
54 | ERIC LIZANDRO VENTURA MOLINA \“/’I"GE]'L"ABJ‘S ADE SEGURIDAD Y COMAYAGUA COMAYAGUA COMAYAGUA
JUZGADO DE PAZ, SAN FRANCISCO
55 | OSCAR DANILO LARA CACERES MIEMBRO DE SEGURIDAD Y DE BECERRA, OLANCHO OLANCHO
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
56 | ALEX ENRIQUE DERAS AQUINO MIEMBRO DE SEGURIDAD Y GENERALES FRANCISCO MORAZAN
VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
57 | PORFIRIO HERRERA LOPEZ MIEMBRO DE SEGURIDAD Y GENERALES FRANCISCO MORAZAN
VIGILANCIA
TUZGADO DE PAZ DE LO PENAL,
58 | OCTAVIC HUMBERTO CARRANZA mg’ﬁf‘g ADE SEGURIDAD'Y ROATAN, ISLAS DE LA BAHIA ISLAS DE LA BAH(A
JUZGADO DE LETRAS DE LA SECCION
59 | OSCAR RENAN MATAMOROS CARRASCO C/"”(;"L’RRS ADE SEGURIDAD Y JUDICIAL DE CHOLUTECA CHOLUTECA
JUZGADO DE LETRAS SECCION
60 | CARLOS HERNANDEZ SANCHEZ MIEMBRO DE SEGURIDAD Y JUDICIAL, PUERTO CORTES. CORTES
VIGILANCIA
DIRECCION CENTRO ELECTRONICO
61 | BAYRON AYLAM LAZO CARDENAS DIGITADOR DE DOCUMENTACION E INFORMAC. | FRANCISCO MORAZAN
JUDICIAL {CEDW)
62 | ERICK ALEJANDRO FRANCO PONCE AUXILIAR DE MANTENIMIENTO gi;’;i;t;mm DE SERVICIOS FRANCISCO MORAZAN
JUZGADO DE LETRAS DE LO PENAL
63 | DORIS ALEYDA LANZA MENDEZ ARCHIVERO | DE LA SECCION JUDICIAL, DISTRITO | FRANCISCO MORAZAN
CENTRAL, F. M.
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
64 | JUAN ESTEBAN ZEPEDA OYUELA ARCHIVERO | PERSONAL DE LA CARRERA JUDICIAL, | FRANCISCO MORAZAN
DISTRITO CENTRAL.
JUZGADO DE LETRAS DE LG PENAL
65 | WENDY CAROLINA CUBAS ACOSTA ARCHIVERO | DE LA SECCION JUDICIAL, DISTRITO | FRANCISCO MORAZAN
CENTRAL, F. M.
66 | ANAPATRICIA CANELW ARCHIVERO | Ly DD e LETRAS SECCIONALDE. | sriAnTiDA
f\ ’
67 | SISLEY ELIZABETH BONILLA DURUE ARCHIVRRO | \ S'f;ﬁgﬂ*m ARCHIVO HISTORICO | oA\ cisco MORAZAN
DIRECCION § Ico
8 | WENDY ALEIANDRA SEVILLA cUMas ARCHIVERG |
RC EQ? \ U AM\ FRANCISCO MORAZAN
- N
By
T
@/ L
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69

CESAR EMILIO UMANZOR HERNANDEZ

ARCHIVERO |

JUZGADO DE LETRAS SECCION

JUDICIAL, LA CEIBA, ATLANTIDA ATLANTIDA
JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAIO
70 | GLENDA LIZETH CONTRERAS ULLOA ARCHIVERO | DL SEPART AL IO ae . FRANCISCO MORAZAN
JUZGADO DE EJECUCION, DISTRITO
71 | BAIRON GUSTAVO ROMERO ZUNIGA | ARCHIVERO | CENTRAL, FRANCISCO MORAZAN | FRANCISCO MORAZAN
JUZGADO DE LETRAS DE LA NINEZY
72| MILDRED FLORISELA HERNANDEZ COREA | ARCHIVERO | LA ADOLESCENCIA DE FRANCISCO MORAZAN
FCO.MORAZAN
5| MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ ENCARGADO ATENCION AL JUZGADO DE LETRAS, OLANCHITO, | -~
HERNANDEZ PUBLICO YORO
ENCARGADO ATENCION AL DIRECCION DE LA CONTRALORIA
74 | EVER JOEL DIAZ CASTRO g DELNGT AR FRANCISCO MORAZAN
ENCARGADO ATENCION AL JUZGADO DE LETRAS, AMAPALA,
75 | GERARDO ALEXIS COUNDRES MATUTE | o0 AR Vet VALLE
ENCARGADO ATENCION AL JUZGADD DE EJECUCION, DISTRITO -
76 | KATERYN JOZELYN AVILA GALVEZ S CENTRAL, FRANCISCO MoRAzin | FRANCISCO MORAZAN
ENCARGADO ATENCION AL JUZGADO DE LETRAS DE LO PENAL,
77 | DOLORES ANGELICA REYES CHINCHILLA | 11 AR SAN PEDRO SULA CORTES CORTES
ENCARGADO ATENCION AL TRIBUNAL DE SENTENCIA, DANL, EL
78 | IRMA GERARDINA PAVON MEDINA SR e AL EL PARASO
JUZGADO DE LETRAS DE LO CIVIL
79 | ROSA AMPARO ANDINO FLORES ENCARGADO ATENCION AL DEL DEPARTAMENTO DE FRANCISCO | FRANCISCO MORAZAN
PUBLICO /
MORAZAN
JUZGADO DE LETRAS DE
80 | LESLY GABRIELA VARGAS VILLALOBOS gﬁgﬁzchoo ATENCION AL INQUILINATO, DISTRITO CENTRAL, F. | FRANCISCO MORAZAN
M.
ENCARGADO ATENCION AL JUZGADO DE LETRAS DE LA SECCION
81 | AMAUA ZULEMA ESPINAL CASTILLO e IUBICIALDE Gt CHOLUTECA
JUZGADO DE LETRAS DE LA NINEZY
82 | WIGBERTO ARGUIIO TERCERO EEEGZ%ADO ATENCION AL LA ADOLESCENCIA DE FRANCISCO MORAZAN
FCO.MORAZAN
JUZGADO DE LETRAS DE LO PENAL
83 | HECTOR RENIERY MARQUEZ FIGUEROA | ENCARGADO ATENCION AL DE LA SECCION JUDICIAL, DISTRITO | FRANCISCO MORAZAN
PUBLICO
CENTRAL, F. M.
ENCARGADO ATENCION AL JUZGADO DE LETRAS, NUEVA )
84 | CARLEN LINETH FIGUEROA MADRID e ARCADIA (LA ENTRABA), COPAN COPAN
JUZGADO DE LETRAS DE LA NINEZY
85 | KEYLIN MICHELLE MIDENCE COELLO §Egﬁ%§wo ATENCION AL LA ADOLESCENCIA DE FRANCISCO MORAZAN
FCO.MORAZAN
JUZGADO DE LETRAS DE LO PENAL
86 | WENDY YOSELY ROSA PADILLA ENCARGADO ATENCION AL DE LA SECCION JUDICIAL, DISTRITG | FRANCISCO MORAZAN
PUBLICO
CENTRAL, F. M.
ENCARGADO ATENCION AL TRIBUNAL DE SENTENCIA, SAN
87 | VICKY CAROLINA TORRES MARTINEZ S PEDRO SULA CORTES CORTES
ENCARGADO ATENCION AL TRIBUNAL DE SENTENCIA DE -
88 | MERARY SARETH RIVAS RODRIGUEZ e FRANGISCO LIORAZIN FRANCISCO MORAZAN
ENCARGADO ATENCION AL DIRECCION DE ARCHIVO HISTORICO
89 | SONIA LIZETH MENDGZA BURGOS B M FRANCISCO MORAZAN
90 | HENRRY OMAR FLORES SALGADO CONSERIE JUZGADO DE LETRAS, YUSCARAN, EL | ¢\ paparso
PARA(SO
91 | LUCIA YANIRA LOPEZ TURCIOS CONSERSE UNIDAD PROGRAMAS ESPECIALES | FRANCISCO MORAZAN
92 | MIRIAN LETICIA LARA CABALLERO CONSERJE JC%ZP%DO DEPAZ CUCUYAGUA, COPAN
93 | EDWIN RAMSES TABORA MARTINEZ CONSERIE JC%ZRGT’E‘QO DE PAZ, CHOLOMA, CORTES
94 | JUANA BAUTISTA LEIVA MENCIA CONSERJE JUZGADO DE LETRAS, YORO, YORO | YORO
JUZGADO DE PAZ, QUIMISTAN,
95 | SINDIA PAMELA MARTINEZ REVES CONSERJE SANTABAREARL SANTA BARBARA
96 | TANYA LORENA EUCEDA CENTEN CONSERIE JUZGADODEPAZDELOCIVIL EL |\
T~ P ESO, YORO
97 | JOSE ANDRES VALLADARES ME CONSERIE \ JFL;AZG%WNO FRANCISCO MORAZAN
Lo
98 | ONEYDA ROSMERY FIGUEROA LAGOS N

\OFICINISTAI \

FRANCISCO MORAZAN

DN

JUZGAES DE EEETRRN, DISTRI0
CERRAL, FRAFGSEBIMOR \
A

Pagina 8 de 10



JUZGADO DE LETRAS DE FAMILIA,
DISTRITO CENTRAL, F. M.
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
100 | OSMAN RENIER!I FLORES FLORES CONSERJE PERSONAL DE LA CARRERA JUDICIAL, | FRANCISCO MORAZAN
DISTRITO CENTRAL.

99 ONELIA ARCELI RODRIGUEZ CONSERJE FRANCISCO MORAZAN

DIRECCION DE ADMINISTRACION,

RAZAN
DISTRITO CENTRAL, F.M., FRANCISCO MO

101 | CARLOS EDGARDO MATUTE AYUDANTE DE ALMACEN

SALA CONSTITUCIONAL,

RANCISCO MORAZAN
TEGUCIGALPA. FRANCISCO

102 | THIRSA MAR LINDA ROMERQO MARTINEZ | OFICINISTA!

SEGUNDO. En relacién a las empleadas judiciales cuyos contratos han sido de Aseadoras y
recibirdan acuerdos de nombramiento permanente como Conserjes, la Direccion de
Administracion de Personal deberd proceder de la siguiente manera:

1. Las servidoras judiciales asignadas a los Juzgados de Paz de Cucuyagua, Copan,
Juzgado de Letras de Yoro, Yoro, Juzgado de Paz de Quimistdn Santa Bérbara,
quedaran ubicadas en dichas oficinas jurisdiccionales.

Adicional a lo anterior, y teniéndose en cuenta que, actualmente, el servicio de limpieza y
aseo es brindado a la institucién por empresas especializadas en el tema, contratadas luego
de efectuados los respectivos procesos de licitacidn, la Direccidn de Administracién de
Personal, también debera realizar una auditoria de puestos, con el propdsito de identificar
el total de empleadas judiciales a nivel nacional que ostenten el cargo de Aseadora, y

determinar si es pertinente o no modificar sus acuerdos de nombramiento al cargo de
Conserje. ' '

TERCERO. Que el Departamento de Beneficios Sociales en conjunto con la Direccién de
Administracién de Personal, realicen todo lo concerniente para la incorporacidn al sistema
del Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP) de los empleados elegibles.

CUARTO. Que la Direccién Administrativa en conjunto con el Departamento de Beneficios
Sociales procedan a realizar los trdmites correspondientes para el ingreso de los empleados

elegibles, en la pdliza colectiva de seguro de vida y médico-hospitalario para funcionarios y
empleados judiciales.

QUINTO. Que la Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia certifique el presente
acuerdo a la Direccién de inistracion de Personal, Direccién Administrativa,
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ado, en particular, y de la sociedad hondurefia, en

Pégina 10 de 10



