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. INSTRUCCIONES A LAS PERSONAS POSTULANTES

Toda persona postulante que manifieste su interés de participar en el proceso de seleccién de
candidatos(as) a magistrados(as) de la Corte Suprema de Justicia), debe presentar su hoja de vida
conforme a la estructura que ha acordado la Junta Nominadora, para lo cual se ha considerado la
importancia de la informacién en cuanto a:

1. Datos generales de la persona postulante

Relacion familiar

Trayectoria profesional

Etica profesional

Estima gremial

Idoneidad y capacidad técnica

Motivacion para ser parte de la Corte Suprema de Justicia como magistrado o magistrada.
Por lo cual toda persona postulante debe de apegarse a presentar su hoja de vida conforme a la
informacion requerida por la Junta Nominadora.

NoO v e wN

Il. INFORMACION PERSONAL

DATOS PERSONALES

NOMBRES:

JOSE JUAN

APELLIDOS:

PINEDA VARELA

DNI: 0506-1957-00903 No. Colegiacién CAH: N° 9858 No. de Exequatur de Notario: 1752

FECHA DE NACIMIENTO: SEXO ESTADO CIVIL: EDAD:

12 de octubre de 1957 M F CASADO 65 ANOs
X

LUGAR DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

HONDURENA
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lll. PRESENTACION PERSONAL

Expresar la motivacion de porqué aspira al cargo de Magistrado o Magistrada a la Corte Suprema de Justicia.
Apreciables integrantes de la Junta Nominadora.

Es un honor dirigirme a Ustedes para presentar mi postulacién al cargo de Magistrado de la Corte Suprema de
Justicia.

Como ciudadano y profesional del derecho y otras disciplinas, soy una persona objetiva, imparcial, justa, analitica,
orientada a resultados, a la mejora continua y respetuosa de los derechos humanos, fundamento mis actuaciones
en el marco del respeto a la constitucién y las leyes.

Tomando en cuenta mi recorrido profesional por méas de 40 afios, considero que cuento con los requisitos
académicos, capacidades y actitudes profesionales que pueden contribuir al fortalecimiento del Sistema Judicial;
Siendo la Corte Suprema de Justicia (CSJ) el 6rgano maximo de coordinacién y direccion del Poder Judicial, recae
sobre sus hombros la importante tarea de velar y tutelar la aplicacién de la Constitucion y las leyes, tanto en su
letra como en su espiritu; considero que es fundamental que toda persona natural o juridica debe confiar que
ante un proceso judicial, en cualquier materia, contara con la aplicacién de procesos imparciales, capacidad
juridica en su aplicacién, diligencia e integridad.

Mi postulacién se origina en una profunda reflexién familiar y sobre el momento histérico que vive el pais, en el
cual la ciudadania demanda la aplicacién de la justicia, bajo un sistema que le garantice, imparcialidad, objetividad
y contar con funcionarios y profesionales judiciales que sean idéneos, que su vocacién profesional y de servicio
prime sobre cualquier otro tipo de interés.

IV. FORMACION ACADEMICA

019
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FORMACION ACADEMICA
NOMBRE DEL TITULO GRADO / NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA PAIS OBTENIDO OBTENIDO FECHA
Universidad Nacional Honduras Abogado Abogado
Auténoma de Honduras. 2007
| Universidad Nacional Honduras Master en Negocios Master
- Auténoma de Honduras Internacionales 2008
Universidad Nacional Honduras Licenciado en Ciencias Licenciatura
Auténoma de Honduras Juridicas y Sociales 2003
Universidad Nacional Honduras Licenciado en Licenciatura
Auténoma de Honduras Administracion de Empresas 1984
Instituto Cultura Nacional |Honduras Perito Mercantil y Contador | Diversificado
Publico 1978
L | DIPLOMADOS, CURSOS, TALLERES Y OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
Acreditar estas disciplinas con el diploma respectivo
Horas del FECHA
N® INSTITUCION DIPLOMA, CURSO O TALLER o FECHA INICIO FINALIZACION
Naciones Unidas/ Participacién en la 72 32 6de 10 de Noviembre
1 Convencion de las Conferencia de los Estados noviembre 2017
Naciones Unidas contra la |Partesen la 2017
A Corrupcién (UNCAC). Convencidn de las Naciones

Unidas contra la Corrupcion,
sobre su séptimo periodo de
sesiones, celebrado en
Viena del 6 al 10 de
noviembre de 2017de la
Convencién de las Naciones
Unidas contra la Corrupcién
(UNCAC), entre otros
aspectos relacionados a la
aplicacién de los articulos de
la Convencion se reviso;
Promocion de la asistencia
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técnica para apovyar la

aplicacién efectiva de la

Convencion de las Naciones

Unidas contra la Corrupcion,

Promocién de medidas

preventivas contra la

corrupcion, Fortalecimiento

de la asistencia judicial

reciproca para la cooperacion

Internacional y la

recuperacién de activos.
Impartido por el Banco Seminario Sobre Septiembre
Centroamericano de Transparencia. 2013.
Integracién Econdémica.
(BCIE).
Mecanismo de Examen de | Participacién en la 29va 20 horas 11 de 14 de septiembre
la Convencién Reunidn de los Expertos del septiembre 2017
Interamericana contrala Mecanismo de Examen de la 2017
Corrupcion de la OEA. ( Convencién Interamericana
MESICIC) contrala Corrupcion de la OEA

(MESICIC), del 11 al 14 de

septiembre del 2017, en la

sesion plenaria se constituye

Foro de Intercambio para

prevenir y combatir la

corrupcion en América.
UNODC/ Naciones Unidas | Participacidn en el Noveno 16 horas 4 de junio 2018 | 6 de junio del
UNCAC. Periodo de sesiones del 2018

Grupo de examen de la
aplicacion, relativo a la
reunion del Grupo de trabajo
intergubernamental de
composicion abierta sobre
recuperacion de activos y la
séptima reunién
intergubernamental de
expertos de cooperacion
internacién, aplicacion del
articulo 12 de la Convencion
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de las Naciones Unidas
contrala Corrupciéon. Del 4 al 6
de junio del 2018.
Mecanismo de Participacién en la Vigésima |24 horas 13 de marzo 17 de Marzo
Seguimiento de la Octava Reunién del Comité de 2017.
Implementacion de la expertos, en el cual se
Convencién presento el informe de las
Interamericana contrala | acciones adoptadas para el
Corrupcién (MESICIC), cumplimiento de las
celebrada en Washington, |recomendaciones en diversas
del 13 al 15 de marzo materias. Igualmente se '
2017. abordé temas de interés
como la metodologia para
facilitar la presentacién de
buenas practicas relativas a la
prevencién y combate de la
corrupcion.
Academia Regional Participacién en Taller 24 horas 11 de junio 14 de junio 2018
Anticorrupcién para Nacional para formulacién de 2018
Centroamérica y el Caribe, | Estrategias Nacionales de
(ARAC) y la oficina de las | Combate a la Corrupcion,
Naciones Unidas contra el | Academia Regional
Delito y las Drogas Anticorrupcién para
(UNOC). Centroameérica y el Caribe,
(ARAC) y la oficina de las
Naciones Unidas contra el
Delito y las Drogas (UNOC).
Comisidn Presidencial de | Comisién Presidencial de
Modernizacion del Estado | Modernizacion del Estado
“Curso Basico del Sistema 2005
Nacional de Capacitacién en
Contrataciones del Estado, en
base a la Ley de Contratacién
del Estado y su Reglamento, y
a las demas leyes
administrativas".
Convencion de las Participacion en la XII, 32 horas 1 de junio del | 6 de Junio del
Naciones Unidas ( Reunioén del Grupo 2019 2019
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UNCAC). Intergubernamental de
Composiciéon Abierta de
Recuperacién de Activos, del
1 al 6 de junio Austria, Viena.
Se participé desde Participacion ante la 5 horas 14 de junio del |18 de junio del
9 formato Virtual, por Conferencia de las Naciones 2018 2021
situacién de Pandemia por | Unidas en el Grupo de
Covid -19 Trabajo Intergubernamental
) de composicién abierta sobre
w7/ la prevencion de la
corrupcién. En dicha
conferencia se traté el papel
de las entidades
Fiscalizadoras superiores en la
prevencién y lucha contra la
corrupcion.
Organizacion de Entidades | Participacién en el | Foro 32 horas 4 de diciembre | 4 de diciembre
10 |Fiscalizadoras Superiores | Regional de alto Nivel de 2019 2019
de América Latona ( Entidades Fiscalizadoras
OLACEFS). Superiores “Lucha contra la
Corrupcién, un Asunto de
Desarrollo: Herramientas y
Buenas Précticas para
mejorar el Control
Gubernamental y Promover la
Buena Gobernanza”.
v
Oficina Nacional de Proceso de Transicion, 7 horas Marzo 2013 Marzo 2013
11 | Desarrollo Interno Licenciamientos y riesgos en
(ONADISI). las instituciones del Estado.
Auspiciado por la Participacién en Taller 10 horas 2 de marzo 3 de marzo 2019
12 | Organizacién Presencial de Alto Nivel, 2019
Latinoamericana de Lideres de las Entidades
Entidades Fiscalizadoras Fiscalizadoras (EFS) y partes
(OLACEFS). interesadas clave para la
Auditoria Cooperativa de
Compras Publicas Sostenibles
utilizando andlisis de datos
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13

Organizacion de Entidades
Fiscalizadoras Superiores
de América Latona.

( OLACEFS).

En el marco de la XXX
Asamblea General Ordinaria
de la OLACEFS, se particip6 en
Talleres técnicos sobre (1) “La
Fiscalizacién de la reduccién
del riesgo de desastres frente
a amenazas multiples en
programas de pobreza,
educacién (2) Contribucién de
las Entidades Fiscalizadoras
Superiores en la Lucha contra
el cambio climatico.

(3) Taller de trabajo de la
Comision Técnica de Lucha
contra la Corrupcion
Transnacional ( CTCT);
visiones latinoamericanas de
la corrupcion.

24 horas

20 septiembre
2022

24 de septiembre
2022

14

Cooper Forense &
Investigativo Group

Capacitacion Forense,
impartido por Cooper Forense
& Investigativo Group, Ciudad
de México.

16 horas

Afio 2011.

Afio 2011.

15

Conferencia CRECER,
auspiciada por el BID

Conferencia Regional sobre
contabilidad y auditoria para
el crecimiento econémico
ciudad de México 6 al 9 de
junio 2017. Dicho seminario,
tuvo como objetivo promover
el crecimiento y desarrollo
econémico, mediante el
fortalecimiento de politicas
publicas y buenas practicas de
rendicién de cuentas,
transparencia, informacion
financiera y auditoria.

32 horas

6 de junio 2017

9 de junio 2017
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16 |Instituto Centroamericano | Programa de Capacitacion 1987
de Administracién de para Maestros Asesores
Empresas ( INCAE) Universitarios, Escuela de
Negocios -INCAE, Costa Rica-
afio 1987.
Instituto Centroamericano | Participacién del Programa de 1987
17 | de Administracion de Alta Gerencia, Escuela de
Empresas (INCAE) Negocios
INCAE, Costa Rica- Afio 1987.
Programa de Asistencia 2005
18 | UNAH Juridica y Técnica para la
Asociacion Nacional de
Medianos y Pequefios
Industriales (UNAH).
Instituto de estudios Nuevos Retos del Control 20 horas 16 septiembre |20 de septiembre
Fiscales y Centro de Tributario; la Tributacién 2013. 2013
19 | Formacion de la como factor de desarrollo
Cooperacion Espafiola ( sostenible y la cohesion
CFC), en Montevideo social.
Auspiciado por el Banco 4to Seminario Regional de 10 horas 11 de julio 12 de Julio del
20 | de Integracion Gestion de Riesgo Publico 2019 2019
Centroamericana, ( BCIE), |“Soluciones Financieras para
City Groups, HSBC y la Regidn Centroamericana “
Standard Chartered.
Miami / Florida.
Auspiciado por Reunién —Taller Anual del 24 horas 12 de agosto 15 de agosto del
21 |Organizacién Comité de Creacidn de 2019 2019
Latinoamericana de Capacidades, de la
Entidades Fiscalizadoras Organizacién Latinoamericana
(OLACEFS). y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (CC-
OLACEFS), 12 al 15 de agosto
del 2019, en Republica
Dominicana.
Organizacién de Entidades |IX Congreso Anual 16 horas 2 de diciembre |3 de diciembre
22 | Fiscalizadoras Superiores | Internacional de Integridad 2019 2019

de América Latona (
OLACEFS).

(CAll), Presidencia OLACEFS, 2
al 3 de diciembre, Lima Pert.
2019.
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23 | INFOP Seminario de Administracion 1988
por Objetivos (INFOP).
Curso de Principios de
24  |[INFOP Organizacion y Métodos 1989
(INFOP).
Secretaria de Hacienda y 1998
25 | SECRETARIA DE Crédito Publico y de
HACIENDA Y CREDITO Coordinacién, Planificacion y
PUBLICO Presupuesto, y el Patronato 1998
Nacional de la Infancia PANI
“Planificacion Operativa y
Presupuesto”.
Instituto de Investigacién | Instituto de Investigacién y 1987
26 | yformacion formacién Cooperativista,
Cooperativista Elias Elias Villegas Reyes “Curso
Villegas Reyes de Cierre Anual de
Operaciones”. Afio 1987.
Instituto de Auditores Curso; preparacion de 14 horas 17 de marzo 18 de marzo
Internos Capitulo de examen para la certificacion
27 | Honduras. de la Auditoria
Gubernamental.

V. DESEMPENO Y EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Descripcion de los distintos trabajos que ha desempefiado dentro del ejercicio de la profesidn del
derecho. Organizar en orden cronoldgico del mas actual al mas antiguo. (Se debe de mencionar las
causas de terminacion de las relaciones laborales en el caso que proceda)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Acreditarla mediante constancias o contratos respectivos

INSTITUCION | LUGAR | CARGO fFECHAlNICIO FECHA |RAZON DE
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DESEMPENADO FINALIZACION | FINALIZACION
Tribunal Superior de Tegucigalpa Magistrado de TSC | 7 de Vigente Vigente
Cuentas (TSC). Diciembre

2016
Instituto Nacional de Tegucigalpa Secretario General | Junio del 7 diciembre | Transicion a
Formacién Profesional del INFOP. 2014 del 2016 otra posicion,
(INFOP).
Bufete internacional/ |Honduras/ contrato de Julio 2008 Julio 20089. Cierre de
Associates, P.C. y Houston / servicios legales contrato y
Bufete PODHURST Miami/ TGU realizados con gestion legal
ORSECK, P.A Trial & de propuesta
Appellatte Lawyers de clientes.
FUMH/UMH Tegucigalpa Asesor Legal 2002 2013 Renuncia
SANAA Tegucigalpa Auditor Interno Agosto 2010 |Febrero 2014 | Transicién a
otro cargo

Instituto Nacional de Tegucigalpa Auditor Interno Marzo 2010 | Agosto del Transicién a
Formacion Profesional 2010 otro cargo
(INFOP).
Empresa nacional de Tegucigalpa Auditor Interno Septiembre | Marzo 2006 | Transicién a
Energia Eléctrica 2002 otro cargo
(ENEE).
Universidad Nacional Tegucigalpa Maestro Auxiliar Il | Septiembre |Septiembre |Jubilacion
Auténoma de 2002 2014
Honduras
Patronato Nacional Tegucigalpa Auxiliar de Almacén |Enero 1981 |Septiembre |Renuncia
dela Infancia ( PANI) 2002.
Empresa Familiar Lubry | Tegucigalpa Gerente Propietario |Junio 1990 Mayo 2014 Venta de
Lav Empresa

Ejercicio de docencia (descripcidn de las universidades, los grados académicos y las asignaturas

que ha impartido)

DOCENCIA UNIVERSITARIA
Acreditarla mediante constancias o contratos respectivos
UNIVERSIDAD GRADO EN QUE IMPARTE ASIGNATURAS IMPARTIDAS
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Universidad Nacional Auténoma de Licenciatura/ Derecho Laboral |
| Honduras. Se imparti6 docencia en la UNAH | Derecho Laboral Il
| durante 29 afios. Derecho Mercantil

<
Investigaciones cientificas, publicaciones de libros o articulos en revistas académicas.
INVESTIGACIONES, PUBLICACIONES DE LIBROS O ARTICULOS
NOMBRE DE LIBRO O ARTICULO EDITORIAL O REVISTA FECHA DE PUBLICACION
NO APLICA NO APLICA
O

Otras actividades relacionadas con el ejercicio del derecho que han repercutido en sus actuaciones
profesionales

ACTIVIDADES ADICIONALES
Describa aqui otras actividades profesionales que ha realizado

¢ Asesoria legal a la Fundacién de la Universidad Metropolitana de Honduras (FUMH).

¢ Miembro Fundador de la Universidad Metropolitana de Honduras (UMH) desde el 2002.

* Haber trabajado conjuntamente con 2 firmas de abogados de Estados Unidos, en relacién a
pasajeros y azafata del accidente de avién de la Aerolinea de TACA en el afio 2008.
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MERITOS OBTENIDOS
N::::ZE ?eizroimgrfgnga INSTITUCION U ORGANIZACION QUE LO FECHA DE
3 3 i EMITIO OTORGAMIENTO
Agradecimiento por la participacién en |Universidad Tecnolégica de Honduras 2018
Conferencia el “Rol del Tribunal UNITEC, 2018, Facultad de Estudiantes de
Superior de Cuentas en la Investigacién | Derecho.
de Actos de Corrupcién®, organizada
por la Asociacién de Estudiantes de
Derecho.
Agradecimiento Por 29 afios de Universidad Nacional Auténoma de 2014
docencia Universitaria al servicio de la | Honduras, 2014.
Juventud con dedicacién, entrega,
responsabilidad y alto grado de
Patriotismo.
Reconocimiento por los Servicios en Reconocimiento del Consejo Directivo de la 2009
Pro del Desarrollo de la Educacién Universidad Metropolitana (UMH).
Superior, diciembre 20089.
“Por Apoyo Técnico y Por Exposicién Secretaria de Finanzas, Direccion General de 2003
Sobre la Ley del Tribunal Superior de Instituciones Descentralizadas.
Cuentas”.
“Conferencia La Cria de Especies en Universidad Nacional Auténoma de 2001
Peligro de Extincién”. Honduras, Facultad de Ciencias Juridicas y la
Asociacion de Estudiantes de Derecho.

VII. HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Escriba aqui sus habilidades y competencias.

Se pueden mencionar como competencias que he adquirido en el ejercicio profesional:
e Analisis legal de escritos y dictdmenes.
e Revisién y procesamiento de informacién en materia legal
e Alta capacidad de productividad

6290
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Habilidad y competencias para la ensefianza y docencia.

Trabajo orientado a procesos

Dominio y habilidad de comunicacion

Habilidad para resolucién de conflictos

Firmeza y caracter para la toma de decisiones

Mantener exigencia en resultados operativos y gerenciales

Buscar Conciliaciéon entre partes.

Relacionamiento efectivo con partes externas interesadas

Promotor de proyectos y propuestas organizacionales

Compromiso hacia el crecimiento personal y profesional de sus colaboradores.

e & o & & & o o o o

Vill. IDIOMAS

CONOCIMIENTOS LEE HABLA ESCRIBE TRADUCE

DEIDIOMAS | pecuiAR | BIEN | REGULAR | BIEN | REGULAR | BIEN | REGULAR | BIEN
Espafiol X X X X
Ingles

IX. AFICIONES E INTERESES

Escriba aqui sus aficiones e intereses (Se debe de mencionar las principales actividades que se
realizan como parte de sus aficiones o intereses)

Lectura

Musica

Cine

Ejercitarse fisicamente

X. INFORMACION FAMILIAR

Datos Familiares (familiares directos)

621
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FECHA DE PARENTESCO
NOMEBAES ¥ SEXO NACIMIENTO
APELLIDOS (Dia/Mes/Afio) | ESPOSO (A) |  HUO(A) | MADRE/PADRE | HERMANO (A)
Gloria Moncada F
‘| Umanzor X
| Jose Alejandro M
| Pineda Moncada X
Mauricio José M X
v Pineda Moncada
Gloria Stefany F
Pineda Moncada X

Xl. CARTA DE PRESENTACION

La persona postulante debe presentar su hoja de vida acompafiado de una carta de presentacion
de su persona.

Escriba aqui su carta de presentacion, destacando su trayectoria personal, familiar y profesional

Naci en una familia humilde, hijo de madre soltera que haciendo labores domésticas saco a sus 4 hijos
adelante; al ver su dedicacién me motive a dar a mi madre mejores condiciones de vida, lo que logre con
mucho trabajo y esfuerzo realizando trabajo de obrero, lo que hizo posible que invirtiera en mi educacién
consiguiendo asi asistir a las aulas universitarias; a las que acudi posteriormente como docente. Considero
que las vivencias que se dan en las aulas universitarias en ambos émbitos, nos ayudan a comprender la
realidad de los jévenes y familias hondurefias para quienes contar con un profesional universitario dentro de
su seno familiar es el mayor logro y orgullo.

Forme un hogar al lado de mi esposa Gloria Moncada Umanzor, quien con amor y dedicacién me ha

622
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acompafado en este caminar; y aprendo de ella en su capacidad natural para la solidaridad a acompafiar y
apoyar al préjimo en sus necesidades, lo que me ayuda a tomar conciencia que siempre podemos hacer la
diferencia con los demads. Procreamos tres hijos , José Alejandro , Mauricio José y Gloria Stefany, cada uno
con su espectacular singularidad, los tres profesionales y personas independientes, para quienes soy
ademads de padre un amigo y consejero privilegio que me ha dado Dios. EL amor la voluntad, la conviccion
y esfuerzo han sido pilares fundamentales que han estado presentes para forjar y luchar por mi familia.

Soy Abogado, Notario y Licenciado en Administraciéon de Empresas como primera carrera, desempefiandome
actualmente en el cargo de Magistrado del Tribunal Superior de Cuentas. Mi experiencia en multiples dreas
W/ profesionales en el dambito publico, me inspiro a ayudar a la gente, lo que ha permitido entender la
importancia de comprometerse con las personas a las que presto un servicio, y me gustaria continuar
haciéndolo a través de la Corte Suprema de Justicia.

Mi ejercicio en el servicio publico y privado incluye entre otros, la docencia, asesor legal, auditor interno,

Secretario General, dreas en las que se requiere del conocimiento amplio de los procesos y las leyes de
aplicacion en cada cargo en particular. En el pasado reciente, promovi la reforma a la Ley Orgénica de la
institucién en donde me desempefio, orientada a prevenir y reducir los actos de corrupcién, asi como la
propuesta de la “Nueva Agenda; iniciativa que conto con 15 perfiles de proyectos de modernizacién y
fortalecimiento institucional “, los mismos fueron presentados a la cooperacion internacional. Lo
mencionado anteriormente solo refleja parte de mi trayectoria en los diferentes ambitos, asi como la
muestra de mi compromiso, responsabilidad, capacidad de gestién, y la conviccién de siempre hacer bien las
cosas, en base al respecto, consideracion, ética, constitucional a las leyes , en cualquier posicién o cargo
que he tenido el honor de ostentar.

La combinacién de mi experiencia con mis logros y mi motivacién hacia el trabajo, estoy seguro pueden
contribuir a la conformacién de una Corte Suprema de justicia fortalecida, en estricto apego a la constitucion
y las leyes, alcanzando los anhelos de la poblaciéon en administrar una justicia oportuna y apegada al marco
juridico vigente.

Xil. ANEXOS

Agregue como anexos todos los documentos que soporten la informacién que aqui ha consignado. Y en este
apartado, haga un listado de esos anexos, enumerandolos seglin el orden en que los agrega.

ANEXO 1: Respaldo de diplomas de talleres, seminarios, cursos
I.1.-Diploma Capacitacién Forense, impartido por Cooper Forense & Investigativo Group
1.2.-Diploma; Instituto de estudios Fiscales y Centro de Formacion de la Cooperacion Espafiola
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(CFC), en Montevideo; Nuevos Retos del Control Tributario; la Tributacién como factor de
Desarrollo sostenible y la cohesion social.

1.3.-Diploma; Instituto de Auditores Internos Capitulo de Honduras; Curso; preparacion de
Examen para la certificacion de la Auditoria Gubernamental.

1.4.-Diploma, Taller; “Implementacion de los procesos de control interno institucional “ Oficina
Nacional de Desarrollo Interno (ONADISI

1.5.-Diploma, Curso “Proceso de Transicién, Licenciamientos y riesgos en las instituciones del

Estado de la Oficina Nacional de Desarrollo Interno (ONADISI),
1.6.- Diploma “ONADISI —-SINACORP- Marco Rector del Control Interno y Marco Rector de la
- Auditoria Interna “Auspiciado por ONADISI y Tribunal Superior de Cuentas del 19 al 20 de Julio.

1.7.- Curso; Aplicacion Practica de las Guias de Técnicas para la implementacion del control Interno
Institucional.

ANEXO 2.- Referencia y ampliacion sobre Cursos, Talleres, Conferencias y Comparecencias
en las cuales se ha participado.

2.1.- Participacion en la vigésima octava Reunion del Comité de Expertos del Mecanismos de
Seguimiento de la Implementacion de la Convencion Interamericana contra la corrupcion
(MESICIC).

2.2.- Participacion en Taller Nacional para el desarrollo de la Estrategia Nacional Anticorrupcion,
Academia Regional Anticorrupcion para Centroamérica y el caribe, ( ARAC) y la Oficina de las
Naciones Unidas contra el Delito y las Drogas ( UNODC), del 11 al 14 de junio del 2018

2.3.- Participacion e integracion de la delegacion de Honduras, ante el Examen de las Naciones
Unidas contra la Corrupciéon (UNCAC).

2.4.- Participacion en el I Foro Regional de alto nivel de Entidades Fiscalizadoras Superiores, Lucha
contra la Corrupcion, un asunto de Desarrollo, Herramientas y Buenas Practicas para mejorar el

< Control Gubernamental y Promover la Buena Gobernanza.

2.5.- Participacién en la XII, Reunién del Grupo Intergubernamental de Composicion Abierta de
Recuperacion de Activos, del | al 6 de junio Austria Viena.

ANEXO 3.- Experiencia profesional y referencias personales, sobre mi trabajo como Abogado
y Notario, asi como funcionario publico en las dependencias en que he laborado.

3.1.- Referencia y contrato de servicios legales realizados con Bufete Internacional de EEUU,
Heriberto Ramos & Associates, P.C. y Bufete PODHURST ORSECK, P.A Trial & Appellatte
Lawyers. .

3.2.-Relatoria sobre los aspectos técnico-juridicos, manejados en el contexto de las delegaciones
como Magistrado del Tribunal Superior de Cuentas.

3.3.-Leyes Empleadas en la Secretaria General del Instituto Nacional de Formacion Profesional
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(INFOP).e ejercicio en materia legal, en el desarrollo de la funcién como Secretario General del
Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP).
3.4.-Referencias laborales de personal y empleados de las Instituciones en las que se ha laborado.

ANEXO 4.- Documentos de respaldo de iniciativas presentadas, orientadas a mejorar el
control, la rendicién de cuentas y la prevencién de la corrupcién.

4.1.-Proyecto Cuenta Milenio/ Asistencia Técnica, Programa Umbral del Desafio Cuenta Milenio
(MCA-Cuenta Milenio), afio 2017.

4.2.- Propuesta de Lineamientos y proyectos para el Fortalecimiento del TSC.

4.3.- Reformas a la Ley del TSC.

4.4 -Sistema de Declaracion Jurada en Linea.

4.5.-Cooperantes respaldan gestion del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

ANEXO 5.- Distinciones y Reconocimientos

3.1.- Agradecimiento por la participacion en Conferencia el “Rol del Tribunal Superior de Cuentas
en la Investigacion de Actos de Corrupcidn®, organizada por la Asociacion de Estudiantes de
Derecho de UNITEC, afio 2018.

5.2.- Agradecimiento por el apoyo a la Gestién de la Presidencia de la OCCEFS, de parte del Dr.
Edwin Humberto Salazar Jerez, Contralor de General de Cuentas de Guatemala.

5.3.- Agradecimiento por 29 afios de docencia Universitaria al servicio de la Juventud con
dedicacion, entrega, responsabilidad y alto grado de Patriotismo, de parte de la Facultad de Ciencias
Econdémicas, Afio 2014,

5.4.-Reconocimiento por la contribucion a la educacion superior (UMH), afio2009.

5.5.- Agradecimiento participacion en el | Foro Regional de alto nivel de Entidades Fiscalizadoras
Superiores “Lucha contra la Corrupcién, un asunto de Desarrollo: Herramientas y buenas précticas
para mejorar el Control Gubernamental y promover la Buena Gobernanza™, 2019

ANEXO 6.-Apoyo a obras sociales.

ANEXO 7.- Documentacion soporte de declaracién patrimonial.

7.1.-Personeria Juridica de la Fundacion Universidad Metropolitana de Honduras (FUMH).
7.2.-Soporte de estado de cuenta bancaria.

Banco Ficohsa

Banco del Pais

Bac-Honduras

Banco Atlantida
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Banco Davivienda
Regions Bank

7.3.-Soporte de Estados de Cuenta de préstamos.
BANPAIS
INPREUNAH

7.4.-Soporte de estados de Cuenta Tarjetas de crédito
Bac-Honduras
Banco Ficohsa

o Banco Atlantida

Banco Promerica

7.5.- Soporte pago de impuesto sobre la renta

7.6.- Soporte historial crediticio
Comision Nacional de Bancos y Seguros CNBS
Equifax
Transunion

CERTIFICO QUE ESTA INFO CION ES VERIDICA:

Firma Huella Digital
(indice derecho)

Fecha
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