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OFICIO No. 2240 -SG-2022
Secretaria General

Licenciada
Lic. Mary Odilia Santos Lobo

Directora de Transparencia y Rendicién de Cuentas
Su Oficina

Estimada Licenciada Santos:

Dios la bendiga en sus funciones y vida familiar; en atencién a la informacion solicitada mediante oficio

No 103-PT-022 recibido el 03 de noviembre sobre los ACUERDOS EJECUTIVOS EMITIDOS en el
mes de OCTUBRE del aio 2022,

para subirlos al portal de transparencia, al respecto le informo se

publicaron dos (2):

* Elacuerdo No 0573 SE 2022 de SEPTIEMBRE entregado por la ENAG en OCTUBRE,
* Elacuerdo No 0668 SE 2022 de OCTUBRE,

Ambos acuerdos y publicaciones se ENVIARON AL CORREO DE transparencia@se.gob. hn,

mary.santos(@se.gob.hn cuya copia de envio se adjunta a esta nota.

Sin otro particular, me suscribo de usted con altas muestras de consideracion y estima.

Atentamente,

‘Ed CaciSn Dara &
jEaucacion pPara la

Ce!: Archivo
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA.,

M.D.C..28 DE SEPTIEMBR ‘

CONOMICOS par,

Secretaria de Educacion

C ACUERDO No. 0573-SE-2022 )

Tegucigalpa, M. D. C., 17 de Junio 2022

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO

DE EDUCACION

CONSIDERANDO: Que el Articulo 245 numeral 1 y 11 de
la Constitucion de la Republica establece que la Presidenta de
la Republica tiene la administracion general del Estado y le
concede la atribucion de emitir acuerdos y decretos, expedir
reglamentos y resoluciones conforme a la ley y cumplir con la
Constitucion de la Republica, Ley Fundamental de Educacion

y sus Reglamentos.

CONSIDERANDO: Queen ¢l Articulo 11 de la Ley General
de la Administracion Publica establece que la Presidenta
de la Republica, tiene a su cargo la suprema direccion y
coordinacion de la Administracion Piblica centralizada y
descentralizada y en el ejercicio de sus funciones, podrﬁ actuar

por si o en Consejo de Ministros

CONSIDERANDO: Que el Articulo 12 del Reglamento
General de la Ley Fundamental de Educacién, inciso g, el
Estado a través de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacion establece la creacion de un sistema de Becas
y ayudas para garantizar el acceso, o la continuidad de los

¢studios en educandos que destaquen en su rendimiento

C S >cu SOS €
aCﬂdcnﬂL ) )S | rsos

ducacion.
cubrir los costos de la educac

' 24 del Reglame
- e el Articulo 24 de o o
CONSIDERANDO. Qu

de Participacion d¢ la Comunidad Educativa de la Ley
¢ Parti

Fundamental de Educacion, establece que la Secretaria de
unda

Estado en el Despacho de Educacion, Plan Operativo y

Presupuesto Anual por Resultados debera consignar parte de

su presupuesto para entrega de incentivos a educandos, de

centros educativos gubernamentales del pais.

Por todo lo antes expuesto la Presidenta de la Republica
aprueba el Reglamento Nacional de Becas para educandos
de Educacion Bésica y Educacion Media en el Sistema Edu-

cativo Nacional.
POR TANTO

Eneluso de las facultades de que esta investido y en aplicacion
al Decreto 266-2013 que reforma el Articulo 41 de la Ley
de Administracién Pablica, Articulo 12 inciso ay g del

Reglamento Genera] de laLey Fundamental de Educacién y

Articulo 24 del Reglamento de Participacién de la Comunidad

Educativa de |2 LeyF undamenta] de Educacién

PRIMEROQ: A ioui
Probar el sigyiente Reglamento de Becas.

en el Sistema Educatiyg Naciong|
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REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 28 DE SEPTIEMBRE DEL 2022_No. 36,039

REGLAMENTO DE BECAS EN EL SISTEMA

EDUCATIVO NACIONAL

CAPITULO1

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1-. El presente reglamento regula el proceso de

seleccion, adjudicacion y entrega de los siguientes beneficios:

a) Becas sociales para educandos que se encuentren en

condiciones de pobreza y excelencia académica.

Articulo 2.- Las disposiciones de este Reglamento serdn
aplicables a las y los educandos, que seran beneficiados con

el Programa Nacional de Becas.

CAPITULO I
DE LA FINALIDAD Y OBJETIVOS.

Articulo 3. El Programa Nacional de Becas a educandos
tiene como finalidad garantizar el acceso y la continuidad
de los estudios de las y los educandos que sobresalgan en
su rendimiento académico y/o no cuenten con los recursos
econoémicos para cubrir los costos de su educacion y en
consecuencia contribuir a ladisminucion del ausentismo,
desercion, reprobacioén y repitencia escolar de niiias,
nifios y j()veneé matriculados en los Centros Educativos
Gubernamentales del pais en los niveles educativbs del sistema

formal.

Articulo 4.- Los Objetivos del Programa Nacional de Becas

a Educandos estan orientados a:

a) Estimular a las y los educandos en condiciones de
pobreza, por medio de becas sociales y becas de
excelencia académica, en los niveles de Basica y Mcdia
del Sistema Educativo Nacional.

b) Motivar a nifios, nifias y jovenes para que accedan,
permanezcan y culminensus estudios en cada nivel
educativo y asi tener oportunidades para mejorar sus

condiciones de vida.

c) Favorecer la mayor cantidad de educandos que cumplan

con los requisitos establecidos en este Reglamento.

CAPITULO III

DE LAS ATRIBUCIONES Y'COMPETENCIAS

Articulo 5.- Son competentes para conocer en materia de

becas a Educandos: la Comision Consultiva y la Direccion
General de Servicios Educativos, a través de la Subdireccién

General de Programas Sociales y Beneficios al Educando.

Articulo 6.- Para mayor transparencia en la administracion del
programa se integrard una comisic’)n' consultiva de Becas que
s¢ constituird como administradora del proceso de seleccion,
adjudicacion y entrega de las becas a educandos y estara

integrada por las siguientes dependencias de la Secretaria de

Estado en el Despaéhode Educacion:

a) Subsecretaria(o) de Asuntos Administrativos y
Financieros quien la presidira
b) Director(a) General de Servicios Educativos

c) Subdirector(a) General de Programas Sociales y

Beneficios al Educando

A TEH
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o Tos logros ¥ recomendaciones par,

d) Dircctor(a) General Administrativo y Finaneiero
¢) Jefe de la Unidad de Transparencia y Rendicion de

Cuentas.

Articulo 7.- Son atribuciones de la Comision Consultiva:

Definir lincas de accion para la adecuada seleccion,
adjudicacion y entrega de las Becas Sociales y de lixcelencia
Académica del programa, de acuerdo a los requisitos
establecidos en este Reglamento y sin exclusion de ninguna

naturalcza.

a) Gestionar recursos financieros y téenicos necesarios
para la implementacion del Programa Nacional de
Becas a educandos.

b) Realizar un proceso de licitacion de conformidad a
lo establecido en la Ley de Contratacion del Estado
y su Reglamento, para seleccionar y adjudicar a la
Institucion Bancaria que se hard cargo del pago de
becas a nivel nacional.

c) Otorgar becas de ayuda social, por medio de viveres
a través de BANASUPRO, de acucrdo al indice de
pobreza establecido por la REDSOLIDARIA.

d) Revisar anualmente ¢l crecimiento de la poblacién
escolar a cfecto de ajustar el programa de becas
sociales y de excelencia académica a la demanda,
dentrodc los limites p.rcsupucslarios. |

e) Identificar los bcncﬁciarios. del programa de becas a
Nivel Nacional,

f) Presentar un informe anual sobre la cjecucion del

Programa Nacional de Becas, a la autoridad inmediata

dic

superior, i
i ; ¢S50,
elicientar ¢l proces
[inar la realizacion de auditorias sobre ¢l pago
pordinar i T
g;) Co
- coleccionado para tal fin.
e al banco selee
de becas, al

aotireccion de Programas Socialeg
h) Coordinarcon la Subdircecto! = .

Beneficios al [:ducando, acclonces de monitoreo y
y =& ‘

seguimicnto al proceso de seleccion, adjudicacion y

entrega de Becas, a una muestra representativa de
» « Lad ]

beneficiarios, para verificar ¢l cumplimiento ¢ impacto

del mismo.

i) Determinar ¢l namero anual de becas a educandos, en
base al monto asignadoen el presupuesto Anual de
Ingresos y Egresos de la Republica y a la aplicacion
de criterios de equidad y transparencia.

j) Distribuir las Becas Sociales y de Excelencia
'IAcadémica a educandos de acuerdo a los siguientes

criterios; condiciones de pobreza y excelencia

académica.

Articulo 8.- Los integrantes de la Comisién Consultiva
cj j .
Jereeran sus cargos mientras desempefien el puesto que

represent A itui 1
ep eny seran sustituidos automaticamente por el nuevo

Titular de la dependencia,

Articulo 9- . .
09-. Son atribucioneg de la Subdireccién General de

Progr: d . i
gramas Sociales y Beneficios a) Educando

a) Realizar - :
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proceso de seleccion, adjudicacion ¥

entrega de |og dife
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b) Remitir para aprobacién de la Comisién Consultiva,
el listado de beneficiarios de log diferentes tipos de
becas, con su respectivo expediente contentivo de los
requisitos estipulados en este Reglamento.

c¢) Remitir a la Comisién Consultiva informe sobre la
adjudicacion y entrega deBecas a Educandos,

d) Presentar a la Comisién Consultiva recomendaciones
oportunas, encaminadas a la mejora continua del
proceso de seleccidn, adjudjcacion y entrega de Becas
a Educandos.

| e) Presentarala Comision Consultiva el informe anual del
proceso de seleccion,adjudicacion y entrega de becas
a los educandos.

f) Asignar y adjudicar las becas a educandos, de los

centros educativos gubernamentales.

Articulo 10-. Son atribuciones de las Direcciones
Departamentaleé de Educacién, através de la Subdireccion

Departamental de Servicios Educativos las siguientes:

a. Realizar la veeduria del proceso de entrega segun

listado final de las becas alos educandos, a fin de

garantizar la transparencia de dicho proceso.

b. Entregar informe sobre la adjudicacién y entrega

de becas, a la Subdireccion General de Programas

Sociales y Bencficios al Educando, de la Secretaria

de Educacion.

. e : : ici-
Articulo 11-. Son atribuciones de las Direcciones Munic

pales y/o Distritales:

a) Apoyar todas las actividades rclacionadas con el
Programa de Becas a Educandos, solicitadas por
la Direccion General de Servicios Educativos,
la Subdireccion General de Programas Sociales
y Beneficios al Educando, y las Direcciones

Departamentales de Educacion.

b) Recepcionar las solicitudes de becas, de los educandos,
por medio de los Directores de Centros Educ‘;itivos, con
los requisitos y documentos requeridos en el presente
reglamento de becas; a su vez enviar a la Dire_cci()n
Departamental de Educacion, para direccionar dichas
solicitudes a la.Subdireccién de Programas Sociales

y Beneficios al Educando de SEDUC.

CAPITULO IV

DE LAS BECAS AEDUCANDOS

Articulo 12.- La Direccién General de Servicios Educativos,

a través de la Subdireccion General de Programas Sociales y

Beneficios al Educando seré launidad ejecutora del proceso
de seleccion, adjudicacion y entrega de las Becas a las y los

Educandos.

Articulo 13.- La Subdireccion General de Programas
Sociales y Beneficios al Educando en coordinacién con
los administradores del Sistema de Informacién de centros'
educativos, (SACE) identificara y obtendra informacion de las
y los educandos activos, con su respectivo indice académico;

para adjudicar Becas a la Excelencia Académica y Becas

—
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Sociales, de conformidad a los requisitos establecidos cn este
reglamento.

Articulo 14.- La Subdircccion General de Programas Sociales
y Beneficios al Educando remitird a la Comision Consultiva
para su aprobacion, el listado final de las y los beneficiarios
del Programa de Becas, adjuntando el expediente contentivo
de los requisitos establecidos en este reglamento, para cada

uno de las y los educandos beneficiados.

Articulo 15.- El Programa Nacional de Becas a Educandos
tendrd las siguientes categorias:
> Becas de Excelencia Académica se asignara un 50%
del presupuesto.

> Becas Sociales se asignara un 50% del presupuesto.

a) Becas por Excelencia Académica para los educandos
de los niveles de educacién basica y media de los
Centros Educativos Oficiales, que cn el afio actual hayan
obtenido un indice académico igual o mayor a noventa
y uno por ciento (91%).

- Nivel Basico: Seis Mil Lempiras Exactos (Lps. 6,000.00).
Nivel Medio Seis Mil Lempiras Exactos (Lps. 6,000.00)
los cuales seran pagados en 4 cuotas de 1,500 Lrempiras,

al finalizar el parcial académico, revisable de acuerdo a

la disponibilidad presupuestaria.

b) Becas Sociales para educandos de los niveles de
educacion basica y media de los Centros Educativos

Oficiales, que en el afio actual hayan obtenido un indice

ole 2%). Nive
académico igual o mayora setenta y uno (70%). Ni el

Basico: Seis Mil Lempiras Exactos (Lps. 6,000.00). Nivel

Medio: Seis Mil Lempiras Exactos (Lps. 6,000.00) los

cuales seran pagados en 4 cuotas al finalizar cada parcial
académico, revisables de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria. Los beneficiarios de becas sociales
podrén ser rotados cada ario, de acuerdo a la matricula

del centroeducativo, a fin de beneficiar Ja mayor cantidad

de estudiantes.

Articulo 16.- Los requisitos para optar a una Beca del

programa, son los siguientes:
A) Para Beca por Excelencia Académica:

é) Ser hondurefio por nacimiento.

b) Tener indice académico igual o ma_\,-'or a noventa
y uno por ciento (91%),debidamente certificado
por el ;:er_ltro educativo.

c) Estar activo en el Sistema de Administracién de

Centros Educativos (SACE).

> Documentos solicitados al becario:

a) Certificacién de nacimiento,

Presentar constancia de matricula, firmada por el

director del centro educativo

¢) Presentar boleta de calificaciones con el indice

académico respectivo

d) Copia de identidad del padre, madre o encargado

del educando.

EN A
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7 Pam Beca Social:

) Certificacion de nacimiento
b) Presentar por escrito |

a solicitud de beea,
¢) Tener indice académico no menor a setenta por
ciento (70%).

d) Estaractivo en el Sistema de Administracion de

centros educativos (SACE)

» Documentos solicitados al becario:

a) Certificacién de nacimiento.

b) Presentar por escrito la solicitud de beca.

¢) Presentar constancia de matricula. firmada por
¢l director del centro educativo.

d) Presentar boleta de calificaciones con el indice
académico respectivo.

e) Copia de identidad del padre, madre, o encargado

del educando.

Articulo 17.- No pueden optar a beca los educandos:
a) Que gocen de una beca otorgada pbr otra institucion
gubernamental oprivada.
b) Que se encuentren matriculados en el sistema

educativo no gubernamental.

¢) Que no cumpla con los requisitos cstablecidos en

¢ste reglamento.

Articulo 18.- Son obligaciones de los becarios:

a) Mantener elindice académico establecido como
requisito  por este Reglamento

b) Asistencia responsable y puntual a sus respectivas
clases.

¢) Mantener una moral ética ante los educandos,
docentes, y personal administrativo del centro

educativo.

Articulo 19.- El beneficio de Beca se pierde en los siguientes

Casos:

a) En. caso de ser encontrado culpable por cualquier
infraccion penal en losTribunales Competentes de
la Republica.

b) Bajarelindice académiéo estipulado en el Reglamento.

) Abandonar el Sistema Educativo Nacional.

d) Muerte del becario.

e) In;:apacidad total para continuar sus estudios, pdr

- motivos de salud.

f) Renuncia expresa a la beca.

CAPITULO YV
REQUISITOS DE PAGO DE BECAS MEDIANTE

- CONTRATO CON INSTITUCION BANCARIA

Articulo 20.- La Secretaria de Estado en el Despacho de .

Educacién suscribiri un Contrato de prestacion de Servicios

ATER
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de Pago con la Institucion Bancaria del sistema financicro
nacional, adjudicada mediante ¢l proceso de Licitacion
realizado por la Direccion General de Adquisiciones, de
conformidad a lo establecido en la Ley de Contratacion del
Estado y su Reglamento y las Disposiciones Presupuestarias

del ao fiscal correspondiente.

Articulo 21.- Los requisitos de pago de becas se haran

mediante Institucion Bancaria o Banasupro:

a) Presentar certificacion de nacimiento original o identidad.
b) En caso de serun educando menor de edad debera hacerse
acompaiiar del padre, madre, tutor o encargado. El cual debera

presentar el original y la copia de la Tarjeta de Identidad.

CAPITULO VI

BECAS ESPECIFICAS O DIFERENCIADAS

Articulo 22.- Serdn aquellas comprendidas bajo Sentencia
de las Cortes Nacionalese Internacionales en casos que el
recurrente ha peticionado relacionados a: discriminacién de

raza, scxo, bulling, religion e ideologias.

CAPITULO VII

DE LOS CONVENIOS Y COOPERANTES

Articulo 23.- La Secretaria de Estado en ¢l Despacho de

Educacion podra celebrar Convenios o form

10wy

ar parte de

i judicacid B 0s
Comisiones de scleccion y adjudicacion de Becas a educandos,

con otras Sccretarias ¢ Instituciones dc Estado, ONGs y
) .3 — ;
Empresas Privadas, para fortalecer tcenicay economicamente

¢l Programa dc Becas, a fin de beneficiar la mayor cantidad

de educandos de los centros educativos gubernamentales,
que por limitantes econémicas no pueden ser beneficiados

por esta Secretaria.

Articulo 24.- La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educgéién, através de la Subdireccién General de Programas

Sociales y Beneficios al Educando junto a la Unidad de

- Transparencia y Rendicion de Cuentas deberan realizar el

proceso de seguimiento y monitoreo a la entrega de becas a

~ educandos, de los centros educativos gubernamentales y ser

veedores del impacto de estos beneficios en el rendimiento

académico de las y los educandos del Sistema Educativo del

pais.

CAPiTULO VIII

- DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO: El Presente Reglamento de Becas en el Sistema
Educativo Nacional, deroga el Reglam;:nto Adel Programa de

Becas a Estudiantes en Condiciones de Pobreza y Excelencia

Académica, que fue aprobado mediante Acuerdo 4100-SE-06

de fecha 4 de octubre del 2006y reformado mediante Acuerdo

14996-SE-2013 de fecha 9 de julio de] 2012 y Publicado en

¢l Diario Oficial “La Gaceta™ de | Repiblica de Honduras
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SEGUNDO: Instruira la Secretaria de Estado en el Despacl
spacho

¢ Educacion y de Finanzas y demgs dependencias estatales
N (e o

rC]acionadas, aseguren la existencia del presupuesto requerid
: rido

para 14 implementacién del Programa Nacional de Becas a
[4
cducandos, de los centros educativos gubernamentales del

pais.

TERCERO: El presente Reglamento entrara en vigencia a

partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de TFegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los 15 dias del mes dejunio' de dos mil veintidés.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ ..

Secretario de Estado en ¢l Despacho de Educacion

EDWIN EMILIO OLIVA

Secretario General

‘h‘—.

B ) :
»?57 = 150R0UEUNA
EGrtoE: 'PT!IMERAIMPRESION
: ?3 IMPORTANTE

() SERVICIO DE DISENO GRAFICO  PLASTIFICACION DE CARATULAS
(O AGENDAS PERSONALIZADAS Q) QUEMADO DE PLANCRASCTP

SERVICI 02 SUSCRIPCIEN DE GACETA DIGITLL

TIPOGRAFiA

) TALONARIOS
> CARNE
> TARJETASDEBODA
] ' »- TARJETAS DERELO)
2] ) ARCHES > FOLDERY CARPETAS
1 ) TRIFOLIOS > BOLSAS MANILA
A\ > HOJASVOLANTES > CAIAS PARA PASTEL
% ¢ )CAI.ENDARIOS." CYStA
A EY 5 papeLMEMBRETADD | > LETRASDECAMBIO ¢
) CARATULAS DEESCRITURA

1 5 ETIQUETAS
> TROQUELADOS

"V ) CUADERNOS
4 ) AGENDAS
~ SOBRES
EMPASTE FINO | > OFICINA
L R i
> LIBROS !> AEREOS
» PAPELERAS © > BLANCOS
=1 ) ROMBOS - > CONVENTANILLAS
> CARPETAS > BOLSAS MANILA

IMPRESI.ON
LITOGRAFICA

MOSEBECITANOS

7

N
, :'»-’-‘
il “l
| gmtadgnnl-enuggohhn
tnag_tequeigalpa shotmail.com
; lagacetohn<gmail.com
“Acd Imprimimos la historla”  teléfone: Teg. lsoa)mo?nn PS50

.
Somos la Nueva ENAG

A. IEH



g Guacets

| DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS|

Después se imprimid el primer periodico oficial del

La pnmeraimprentallegé a Honduras en 1829, siendo ¥

instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran- " ENAG " Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
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del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
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ANO CXLIV TEGUCIGALPA, M. D. C., HONDURAS, C. A.

JUEVES 6 DE OCTUBRE DEL 2022. NUM. 36,045

Seccion A

Secretaria de Educacion

C ACUERDO No. 0668-SE-2022 )

NORMAS GENERALES PARA LA EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES EN LOS NIVELES DE
EDUCACION PREBASICA, BASICA Y MEDIA,
EN SUS DIFERENTES MODALIDADES DE
ENTREGA, PARA CENTROS EDUCATIVOS
GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE EDUCACION

CONSIDERANDO (1): Quec el Articulo 157 de la
Constitucién de la Republica de Honduras establece qué la
Sccretaria de Estado en el Despacho de Educacion tiene la
responsabilidad de organizar, dirigir, supervisar y evaludr

la cducacion de conformidad con las leyes, normativas,

reformas y rcglamentos especificos:

CONSIDERANDO (2): Que el articulo 137 del Reglamento
General de la Ley Fundamental de Educacién establece que
la evaluacion de los aprendizajes es permanente, sistemdtica,

integral, participativa, flexible, diversificada y formativa.

SUMARIO

Seccién A
Decretos y Acuerdos

SECRETARIA DE EDUCACION

Acuerdo No: 0668-SE-2022 A. 1-12
Seccién B :
Avisos Legales B. 1-24

Desprendible para su comodidad

Tiene en cuenta los procesos y resultados. Proporciona
informacion que describe, explica y valora los logros,
progresos y dificultades durante el proceso de aprendizaje
de los educandos para tomar decisiones oportunas. Debe
funcionar directamente vinculada a mecanismos correctivos
'y de recuperacion de reaccion inmediata. En el caso de
los educandos con necesidades educativas especiales,
la evaluacion se realiza de acuerdo a las adaptaciones

curriculares correspondientes.

CONSIDERANDO (3): Queel articulo 159, del Reglamento
General, de la Ley Fundamental de Educacidn, establece que
en tanto se definen los procesos de evaluacion de la calidad de
la educacion mediante la aplicacion de la Ley de Evaluacion,
Certificacion y Acreditacion de la Calidad y Equidad de la
Educacién y sus respectivos reglamentos, la Secretaria
de Educacion -debera emitir las medidas académico-~
- administrativas que regulen el proceso de evaluacion en los

difcrentes niveles y modalidades del Sistema Nacional de

Educacion.
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CONSIDERANDO (4): Que ¢l Articulo 49 del Reglamento
General de la Ley Fundamental de Educacion argumenta
que: En adicion a lo que se establece en el capitulo de
“La Evaluacion™, al final de cada grado sc realizard una
evaluacion de los educandos y al final de cada ciclo una
evaluacion del ciclo. - La evaluacion por grado no tiene la
finalidad de impedir el paso al siguiente grado, pero si de
identificar los aspectos curriculares y de competencias en que
¢l educando requicre reforzamiento. Ningiin educando podra
continuar al siguiente ciclo si no ha logrado las competencias
y los estindares establecidos para el ciclo anterior. Los
educandos que se encuentren en esta situacion tendran un
periodo de reforzamiento con atencion personalizada acorde
con las competencias y estandares que deben alcanzar. E]

Proyecto Educativo de Centro (PEC), debe contemplar el

procedimiento para desarrollar este reforzamiento.
POR TANTO:

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién en
uso de las facultades que estd investida y en aplicacion del
Decreto 266-2013, que reforma el articulo 28 de la Ley

General de la Administracién Puablica.
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las NORMAS GENERALES PARA
LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN Lo
NIVELES DE EDUCACION PREBASICA, BASICA
Y MEDIA, EN SUS DIFERENTES MODALIDADES
DE ENTREGA, PARA CENTROS . EDUCATIVQS
GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES
del Sistema Nacional de Educacién de Honduras, de

cumplimiento obligatorio a partir del afio académico 2022,

SEGUNDO: DISPO
I

SICIONES GENERALES

la planificacion  didactica de

Elaborar
conformidad con los Disefios Curriculape
prccstablecidos para la Educacion Prebésica
y Bisica, Planes y Programas de Estudijq de
la Educacion Media; asi como también, |,
priorizacién curricular, realizada a fin de e

oriente el proceso de ensenanza y aprendizaje,

considerando, ademas, los diferentes moment

y tipos de la evaluacion que se aplicaran, [,

evaluacion de los aprendizajes en todas las
modalidades,' niveles y grados se realizars
fundamentada en las funciones diagnéstica,
formativa y sumativa..

Realizar el proceso de evaluacién, basandose
en las funciones, como ser: |a evaluacion

diagnéstic'zi, formativa y sumativa, de forma

que la valoracién de la misma esté basada

en evidencia, que contribuya al logro de los

aprendizajes, y sy adecuada certificacién.
Al inicio del afio academlco y/o periodo

(semestre) debe llevarse a cabo la evaluacion

La Gacetq
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diagnostica, o al inicio de una unidad didactica, haya alcanzado las expectativas de logro del
un proyecto o bien la realizacion de otras grado, de acuerdo con su desempefio y no a la
actividades planificadas por el docente; para del grupo.

la complementacion de los aprendizajes que

considere necesarias para ¢l logro de las | TERCERO: DISPOSICIONES ESPECIFICAS POR
competencias preestablecidas. NIVEL EDUCATIVO-

4. Prorizar la evaluacion formativa, la cual

debe aplicarse en cada momento del proceso De conformidad con la estructura organizativa para

ensefianza y aprendizaje, esta se deberd | cada modalidad, nivel y grado establecido legalmente se

reflejarse en todas las actividades que se realicen recomienda lo siguiente:

en los espacios de aprendizaje: aula, taller, A. Nivel de Educacién Prebdsica

laboratorio, otros, y en todas las modalidades Tener en cuenta que la Educacién Prebasica, es el

de entrega. periodo mediante el cual se ofrece al nifio y a la
5. Laevaluacion sumativa, se lleva a cabo cuando nifia una atencién integral, en un ambiente adecuado

cl docente reconoce que sus educandos han que favorezca su crecimiento y desarrollo en los

alcanzado los conocimientos, habilidades y aspectos personal, fisico, cognitivo, socioemocional,

actitudes esperadas conforme a los aprendizajes psicomotriz y del lenguaje oral y gestual; considerando
planificados previamente. al educando como un ser tnico, con capacidades
6. En el caso de la poblacion escolar con diversas para ser desarrolladas, con necesidades,
necesidades  cducativas  especiales,  la intereses y caracteristicas propias de la etapa en que se

encuentra.
evaluacion de los aprendizajes se realizara de

acuerdo con las adecuaciones curriculares que La evaluacién de los aprendizajes en el Nivel de
realiza ¢l docente. Educacién Prebasica se realizara de acuerdo con los

7. Al momento de evaluar debe considerarse, la aspectos siguientes:

»

diversidad de formas y ritmos de aprendizaje

a 1. Evaluar de manera cualitativa, integrando ,
que posee cada educando para ifplementar :

criterios pedagégicos de las tres areas de
diversas estrategias de valoracion y- hacer . .,
desarrollo: personal y social, relacién con el
ajustes que se requieren para una ensefianza

entorno, la comunicacién y la representacion, con
mas efectiva. '

A el propésito de verificar y favorecer el desarrollo
8. Es obligacion de cada docente monitorear el integral de nifios y nifias

avance del aprendizaje, empleando para tal fin

diferentes, técnicas, instrumentos y actividades 2. Utilizar diversas técnicas e instrumentos de

de evaluacion, hasta asegurar que el educando

evaluacion cualitativa tales como:

A TEN
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ol Descripcion
Instrumento e ' : -
. | Seregistra las acciones de comportamiento dela 'mlﬁa y el nino
Cuaderno de trabajo | yrte sityaciones o durante algdn momento especid.
Consiste en el registro de textos esg:rltos 0 grabgéjos COT;
Registro Anecdético | breves descripciones de incidentes, anécdotas, ocurriaas en €
aula, en grupo o individual. :
Observacion en Se utiliza para obtener informacion acerca .de como- se
actividades de desenvuelven los nifios y las nifias en distintas situaciones alo
seguimiento largo de la jornada pedagagica.

Carpeta, expediente
0 portafolio

Conjunto de evidencias organizadas por el docente acerca de
como ocurre el proceso de desarrollo de la nifia y el nifio,
orgenizado de la siguiente manera: Informacion que aportan
los padres, resultados de instrumentos aplicados por el
docente u otros profesionales, informacion que provean las
nifias y los nifios (dibujos, graficos, pinturas, fotografias entre
otros). ' >

Dialogos Evaluativos

Conversacion que ocurre durante el proceso ensefianza
aprendizaje, al término de una actividad o experiencia de
evaluacion. : - |

Pruebas formativas

Verifican trimestraimente el nivel de logro y avances en cuanto
gl desarrollo de habilidades, destrezas y conocimientos de las
areas de desarrollo para la toma ge decisiones. Utilizarla

Unicamente: para tercer grado y de forma natural o lidica

Cuidando de no afectar emocionalmente 3 | nifia o al nifig

Rubrica

Tabla o matriz redne los criterios o
: rasgos

docente valorando su desemperio eng reg"c‘?ée"a'”afa el

conocimientos y habilidades adquirigog on-conlos

'\_J
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3. Aldocente se Ie recomienda utilizar una ribrica, a fin de que le facilite la verificacion de aprendizajes registrando los logros
alcanzados, a la vez haciendo uso de la escala de valoracion del nivel de desarrollo correspondiente con las competencias,

habilidades destrezas cognitivas siguicnte:

Nivel de logro Descripcion _
La nifia y el nifio inician el desarrollo de los ap_rendlzajes
Inicial previstos, durante este proceso evidencian dificultades,

requiere una atencién personalizada por el docen.te 0
educadora y la familia durante el tiempo que sea necesario.

La nifia y el nifio evidencian avances en el logro de !gs
En proceso aprendizajes previstos, requiere continuar una atencion
personalizada por el docente o educadora y la familia durante
el tiempo que sea necesario.

La nina y el nifio evidencia el logro de los aprendizajes

Logro previsto previstos en el tiempo programado.

4. Al finalizar el afio escolar, se le entregara a la * FunciénDiagnéstica: Serealizardal inicioy durante
madre, padre de familia, tutor o encargado, el proceso de desarrollo de actividades educativas.
un informe pedagdgico conteniendo las Esta indaga acerca de los conocimientos previos y
competencias logradas por el educando. Al factores asociados al aprendizaje del educando para
finalizar y aprobar el tercer grado del 11 Ciclo se articularlos con los nuevos y asegurar aprendizajes
lc entregara el Diploma correspondiente. signiﬁcativos.

: .. . . * Funcién Formativa: Se realiza a lo largo del
B. Nivel de Educacion Basica

_ . E : . proceso tiene como propdsito observar, acompaiiar
En ¢l nivel de Educacion Bisica, es el periodo de

‘ y analizar los resultados de aprendizaje de los
aprendizaje que proporciona a todos los educandos la : . )
estudiantes para identificar fortalezas y dificultades

adquisicion de clementos basicos de la ciencia, la cultura . -
para determinar los apoyos pedagégicos que se

la tecnologia; ascgura la practica consciente de : .. 2 3
y B & p de los requieran, asimismo, valora los conocimientos,

valores csenciales para una convivencia arménica en la - actitudes, habilidades y destrezas logrados, asi

socicdad. como tambi¢én, la construccion de conocimientos

realizados individualmente o bien logrados como

La cevaluacion de los aprendizajes cn el nivel de Educacion producto de la interaccién con los pares y el

Basica, s¢ adecuardn como se describe a continuacion. ambiente.

AT
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personalizada, para log

e Funciéon Sumativa: Se realiza al término de un
proceso, grado o ciclo con el proposito principal de
certificar ¢l alcance de los aprendizajes obtenidos
conforme a los parametros cnunciados cn las
expectativas de logro en las diferentes Arcas y

Campos de Conocimiento.

La evaluacion de los aprendizajes en el nivel de Educacién

Bisica se realizara de acuerdo con los criterios siguientes:

. En primer lugar, el Docente debe definir las estrategias,
actividades e instrumentos de evaluacién, considerando
el tipo de contenido programatico que desarrollara, os
conocimientos, habilidades y actitudes que conforman

las expectativas de logro del grado.

§]

Socializar al inicio de cada unidad de aprendizaje, las
actividades de evaluacion con sus respectivos criterios
a cvaluar, utilizando entre otros instrumentos como:
rubricas, listas de cotejo, pruebas formativas, pruebas
orales y escritas, ensayos, graficos, mapas conceptuales
y otros.

Aplicacion de sctenta puntos o setenta por ciento (70 %),

[FS]

como nota bésica de logro del desempefio en todas las 4reas
curriculares y campos de conocimiento.

4. La cvaluacion en sus tres funciones se efcctuarél
promediando al final de cada grado, con la finalidad
de valorar ¢l logro de las competencias en cada uno
de los cducandos. De no lograr las competencias
bisicas y estdndares establecidos en el grado que

cursa el educando, el Docente realizard un proceso

i » presen
estudiantes que pre

resultados esperados.

ili i
i | reforzamicnto utilizando estratcgias como
Realizar ¢l rctors

las tutorias, trabajo independiente, investigaciones
ser las .

el logro
{eoricas o resolucion de problemas, para gro de

los aprendizajes que aseguren la trayectoria formativa,

Estas deberan ser evidenciadas en la planificacion que

¢l docente realice para desarrollar sus clases.

El reforzamiento sera realizado por el docente
responsable del grado, en las 4reas curriculares y
campos de conocimiento establecidos en el Disefio
Curricular de Educacién Basica (DCNEB); serd
continuoy sistematico durante el proceso enéeﬁanza
aprendizaje, llevdndose a cabo de manera inmediata, en

el momento que el docente idenfiﬁque las dificultades
que el educando tiene para continuar con los aprendizajes

subsiguientes y Preestablecidos en la planificacién.

Se oy A
_>epermitira larealizacion de dos (2)recuperaciones, una

al fin ~ 5
al del afio académico Yy otra al inicio del siguiente

ano académic
0. En ambag T€Cuperaciones, el docente

G A
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de setentapuntos o setenta por ciento (70%) y un examen

escrito de treinta por ciento (30% o puntos) puntos.

Para la scgunda recuperacion, ¢l docente establecers

actividades de aprendizaje que conlleven al logro de los

objetivos definidos con un valor de sesenta (60) puntos

Yy un examen escrito de cuarenta puntos o cuarenta por
ciento (40 %) dicha recuperacion debe realizarse en la
primera quincena al inicio del afio académico. Previo a
las recuperaciones, el docente desarrollari un proceso

de reforzamiento sobre las expectativas y contenidos

priorizados, al planificar debe contemplar la utilizacién

y llevarse a cabo cn un horario que considere el mas
conveniente para los educandos correspondiente.

9. En ecl Tercer Ciclo de Educacion Basica, los
educandos podran cursar un drea curricular o campo
de conocimiento en caracter de retrasada y de forma
gratuita. Esta deberd ser aprobada, para ser promovido
al grado inmediato superior.

10. Para registrar los logros alcanzados por el educando

se hara uso de la informacion presentada en la Tabla

Progresiva de Evaluacion y Ponderacion de las

de diversas técnicas didacticas, las mas adecuadas Dimensiones:
Expresiones Examen
. Actividades | Actividades | Valoresy Artisticas, Escrito 0 Total
Ciclo o Nivel deAula | Extra-Aula | Actitudes | Deportivasy | oo

Humanisticas

Primer ciclo 40 puntoso % | 20 puntoso | 10 puntos 5 puntos o % 25 puztos 100 puntos

Bupl % 0% : '

(1°,2° y 3° grado)

Segundo ciclo 35puntoso% | 20 puntoso | 10 puntos 5 puntos o0 % 30 pt;;\tos 106 . .
(4°, 5y 6° grado) % ° puntos
. | 20 puntoso | 10puntos | 5puntoso% | 35 puntos
('I:,eorc;rycgelg;‘ado) 30 px:/:\tos i d % F 0% 100 puntos

C. Nivel de Educacion Media

La Educacién Media, al igual que los demds niveles, sigue
un proceso sistematico que tiene como objetivo principal

i iente u ser
proporcionar a la sociedad una persona consciente de s

individual y social, solidario/a, que demuestre actitudes de

. sritiiali . a
convivencia social, autoestima y espiritualidad; con buen

disposicién para el desempefio de sus deberes y el disfrute de

los valores de la cultura, dispuesto a asimilar los avances de
la ciencia y la tecnologia, con capacidad de comunicarse en
su lengua materna y en una le_ngua extranjera, con autonomia
intelectual, sentido critico y respeto por las demas personas.
Debe desarrollar en el educando las competencias necesarias
para continuar estudios en ¢l nivel de Educacion Superior o

bien insertarse en el mundo del trabajo, preparandolo para

toda la vida.

A N
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Por la estructura y naturaleza del nivel, la evaluacién
se establece para las dos modalidades de estudio de
los bachilleratos: ¢l Cientifico-Humanista y ¢l Téenico

Profesional, ambos en sus diferentes oricntaciones.

Funcion Diagnéstica: Debe hacerse al inicio y durante el
proceso ensefianza-aprendizaje para obtener la informacién
necesaria que oriente las decisiones para mejorar el
aprendizaje. Esta servira para que los docentes definan y
planifiquen estrategias didécticas_ diferenciadas de acuerdo
con cl nivel de avance de los aprendizajes del educando;
dicha planificacion debe estar incorporada en el Portafolio
Docente. La evaluacién diagnéstica, debe ademas incluir
aspectos vinculados a las realidades del entorno familiar y

social de los educandos, aspectos a tomar en cuenta para el

cumplimiento de los objetivos académicos.

Funcién Formativa: Esta se aplica continuamente a lo
largo de todo el proceso ensefianza-aprendizaje, asimismo,
debe contribuir a la adaptacién de los procesos didacticos
preestablecidos por el docente, en correspondencia con los
progresos y necesidades de aprendizaje que sc observan en
los educandos y, como producto del an4lisis de la informacién
recabada; a la espera que el cducando se autoevalile,

reflexionando sobre el resultado de aprendizajes alcanzados,

crrores o debilidades, a la vez, identificando sus posibles

acciones para consolidacién de conocimientos y logro de las.

competencias esperadas.

Funcién Sumativa: Es el momento de Qaloracién de las
competencias logradas, actitudes adquiridas y desarrollo de
las habilidades al término del trabajo de una unidad, modulo,
curso o grado en el tipo de formacion (Fundamento, Orientada
y Especifica) del tipo de Bachillerato que curse el educando

Tiene* como propésito final entonces, promocionar a los

educandos, certificando y acreditando los conocimientos,

destrezas y habilidades logradas, para cl cual se certifican

ademas, en forma descriptiva las actitudes y valores en los

cducandos.

La evaluacion de los aprendizajes en el nivel de Educacio

Media se realizara de acuerdo con los criterios siguicntes:

1.

Asegurarse que la evaluacion sea de caracter formativa
y no coercitiva; lo que implica que seca reflexiva y
propositiva, orientada a mejorar la prictica de la
ensefianza y aprendizaje.

Aplicar setenta puntos y/o setenta por ciento (70 %)
como nota minima de logro del nivel de desempeﬁo
basico para todos los espacios curriculares.
Establecer el reforzamiento como apoyo al educando
mediante: tutorias, trabajo colaborativo, trabajos
independientes, investigaciones teérfcas, ‘resolucién
de problemas, lecturas comentadas, o cualquier otra
actividad, ciue contribuyan al logro de los aprendizajes
y continuidad de su trayectoria educativa.

El reforzamiento es de caricter obligatorio y sera
realizado por el docente responsable del espacio
curricular a lo largo del afio escolar, con especial
énfasis en los estudiantes con dificultades en ¢]
proceso de aprendizaje. El refoﬁamiento puede
ser desarrollado por medio de actividades que ¢l
educando debe realizar dentro del horario de clases o
en tiempo extraordinario, dependiendo el caso.

Si al finalizar el primer semestre del afio académico,
el educando que no alcanz 1a nota minima del njvel

de desempeiio basico (70 puntos o 70%), en uno o

mas cspacios curriculares, requerido para continuar

Su trayectoria al segundo Semestre; se elaborars y

se llevard a cabo un Plan de Reforzamiento bajo la
2

responsabilidad del docente del €Spacio curricylar.
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La duracion, se determinarg considerando ¢l tipo

de compctencia no lograda, Y no cxcederd a cuatro

semanas posteriores al inicio de| siguiente semestre.

6. En el presente afio académico, debido a las

consccuencias de la pandemia Covid-19 y con
el proposito de lograr la permanencia dentro del
centro educativo y prevenir la migracion, de forma
excepcional se permitiré flexibilidad en la continuidad
deloseducandos en el centro educativo, especialmente
aquellos que cursan Bachillerato Técnico Profesional
en las diferentes orientaciones, que se reprobaron en
dos espacios de formacidn especifica, caracterizados
por ser eminentemente practico (formacién modular),
a fin de asegurar la promocion de los jovenes.

7. Si el educando no logra la nota(porcentaje) minima
establecida para el nivel de desempefio bésico (70%/
puntos) en uno o dos espacios curriculares, podrd
ser matriculado en el siguiente semestre con dichos
espacios en calidad de materia retrasada.

8. Si después de la valoracion de los conocimientos
adquiridos al finalizar el segundo semestre, el
educando no logré las competencias necesarias para
continuar su trayectoria cducativa, se elaborara y
llevaré a cabo un plan de reforzamiento por el docente
responsable del espacio curricular, cuya duracion
dependera del tipo de competencia no lograda y no
debe exceder a cuatro semanas.

. ias necesarias
9. Si el educando no logra las competenc

para continuar su trayectoria educativa al siguiente

grado académico, sc claborard el Plan de Mejora

(recuperacion de los aprendizajes); mismo que debera
ser planificado por el docente responsable del esp

i i s iones
curricular y desarrollado en el periodo de vacacic

acio

11.

12.

escolares por cl educando en colaboracion con la
familia, auxilidndose entre otros de recursos de apoyo

cducativo.

. Realizar al inicio del siguiente afio académico, una

comprobacion de las competencias no alcanzadas
en los espacios curriculares que el educando reforzo
durante el periodo de vacaciones. Si no alcanza la
nota minima del nivel de desempefio basico (70 %/
puntos) en uno o dos espacios curriculares, podra
ser matriculado en el siguiente grado, con dichos
espacios curriculares en calidad de materia retrasada.
Son requisitos de cgreéo del educando en el nivel de
Educacién Media: haber aprobado el Plan de Estu-
dios de la modalidad del Bachillerato cursado, el Tra-
bajo Educativo Social, Himno Nacional y la Practica
Profesional; seran desarrollados y evaluados confor-
me a lo establecido en los lineamientos emitidos por
la Secretaria de Educacién para tal efecto.

La revision del expediente del egreso en el nivel de
Educacién Media debe basarse tnicamente en los
planes y programas de estudio de las modalidades del
Bachillerato Cientifico Humanista 'y el Bachillerato
Técnico Profesional. La revisién del expediente de
egreso del Terce‘r Ciclo de Educacién Basica debe ser

previo al ingreso del nivel de Educacién Media.

.La evaluacién para el Bachillerato en Ciencias y

Humanidades y el Bachillerato Técnico Profesional
(formacién de fundamento y orientada) se realizara
con base en los criterios establecidos y algunas

sugerencias - metodolégicas descritas en las tablas

siguientes:

—
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Bachillerato en Cienclas y Humanidades

— —_— 7-——"——,—-_‘—'_—_-—_——_
Aprondizajo basado Evaluacion escrita 0 -
Actividades de aula en proyeclos Valores y agllllid?g_ ‘Eff‘c_ﬂfﬂ_,, _T)%L:Z—
25% / puntos 30%/ puntos 10 % /puntos 35 % Ipuntos Ipuntos
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14.

Téenicas sugeridas para la evaly

aprendizajes en la formacion técnic

v 1 A L ". ~ . . .
Bachillerato Técnico Profesional

acion de los

a profesional:

observacion,  trabajos  practicos précticas

calificadas, evaluacién de desempeiios, ejecucion

de proyectos especificos.

15.

Instrumentos sugeridos para la cvaluacion de los

. aprendizajes cn la formacion técnica profesional:

cuadro de progresion, fichas de obscrvacion, ficha
de autocvaluacién, ficha de coevaluacion, hoja dc
practica de taller o laboratorio, lista de cotcjo, lista
de control, prueba objetiva, prueba escrita, prucba

oral, registro anecddtico, rubricas.

CUARTO: ESCALA DE VALORACION DE COMPETENCIAS EN EL NIVEL DE EDUCACION BASICAY MEDIA

Ponderacién Nivel de desempefio Descripcion
Su desemperio demuestra que aplica
los aprendizajes en situaciones
91% a 100 % Excelente vari.adas, propoqe soluciones y
acciones de mejora, y supera lo
esperado en el estandar o en la
expectativa de logro evaluado.
Demuestra dominio en los estandares o
expectativas de logro evaluadas. Aplica
80% a 90 % fienzage conocimientos, se expresa con Ieng‘lJ.laje
adecuado a su edad.
Demuestra un desempenio elemental de
_ la expectativa de logro que se ha
70% a79 % : Basico evaluado. Muestra avance en su
proceso de aprendizaje.
Las evidencias obtenidas demuestran
Hasta 69 % / Inicial debi!idad para el quro del aprendizaje
puntos planificado. Requiere reforzamiento
constante.

QUINTO: DISPOSICIONES FINALES

Conforme a lo que establece ¢l Articulo No. 54

del Reglamento de la Ley Fundamental de Educacion,

las Dirccciones Departamentales de Educacién, en

aplicacion de las normativas emanadas de la Sccretarfa

. H Ag Q11¢
de Estado cn ¢l Despacho de Fducacion, a través de sus

dependencias y conforme lo dispongd ¢l Reglamento

de la Educapi(m Prebasica, Bésica y Media,
desarrollaran metodologias, sistemas de Evaluacién,
formas de gestion, organizacion escolar y horarios
diferenciados, segiin las caracteristicas del medio y
de la poblacidén atendida,

El centro educativo es la principal instancia de

gestion, garantiza el derechoa la educacién de manera
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direeta a los educandos, su funcion fundamental es
¢l logro de uprcmli/njcs relevantes para la vida y
la formacion integral de los cducandos. (Articulo
93, Reglamento General de la Ley Fundamental de
Educacion). La gestion encaminada a garantizar ¢s¢
derecho debe reflejarse en el PEC.
Los centros cducativos deben facilitar ¢l ingreso
“del educando. al igual la reinsercion dcl migrante
retornado en cualquier momento del afo académico,
debiendo realizar la respectiva evaluacion de los
aprendizajes.  generando el plan de nivelacion
correspondiente. como lo establece el articulo No.
51 del Reglamento General de la Ley Fundamental
de Educacion.
Toda actividad evaluativa y de reforzamiento
deberd ser supervisada, en primera instancia, por ¢l
director(a) y el subdirector(a) del centro veducali\-'o.
apoyandose en su estructura organizativa; esta
funcion debe ser orientada por las autoridades
inmediatas superiores del departamento o de la
localidad, para verificar y dar seguimiento a la
planificacién y el desarrollo de actividades de
evaluacion.
Las modalidades de estudio en el nivel de Educacion
Media, cuyo Plan de Estudio ain no ha sido
reformado (Bachillerato en Control de Calidad y
Produccion, Bachillerato en Ciencias y Técnicas
Acuicolas, Bachillerato en Ecologia y Medio
Ambiente y Bachillerato Técnico en Mecdnica de
Aviacion), mantienen su vigencia con el Acuerdo

de creacion y con su forma de evaluacion tal como

surge con promocién anual.

BEN A

0 [| scguimicnto y monitorco a la aplicacion del

presente Acucrdo  serd rcsponsubllldad de la

Dircccion General de Curriculo Yy Evaluacion,

Unidad de Supervisiony Acompanamicnto Docente,

Subdireccionces Dcpartamcmulcs de Curriculo y

Evaluacion y las Unidades Dcpartamcmalcs de

Supervision y Acompaiiamicnto Docente.

7. Este Acuerdo deja sin valor y efecto todas aquellas

disposicioncs referentes a la evaluacion de los
aprendizajes que s¢ opongan al mismo.

Las normas generales de evaluacion del aprendizaje

descritas en el presente documento son de aplicacion para

todos los centros educativos del sector Gubernamental y

No Gubérnamental, a partir de su publicacion en el Diario

Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los 18 dias del

mes de julio del 2022. PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PROF. DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION

A .
BOGADO EDWIN EMILIO OLIVA

SECRETARIQ GENERAL




	Oficio 2240 SG 2022.pdf
	10 La Gaceta Acuerdo 0573 SE 2022 SEPT OCT REGLAMENTO BECAS.pdf
	10 La gaceta Acuerdo 0668 SE 2022 NORMAS DE EVALUACION.pdf



