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Seccion A

Secretaria de Educacion

C ACUERDO No. 0668-SE-2022 )

NORMAS GENERALES PARA LA EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES EN LOS NIVELES DE
EDUCACION PREBASICA, BASICA 'Y MEDIA,

EN SUS DIFERENTES MODALIDADES DE
ENTREGA, PARA CENTROS EDUCATIVOS
GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE EDUCACION

CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 157 de Ia
Constitucion de la Republica de Honduras establece que la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion tiene la
responsabilidad de organizar, dirigir, supervisar y evaluar

la educacion de conformidad con las leyes, normativas,

reformas y reglamentos especificos.

CONSIDERANDO (2): Que el articulo 137 del Reglamento
General de la Ley Fundamental de Educacion establece que
la evaluacion de los aprendizajes es permanente, sistematica,

integral, participativa, flexible, diversificada y formativa.

SUMARIO

Seccion A
Decretos y Acuerdos

SECRETARIA DE EDUCACION

Acuerdo No. 0668-SE-2022 A. 1-12
Seccion B
Avisos Legales B. 1-24

Desprendible para su comodidad

Tiene en cuenta los procesos y resultados. Proporciona
informacion que describe, explica y valora los logros,
progresos y dificultades durante el proceso de aprendizaje
de los educandos para tomar decisiones oportunas. Debe
funcionar directamente vinculada a mecanismos correctivos
y de recuperacion de reaccion inmediata. En el caso de
los educandos con necesidades educativas especiales,
la evaluacion se realiza de acuerdo a las adaptaciones

curriculares correspondientes.

CONSIDERANDO (3): Queel articulo 159, del Reglamento
General, de la Ley Fundamental de Educacion, establece que
en tanto se definen los procesos de evaluacion de la calidad de
la educacion mediante la aplicacion de la Ley de Evaluacion,
Certificacion y Acreditacion de la Calidad y Equidad de la
Educacion y sus respectivos reglamentos, la Secretaria
de Educacion deberda emitir las medidas académico-
administrativas que regulen el proceso de evaluacion en los
diferentes niveles y modalidades del Sistema Nacional de

Educacion.
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CONSIDERANDO (4): Que el Articulo 49 del Reglamento
General de la Ley Fundamental de Educacion argumenta
que: En adicion a lo que se establece en el capitulo de
“La Evaluacion”, al final de cada grado se realizard una
evaluacion de los educandos y al final de cada ciclo una
evaluacion del ciclo. - La evaluacion por grado no tiene la
finalidad de impedir el paso al siguiente grado, pero si de
identificar los aspectos curriculares y de competencias en que
el educando requiere reforzamiento. Ningin educando podra
continuar al siguiente ciclo sino ha logrado las competencias
y los estandares establecidos para el ciclo anterior. Los
educandos que se encuentren en esta situacion tendran un
periodo de reforzamiento con atencion personalizada acorde
con las competencias y estandares que deben alcanzar. El

Proyecto Educativo de Centro (PEC), debe contemplar el

procedimiento para desarrollar este reforzamiento.

POR TANTO:

La Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion en
uso de las facultades que esta investida y en aplicacion del
Decreto 266-2013, que reforma el articulo 28 de la Ley

General de la Administracion Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las NORMAS GENERALES PARA
LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN LOS
NIVELES DE EDUCACION PREBASICA, BASICA
Y MEDIA, EN SUS DIFERENTES MODALIDADES
DE ENTREGA, PARA CENTROS EDUCATIVOS
GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES
del Sistema Nacional de Educacion de Honduras, de

cumplimiento obligatorio a partir del afio académico 2022.

SEGUNDO: DISPOSICIONES GENERALES

1.

Elaborar la planificacion didéactica de
conformidad con los Disefios Curriculares
preestablecidos para la Educacion Prebasica
y Basica, Planes y Programas de Estudio de
la  Educacion Media; asi como también, la
priorizacién curricular, realizada a fin de que
oriente el proceso de ensenanza y aprendizaje,
considerando, ademas, los diferentes momentos
y tipos de la evaluacion que se aplicaran. La
evaluacion de los aprendizajes en todas las
modalidades, niveles y grados se realizara
fundamentada en las funciones diagnostica,
formativa y sumativa.

Realizar el proceso de evaluacion, basandose
en las funciones, como ser: la evaluacion
diagnodstica, formativa y sumativa, de forma
que la valoracion de la misma esté¢ basada
en evidencia, que contribuya al logro de los
aprendizajes, y su adecuada certificacion.

Al inicio del afio académico y/o periodo

(semestre) debe llevarse a cabo la evaluacion
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diagnostica, o al inicio de una unidad didéctica,
un proyecto o bien la realizacion de otras
actividades planificadas por el docente; para
la complementacion de los aprendizajes que
considere necesarias para el logro de las
competencias preestablecidas.

Priorizar la evaluacion formativa, la cual
debe aplicarse en cada momento del proceso
enseflanza y aprendizaje, esta se debera
reflejarse en todas las actividades que se realicen
en los espacios de aprendizaje: aula, taller,
laboratorio, otros, y en todas las modalidades
de entrega.

La evaluacion sumativa, se lleva a cabo cuando
el docente reconoce que sus educandos han
alcanzado los conocimientos, habilidades y
actitudes esperadas conforme a los aprendizajes
planificados previamente.

En el caso de la poblacion escolar con
necesidades  educativas = especiales, la
evaluacion de los aprendizajes se realizara de
acuerdo con las adecuaciones curriculares que
realiza el docente.

Al momento de evaluar debe considerarse, la
diversidad de formas y ritmos de aprendizaje
que posee cada educando para implementar
diversas estrategias de wvaloracion y hacer
ajustes que se requieren para una ensefianza
mas efectiva.

Es obligacion de cada docente monitorear el
avance del aprendizaje, empleando para tal fin
diferentes, técnicas, instrumentos y actividades

de evaluacion, hasta asegurar que el educando

haya alcanzado las expectativas de logro del
grado, de acuerdo con su desempefio y no a la

del grupo.

TERCERO: DISPOSICIONES ESPECIFICAS POR
NIVEL EDUCATIVO-

De conformidad con la estructura organizativa para
cada modalidad, nivel y grado establecido legalmente se
recomienda lo siguiente:

A. Nivel de Educacion Prebasica
Tener en cuenta que la Educacion Prebasica, es el
periodo mediante el cual se ofrece al nifio y a la

nifia una atencion integral, en un ambiente adecuado
que favorezca su crecimiento y desarrollo en los

aspectos personal, fisico, cognitivo, socioemocional,
psicomotriz y del lenguaje oral y gestual; considerando
al educando como un ser unico, con capacidades
diversas para ser desarrolladas, con necesidades,

intereses y caracteristicas propias de la etapa en que se

encuentra.

La evaluacion de los aprendizajes en el Nivel de
Educacion Prebasica se realizara de acuerdo con los

aspectos siguientes:

I. Evaluar de manera cualitativa, integrando
criterios pedagodgicos de las tres areas de

desarrollo: personal y social, relacion con el
entorno, la comunicacion y la representacion, con
el proposito de verificar y favorecer el desarrollo

integral de nifios y nifias.

2. Utilizar diversas técnicas e instrumentos de

evaluacion cualitativa tales como:

A TER
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Tecnica e
Instrumento Descripcion
. | Seregistra las acciones de comportamiento de la nifia y el nifio

Cuaderno de rabajo | ante sityaciones o durante algin momento especial.

Consiste en el registro de textos escritos o grabados con
Registro Anecddtico | brevas descripciones de incidentes, anécdotas, ocurridas en el

aula, en grupo o individual.
Observacion en Se utiliza para obtener informacion acerca de como se
actividades de desenvuelven los nifios y las nifias en distintas situaciones a lo
seguimiento largo de la jornada pedagogica.

Carpeta, expediente
0 portafolio

Conjunto de evidencias organizadas por el docente acerca de
como ocurre el proceso de desarrollo de la nifa y el nifo,
organizado de la siguiente manera: Informacion que aportan
los padres, resultados de instrumentos aplicados por el
docente u otros profesionales, informacion que provean las
nifies y los nifios (dibujos, graficos, pinturas, fotografias entre
otros).

Dialogos Evaluativos

Conversacion que ocurre durante el proceso ensefnanza
aprendizaje, al término de una actividad o experiencia de
evaluacion.

Pruebas formativas

Verifican trimestraimente el nivel de logro y avances en cuanto
al dasarrollo de habilidades, destrezas y conocimientos de las
areas de desarrollo para la toma de decisiones. Utilizarla
(inicamente para tercer grado y de forma natural o lidica,
cuidando de no afectar emocionalmente a la nina o al nifo.

Rubrica

Tabla 0 matriz relne los criterios 0 rasgos que evaluara el
docente valorando su desempefio en relacion con los
conocimientos y habilidades adquiridos.
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3. Aldocente se le recomienda utilizar una ribrica, a fin de que le facilite la verificacion de aprendizajes registrando los logros

alcanzados, a la vez haciendo uso de la escala de valoracion del nivel de desarrollo correspondiente con las competencias,

habilidades destrezas cognitivas siguiente:

Nivel de logro Descripcion
La nifia y el nifio inician el desarrollo de los aprendizajes
Inicial previstos, durante este proceso evidencian dificultades,

requiere una atencién personalizada por el docente o
educadora y la familia durante el tiempo que sea necesario.

La nifia y el nifio evidencian avances en el logro de los
En proceso aprendizajes previstos, requiere continuar una atencion
personalizada por el docente o0 educadora y la familia durante
el tiempo que sea necesario.

_ La nifia y el nifio evidencia el logro de los aprendizajes
Logro previsto previstos en el tiempo programado.

4. Al finalizar el afo escolar, se le entregard a la
madre, padre de familia, tutor o encargado,
un informe pedagdgico conteniendo las
competencias logradas por el educando. Al
finalizar y aprobar el tercer grado del II Ciclo se

le entregara el Diploma correspondiente.

B. Nivel de Educacion Basica
En el nivel de Educaciéon Basica, es el periodo de
aprendizaje que proporciona a todos los educandos la
adquisicion de elementos bésicos de la ciencia, la cultura
y la tecnologia; asegura la practica consciente de los
valores esenciales para una convivencia armoénica en la

sociedad.

La evaluacion de los aprendizajes en el nivel de Educacion

Basica, se adecuaran como se describe a continuacion.

Funcién Diagnéstica: Serealizard al inicioy durante
el proceso de desarrollo de actividades educativas.

Esta indaga acerca de los conocimientos previos y
factores asociados al aprendizaje del educando para
articularlos con los nuevos y asegurar aprendizajes

significativos.

Funcion Formativa: Se realiza a lo largo del
proceso tiene como proposito observar, acompafiar
y analizar los resultados de aprendizaje de los
estudiantes para identificar fortalezas y dificultades
para determinar los apoyos pedagogicos que se
requieran, asimismo, valora los conocimientos,
actitudes, habilidades y destrezas logrados, asi

como también, la construccién de conocimientos
realizados individualmente o bien logrados como
producto de la interaccion con los pares y el

ambiente.

A TER
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* Funciéon Sumativa: Se realiza al término de un
proceso, grado o ciclo con el proposito principal de
certificar el alcance de los aprendizajes obtenidos
conforme a los parametros enunciados en las
expectativas de logro en las diferentes Areas y

Campos de Conocimiento.

La evaluacion de los aprendizajes en el nivel de Educacion

Basica se realizara de acuerdo con los criterios siguientes:

1. En primer lugar, el Docente debe definir las estrategias,
actividades e instrumentos de evaluacion, considerando
el tipo de contenido programatico que desarrollara, os
conocimientos, habilidades y actitudes que conforman
las expectativas de logro del grado.

2. Socializar al inicio de cada unidad de aprendizaje, las
actividades de evaluacion con sus respectivos criterios
a evaluar, utilizando entre otros instrumentos como:
rubricas, listas de cotejo, pruebas formativas, pruebas
orales y escritas, ensayos, graficos, mapas conceptuales
y otros.

3. Aplicacion de setenta puntos o setenta por ciento (70 %),
como nota basica de logro del desempefio en todas las areas
curriculares y campos de conocimiento.

4. La evaluacion en sus tres funciones se efectuara
promediando al final de cada grado, con la finalidad
de valorar el logro de las competencias en cada uno
de los educandos. De no lograr las competencias
basicas y estandares establecidos en el grado que

cursa el educando, el Docente realizara un proceso

de reforzamiento con atencion personalizada, para los
estudiantes que presentaron dificultades en alcanzar los
resultados esperados.

Realizar el reforzamiento utilizando estrategias como
ser las tutorias, trabajo independiente, investigaciones
tedricas o resolucion de problemas, para el logro de
los aprendizajes que aseguren la trayectoria formativa.
Estas deberan ser evidenciadas en la planificacion que

el docente realice para desarrollar sus clases.

El reforzamiento serd realizado por el docente
responsable del grado, en las areas curriculares y
campos de conocimiento establecidos en el Disefio
Curricular - de* Educacion Basica (DCNEB); sera
continuo y sistematico durante el proceso ensefianza
aprendizaje, llevdndose a cabo de manera inmediata, en
el momento que el docente identifique las dificultades

que el educando tiene para continuar con los aprendizajes

subsiguientes y preestablecidos en la planificacion.

Se permitira larealizacion de dos (2) recuperaciones, una
al final del afio académico y otra al inicio del siguiente
afo académico. En ambas recuperaciones, el docente
priorizara las expectativas de logro y los contenidos que
mas aportan al alcance de las competencias basicas del

grado correspondiente y avance dentro del nivel.

En la primera recuperacion, el docente establecera
actividades de aprendizaje que conlleven al logro de los

objetivos establecidos en la planificacion, con un valor

A
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de setenta puntos o setenta por ciento (70%) y un examen

escrito de treinta por ciento (30% o puntos) puntos.
Para la segunda recuperacion, el docente establecera
actividades de aprendizaje que conlleven al logro de los
objetivos definidos con un valor de sesenta (60) puntos
y un examen escrito de cuarenta puntos o cuarenta por
ciento (40 %) dicha recuperacion debe realizarse en la
primera quincena al inicio del afio académico. Previo a
las recuperaciones, el docente desarrollard un proceso

de reforzamiento sobre las expectativas y contenidos
priorizados, al planificar debe contemplar la utilizacion

de diversas técnicas didacticas, las mas adecuadas

y llevarse a cabo en un horario que considere el mas
conveniente para los educandos correspondiente.

9. En el Tercer Ciclo de Educacion Basica, los
educandos podran cursar un area curricular o campo
de conocimiento en caracter de retrasada y de forma
gratuita. Esta deberd ser aprobada, para ser promovido
al grado inmediato superior.

10. Para registrar los logros alcanzados por el educando
se hard uso de la informacion presentada en la Tabla
Progresiva de Evaluacion y Ponderacion de las

Dimensiones:

l
Expresiones |
St Examen
: . Actividades | Actividades | Valoresy Artisticas, ‘ .
Gicio o Nivel de Aula Extra-Aula | Actitudes Deportivas y l lrE’Sr:Zttz: : Total
Humanisticas |
Primer ciclo 40 puntos0% | 20 puntoso | 10 puntos Spuntoso% | 25 puntos
(1°, 2° y 3° grado) % ‘ 0% | 100 puntos
| |
Segundo ciclo 35puntoso% | 20 puntoso | 10 puntos 5 puntos o % ‘ 30 puntos !
(40’ 5° y B8° gradO) % 0% 100 puntos
Tercer ciclo; 30 puntoso | 20 puntoso | 10 puntos 5puntoso% | 35 puntos
(7°, 8° y 9° grado) % % \ 0% | 100puntos |
|

C. Nivel de Educacion Media

La Educacion Media, al igual que los demas niveles, sigue
un proceso sistematico que tiene como objetivo principal
proporcionar a la sociedad una persona consciente de su ser
individual y social, solidario/a, que demuestre actitudes de
convivencia social, autoestima y espiritualidad; con buena

disposicion para el desempenio de sus deberes y el disfrute de

los valores de la cultura, dispuesto a asimilar los avances de
la ciencia y la tecnologia, con capacidad de comunicarse en
su lengua materna y en una lengua extranjera, con autonomia
intelectual, sentido critico y respeto por las demas personas.

Debe desarrollar en el educando las competencias necesarias
para continuar estudios en el nivel de Educacion Superior o
bien insertarse en el mundo del trabajo, preparandolo para

toda la vida.
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Por la estructura y naturaleza del nivel, la evaluacion
se establece para las dos modalidades de estudio de
los bachilleratos: el Cientifico-Humanista y el Técnico

Profesional, ambos en sus diferentes orientaciones.

Funciéon Diagnéstica: Debe hacerse al inicio y durante el
proceso ensefianza-aprendizaje para obtener la informacion
necesaria que oriente las decisiones para mejorar el
aprendizaje. Esta servird para que los docentes definan y
planifiquen estrategias didacticas diferenciadas de acuerdo
con el nivel de avance de los aprendizajes del educando;
dicha planificacion debe estar incorporada en el Portafolio
Docente. La evaluacion diagnostica, debe ademas incluir
aspectos vinculados a las realidades del entorno familiar y
social de los educandos, aspectos a tomar en cuenta para el

cumplimiento de los objetivos académicos.

Funcién Formativa: Esta se aplica continuamente a lo
largo de todo el proceso ensefianza-aprendizaje, asimismo,
debe contribuir a la adaptacién de los procesos didacticos
preestablecidos por el docente, en correspondencia con los
progresos y necesidades de aprendizaje que se observan en
los educandos y, como producto del analisis de la informacion
recabada; a la espera que el educando se autoevalue,
reflexionando sobre el resultado de aprendizajes alcanzados,
errores o debilidades, a la vez, identificando sus posibles

acciones para consolidacion de conocimientos y logro de las

competencias esperadas.

Funcién Sumativa: Es el momento de valoracion de las
competencias logradas, actitudes adquiridas y desarrollo de
las habilidades al término del trabajo de una unidad, modulo,
curso o grado en el tipo de formacion (Fundamento, Orientada
y Especifica) del tipo de Bachillerato que curse el educando

Tiene como proposito final entonces, promocionar a los

educandos, certificando y acreditando los conocimientos,
destrezas y habilidades logradas, para el cual se certifican
ademas, en forma descriptiva las actitudes y valores en los
educandos.

La evaluacion de los aprendizajes en el nivel de Educacion
Media se realizara de acuerdo con los criterios siguientes:

1. Asegurarse que laevaluacion sea de caracter formativa
y no coercitiva; lo que implica que sea reflexiva y
propositiva, orientada a mejorar la practica de la
ensefianza y aprendizaje.

2. Aplicar setenta puntos y/o setenta por ciento (70 %)
como nota minima de logro del nivel de desempefio
basico para todos los espacios curriculares.

3. Establecer el reforzamiento como apoyo al educando
mediante: tutorias, trabajo  colaborativo, trabajos
independientes, investigaciones tedricas, resolucion
de problemas, lecturas comentadas, o cualquier otra
actividad, que contribuyan al logro de los aprendizajes
y continuidad de su trayectoria educativa.

4. El reforzamiento es de caracter obligatorio y sera
realizado por el docente responsable del espacio
curricular a lo largo del ano escolar, con especial
énfasis en los estudiantes con dificultades en el
proceso de aprendizaje. El reforzamiento puede
ser desarrollado por medio de actividades que el
educando debe realizar dentro del horario de clases o
en tiempo extraordinario, dependiendo el caso.

5. Si al finalizar el primer semestre del afo académico,
el educando que no alcanzé la nota minima del nivel
de desempefio basico (70 puntos o 70%), en uno o
mas espacios curriculares, requerido para continuar
su trayectoria al segundo semestre; se elaborard y
se llevard a cabo un Plan de Reforzamiento, bajo la

responsabilidad del docente del espacio curricular.
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La duracion, se determinarda considerando el tipo
de competencia no lograda, y no excedera a cuatro
semanas posteriores al inicio del siguiente semestre.
En el presente afio académico, debido a las
consecuencias de la pandemia Covid-19 y con
el propodsito de lograr la permanencia dentro del
centro educativo y prevenir la migracion, de forma
excepcional se permitird flexibilidad en la continuidad
deloseducandos en el centro educativo, especialmente
aquellos que cursan Bachillerato Técnico Profesional
en las diferentes orientaciones, que se reprobaron en
dos espacios de formacion especifica, caracterizados
por ser eminentemente practico (formacion modular),
a fin de asegurar la promocion de los jovenes.

Si el educando no logra la nota(porcentaje) minima
establecida para el nivel de desempefio basico (70%/
puntos) en uno o dos espacios curriculares, podra
ser matriculado en el siguiente semestre con dichos
espacios en calidad de materia retrasada.

Si después de la valoracion de los conocimientos
adquiridos al finalizar el segundo semestre, el
educando no logrd las competencias necesarias para
continuar su trayectoria educativa, se elaborard y
llevara a cabo un plan de reforzamiento por el docente
responsable del espacio curricular, cuya duracion
dependera del tipo de competencia no lograda y no
debe exceder a cuatro semanas.

Si el educando no logra las competencias necesarias
para continuar su trayectoria educativa al siguiente
grado académico, se elaborara el Plan de Mejora
(recuperacion de los aprendizajes); mismo que debera
ser planificado por el docente responsable del espacio

curricular y desarrollado en el periodo de vacaciones

10.

I1.

12.

13.

escolares por el educando en colaboracion con la
familia, auxilidndose entre otros de recursos de apoyo
educativo.

Realizar al inicio del siguiente afio académico, una
comprobacion de las competencias no alcanzadas
en los espacios curriculares que el educando reforzo
durante el periodo de vacaciones. Si no alcanza la
nota minima del nivel de desempefio basico (70 %/
puntos) en uno o dos espacios curriculares, podra
ser matriculado en el siguiente grado, con dichos
espacios curriculares en calidad de materia retrasada.
Son requisitos de egreso del educando en el nivel de
Educacion Media: haber aprobado el Plan de Estu-
dios de la modalidad del Bachillerato cursado, el Tra-
bajo Educativo Social, Himno Nacional y la Préctica
Profesional; seran desarrollados y evaluados confor-
me a lo establecido en los lineamientos emitidos por
la Secretaria de Educacion para tal efecto.

La revision del expediente del egreso en el nivel de
Educacion Media debe basarse tunicamente en los
planes y programas de estudio de las modalidades del
Bachillerato Cientifico Humanista y el Bachillerato
Técnico Profesional. La revision del expediente de
egreso del Tercer Ciclo de Educacion Bésica debe ser
previo al ingreso del nivel de Educacion Media.

La evaluacion para el Bachillerato en Ciencias y
Humanidades y el Bachillerato Técnico Profesional
(formacion de fundamento y orientada) se realizara
con base en los criterios establecidos y algunas

sugerencias metodologicas descritas en las tablas

siguientes:

A TEH
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Bachillerato en Ciencias y Humanidades

Aprendizaje basado Evaluacion escrita o
Actividades de aula en proyectos Valores y actitudes practica Total
25% | puntos 30%/ puntos 10 % /puntos 35 % /puntos i
/puntos
* Resolucion de * Investigaciones * Puntualidad = Evaluacion escrita:
Problemas bibliograficas * Respeto Sera sobre aspectos
= Andlisis de casos * Andlisis e = Convivencia tedricos,
= Trabajos individuales | interpretacion de » Solidaridad conceptuales y
= Trabajo colaborativo informacion = Proteccién al medio metodoldgicos.
» Ejercicios de » Elaboracion de ambiente del centro | = Evaluacién practica:
redaccién sintesis (esquemas) educativo. aplicable en las areas
» Lecturas » Resolucion de guias » Responsabilidad y de educacion fisica,
comprensivas de trabajo puntualidad en la arte, informatica u
» | aboratorios * Investigaciones cortas | entrega de trabajosy | otra area especifica
* Debates » Visitas guiadas proyectos, entre que
* Proyecto empresa (instrumentos de otros. pedagogicamente
estudiantil, entre otros | observacion), entre proceda.
otros.
Actividades de taller o Aprendizaje basado . Evaluacion
: Valores y actitudes 2 Total
laboratorio €n proyectos escrita
35 % / puntos 30 % /puntos 10 % /puntos 25 % lpuntos 0%
/puntos
= Practica de normas de * Revision documental. | = Disposicion al * Evidencia el
seguridad ocupacional. = Anélisis e trabajo. conocimiento de
* Uso y manejo adecuado de interpretacion de * Trabajo colaborativo. | los conceptos
herramientas y equipo. informacion. » Buena actitud parael | tedricosy los
= Eficiente administracién de | = Participacion activa trabajo en equipo. procedimientos
los recursos materiales. en todas las etapas * Mantenimiento y (qué hace, por
= Elaboracion de informes del proyecto. orden del espacio qué y como lo

técnicos de acuerdo a » Visitas guiadas para fisico y de los hace) que se
criterios establecidos. conocer o verificar recursos materiales. necesitan para la
* Demostracion de procesos en * Seguimiento de verificacion de
procedimientos. empresas instrucciones. las competencias
relacionadas con el = Asistencia y y habilidades.
BTP puntualidad.

» (Calidad del proyecto
o producto final.

= Proyectos vinculados
a procesos
productivos y de
emprendimiento y
otros.

= Creatividad e
innovacion.




14.

Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 6 DE OCTUBRE DEL 2022 No. 36,045

Bachillerato Técnico Profesional

Técnicas sugeridas para la evaluacion de los
aprendizajes en la formacion técnica profesional:
observaciéon,  trabajos  practicos, practicas
calificadas, evaluacion de desempefios, ejecucion

de proyectos especificos.

15. Instrumentos sugeridos para la evaluacion de los
aprendizajes en la formacion técnica profesional:
cuadro de progresion, fichas de observacion, ficha
de autoevaluacion, ficha de coevaluacion, hoja de
practica de taller o laboratorio, lista de cotejo, lista
de control, prueba objetiva, prueba escrita, prueba

oral, registro anecdodtico, rabricas.

CUARTO: ESCALA DE VALORACION DE COMPETENCIAS EN ELNIVEL DE EDUCACION BASICAY MEDIA

Ponderacién Nivel de desemperio Descripcion
Su desempefio demuestra que aplica
los aprendizajes en situaciones
91% a 100 % S vari.adas, propoqe soluciones y
acciones de mejora, y supera lo
esperado en el estandar o en la
expectativa de logro evaluado.
Demuestra dominio en los estandares o
80% a 90 % P—— expecfcat.ivas de logro evaluadas. Apliga
conocimientos, se expresa con lenguaje
adecuado a su edad.
Demuestra un desempeno elemental de
20% a 79 % Basico la expectativa de logro que se ha
evaluado. Muestra avance en su
proceso de aprendizaje.
Las evidencias obtenidas demuestran
Hasta 69 % / Inicial debi!i@ad para el logro del aprendizaje
puntos planificado. Requiere reforzamiento
constante.

QUINTO: DISPOSICIONES FINALES

1.

Conforme a lo que establece el Articulo No. 54
del Reglamento de la Ley Fundamental de Educacion,
las Direcciones Departamentales de Educacion, en
aplicacion de las normativas emanadas de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion, a través de sus

dependencias y conforme lo disponga el Reglamento

de la Educacion Prebésica, Bdasica y Media,
desarrollaran metodologias, sistemas de Evaluacion,
formas de gestion, organizacion escolar y horarios
diferenciados, segiin las caracteristicas del medio y
de la poblacion atendida.

2. El centro educativo es la principal instancia de

gestion, garantiza el derecho alaeducacion de manera

W 1
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directa a los educandos, su funcion fundamental es
el logro de aprendizajes relevantes para la vida y
la formacion integral de los educandos. (Articulo
93, Reglamento General de la Ley Fundamental de
Educacion). La gestion encaminada a garantizar ese
derecho debe reflejarse en el PEC.

Los centros educativos deben facilitar el ingreso
del educando, al igual la reinsercion del migrante
retornado en cualquier momento del afio académico,
debiendo realizar la respectiva evaluacion de los
aprendizajes, generando el plan de nivelacion
correspondiente. como lo establece el articulo No.
51 del Reglamento General de la Ley Fundamental
de Educacion.

Toda actividad evaluativa y de reforzamiento
debera ser supervisada, en primera instancia, por el
director(a) y el subdirector(a) del centro educativo,
apoyandose en su estructura organizativa; esta
funcion debe ser orientada por las autoridades
inmediatas superiores del departamento o de la
localidad, para verificar y dar seguimiento a la
planificacion y el desarrollo de actividades de
evaluacion.

Las modalidades de estudio en el nivel de Educacion
Media, cuyo Plan de Estudio aun no ha sido
reformado (Bachillerato en Control de Calidad y
Produccién, Bachillerato en Ciencias y Técnicas
Acuicolas, Bachillerato en Ecologia y Medio
Ambiente y Bachillerato Técnico en Mecanica de
Aviacion), mantienen su vigencia con el Acuerdo
de creacion y con su forma de evaluacion tal como

surge con promocion anual.

6.  El seguimiento y monitoreo a la aplicacion del
presente Acuerdo sera responsabilidad de la
Direccion General de Curriculo y Evaluacion,
Unidad de Supervision y Acompainamiento Docente,
Subdirecciones Departamentales de Curriculo y
Evaluacion 'y las Unidades Departamentales de
Supervision y Acompafiamiento Docente.

7. Este Acuerdo deja sin valor y efecto todas aquellas

disposiciones referentes a la evaluacion de los

aprendizajes que se opongan al mismo.

Las normas generales de evaluacion del aprendizaje
descritas en el presente documento son de aplicacion para
todos los centros educativos del sector Gubernamental y
No Gubernamental, a partir de su publicacion en el Diario

Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los 18 dias del
mes de julio del 2022. PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PROF. DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

EDUCACION

ABOGADO EDWIN EMILIO OLIVA

SECRETARIO GENERAL
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Seccion “B”

Banadesa

Banco Nacional de
Desarrollo Agricola

Aviso de Licitacion Publica

Republica de Honduras

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA
CONTRATACION DE LOS DIFERENTES SEGUROS

1.

DEL BANCO ANO 2023
LPN-02-2022

EL BANCO NACIONAL DE DESARROLLO
AGRICOLA (BANADESA), invita a las empresas
interesadas en participar en la Licitacion Publica
Nacional No. LPN-02-2022 a presentar ofertas selladas
para la CONTRATACION DE LOS DIFERENTES
SEGUROS DEL BANCO, PARA EL ANO 2023.

El financiamiento para la realizacion del presente proceso

proviene de fondos propios.

La Licitacion se efectuara conforme a los procedimientos
de Licitacion Publica Nacional (LPN) establecidos en la

Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento.

Los interesados podran adquirir los documentos de
la presente licitacion, mediante solicitud escrita a la
Gerencia Administrativa, ubicada en el cuarto piso del
edifico principal de “El BANCO NACIONAL DE
DESARROLLOAGRICOLA (BANADESA)”,ubicado
entre 4ta. y Sta. avenida, 13 y 14 calles, contiguo al Estado
Mayor, teléfono 2237-2201 al 06, Ext. 179 o via E-mail

cadiaz@banadesa.hn, dgalo@banadesa.hn en un horario

de 8:30 a.m. a 4:30 p.m., posteriormente realizar el pago

de TRESCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 300.00)

no reembolsable, a partir de la fecha de publicacion.
La persona que acuda a retirar las bases de licitacion
debera presentar identificacion y autorizacion escrita
de la empresa. Los documentos de la licitacion también
podran ser examinados en el Sistema de Informacion de
Contratacion y Adquisiciones del Estado de Honduras,

“HonduCompras 1.0”, (www.honducompras.gob.hn).

. Las ofertas deberan presentarse en la siguiente direccion:

En la Gerencia Administrativa, ubicada en el cuarto
piso del edifico principal de “El BANCO NACIONAL
DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA)”,
ubicado entre 4ta. y 5ta. avenida, 13 y 14 calles, contiguo
al Estado Mayor, a mas tardar a las 9:30 a.m. hora oficial
de la Republica de Honduras del dia miércoles nueve
(09) de noviembre del afio dos mil veintidos (2022),
seguidamente la apertura a las 09:45 a.m. de las ofertas
de manera presencial en el salon José Cecilio del Valle,
2do. piso del BANCO NACIONAL DE DESARROLLO
AGRICOLA (BANADESA). Las ofertas que se reciban
fuera de plazo seran rechazadas. Las ofertas se abrirdn
en presencia de los representantes de los Oferentes que
deseen asistir en la direccion indicada, con todas las
medidas de bioseguridad. Todas las ofertas deberan
estar acompanadas de una Garantia de Mantenimiento
de la Oferta por el valor y la forma establecidos en los

documentos de la Licitacion.

Comayagiiela, M.D.C., 01 de octubre del 2022.

Gerente Administrativo

6 0. 2022.




