CIRCULAR

DGSC-027-2022 CRIERERRIEARS

PARA: Jefes de ﬂiepartamentos
Direccion General

DE: MSc. Leonardg Bu.
Director General

ASUNTO: Uso razonahle de los recursos

FECHA: 11 DE OCTWBRE DE 2022

Les saludo cordialmente desgandole éxitos en sus delicadas funciones, por este
medio se pide colaboracion djzs jefes de departamento para que gire instrucciones
a los colaboradores bajo su supervisién que se haga uso razonable de los recursos
de esta DGSC, esto a razén| de que el presupuesto para compra de multiples

insumos se ha agotado es porello por lo que se invita a:

1. Uso adecuado de los toner (tinta para impresoras), haciendo mayor uso de
documentos de forma digital e imprimiendo los documentos cuando estén
seguros de que los mismo§ estan en su version final. o

2. Papel membretado, evitar imprimir en papel membretado aquellos documentos

que no son necesario.
3. Papel bond, se debe invit:T a utilizar en mayor parte el papel borrador y solo

aquellos que sean necesarjos utilizar el papel limpio.

4. Solicitar solo aquellos insumos (lapices, marcadores, correctores, libretas, tape PL z
tib etc. que sean necesarios.) |
§ ,37 5. Las memorias USD son defuso exclusivo para trabajo en especifico, es por ; 01;
Ny o/ N que si se necesita grabar glgun tipo de documentos se pueden proporcionat CD. Mq/
g ) O\

Agradecemos apegarse a eftas medidas de ahorro y hacerlo extensivo a los

q}ﬂj\/ colaboradores, pues es respgnsabilidad de todos/as hacer uso adecuado de los
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CIRCULAR No. DGSC-028-2022

La Direccion General de Servicio Clvil por medio de la presente notifica a todos los Sub
Gerentes de Recursos Humanos, Jefes de Personal, Gerentes de Talento Humano; que en el
mes de noviembre se aplicara la Evijluacién de Desempedio a las personas nombradas bajo
el Regimen de Servicio Civil.

Su aplicacion corresponde al Articillo 88 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, que
establece: “La evaluacién se practidhra anualmente en el mes de noviembre...”.

La Direccidn General de Servicio Clvil, ha actualizado los formularios correspondientes y
seran aplicados a traves de la Plaflaforma de Servicio Civil en Linea. Posteriormente, el
Departamento de Evaluacion y Seldgcion de Personal notificard la fecha de capacitaciaon.

Como personas funcionarias y Hervidoras puablicas, se tiene la obligacion de dar
cumplimiento a la Ley. La no realizpcidon de la Evaluacion de Desempefio compromete la
ejecucion de otros procesos en la institucion que representan.

Tegucigalpd, M.D.C. 20 de octubre de 2022

Leonar
heral de Se

Cc_ Departamento de Seleccidn y Evaluacibn de Personal DGSC
Cec. Archivo

Yy (@dgschonduras

to Crice Gubernamental Joseé Cecilio del Valle, ‘ .
cuard Juan Pablo U f Dircccion General de Servicio Civil
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Para: Gerentes y Sub €

Talento Humano
Talento Humano y
humanos de las S

De: MSc. Leonardo Bu Toro
Director General dg Servicio Civil
Fecha: 22 de octubre del ano 2022
Asunto: Plazo minimo para presentar procesos disciplinarios.
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CIRCULAR
DGSC-029-2022

>erentes de Recursos Humanos, Gerentes de
Directores y Sub Directores Generales de
equivalentes en la administracion de recursos
pcretarias d tado.

Estimados sefiores(as), reciban
agrado de dirigirme a ustedes
Direccion General en base al Art
1 Num. 4 de su Reglamento, hz
de dictamenes legales de pro

]

un atento saludo. En esta ocasién tengo el
para hacer de su conocimiento que esta
7 Num.10 de la Ley de Servicio Civil y articulo
determinado que: se recibiran solicitudes
cesos disciplinarios con una anticipacion

minima de 5 dias habiles antes de la prescripcion del mismo, los cuales la

Secretaria Administrativa de Sern

manera inmediata al Departame

Lo anterior por solicitudes prese
disciplinarios que estan inmedia
legal a dictaminar sin el tiempd
inhabiles.

Me suscribo de ustedes, con mis

Atentamente,

Ceilr=

1/

I
)

-

vicio Civil después de recibirlos los pasara de
nto Legal para su respectivo analisis.

ntadas a esta Direccion General de procesos
os a prescribir comprometiendo asi al equipo
suficiente obligandolos a trabajar en horas

muestras de consideracién y estima.




